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ONSOZ
Ogretmenler, toplumdaki cocuklarin, genclerin egitimlerinden ve
ogrenmelerinden sorumlu olan paydaslarin en 6nemlileri arasindadir.
Okul ve siif ortaminda 6grencilerin 6grenme siireclerine liderlik eden
ogretmenler, mesleklerini gergeklestirmek icin temel yeterliklere sahip

olmalidir.

Egitim sistemlerinin temel amaci, lilkede nitelikli insan yetistirmektir.
Bunu basarmak i¢in her egitim sistemi, egitim felsefesi ve personel
politikas1 15181nda yetistirecegi insan modelini tanimlamakta ve egitim
faaliyetlerini bu ama¢ dogrultusunda diizenlemektedir (Karag6zoglu,
2003). Egitim, tim toplumlarin ilgilenmesi gereken ana yapilardan
biridir ve bu yapimin ana konusu siiphesiz 6gretmenlerdir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005). Bu ana yapinin diizgiin islemesi i¢in 6gretmen-
lerin yasam boyu Ogrenme felsefesini benimsemesi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bagka bir deyisle, 68retmenler gelismeli ve bu gelisim
siirekli olmalidir. Ogretmenler mesleklerindeki yeni gelismelerden
haberdar olmali, Ogretim stillerini ve bilgilerini giincellemelidir.
Ayrica degisiklikleri analiz etmeli, icsellestirmeli ve sonra smif
ogrenimine aktarmalidir. Sparks ve Loucks-Horsley'e (1990) gore
mesleki gelisim, bilgiyi, el becerilerini veya 6gretmen tutumlarini
gelistiren tiim silire¢ olarak tanimlanmaktadir. Mesleki gelisim, okul
icinde ve disinda Ogretmenlerin mesleki bilgi, beceri, deger ve
tutumlarmin gelisimini destekleyen ve 6gretmenleri etkili bir 6grenme
ve Ogretme ortami yaratmada destekleyen siireclerdir (MEB, 2007).
Mesleki gelisim, liniversite mezuniyetinin ardindan mesleki beceri ve
yeteneklerin gelismesini saglamada 6nemli bir rol oynar (Aslanargun

ve Atmaca, 2017). Dolayisiyla egitim sistemlerinde hem




Ogretmenlerin hem de egitim kurumlar1 yoneticilerinin mesleki
gelisimin en 6nemli hedef oldugunu g6z Oniinde bulundurulmasi

gerekir.

Egitim calisanlari, Ozellikle son yillarda hizla degisen mesleki
gelisime artan ilginin farkindadir. Ogretmenlerin  siniflarindaki
etkililikleri, 6grencilerinin 6grenme ¢iktilari tizerinde biiyiik bir etkiye
sahiptir (Maruli, 2014). Mesleki gelisim sadece Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri i¢in degil, ayn1 zamanda toplumlarin
gelismesi i¢in de onemlidir. Ogretmenin basaris1, 6gretmenin kisisel
gelisimi ve Ogretme yasami boyunca ona saglanan ilgili mesleki

gelisim firsatlari ile yakindan baglantilidir (Geng, 2010).

Bu kitapta egitim ortamlarinda yonetici, 6gretmen ve Ogrencilerin
calismalarinin ¢esitli degiskenler agisindan izlendigi caligmalar yer

almaktadir.

Kitabin ilk bdliimiinde Omer Yahsi ve Kamil Arif Kirkig, egitimcilere
yonelik diizenlenen mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenler ve
yoneticiler ~ ilizerindeki  etkisini  incelemektedir. =~ Calismada
Ogretmenlerin, yoneticilerin mesleki gelisiminin genis ve 6nemli bir
alan oldugunun alt1 ¢izilerek egitimin dogru isleyebilmesi igin
Ogretmenlerin ve egitim yoneticilerinin yagsam boyu 06grenmeyi

benimsemeleri gerektigi belirtilmektedir.

Ikinci béliimde ise Sule Firat Durdukoca ve Sevda Kilig, son yillarda
diinya genelinde oldugu gibi Tirkiye’de de yenilenen G&gretim
programlar1 ve bu siliregte yenilenen programlarin felsefesini

benimsemis, davranisa doniistiirmiis 6gretmenler tarafindan uygulan-
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masinin  Oonemine dikkat ¢ekmektedir. Calismada o6zel egitim

Ogretmenlerinin 6gretim programi okuryazarliklari arastirilmistir.

Ugiincii boliimde Oguzhan Ozdemir ve Nesrin Korkmaz ise yasanan
teknolojik gelismelere vurgu yapmaktadir. Calismalarinda akilli
siniflara mobil cihaz entegre edilerek web 2.0 araglari iizerinden
Gagne’nin 6gretim durumlart asamalariyla olusturulan Ogrenme

ortamlarinin 6grenci basarisina ve tutumlarina etkisini arastirmiglardir

Doérdiincii boliimde ise Ayse Aksu Osmanli donemi Amerikan
misyoner okullarinda yerli Ogretmen yetistirme faaliyetlerini ele
almaktadir. Amerikali misyonerlerin Osmanli  cografyasindaki
faaliyetleri c¢ercevesinde Ogretmen yetistirme ¢abalar1 ve Ogretmen
okullar1 anlatilarak, tilkemizdeki Ogretmen yetistirme siireclerine
farkli mahfillerden ne gibi katkilar1 oldugunu, 6zellikle Amerikali
misyonerlerin nasil bir 6gretmen yetistirme politikas1 izledikleri

incelenmistir.

Besinci boliimde Nesip Demirbilek formasyon 6grencilerinin
atanamayan Ogretmen kavramina iliskin metaforik  algilar
calismasinda, atama bekleyen Ogretmenlerin metaforik algilarim

inceleyerek, yasadiklar1 sorunlara 1s1k tutmay1 amaglamistir.

Altinc1 boliimde Osman Ferda Beytekin ve Figen Ata Cigdem, bilisim
teknolojileri 6gretmenlerinin okulun isleyisleri ile ilgili goriislerini
egitim 4.0 perspektifinden incelemistir.  Calismada, egitim 4.0
kapsaminda uzaktan egitim uygulamalari, asenkron — senkron egitim,
harmanlanmis egitim, proje tabanli 6grenme, sanal — arttirilmis
gerceklik, yapay zeka, robotik kodlama uygulamalari ve 6gretmen

robotlar seklinde belirlenmistir.




Yedinci béliimde Mehmet Ozdogru, COVID-19 pandemi siirecinde
bir sosyal sorumluluk faaliyeti olarak olusturulan Vefa Sosyal Destek
Ekipleri’'nde  goniillii  olarak Ogretmenlerin  gorev  almasinin
ogretmenlik mesleginin itibarina etkisi ile ilgili 6gretmen goriislerini

ortaya koymaya ¢alismistir.

Sekizinci boliimde Osman Ferda Beytekin ve Ahmet Bulut, yaptiklar
arastirmada go¢ olgusuna dikkat ¢ekerek miilteci ¢cocuklarin daha iyi
bir yasam siirmeleri i¢in e8itime erisim, egitim siirecine baslamadan
once ve egitim siirecinde yonetici, 6gretmen ve velilerin Suriyeli

ogrencilere iligkin yasadig1 sorunlari incelemistir.

Kitabimizin ortaya ¢ikmasini saglayan yazarlarimiza; yenilik¢i
o0grenme ve Ogretim konusunda bdyle bir kitabin yayimlanmasina
imkan tamyan ve destek olan Ispec yaymn ajansi ve yaym kuruluna;
yazarlar arasinda koordinasyonu saglayan kitabin en iyi haliyle
cikmasina destek olan S. Salih Bildirici’ye, konularin diizenlenme-
sinde ve yayima hazir hale getirilmesinde katki sunan ve Ozveriyle
emek veren Nurdan Maral’a ve lksad Yaymevi calisanlarina tiim
kalbimizle tesekkiir ederiz. Bu zorlu siirecte sabirla kitabin yaymn
stirecinde destek ve fedakarliklarini her zaman gosteren ailelerimize

ve sevdiklerimize de can-1 goniilden tesekkiir ederiz.

Kitabimizin egitim camiamiza faydali olmasini temenni ederiz.

Dr. Kamil Arif KIRKIC Dr. Omer YAHSI
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii
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GIRiS

Bireylerin aldiklar1 egitimin kalitesi, toplumun gelismesini saglamada
en onemli faktdrlerden biridir. Bu baglamda, egitim kuruluglarinin
daha kaliteli egitim hizmetleri sunmalarina olan ihtiya¢ artmaktadir.
Ogrencilerin egitim sistemindeki 6grenmelerini etkileyen onlarca
degisken arasinda 6gretmenin kalitesi ve niteliklerini gelistirmesi igin
sunulan etkinlikler biiyilk 6nem tasimaktadir (ilgan,2013). Egitim
sistemlerinin temel amaci, bireyleri gelecege hazir ve donaniml
yetistirmektir. Bu amagla her egitim sistemi, egitim felsefesi ve
personel politikast 1s1ginda bir insan modeli tanimlar ve egitim
faaliyetlerini bu ama¢ dogrultusunda diizenler (Karagozoglu, 2003).
Egitim, tiim toplumlarin lizerinde durmasi gereken ana yapilardan
biridir ve bu yapinin ana 6gesi kuskusuz 6gretmenlerdir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlerin mesleki gelisimi, bu ¢ergevenin
diizgiin islemesi i¢in etkili bir mekanizma olarak goérmeleri gerekir,
boylece hayat boyu Ogrenmeyi uygulayabilirler ve Kkariyerlerini

gelistirebilirler (Oktay, 2015).

Ogretmenlerin, mesleki anlamda gelisimlerini desteklemek egitimde
kaliteyi artiran bir siiregtir (Biimen ve ark, 2012). Ogretmenler igin
mesleki gelisim, mevcut veya gelecekteki rollerde; becerileri, bakis
acisini veya katilimi gelistirmeyi amaglayan eylemleri kapsayan genis

bir alandir (Fullan, 1990).




Akyildiz, Yurtbakan ve Tok (2019) arastirmalarinda 2023 Egitim
Vizyonunda yer alan 6gretmen mesleki gelisimi i¢in kilavuz ilkeler
hakkinda &gretmenlerin goriislerini incelemis ve Ogretmenlerin
mesleki gelisime ihtiyaci oldugu sonucuna varmislardir. Eroglu ve
Ozbek (2020) etkili Ogretmenlerin mesleki gelisim 6zelliklerini
incelediler ve etkili oOgretmenlerin kapsamlt mesleki gelisim
deneyimine sahip olduklarini bulmustur. Mesleki gelisimin 6nemini
ve katkisint kabul etselerde mesleki gelisimlerin yeteri kadar
desteklenmedigi sonucuna ulagsmislardir. Atmaca (2020) ¢alismasinda,
ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinde ve egitimlerinde farkh
diizeylerde yaptiklar1 farkli tiirdeki hatalar1 incelerken Ozellikle
mesleginin ilk yillarinda 6gretmenlerin rehberlik almalar gerektigi ve
bunu da nitelikli deneyimli yoneticiler, akademisyenler ve
Ogretmenler tarafindan yapilmasi gerektigi sonucuna ulasmistir.
Baldan ve Giiven (2018) calismalarinda egitim programlar1 ve 6gretim
(EPO) alanindaki doktora egitiminin dgretmenlerin mesleki gelisimine
katkisin1 ortaya ¢ikarmayr amaglamiglar ve bu amag¢ baglaminda,
programinin dgretmenlerin mesleki gelisimine hizmet etmede oldukca
onemli bir rolii oldugu sonucuna ulagmiglardir. Ozgenel (2019)
ogretmenlerin  mesleki gelisime iligkin goriislerini  belirlemeyi
amaglayan c¢alismasinda, Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerinin
ontindeki temel engellerin maddi ve fiziksel kaynaklarin yetersizligi

oldugu sonucuna varmistir.

Mesleki gelisimi ve bunun 6gretmenler tizerindeki etkisini incelerken,
alanyazin ayrica mesleki gelisimin tanimindan, amacindan ve

oneminden de bahsetmektedir, c¢ilinkii Ogretmenlik meslegi ve
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Ogretmen gelisimi egitimin kalitesinin iyilestirilmesi i¢in temeldir. Bu
nedenle Ogretmenlerin  mesleki gelisim ¢aligmalar1  {izerinde
durulmustur. Arastirmada mesleki gelisim ¢alismalarinin 6gretmenler

tizerindeki etkisinin ortaya konmasi amaclanmaistir.
1. YONTEM

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Bu arastirma
ile mesleki gelisim akademisi ve Ogretmen tizerindeki etkisi analiz
edilmeye calisildigindan, betimsel tarama modeli kullanilmistir.
Betimsel tarama deseni mevcut durumu oldugu gibi betimlemeyi
tercih eder (Karasar, 2000). Tarama deseni bireylerin ilgileri,
egilimleri, tutumlar1 ve fikirleri gibi etmenlerin var olan sekliyle

sayisal olarak ifade edilmesidir (Creswell, 2009).
1.1. Evren ve Orneklem

Evren, arastirmada elde edilecek verilerin analizi ile ortaya ¢ikan
sonuglarin gecerli olacagi ve yorumlanacagi grup, orneklem ise belli
bir evrenden, belli kurallara gore se¢ilmis ve secildigi evreni temsil
etme yeterligi olan, arastirmalarin iizerinde uygulandigi daha kiiciik
gruptur (Karasar, 2008). Arastirmanin evrenini Izmir i1 Milli Egitim
Miidiirliigii blinyesindeki okul ve kurumlarda gérev yapan 6gretmen
ve idareciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise izmir’de
gorev yapan 117 kadin (n=117) ve 105 erkek (n=105) olmak iizere
222 (n=222) 6gretmen ve okul/kurum yoneticisi olugturmaktadir. 222
katihlmcimin 63’0 Ogretmen ve 159°’u  okul/kurum yoneticisidir.

Katilimcilara ait bilgiler Tablo 1’de verilmistir.




Tablo 1: Calisma Evrenine iliskin Bilgiler

Katihmcilarin Katihmcilari Katihmcilarin Gorevde Gegirdikleri Siire

Cinsiyeti Gorevi

Kadin Erkek  Ogretmen Idareci 04 59 10-14  15-19 2024  25Yil+
Yil Yil Yil Yil Yil

117 105 63 159 8 27 41 84 0 62

1.2. Veri Toplama Araclari

Calismada, arastirmacilar tarafindan, besli dereceleme oOlgegi ile
yanitlanabilen sekiz kapali uglu; diger goriis ve Onerileri soran bir agik
uclu sorudan olusan yapilandirilmis bir form olusturulmus ve
katilimcilara mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasinda
uygulanmistir. Katilimeilarin mesleki gelisim egitimi Oncesi ve
sonrasi sorulara verdigi yanitlara gore veriler analiz edilmis, frekans

ve ylizdeleri gosteren tablolar olusturulmustur.
1.3. Verilerin Analizi

Arastirma sonunda elde edilen tarama desenine ve veri toplama
aracina uygun olarak frekans ve yiizde dagilimlari olusturularak
gosterilmistir. Arastirma konusu olan mesleki gelisim ile ilgili, besli
dereceleme Olgegi ile yanitlanabilen sekiz kapali u¢lu ve diger goriis
ve Onerileri soran 1 agik uclu sorudan olusan yapilandirilmis bir form
gontlli 6gretmen ve okul/kurum yoneticileri tarafindan doldurul-
mustur. Arastirma sonucu elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde
madde madde segeneklere verilen tepkilerin sayilart hesaplanmis ve

ylizdeleri alinarak frekans ve yiizdeler tablolarda ortaya konmustur.
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Acik uclu soruya verilen cevaplardan dikkat ¢ekici olanlar alt temalar

olarak gruplandirilarak raporlanmstir.
1. BULGULAR ve TARTISMA

Arastirmada katilimcilarin verdigi yanitlarin analizi sonucunda elde

edilen bulgular asagidaki tablolarda sunularak betimlenmistir.

Katilimcilarin~ “Egitimin =~ mesleki  gelisimime olumlu  katki
saglayacagimi diisiiniiyorum” sorusuna verdigi yanitlarin yiizdesi ve
katilimcilara ait frekans dagilimlar1 Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: “Egitimin Mesleki Gelisimime Olumlu Katki Saglayacagini

Diisiiniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum  Kismen Katilmiyorum  Hig Toplam

Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

F %o f % f %o f %o F %o f %
Egitim 97 43,7 104 46,84 20 9 0 0 1 0 222 100

Oncesi

Egitim 123 554 90 40,54 6 3.6 1 0,45 0 0,45 222 100
Sonrasi

Katilimeilar egitim 6ncesi “Egitimin mesleki gelisimime olumlu katki
yapacagim diisiinliyorum” sorusuna %@43,69 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” 9%46,84 oraninda “Katiliyorum,” %9 oraninda
“Kararsizim,” 9%0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
vermiglerdir. “Katilmiyorum” cevabini hicbir katilimct
isaretlememistir. Mesleki agidan gelisimine 6nem veren, bununla ilgili
aragtirma yapan Ogretmenin basarist kaginilmazdir. Dolayisiyla
katilimcilar egitim sonrasi aym soruya %>55,4 oraninda “Tamamen

Katiltyorum,”  diyerek mesleki  gelisimin ~ Onemini  ortaya



cikarmiglardir. Katilimcilar %40,54 oraninda “Katiliyorum,” %3,6
oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda “Katilmiyorum” cevabini
vermiglerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabim1  higbir  katilimci

isaretlememisgtir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum ydneticilerinin “Egitimin kisisel gelisimime olumlu katki
yapacagini disliniiyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi
Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: “Egitimin Kisisel Gelisimime Olumlu Katki Saglayacagini

Diisiiniiyorum.” Sorusuna Katilimeilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katilhyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katilyorum Katillyorum Katilmiyorum
f % f % f % f % f % f %
Egitim 96 4324 104 4634 21 9,45 0 0 1 0 222 100
Oncesi
Egitim 116 5225 91 40,99 11 4,95 4 1,8 0 0,45 222 100
Sonrasi

Katilimeilar egitim oncesi “Egitimin kisisel gelisimime olumlu katki
yapacagini diigiiniiyorum” sorusuna %43,24 oraninda ‘“Tamamen
Katiliyorum,” %46,84 oraninda “Katiliyorum,” %9,45 oraninda
“Kararsizim,” %0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabin
vermiglerdir. “Katilmiyorum” cevabini higbir katilimci
isaretlememistir. Kendisini mesleki ve kisisel agilardan siirekli olarak
gelistirmek, kendisini gelistirmeyle ilgili firsatlari ve olanaklar
arastirmak ve degerlendirmek Ogretmenlikte Onemli oldugu

goriilmektedir.  Nitekim katilimcilar egitim sonrasi ayni soruya
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%52,25 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %40,99 oraninda
“Katiliyorum,” %#4,95 oraninda “Kararsizim,” %1,80 oraninda
“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum™ cevabini

hicbir katilimer igsaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci dgretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimin yeni bilgi ve beceriler
kazandiracagini diislinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi
Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: “Egitimin Yeni Bilgi ve Beceriler Kazandiracagini Diisliniiyorum.”

Sorusuna Cevap Veren Katilimer Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
f % f % f % f % f % f %
Egitim 94 42,34 111 50 16 7,2 1 0,45 0 0 222 100
Oncesi
Egitim 124 5585 84 37,83 11 4,95 3 1,35 0 0 222 100
Sonrasi

Degisen ve gelisen egitim anlayis1 konusunda Ogretmen ve
yoneticilerin yenilik¢i bilgi beceri ve davranmiglari kazanmalar1 da
gerekmektedir. Katilimeilar egitim Oncesi “Egitimin yeni bilgi ve
beceriler kazandiracagini diistinliyorum” sorusuna %@42,34 oraninda
“Tamamen Katiliyorum,” %350 oraninda “Katiliyorum,” %7,2
oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda “Katilmiyorum” cevabini
vermiglerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabim1  higbir  katilimci
isaretlememistir. Katilimeilar egitim sonrasit ayni soruya %55,85

oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %37,83 oraninda “Katiliyorum,”



%4,95 oraninda “Kararsizim,” %1,35 oraninda “Katilmiyorum”
cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabimi higbir katilimci

isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimin motivasyonumu artiracagini
diigiinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5: “Egitimin Motivasyonumu Arttiracagini Diisliniiyorum.” Sorusuna Cevap

Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam

Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

F % f % f % F % f % F %
Egitim 86 38,73 103 43,39 31 13,96 1 0,45 1 0 222 100
Oncesi
Egitim 107 48,19 101 4549 12 5,4 2 1,35 0 0 222 100
Sonrasi

Motivasyonun 6nemi giliniimiizde hi¢ de yadsinamayacak bir noktadir.
Mesleki gelisim faaliyetleri 6gretmenin motivasyon ve Ogrenme
slireclerine bagliligint artirmay1 amaglamaktadir. Katilimeilar egitim
oncesi “Egitimin motivasyonumu artiracagini diisliniiyorum” sorusuna
%38,73 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %43,39 oraninda
“Katiliyorum,” %13,96 oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda
“Katilmiyorum” ve %0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
verirken, egitim sonrast ayni soruya %48,19 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” diyerek motivasyonlarinin arttigin1  gostermislerdir.

Katilimcilar  %45,49 oraninda “Katiliyorum,” %5,4 oraninda

16 | YENILIKCI OGRETMEN EGITiMi



“Kararsizim,” %0,90 oraninda “Katilmiyorum” cevabini vermislerdir.

“Hi¢ Katilmiyorum” cevabini hi¢bir katilimer isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum ydneticilerinin “Egitimin alanimda uygulayabilecegim
yeni bilgi ve becerileri kazandiracagini diisiiniiyorum”  sorusuna
verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: “Egitimin Alanimda Uygulayabilecegim Yeni Bilgi Ve Becerileri

Kazandiracagini Diisliniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve

Yiizdeleri
Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % f % f % f % F % f %
Egitim 84 37,83 111 50 26 11,71 1 0,45 0 0 222 100
Oncesi
Egitim 110 49,54 98 44,14 12 5,4 2 0,9 0 0 222 100
Sonrasi

Katilimcilar egitim oOncesi “Egitimin alanimda uygulayabilecegim
yeni bilgi ve becerileri kazandiracagmi diislinliyorum” sorusuna
%37,83 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %50 oraninda
“Katiliyorum,” %11,71 oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda
“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
higbir katilimc1 isaretlememistir. Mesleki gelisim, 6gretmenin alan
bilgisini artiran, gerekli yeni bilgi ve becerileri kazandiran bir siiregtir.
Katilimeilar egitim sonrast ayni soruya %49,54 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” diyerek mesleki gelisimin alaninda uygulayabilecegi
bilgi ve beceriyi kazandiklarin1 gostermislerdir. Katilimcilar %44,14

oraninda “Katiliyorum,” %5,4 oraninda “Kararsizim,” %0,9 oraninda



“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini

higbir katilimei isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimin meslektaglarimla paylasabile-
cegim yeni mesleki bilgi ve becerileri kazandiracagini diigiiniiyorum”
sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: “Egitim Meslektaglarimla Paylasabilecegim Yeni Mesleki Bilgi Ve

Becerileri Kazandiracagini Diisliniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin

Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % f % f % f % F % F %

Egitim 85 38,28 110 49,54 25 11,26 1 0,45 1 0,45 222 100
Oncesi

Egitim 111 50 98 44,14 9 4,05 4 1,8 0 0 222 100
Sonrasi

Katilimcilar egitim oncesi “Egitimin meslektaglarimla paylasabile-
cegim yeni mesleki bilgi ve becerileri kazandiracagini diistiniiyorum”
sorusuna %38,28 oraninda “Tamamen Katiltyorum,” %49,54 oraninda
“Katiltyorum,” %11,26 oraninda “Kararsizim,” %0,45 oraninda
“Katilmiyorum” cevabini vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini
hicbir katilimci isaretlememistir. Tasarlanan mesleki gelisim
calismalarinin birbirine 151k tutacak ve birbirini tamamlayacak sekilde
kurgulanmasi gerekliligi de diger onemli noktadir. Katilimcilar egitim
sonrast ayni soruya %50 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %44,14

oraninda “Katiliyorum,” %4,05 oraninda “Kararsizim,” %1,8 oraninda

18 | YENILIKCI OGRETMEN EGITiMi



“Katilmiyorum” cevabini1 vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum” cevabini

higbir katilimei isaretlememistir.

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci &gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimcinin egitim ile ilgili beklentilerimi
karsilayacagini diislinliyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi
Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: “Egitimcinin Egitim 1le {lgili Beklentilerimi Karsilayacagimi

Diisiiniiyorum.” Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam
Katihyorum Katiliyorum Katilmiyorum
F % f % f % f % F % F %
Egitim 71 31,98 102 45,94 46 20,72 2 0,9 1 0,45 222 100

Oncesi

Egitim 109 49,09 98 44,14 9 4,05 5 2,25 1 0,45 222 100
Sonrasi

Mesleki egitim faaliyetlerinde egitimcinin  egitim ile ilgili
beklentilerini karsilamanin da 6nemi ortaya c¢ikmugtir. Katilimcilar
egitim Oncesi  “Egitimcinin  e@itim ile ilgili beklentilerimi
karsilayacagini diistinliyorum” sorusuna %31,98 oraninda “Tamamen
Katiliyorum,” %45,94 oraninda “Katiliyorum,” %?20,72 oraninda

b

“Kararsizim,” %0,9 oraninda “Katilmiyorum” ve %0,45 oraninda
“Hi¢ Katilmiyorum” cevabini vermiglerdir. Katilimcilar egitim sonrast
aynt soruya %49,09 oraninda “Tamamen Katiliyorum,” %44,14
oraninda “Katiliyorum,” %#4,05 oraninda “Kararsizim,” %2,25
oraninda “Katilmiyorum” ve %0,45 oraninda “Hi¢ Katilmiyorum”

cevabini vermiglerdir. Egitimin amacina ulagabilmesi i¢in kurumun,



ogretmenlerin ihtiyaclarimi karsilamalarn gerekmektedir (Gokdere ve

Cepni, 2004).

Mesleki gelisim egitimi Oncesi ve sonrasi, katilimci 6gretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin “Egitimcinin egitimin konusuna hakim
olacagini diisiiniiyorum” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdesi Tablo
9’da verilmistir.

Tablo 9: “Egitimcinin Egitimin Konusuna Hakim Olacagimi Disiiniyorum.”

Sorusuna Cevap Veren Katilimcilarin Frekans ve Yiizdeleri

Tamamen Katiliyorum Kismen Katilmiyorum Hig Toplam

Katihyorum Katiliyorum Katilmiyorum

F % F % f % F % F % f %
Egitim 78 3513 110 49,54 31 13,96 2 0,9 1 0,45 222 100
Oncesi
Egitim 110 49,54 101 4549 9 4,05 2 0,9 0 0 222 100
Sonrasi

Mesleki gelisim egitimcinin  konusuna hakim ve konusunda
profesyonel olmasi giincel ve ¢agin gereklerini saglamada gereklilik
arz etmektedir. Katilimcilar egitim Oncesi “Egitimcinin egitimin
konusuna hakim olacagini diigiinliyorum” sorusuna %35,13 oraninda
“Tamamen Katiliyorum,” 9%49,54 oraninda “Katiliyorum,” %13,96

2

oraninda ‘“Kararsizim,” %0,9 oraninda “Katilmiyorum” ve %0,45
oraninda “Hi¢ Katilmiyorum” cevabint vermislerdir. Katilimcilar
egitim sonrasi ayni soruya %49,54 oraninda “Tamamen Katiliyorum,”
%45,49 oraninda “Katiliyorum,” %4,05 oraninda “Kararsizim,” %0,9
oraninda “Katilmiyorum” cevabin1 vermislerdir. “Hi¢ Katilmiyorum”

cevabini higbir katilimer isaretlememistir.
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2.1. Ortaya Cikan Temalar:

Ogretmen ve okul/kurum yéneticilerinin diger gériis ve 6nerilerinden
dikkat ¢ekenler Mesleki Gelisim Egitim Programlarinin Siirekliligi,
Mesleki Gelisim Egitim Programlarindaki Egitmenlerin Mesleki
Yeterligi, Mesleki Gelisim Egitim Programlarinin Uzaktan egitim ile

sunulmasi alt temalar1 seklinde gruplandirilarak asagida sunulmustur:
2.1.1. Mesleki Gelisim Egitim Programlarinin Siirekliligi

Stirekli 1yilestirme bir hedef degil, stirekli bir degisim yoludur. Egitim
sorunlarina  nihai  ¢Oziimii  aramaktansa, siirekli  degisimin
miikkemmellige giden yol oldugu sdylenebilir. Siirekli iyilestirmeyi bir
yasam felsefesi haline getiren egitimciler, egitim programinin siirekli
gbdzden gecirilmesi ve giincellenmesi gerektigini bilir ve 6grenmenin
her zaman gelistirilebilecegini anlar. Yeni teknoloji ve bilgi, 6gretme
ve 0grenmede OZrencinin 6grenmesine ve problem ¢dézmeye katkida
bulundugundan, sinifta siirekli gelisme &nemlidir (Ilgan, 2012). Bu
arastirmada ise; okullarin ve Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisim
felsefesine sahip olmasini ve bunu siirdiirmesinin énemli bir unsur
oldugunu belirten 6gretmen ve okul/kurum yoneticileri su ifadeleri
kullanistir.

“Bu tiir egitim faaliyetlerinin siirekli olmasi gerektigini diigiiniiyo-

2

rum.

“Uygulamalr bir egitimin bir giin icine sigdwrilmasint dogru

bulmadim. Tam anlamda verimli bir sonu¢ alinabilmesi icin stirenin

i)

daha fazla olmasi gerektigini diigiiniiyorum.’




“Degisen ve gelisen bir diinyada biz o6gretmenlerin  bilgilerini
yenileyebilmenin ancak mesleki gelisim faaliyetleri ile olabilecegini,
ustelik zamana yayilan ve siireklilik arz eden mesleki geligim

faaliyetlerinin ancak kalic1 bilgiyi saglayabilecegini diistiniiyorum.”

2.1.2. Mesleki Gelisim Egitim Programlarindaki
Egitmenlerin Mesleki Yeterligi

Gilinlimiizde her meslek, nitelikler, kalite, yenilik¢ilik ve yeterlilik
kavramlarina odaklanan ve bunlar etrafinda gelisen insanlara
yoneliktir. Tiim meslekler i¢in egitim ve 6gretimin temel unsuru ve
beslenme kaynagi olan Ogretmen, 0gretmen olabilmek icin gerekli

becerilere sahip olmalidir (Yesilyurt, 2011).

Yeterlilik, bir meslekte basarili olmak i¢in olmasi gereken nitelikleri
ifade eder (Mirzeoglu, Aktag & Bosnak, 2007). Mesleki yeterlilik,
mesleki gelisim egitim programlarina katilan 6gretmen, okul-kurum
yoneticilerinin de Onemsedigi ve Oncelik verdigi konulardandir ve
katitlimcilar arastirmada asagidaki sekilde gorlis ve Onerilerini
sunmuglardir:  “Dogru planlanmis konusuna hdkim egitimcilerin
verdigi egitimlerin mesleki gelisim ve ¢alisma motivasyonuna etkisi

biiyiik. Devamini dilerim.”

“Mesleki egitime yonelik daha etkili ¢alismalar yapilmasi gerekir.
Konu bashiklarimin giincellenmesi ve bilimsel ve teknolojik gelismelere
agirlik verilmesinin daha etkili ogrenme saglayacagin diistiniiyo-

2

rumi.
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“Brans bazinda mesleki gelisim egitimlerine agirlik verilmesi
gerektigini diistiniiyorum. Genele hitab eden konu baslhklarinda her
brangstan katilim tabi ki 6nemli fakat branslara yonelik egitimlere de

oncelik verilmeli.”

2.1.3. Mesleki Gelisim Egitim Programlarimn Uzaktan

Egitim ile Sunulmasi

Bilgi teknolojisi, bilgi ¢agl denen 21. yiizyilda hizla gelisiyor. Bilgi
teknolojisindeki bu gelismeler, uzaktan egitim uygulamalart ile
kiiresel bir iletisim aginin gelismesine dnemli katki saglamistir. Bilgi
cagl dedigimiz 21. ylzyilda iletisim, toplumun her diizeyindeki
bireyler icin kaginilmaz bir ihtiya¢c haline gelmistir. Bir zamanlar
toplum i¢in {itopik olarak goriilen uzaktan egitim uygulamalari,
kiiresel iletisim ag1 araciligiyla, bilgi teknolojisinin geligsmesiyle
birlikte artik kolayca uygulanabilir hale gelmistir (Isman, 2008).
Teknolojik gelismelerin uygulanabilirligi cer¢evesinde mesleki
gelisim programlarinin da uzaktan egitim ile sunulmast bilginin
ulagilabilirligi ve yaygmlasmas: agisindan Onemli oldugunun
farkindaligiyla aragtirmada 6gretmen ve okul/kurum yoneticilerinin bu
konudaki goriis ve Onerileri ise asagida belirtilmistir:

“Etkinliklerin artarak devam etmesi ve uzaktan egitimle de

)

desteklenmesini rica ediyorum.’

“Egitimlerin ve diger tiim egitim iceriklerinin hem yiizyiize hem de
uzaktan egitim ile planlanmasinin daha ¢ok kisive daha saghkl bir

sekilde uygulanmasiyla ¢ok daha iyi olacagini diisiiniiyorum.”




“Egitimlerin uzaktan egitim olarak da gerceklestirilmesinin daha iyi,

’

saglikl ve etkili olacagi kamisindayim.’
SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada gortildiigi lizere, uygulanan mesleki gelisim etkinligi
oncesi egitimle ilgili kararsiz kalan Ogretmen ve okul/kurum
yoOneticilerinin oraninin egitim sonrasinda azaldigir ve egitimin etkili
oldugunu diistinen ve egitimden faydalandigini belirten 6gretmenlerin

oraninin arttig1 gorillmiistiir.

Mesleki  Gelisim  programlarinda  “Egitimin  motivasyonumu
artiracagim1 ~ disliniiyorum.” ve  “Egitimin  meslektaglarimla
paylasabilecegim yeni mesleki bilgi ve becerileri kazandiracagini
diistinliyorum.” maddelerinde egitim Oncesine gore, egitim sonrasi
ogretmen ve okul/kurum ydneticilerinin motivasyonlarinin arttigi ve
yeni mesleki bilgi beceri kazandiklarini diisiinenlerin oraninin arttig
gozlenmistir. Bu ise bize etkili bir mesleki gelisim programinda hangi
ozelliklerin olmasi gerektigini irdelemeye yoneltmistir. Tiim maddeler
incelendiginde genel olarak mesleki gelisim calismalarina ydnelik

olumlu bir goriisiin hakim oldugu goriilmektedir.

Mesleki Gelisim programlarinda “Egitim kisisel gelisimime olumlu
katki saglayacagini diisiinliyorum.” ve “Egitim yeni bilgi ve beceriler
kazandiracagini diisiiniiyorum.” maddelerinde egitim Oncesi kararsiz
kalan Ogretmen ve okul/kurum yoéneticilerin oranimin egitim
sonrasinda azaldig, egitimden olumlu katki saglayan, yeni bilgi beceri
kazananlarin oraninin arttig1 gozlenmistir. Mesleki gelisim algisi, "tek

adimh, kisa vadeli" bir olaydan "siirekli" ve "kariyer" siirecine

24 || YENILIKCI OGRETMEN EGITiMi




evrilmistir (Yilmaz, 2017). Bu noktada; siirekliligin saglanmasi

gerektigi sdylenebilir.

Mesleki Gelisim programlarinda “Egitim alanimda uygulayacagim
yeni bilgi ve becerileri kazandiracagini diislinliyorum.” ve “Egitim
mesleki gelisimime olumlu katki saglayacagini diisliniiyorum.”
maddelerinde egitim Oncesine gore egitim sonrasi Ogretmen ve
okul/kurum yoneticilerinin alaninda yeni bilgi ve beceriler
kazananlarin ve mesleki gelisimine olumlu katkisi oldugunu

diisiinenlerin orani artmistir.

Mesleki Gelisim programlarinda “Egitimcinin  egitim ile ilgili
beklentilerimi  karsilayacagimi diisiinliyorum.” ve “Egitimcinin
egitimin konusuna hakim olacagim diisiiniiyorum.” maddelerinde
egitim Oncesine gore egitim sonrasinda 6gretmen ve okul/kurum
yoneticilerinin beklentileri karsilanmis ve egitimcinin konusuna

hakimligi ile ilgili diisiinenlerin oran1 artmistir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimi konusu cok genis bir arastirma
alanidir. Bu arastirmada bir mesleki gelisim programina katilan
Ogretmen ve okul/kurum yoéneticilerinin egitim Oncesi ve sonrasinda
fikirlerinin arastirildig1 agik ve kapali uclu sorularin uygulanmasiyla
veriler elde edilmeye calisilmistir. Daha derinlemesine bir ¢alisma
yapilmasi, daha ayrintili bir incelemeyi gerektirmektedir. Ogretmenlik
mesleginin ve dgretmenlerin gelisiminin egitimde kaliteyi artirabilmek

icin temel ve ¢ok 6nemli oldugu anlasilmalidir.
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GIRiS

Son yillarda diinya genelinde egitim alaninda ¢esitli reform
hareketlerinin yayginlastigi goriilmektedir. Bu reform hareketleri;
teknolojinin egitime entegrasyonu, okullasma oraninin artirilmasina
yonelik girisimler, alan bilgisinin teknolojik ve pedagojik bilgiyle
biitiinlestirilmesi, egitim sisteminin giincellenmesi, egitimde hesap
verilebilirligin saglanmasi, 0gretim programlarinin revize edilmesi
seklinde siralanabilir. Yapilan bu reformlar incelendiginde ozellikle
Ogretim programlarinin revize edilmesinin gerek gelisim ihtiyaglarinin
giderilmesi noktasinda ¢agin ihtiyaclarina cevap verebilme gerekse de
ogretim programlarinin islevsel olarak uygulanabilirligi acisindan

olduk¢a 6nemli oldugu sdylenebilir.

Ogretim programinin yenilenerek Ogretmen araciligiyla Ogrenme
ortaminda hayat bulmasi ve 6gretmenler ile uzmanlar tarafindan
degerlendirilerek gelistirilmesi, baska bir ifadeyle egitimde program
gelistirme; bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel degismeler
ve gelismeler karsisinda siireklilik arz eden bir siiregtir (Akpinar,
2017, s.56). Ulkemizde 2005-2006 egitim-dgretim yili itibariyle
yapilandirmacit  yaklagimin  benimsenmesiyle birlikte program
gelistirme caligmalar1 da biiyilik bir ivme kazanmistir. Ancak bilindigi
lizere egitim sisteminin niteligini artirmanin tek yolu Ogretim
programlarini  yenilemek ve program gelistirmeye siireklilik
kazandirmak degildir. Yenilenen programlarin genel amaglarina
uygun bir sekilde, programlarin felsefesini benimsemis ve davranisa

doniistiirmiis 6gretmenler tarafindan uygulanmasi, egitimde niteligi




artirmanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Yapilan bir arastirmada,
Ogretim programlarin1 yenilemenin sinif ve 6gretmen davraniglarinm
tam olarak yenilemedigi ifade edilmektedir (Biimen, Cakar ve Yildiz,
2014). Dolayisiyla iilkemizde ve diinya genelinde siirekli olarak
yenilenen Ogretim programlarimin kagit iizerinde kalmamasi igin
Ogretmenlerin  O0gretim programi okuryazarligina sahip olarak
programlar1 tanimalar1 ve amaclarina uygun olarak uygulamalar

Onemlidir.

Alanyazin incelendiginde, arastirmaya konu olan “6gretim programi
okuryazarligr”  kavrammnin  farkli  bicimlerde  tanimlandigi
goriilmektedir. Nitekim bu baglamda 6gretim programi okuryazarligi;
programlar hakkinda bilgi sahibi olma, onlar1 yorumlayabilme,
elestirel bir gozle inceleyerek programlart i¢inde bulundugu sartlara
uygun bir sekilde uyarlayabilme (Keskin ve Korkmaz, 2017); program
bilesenleri bilgisine sahip olarak programi yorumlama ve §grenme
ortaminda sekillendirme (Bolat, 2017); o6gretmenlerin iist diizey
zihinsel becerilerle resmi programi anlamlandirma ve ¢dziimleme
stireci (Kahramanoglu, 2019) seklinde tanimlanmaktadir. Dolayisiyla
ogretmenlerin  dgretim programi okuryazarlart olmamalar1 ya da
program okuryazarligi seviyelerinin diisiik olmasi demek; program
hakkinda kismen ya da higbir bilgi sahibi olmamalari, programda
ongoriilen uygulama siireclerinden uzaklagsmalari ve kazandirilmasi
amaglanan hedeflerden sapmalart demektir. Bu durum uygulanan
egitimin kalite kontroliiniin saglanmasin1 da gii¢lestirir. Steiner (2017)

Ogretim programlarinin mevcut potansiyellerini agiga ¢ikarmalar i¢in
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uygulama dogrulugunun hayati bir énem tasidigin1 ve bu noktada
yiuksek kaliteli egitim programlarmmin  dogru  bir  sekilde

uygulanmasinin egitimde kaliteyi artiracagini ifade etmistir.

Ogretmenlerin program hakkinda karar vermede oOnemli bir rol
almalar1 diger bir ifadeyle belirli bir sinifa yonelik yeni gelistirilmis
veya halihazirda kullanilan bir programin nasil uygulanmasi
gerektigine karar veren merci olmalari nedeniyle Ogretmenlerin
program gelistirmenin her asamasia aktif katilm saglamalarinin
onemliligi ve gerekliligi Ttlzerinde durulmaktadir (Ornstein ve

Hunkins, 2016, s.334).

Ogretmenlerin  programlar hakkinda karar verebilmeleri igin
programlarin yapisal ozelliklerini -Ornegin programin
yaklagimini/temel felsefesini, genel amaclarini- bilmeleri, bu
dogrultuda hazirlanmis program hedeflerini, 6gelerini ve bu 6geler
arasinda iliskileri algilayabilmeleri, program ogelerinin programin
yapisal Ozellikleri ile uyumunu degerlendirebilmeleri, 6grenci
ozelliklerine, cevresel kosullara, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarina uygun
O0zgiin  Ogretim planlarn  tasarlayabilmeleri, plan1 uygulayip
degerlendirebilmeleri gereklidir. Iste bu bilgi ve beceriler dgretim
programi okuryazari olan bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi ve
beceriler arasindadir. Dolayisiyla 6gretim programi okuryazarlig

ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken becerilerden biridir.




Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ORGM)
tarafindan 0Ozel egitim ihtiyact olan ¢ocuklarin gerek gelisimsel
gerekse de egitimsel ozelliklerine uygun, alandaki yenilikleri yansitan,
O0gretmen dostu programlarin gelistirilmesi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda 0-36 ay erken cocukluk, 37-78 ay okul Oncesi 6zel
egitim programlari, 6zel egitim uygulama merkezi 1. kademe, 6zel
egitim uygulama merkezi I1. kademe, 6zel egitim is uygulama merkezi
III. kademede yer alan derslerin Ogretim programlari ve gérme
engelliler ilkokullarinda uygulanmakta olan "Oyun-Fiziki Etkinlikler
ve Bagimsiz Hareket", gorme engelliler ortaokullarinda uygulanmakta
olan "Beden Egitimi-Spor ve Bagimsiz Hareket" ile gorme engelli
ogrencilerin devam ettigi 6zel egitim mesleki egitim merkezlerinde
uygulanmakta  olan  "Beden  Egitimi-Spor ve  Bagimsiz
Hareket" dersleri olmak iizere toplam 34 (otuz dort) 6gretim programi
hazirlanmistir. Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan kabul edilen bu
Ogretmen dostu Ogretim programlart 2018-2019 egitim-6gretim
yilindan itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige konulmustur (ORGM,
2020). Bu programlar1 uygulayan ozel egitim Ogretmenlerinin de
program okuryazarlari olmalart 6nemli ve gereklidir. Nitekim bu
baglamda Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri (2017) “alan bilgisi egitimi” kapsaminda, “alaninin
ogretim programlarini tiim Ogeleriyle aciklar” yeterlik gostergesine
yer vererek Ogretmenlerin program okuryazarlik becerilerine sahip
olmalar1 gerektigini vurgulamistir. Literatiirde farkli branglardaki
ogretmenlerin (Akyildiz, 2020; Aslan, 2019; Aslan ve Giirlen, 2019;

Kahramanoglu, 2019), 6gretmen adaylarmnin (Erdem ve Egmir, 2018;
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Siiral ve Dedebali, 2018; Firat-Durdukoca ve Kilig, 2019; Cetinkaya
ve Tabak, 2019) 6gretim programi okuryazarlik diizeylerini inceleyen
caligmalara rastlanmakla birlikte 6zel egitim 0gretmenlerin program
okuryazarligini inceleyen herhangi bir ¢aligmaya rastlanilmamistir. Bu
aragtirmanin alanda goriilen bu boslugu doldurmaya katki saglayacagi
da umulmaktadir. Bu 6nem ve gereklilikten hareketle bu arastirmanin
amact 0Ozel egitim Ogretmenlerinin Ogretim programi okuryazarlik

diizeylerinin incelenmesidir.

1. YONTEM
1.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma betimsel tirde tarama (survey) modeline gore
yapilandirilmistir.  Arastirmadan elde edilen verilerin toplanmasi,
analizi ve yorumlanmasi asamalarinda nitel arastirma yontemi
kullanilmistir. Egitim alanindaki arastirmalarda en yaygin betimsel
yontem tarama c¢aligmasidir. Betimsel arastirmalar, verilen bir durumu
olabildigince tam ve dikkatli bir sekilde tanimlar (Biiyiikoztiirk,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010, s. 21). Tarama modeli
ise; gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu gibi

betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimidir (Karasar, 2009, s.77).
1.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Kars il merkezinde gorev yapan 6zel
egitim  Ogretmenleri olusturmaktadir. Calisma  grubunun
olusturulmasinda amagli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme

yontemi kullanilmigtir. Calisma grubunun olusturulmasindaki 6l¢iit ise




arastirmaya katilacak olan 6zel egitim Ogretmenlerinin 2018 yilinda
MEB tarafindan gelistirilen; Okul Oncesi Ozel Egitim Ogretim
Programini, Ozel Egitim Uygulama Okulu (I-II ve III Kademe)
Ogretim Programlarini ve Hafif Diizeyde Zihinsel Engelliler
Toplumsal Uyum Becerileri Dersi Ogretim Programimi uyguluyor
olmalaridir. Bu c¢alisma kapsaminda arastirmaya goniillii olarak
katilan 28 06zel egitim Ogretmeninden elde edilen veriler analiz
edilmistir. Tablo 1’de katilimc1 dgretmenlerin hizmet yillar1 ve yeni
0zel egitim programlarina yonelik hizmet i¢i egitim alma durumlari

sunulmustur.

Tablo 1: Katilimc1 Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

f
Ogretmenlerin hizmet yillar1 1-5yil 17
6-10 y1l 3
11 yil ve {izeri 8
2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanan  Almadim 27
ozel egitim programlari ile ilgili hizmet i¢i egitim alma Aldm 0
durumlari

Tablo 1 incelendiginde katilimct 6gretmenlerin ¢ogunlugunun (f=17)
1-5 wyillik hizmet siirecine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica
ogretmenlerin  27’si, 2018-2019 egitim-0gretim yilindan itibaren
uygulanmakta olan 06zel egitim programlariyla ilgili herhangi bir
hizmet i¢i egitim kursuna ve/veya tanitim ¢alismasina katilmadiklarini
ifade etmislerdir. Bu kapsamda 6gretmenlerden biri ise tam bir tarih
belirtmemekle birlikte mayis ay1 igerisinde bir haftalik siire¢ dahilinde
MEB tarafindan hazirlanan 06zel egitim programlart tanitim

calismasina katildigini ifade etmistir.
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1.3. Veri Toplama Araclar

Arastirma  verileri, arastirmacilar tarafindan hazirlanan  yan
yapilandirilmis goriisme formu aracilifiyla toplanmistir. Goriisme
formunda yer alacak sorularin hazirlanmas: siirecinde alanyazin ve
MEB (2018) Ozel Egitim Programlari incelenmistir. Hazirlanan
sorular arastirma konusunu kapsayip kapsamama, aragtirilan verileri
saglayip saglamama acisindan bir program gelistirme uzmani ve bir
0zel egitim Ogretmeni tarafindan incelenmis olup Tiirk¢e Egitimi
ABD’da gorev yapan bir dgretim {iiyesi tarafindan da dil uygunlugu
acisindan degerlendirilmistir. Uzmanlardan gelen geribildirimler
sonucunda arastirma sorularinin  gegerliligi saptanarak yeterli
gorilmiis ve dil agisindan uygun oldugu belirlenerek goriisme

formuna son sekli verilmistir (Bknz: Ek 1).

Aragtirma  verilerini  toplamak amaciyla hazirlanan sorularin
anlagilabilirligini degerlendirmek ve sorularin ortalama ne kadar
stirede cevaplanabildigini tespit edebilmek amaciyla aragtirmanin
calisma grubuna dahil edilmeyen 2 6zel egitim Ogretmeniyle pilot
uygulama gerceklestirilmistir. Pilot uygulama sonucunda sorularin
ortalama 25 dakikalik bir siire zarfinda katilimcilar tarafindan

rahatlikla anlagilip yanitlandigi tespit edilmistir.
1.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amact dogrultusunda toplanan veriler, arastirma
sorularinin yapisi gereginin yani sira verilen yanitlar dogrultusunda

betimsel ve icerik analiz teknikleri kullanilarak analiz edilmis olup




elde edilen veriler son olarak nicellestirilerek sunulmustur. Verilerin
igcerik analizi ile incelenmesinin nedeni; bu analiz tekniginde amacin
verileri tanimlama, verilerin i¢inde sakli olabilecek gergekleri ortaya
cikarmaya caligma ve verilerin daha derin bir isleme tabi tutuluyor
olmasidir (Yildirnm ve Simsek, 2013, s.259). Veriler, her iki
arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak analiz edilmis olup yapilan
analizler arasindaki uyusma yiizdesi .91 olarak tespit edilmistir. Saban
(2009) calismasinda, nitel calismalarda arastirmaci degerlendirmeleri
ile uzmanlar arasindaki uyumun %90 ve iizeri oldugu durumlarda
istenilen diizeyde bir giivenilirlik saglanmis oldugunu belirtmektedir.
Arastirmanin gecerligini artirmak amaciyla bulgularin yorumlanmasi
stirecinde katilimeilarin ~ goriislerinden dogrudan alintilara yer

verilmigtir.
2. BULGULAR

Asagida sunulan Tablo 2’de Ogretmenlerin “MEB tarafindan
gelistirilen 6zel egitim &gretim programlarint ‘rehber’ olarak yeterli

goriiyor musunuz? Ni¢in?” sorusuna yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 2: Ogretmenlerin Ogretim Programlarmin Rehberligine Yénelik Goriisleri

Gortisler f  Nedenler

Evet 1 Ogretim programlari, Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans 1
Ogretim Programi’na uygundur.
Ozel egitim programlarma avantajlar1 bilimsel olarak 1
kanitlanmis yeni 6gretim modelleri dahil edilmistir.

Kismen 1 Ogretim programlari simf i¢i uygulamalar igin kismen 1
rehberlik sagliyor.

Hayir 25 Smufi¢i uygulamalar icin etkinlik drnekleri yetersizdir. 7
Kazanimlar tiim sinif diizeyleri igin ifade edilmistir. 5
Kazanimlar 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun 2
degildir.
Kazanimlar olduk¢a uzun ve kapsamli olarak ifade 2
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edilmistir.

Ogretim programlari yeteri kadar agik-secik degildir. 2
Ozel egitim alt siniflar1 i¢in hazirlanmis bagimsiz bir 2
Ogretim programi bulunmamaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler konusuna yeterince yer 1
vermemektedir.

MEB’de 6zel egitimde program gelistirme konusunda 1
yeterli donamima sahip eleman bulunmamaktadir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almamaktadir. 1
Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun 6rnek ders 1

kitaplar1 bulunmamaktadir.

Tablo 2’ye gore aragtirmaya katilan 28 06zel egitim &gretmeninden
sadece 1’1 Ozel egitim Ogretim programlarint “rehber” olarak yeterli
gordiigiinii ifade etmistir. Katilimei, programlarin 6zel egitim
ogretmenligi lisans oOgretim programi ile uyumlu oldugunu ve
programlarin  bilimsellik  ilkesi dogrultusunda hazirlandigini,
ogrencinin gelisimine fayda saglayacak yeni Ogretme-0grenme
yaklagimlart ile zenginlestirildigini ifade etmistir. Ancak katilimcilarin
cogunlugu gorev yaptiklar1 Ogretim kademesinde, smif i¢i
uygulamalarinda yeni 6zel egitim Ogretim programlarindan ‘rehber’
olarak yeterince faydalanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda
goriis belirten Ogretmenlerden 9’u uygulamakla yiikiimlii olduklar
Ogretim programlarini “kazanim” 6gesinin niteligi yoniinden olumsuz
yonde elestirmisler, programlarda kazanimlarin; sinif diizeylerine gore
bagimsiz olarak belirlenmedigini (f=5), olduk¢a uzun ve kapsaml
olarak ifade edildigini (f=2), Ogrencilerin gelisim seviyelerinin
iistiinde oldugunu (f=2) belirtmislerdir. Baz1 6gretmenlerin goriisleri
soyledir: “Hayir yeterli bulmuyorum. Amaglar her sinif igin genel
alimmistir. Amaclar daha ozel ve ayrintili olmahdir.” (O14); “Hayir

genel olarak kazammlar uzun ve kapsamli alinmis. Uzun donemli



amaglarin parcalanmis, ozelden genele, kisa, basitlestirilmis, farkl
diizeydeki égrencilere gore hazirlanmasim isterdim.” (O8); “Hayr,
program kademelere uygun degil, amaclar ¢ok iist diizeyde kalmig.”
(012); “Hayir, ciinkii simif seviyesine inemiyor, ¢ocuklar igin agir

kalmis bir program.” (O11).

Tablo 2 incelendiginde katilimci 6gretmenlerden 7’sinin uyguladiklar
0zel egitim 6gretim programlarini sinif i¢i uygulamalar icin etkinlik
orneklerinin yetersizligi gerekcesiyle 2’sinin de programlart genel
olarak degerlendirip yeterince agik-se¢ik yazilmadigi, uygulayicilar
icin ayrintili ifadelere yer verilmedigi gerekgesiyle elestirdikleri
goriilmektedir. Esasen her iki gerek¢eyi sunan oOgretmenler de
programlarin  kendilerine rehber olabilmesi i¢in 6rnek ders
islenislerinden, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinin tanitimina,
cesitli 6lgme araclarinin nasil kullanilacagina kadar uygulayicilara
daha fazla ayrintili bilgi sunan bir program beklentisi icinde
olduklarini, gelistirilen yeni 6zel egitim 6gretim programlarinin da bu
beklentilerini karsilamadiginm1  ifade etmeye ¢alismiglardir. Bu
dogrultuda bazi Ogretmenlerin gorisleri soyledir: “...programlart
yeterli gormiiyorum. Sinif i¢i uygulamalar igin yeterli yapilmadigini
diistiniiyorum.” (024); “Hayw gérmiiyorum. Daha agiklayict ve
ayrintil olarak hazirlanabilirdi.” (O17).

Tablo 2’ye gore arasgtirmaya katilan Ogretmenlerden 2’si, genel
okullarin biinyesinde agilan 6zel egitim siniflar1 i¢in hazirlanmis
bagimsiz bir Ogretim programi bulunmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenler, normal gelisim gdsteren dgrencilere yonelik hazirlanmig
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olan Ogretim programlarindan yararlanarak yar1 zamanli kaynastirma
ogrencileri icin bireysellestirilmis egitim programi hazirlamak yerine,
ozel egitim smiflar i¢in bagimsiz olarak hazirlanmis programlarin
rehberligine ihtiya¢ duyduklarini ifade etmislerdir. Bir gretmenin
goriisii soyledir: “Genel egitim okullar: biinyesindeki ozel egitim
swiflart i¢in herhangi bir program bulunmadig: icin ¢ocuklarin ilgi,
istek ve ihtiyaglarindaki farkliliklardan dolayr yeterli bir rehber

olarak géremiyorum.” (O1).

Tablo 3’te oOgretmenlerin “Uyguladigimiz 6zel egitim Ogretim
programlarinin haricinde rehber olarak ele aldiginiz herhangi bir
program var m1? Varsa hangi program/-lar oldugunu agiklar misimz?”

sorusuna verdikleri yanitlar yer almaktadir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Rehber Olarak Faydalandiklar1 Diger Programlar

Rehber olarak yararlanilan f  Rehber program F

programlarin olup olmama

durumu

Var 10 Lila BEP Programi 8
Montessrori Egitimi Program1 1
Kiigiik Adimlar Programi 1
Teacher Pep-r Programi 1

Yok 11

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin  ¢ogunlugunun (f=11)
uyguladiklar1 6zel egitim 6gretim programlari haricinde rehber olarak
degerlendirdikleri farkli bir program olmadigini ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu kapsamda goriis belirten o6gretmenlerden 2’si
bagimsiz olarak hazirlanmis bir 6gretim programindan ziyade gesitli
ozel egitim kurum, kurulus, dernek, vakiflarin yapmis olduklar

yayinlan takip edip bu yayimlardaki yontem ve teknikleri derslerinde




kullandiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerden biri goriisiinii soyle
aciklamistir:  “Bu  programlarin  haricinde ozel egitimle ilgili
kuruluslarin yapmis olduklari ¢calismalart (Tohum Otizm vb.) rehber
programlarin disinda gelistirilen yontem ve teknikleri (basari
yontemi) takip edip gerektiginde uygulamaya calisiyorum.” (O1). 10
katilimer 6gretmenden 8’1 “Lila BEP Programi” adli programi, 1’1
“Kiigiik Adimlar Programi” ve 1 Ogretmen ise ‘“Teacher Pep-r
Program1” adli programi 6zel egitim Ogretim programlari haricinde

rehber olarak ele aldiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 4’te katilimci Ogretmenlerin yeni 0Ozel egitim Ogretim

programlar ile ilgili gortisleri yer almaktadir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Yeni Ozel Egitim Ogretim Programlari ile ilgili Gériisleri

Ogretim f Ogretim programlarinin 6geleri hakkinda gériisler  f

programlarinin

incelenme

durumu

inceledim 16 Programin Acik—secik Evet 10
kazanimlari; Hayir

3
Kismen 2

Ogrencilerin Evet 7
ihtiyaglarina uygun  Hayir 6
Kismen 3
9

3

4

Ulasilabilir nitelikte  Evet

Hayir
Kismen
icerigi; Kazanimlarla tutarh  Evet 10
Hayir 2
Kismen 3
Birey ve toplumun Evet 9
gelisimine katki Hayir 2
saglayacak nitelikte  Kismen 4
Ogretme- Kazanimlarla tutarh  Evet 11
O0grenme siireci; Hayir
Kismen 1
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icerige uygun Evet 11
Hayir 3
Kismen 1
Ogrencinin ilgi, Evet 3
ihtiyag ve gelisim Hayir 6
ozelliklerine uygun m
6
5
2

Egitim materyalleri, Evet
O0grenme-0gretme Hayir

sireglerine uygun Kismen
Olgme Kazanimlarla tutarl  Evet 10
ve Hayir 3
degerlendirme  Ogrenme diizeyinin  Evet 6
ogesi; tespitine imkan Hayir 3
sagliyor Kismen 4
Ogrencilerin bireysel Evet 1

farkliliklarina gére Hayir 11
bicimlendirilebilecek Kismen 1

esneklikte
incelemedim 11
Kismen 1
inceledim

Tablo 4’¢ gore arastirmaya katilan ozel egitim 6gretmenlerinin
cogunlugu (f=16) yeni oOzel egitim Ogretim programlarini
incelediklerini ifade etmislerdir. Katiimci Ogretmenler 06gretim
programlarinin kazanim 6gesini; agik-seciklik, 0grenci ihtiyaglarina
uygunluk, ulagilabilirlik o6zellikleri ag¢isindan, igerik Ogesini;
kazanimlarla tutarhlik, bireysel ve toplumsal gelisime katki 6zellikleri
acisindan,  Ogretme-Ogrenme silirecini; kazanimlarla ve igerikle
tutarlilik, 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve gelisim 6zelliklerine uygunluk,
egitim  materyallerinin ~ 0gretme-6grenme  siirecine  uygunlugu
ozellikleri agisindan, 6lgme-degerlendirme 6gesini ise; kazanimlarla
tutarlilik, O6grenme diizeyinin tespitini saglamaya uygunluk ve

esneklik 6zellikleri agisindan degerlendirdiklerini belirtmislerdir.



Tablo 4’ten elde edilen diger bir bulgu ise katilimci1 6zel egitim
ogretmenlerinin inceledikleri yeni 6zel egitim 6gretim programlarina
yonelik genel olarak olumlu goriislere sahip olmalaridir. Ornegin;
“Programin kazammlar: agik ve anlasilir, kazammlarin ihtiyact
karsilayacagini diistiniiyorum, kazammlar ulasilabilir nitelikte fakat
calismalar yapilirken kazamimlarin  disindaki  zorluklarin  siireci
etkiyecegini diisiiniiyorum.” (O1). Ancak dgretmenlerin bazi program
Ogelerine iligkin olumsuz goriis belirttikleri de tespit edilmistir.
Arastirmanin bu alt boyutuna iligkin gorlis belirten 6gretmenlerin
cogunlugu; yeni 0zel egitim 6gretim programlarinin 6gretme-6grenme
stirecinin 6grenenlerin ilgi, ihtiyag ve gelisim Ozelliklerine uygun
olmadigint (f=6), 6lgme ve degerlendirme Ogesinin ise dgrenenlerin
bireysel farkliliklarina gore  bic¢imlendirilebilecek  esneklikte
olmadigin1 (f=11) ifade etmislerdir. Bir 6gretmenin konuya iliskin
gorisl soyledir: “Yeni ozel egitim 6gretim programlarinin élgme ve
degerlendirme o6gesi, ogrencilerin bireysel farkliliklarina gore
bicimlendirilebilecek esneklikte degildir. Bu yiizden programlar

teoride miikemmel ama pratikte pek is gérmiiyor.” (026).

Asagida sunulan Tablo 5’te arastirmanin “Uyguladiginiz 6gretim
programinin/programlarinin geleri ile ilgili ek bilgiye ya da destege
ihtiya¢ duydugunuz anlar oluyor mu? (Cevabin ‘Evet’ olmasi
durumunda) Bu ihtiya¢larinizi nasil karsiliyorsunuz?” sorularina

verilen yanitlarin analizleri yer almaktadir.
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Tablo 5: Ogretmenlerin Ogretim Programlarinin Ogeleri ile ilgili Ek Bilgi/Destek
Ihtiyaglart

Ogretmen f  Ek bilgi/destek f  Ihtiyacin karsilanma sekli f
goriisleri ihtiyact duyulan
program Ogeleri
Ek 19 Ogretme-6grenme 6  Ozel egitim ders kitaplarindan 6
bilgi/destek stireci yararlanma
ihtiyaci Internetten alistirmalar yapma 5
duyuyorum Kazanim 2 Programlarda uyarlamalar 2
yapma
Meslektas destegi alma 1
Lila BEP Program1’n1 1
kullanma
Icerik 1 Ek materyal temini 1
Olgme- 1 Programlarda uyarlamalar 1
degerlendirme yapma
Tim program 1 Meslektas destegi alma 1
Ogeleri

Tablo 5, katilimci Ogretmenlerin 19’unun uyguladiklar1 yeni 6zel
egitim Ogretim programlarmmin uygulanma silirecinde program
Ogeleriyle ilgili ek bilgi ya da destege ihtiyaci olduklarini ifade
ettiklerini gostermektedir. Ogretmenlerin 6’s1 programlarin dgretme-
o0grenme 6gesine yonelik destege ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.
Yapilan analizler sonucunda Ogretmenlerin bilgi/destek ihtiyaglarim
karsilama yontemleri su temalarda toplanmustir: Ozel egitim ders
kitaplarindan yararlanma (f=6); internetten arastirmalar yapma (f=5);
programlarda uyarlamalar yapma (f=3); meslektas destegi (f=2); ek
materyal temini (f=1) ve Lila programini kullanma (f=1). Bazi
ogretmenlerin gorlsleri soyledir: “Kazammlar gelistirilen programda
uzun ve kapsamli olmasindan dolayr Lila programini kullanmayt
tercih ediyorum. Alacagim uzun donemli amaclart o6grencimin
ozelligine gore yer yer kisaltmalarda bulunarak; kisa donemli

amaglarin bazilarimi ¢ikararak daha gercek¢i ve ulasilabilir hale



getiriyorum.” (08); “...iiniversite kitaplarina déniis veya arkadastan
bilgi alma, sorma seklinde telafi ediyoruz.” (028); “..farkli ve
yontemler ve materyaller gelistirme” (022); “Internetten kendi

imkdnlarimla arastirarak” (O19).

Tablo 6’da aragtirmanin c¢alisma grubunu olusturan Ogretmenlerin
“Ogretim programi okuryazarligi kavrami sizce ne anlam ifade

ediyor?” sorusuna yonelik goriisleri yer almaktadir.

Tablo 6: Ogretmenlerin “Ogretim Programi Okuryazarhigi” Kavramimna Y&nelik
Tanimlamalar1

Kategoriler Kodlar
Ogretim programini Ogretim programi hakkinda genel bilgi sahibi 13
tanima olma
Programi yorumlama 4
Egitim programinin 6gretim programina 1
uygun hale doniistiiriilmesi
Ogretim programini Ogretim programlarini etkili olarak 9
uygulama kullanilabilme
Ogretim programim ihtiyaca gore 2
uyarlayabilme
Egitim ortaminin diizenlenmesi 1
Ogretim programini Ogretim programinin 6gelerini, sahip olmalar1 4
degerlendirme gereken ozelliklere gore degerlendirilebilme
Ogretim programindaki (varsa) eksiklikleri 3
belirleme
Mesleki gelisim Ogretmenin kendini gelistirmesi 2

Tablo 6’ya gore katilimecr Ogretmenlerin goriisleri ile en c¢ok
vurguladiklart iki kategori sirasi ile “6gretim programini tanima” ve
“dgretim programim uygulama” kategorilerdir. “Ogretim programini
tanima” kategorisinde oOgretmenlerin 13’ Ogretim  programi
okuryazarligmi “programlar hakkinda genel bilgi sahibi olma”

seklinde tanimlamiglardir. 4 Ogretmen ise ilgili kavrami, 6gretim
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programlarina iliskin genel bilgi sahibi olmanin da 6tesinde, onlari
yorumlayabilme, igsellestirebilme olarak ifade etmislerdir. Ornegin;
“Programi bilmek anlamina geliyor. Programa baktigimizda icerik
siire¢ nasil ilerliyor, bilgi sahibi olmak” (O15); “Programlari anlayip
yorumlamak”  (09);  “Ogretim  programlarim  takip  etmek,
icsellestirmek...” (O1).

“Ogretim programii uygulama” kategorisinde ise katilime1 9 &zel
egitim Ogretmeni, 6gretim programlart hakkinda bilgi sahibi olmanin
program okuryazarligi icin yetersiz oldugunu, edinilen bilgiler
dogrultusunda programlarin daha nitelikli bir sekilde uygulanmasi
durumunda  Ogretim  programi  okuryazart  olunabilinecegini
belirtmislerdir. Katilimc1 bir 6gretmen goriislinii soyle aciklamistir:
“Ogretim programimi okuyup anlamak ve étesinde bunlari 6gretim

sirasinda hayata gecirmektir program okuryazarhigi” (02).

Tablo 7°de aragtirmanin “Ogretmenlerin 6gretim programi okuryazari
olmalarinin 6nemi nedir?” alt problemine yonelik katilimci

Ogretmenlerin goriisleri sunulmustur.

Tablo 7: Ogretmenlerin Ogretim Programi Okuryazar1 Olmalarinin  Onemi
Konusunda Goriigler

Kategoriler Kodlar f
Ogrenenler acisindan Programin genel amaglart dogrultusunda 2
Onem birey yetistirme
Ogrenme ortammi Ogrenene uygun hale 6
getirme
Toplum agisindan 6nem Saglikli bir toplumun olusmasina katki 3
saglama
Toplumun ihtiyaglarim1 karsilayacak birey 1
yetistirme
Ogretmenlik meslegi Meslege yonelik olumlu bakis acgist 1
agisindan dnem kazandirma




Meslege sayginlik kazandirma 1

Meslege profesyonellik kazandirma 1
Mesleki gelisim agisindan Mesleki yetersizliklerinin farkina varma 3
6nem Ogrenme ortamim1 6grenmeye daha uygun 6

hale getirme becerisi kazanma

Metabiligsel diisiinme becerisi gelistirme 2

Mesleki eskimigligi giderme 4
Program gelistirme siireci Programin etkililigini degerlendirme 5
agisindan énem Programi gelistirme ve siireklilik kazandirma 8
Kisisel gelisim agisindan Ozsaygiy1 gelistirme 2
Onemi

Tablo 7 incelendiginde, arastirmaya katilan 0Ozel egitim
O0gretmenlerinin ¢ogunlugu (f=15) Ogretim programi okuryazari
olmanin mesleki gelisim agisindan Onemine deginmis; ilgili
okuryazarlik  becerisinin ~ 0gretmenlerin  6grenme  ortamlarini
o0grenmeye daha uygun hale getirebilme becerilerinin gelismesine yol
acabilecegini  (f=6), akademik bilgi/becerilerdeki eskimisligi
giderebilecegini (f=4), Ogretim programlarinin istenilen basariya
ulasmasinin 6niindeki nedenlerden biri olan mesleki yetersizliklerini
fark etmelerini saglayabilecegini (f=3) ve metabilissel diisiinme
becerilerinin  gelismesine katki saglayabilecegini  (f=2) ifade
etmislerdir. Baz1 6gretmenlerin goriisleri soyledir: “Iyi bir ogretim
programi okuyucusu o6gretmen; hedefe ulasmadaki eksikliklerini
bilir...” (026); “Ogretmenlerin kendilerini gelistirmelerine imkan
saglar...” (02); “Giincel gelismelerin takibi olmas: acisindan
ogretmene  yenilenme firsati verir...” (021); “Ogretmenlerin

listbilissel becerilerinin ve bilgilerinin gelismesini saglar...” (O1).

“Program gelistirme siireci agisindan 6nem” kategorisinde goriis

belirten katilimci Ogretmenlerin ¢ogunlugu, &gretmenlerin dgretim
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programi okuryazari olmalarinin uyguladiklart 6gretim programlarina
olumlu yonde katki saglayacagini ifade etmislerdir. Bu kapsamda baz
Ogretmenlerin gorlsleri soyledir:  “Programin etkili yonlerini ve
eksikliklerini tespit edip bu konuda vyenilikler getirebilir ve yeni
degisikliklerin degerlendirilmesini yapabilir.” (03); “...Program
gelistirme siirecine geri doniitler ile katki saglar” (02); “...program
gelistirme stirecinde programin gelisim ve degisimine katki saglar.”

(621).

Tablo 8’de 6gretmenlerin “Sizce dgretim programi okuryazari olmayi
saglayacak  faktorler nelerdir?” sorusuna yonelik  goriisleri

sunulmustur.

Tablo 8: Ogretim Programi Okuryazari Olmay1 Saglayacak Faktdrlere iliskin
Goriisler

Kategoriler Kodlar

Egiticilerin egitimi Ogretmenlerin gelistirilen dgretim programi 17
hakkinda uzmanlar tarafindan
bilgilendirilmesi

Mesleki gelisim Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaci 6
duymalari
Seminer donemlerinde 6gretim programlarinin 2
degerlendirilmesi

Hizmet oncesi egitimin Ogretmen adaylarina dgretim programi 2

niteliginin arttirilmasi okuryazarlik becerisinin kazandirilmasi

Program tasarlama Ogretmenlerin program tasarlama siirecine 1

slirecine katilim aktif veya pasif olarak katilmalari

Tablo 8’e gore katilimer 6zel egitim dgretmenleri, 6gretim programi
okuryazari olmayr saglayacak faktorlerden basinda “egiticilerin
egitimi” (f=17) ve “mesleki gelisim”in (f=8) yer aldigini
belirtmislerdir. Ogretmenler dgretim programi okuryazari olmak igin

bilgiye ihtiya¢ oldugunu belirterek uzmanlardan kendilerine hizmet igi



egitim, seminer, konferans vb. yollarla bilgi sunulmasini talep
etmislerdir. Ogretmenlerden birinin goriisii soyledir: “Bir uzman
tarafindan ogretim programinin ne oldugu, nasil olmast gerektigi,
icerigi ve hedeflerini anlatan bir konferans, seminer vb. hizmet ici
egitimle saglanabilir.” (O14). Katilimec1 dgretmenlerin 6’s1 dgretim
programi okuryazari olmak i¢in 6gretmenlerin de mesleki gelisim
cabasi i¢cinde olmasi gerektigini belirtmis, 2’si ise seminer doneminin
bu tlir amaglara hizmet ettigini ve bu donemlerde Ogretmenlerin
Ogretim programlarint inceleyerek c¢esitli  Ozellikler agisindan
degerlendirmeleri gerektigini, bu sekilde 6gretim programi okuryazari
olabileceklerini belirtmislerdir. Ornegin katilimcilardan biri goriisiinii
soyle aciklamistir: “Bir ogretmen kendini gelistirme isteginde olmall,
gtincel olani takip etmeli, programlar arasinda karsilastirma yapmali,
programi  ogrencilerinin  gelisim  ozelliklerini  dikkate alarak

bireysellestirme gayretinde olmali” (O21).

Tablo 9’da 6zel egitim Ogretmenlerinin  “Ogretim  programi
okuryazarliginin gelistirilmesinde karsilasilan sorunlar sizce nelerdir?
(Varsa). Bu sorunlarin ¢6ziimii i¢in neler yapiliyor ya da yapilabilir?”

sorularina yonelik 6gretmen goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 9: Ogretmenlerin Ogretim Programi Okuryazarhigmin Gelistirilmesinde
Karsilasilan Sorunlar Ve Céziim Onerilerine Iliskin Gériisleri

Sorunlar f  Coziim onerileri f
Ogretmenlerin 16 Program okuryazarligi konusunda hizmet i¢ci 11
egitim egitimlerin arttirilmasi
ihtiyaglarinin Ogretmenlerin  6gretim programlari hakkinda 3
kargilanmamast bilgilendirilmesi

Ogretmenlere her konuda yardimeci olacak 2
stipervizor veya formatér  Ogretmenlerin

gorevlendirilmesi
Ogretim 10 Ogretim programlarini uygulama konusunda 8
programlarinin Ogretmenlere gerekli rahathik ve imkéanlar
teori ve uygulama verilmeli
boyutu arasindaki Programlar  gelistirilmeden &nce siiregteki 2
farkliliklarin sorunlar hakkinda &gretmenlerden kapsamli
fazlalhigi bilgiler alinmali
Veli desteginin 2 Veliyle isbirligine odaklanilmali 2
yetersizligi
Program 4  Her Ogrencinin ihtiyacina gore kazanimlar 2
gelistirme belirlenmeli
stirecinde 6grenci Biitin ~ dgrencilerden  aym1 performans 1
ihtiyaglarinin beklenmemeli
dikkate Ogretim programlarmin sayisit ve ilgilendirdigi 1
alinmamasi alanlar gelistirilmeli
Ogretmen 1 Nerede ve nasil c¢alisacagini bilen 6gretmenler 1
yetistirme yetistirilmeli
sisteminde nitelik
yoksunlugu
Egitim 1 Bir ¢dzlim yok 1
sistemindeki
sorunlar

Katilimc1  6gretmenlerin = ¢cogunlugu (f=16) 0Ogretim programi
okuryazarliginin gelistirilmesinde karsilasilan sorunlarin temelinde
egitim ihtiyaglarinin  kargilanmamasi  oldugunu  diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Bu kapsamda &gretmenler; Ogretim programi
okuryazarliginin ne oldugu, nasil kazanilip gelistirilecegi konusunda
hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklarin1 (f=11), tasarlanan veya

gelistirilen ~ Ogretim  programlart  konusunda  bilgilendirilme



calismalarina  ihtiya¢  duyduklarimi = (f=3), sadece program
okuryazarligr degil, pek ¢ok konuda siklikla bilgilendirme ihtiyaci
icerisinde olduklar1 i¢in silipervizor veya formatdr Ogretmenlere
ihtiya¢c duyduklarim ifade etmislerdir. Ogretmen gériisleri soyledir:
“Ogretmenlere program okuryazarligi konusunda bilgi verilmeli,
hizmet i¢i egitim verilmeli, MEB iizerinde durmuyor ki, bu konuda
cogu ogretmenin bilgisi yok” (O15); “...programlarin tanmitilmadan ve

tabandan bilgi alinmadan uygulanmaya konulmasi...” (O12).

10 katilimcit  6zel egitim Ogretmeni de Ogretim programi
okuryazarliginin gelistirilmesinde ogretim programinin
uygulanmasina yonelik sorunlar oldugunu, 6gretim programinin teori
ve uygulama boyutu arasinda farkliliklar oldugunu ifade etmislerdir.
Bu kapsamda goriis belirten ogretmenlerin ¢ogu (f=10) smif igi
uygulamalar, bolgesel uygulamalar, okul yonetiminin ve MEB’in
beklentilerinin farklilagtigin1 dolayisiyla yazili olan program ile
uygulamadaki program arasinda biiyiik farklarin oldugunu, bu farkin
ise 0gretmenleri zor duruma diisiirdiiglinii belirtmislerdir. Bu soruna
¢ozlim olarak da 8 Ogretmen Ogretim programlarimi uygulama
konusunda ogretmenlere gerekli rahathik ve imkanlar verilmesi
gerektigini, 2 0gretmen ise program gelistirme caligmalarindan 6nce
stirecteki sorunlar hakkinda 6gretmenlerden kapsamli bilgiler alinmasi

gerektigi onerisinde bulunmuslardir.
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SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Aragtirmanin ~ sonucunda  arastirmaya  katilan  6zel  egitim
ogretmenlerinin ¢ogunlugunun o6zel egitim Ogretim programlarinin
ogretmen rehberligine hizmet etme Ozelligine yonelik olumsuz
goriiglere sahip olduklart tespit edilmistir. Konuya iliskin olumsuz
goriiglerin  siklikla su iki gerekcede toplandigr belirlenmistir:
Programlarda sinif i¢i uygulamalar icin yeterince etkinlik drneklerinin
yer almamasi ve kazanmimlarin tiim smif diizeyleri icin olmasi
seklindedir. Arastirmanin caligma grubunu olusturan Ggretmenlerin
siif i¢i uygulamalarda kullandiklar1 6zel egitim 6gretim programlari
incelendiginde, programlarin sonunda hemen hemen her 6grenme
alanina yonelik birer ders plam1 Ornegi sunuldugu goriilmektedir
(MEB; 2018a, 2018b, 2018¢c). MEB tarafindan Okul Oncesi Egitim
icin hazirlanan “Ogretmenler I¢in Etkinlik Kitabi”nda (2018d) 6rnek
etkinlik planlari sunularak 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in programda
yer alan etkinliklerin nasil uyarlanacagina dair bilgiler verilmistir.
Ogretmenlerin kullandiklar1 &gretim programlarinda veya etkinlik
kitaplarinda Ornek ders planlart bulunmasina ragmen bu planlar
yetersiz bulmalarinin elbette c¢esitli nedenleri bulunmaktadir. Bu
nedenlerden birkaci; katilimci  6gretmenlerin  mesleki gelisim
ihtiyaclarinin olusmasi, hizmet Oncesi egitim siireclerinin niteligi,
ogretmenlerin Ogretim programlarini yeterince incelememeleri vb.
seklinde olabilecegi varsayillmaktadir. Nitekim arastirmanin bu alt
boyutuna iligkin goriis agiklayan Ogretmenlerin hizmet yillarinin

ortalamasi1 6,4’tiir. Dolayisiyla 6gretmenlerin heniiz hizmet yillarinin




baslangicinda olmalar1 veya hizmet Oncesi donemde yeterli mesleki
bilgi edinememis olmalar1 68retme-08renme siirecini planlama ve
uygulama konusunda birtakim zorluklar yagamalarina yol acgabilecegi
diisiiniilmektedir. Kozikoglu ve Senemoglu (2018) calismalarinda
meslege yeni baslayan oOgretmenlerin karsilagtiklart — giigliikler
icerisinde “Ogretimi planlama ve uygulama, Oogrencilerin 6zel
yeteneklerini gelistirecek etkinlikler diizenleme”nin yer aldigini
belirtmistir. Aragtirmacilar, 6gretmenlerin bu duruma yol acan
faktorler arasinda “deneyim eksikligi” ve “lisans egitiminin
yetersizligi”’ni gosterdiklerini bulgulamislardir. Benzer sekilde Meister
ve Melnick (2003) calismalarinda meslege yeni baslayan
ogretmenlerin akademik hazirlik (kullanilacak 6gretim etkinliklerinin,
ogretim yontem ve tekniklerin planlanmasi vb.) konusunda giigliik
yasadiklarin tespit etmislerdir. Giil’tin (2004) belirttigi gibi egitimin
niteligi biiylik 6l¢iide 6gretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir. Bu
nedenle egitim sisteminde gorev alacak oOgretmenlerin  hizmet
oncesinde oldugu gibi hizmet icinde de yetistirilmeleri egitim

hizmetlerinin niteligi yoniinden biiyiik bir 6nem tagimaktadir.

Ozel Egitim Uygulama Okulu’nda gorev yapan katilimc1 dgretmenler,
uyguladiklar1 6gretim programlarini “kazanimlarin tiim simif diizeyleri
icin ifade edildigi” gerekgesi ile rehber olarak gormediklerini
belirtmislerdir. Ancak bu o&gretim kademesi igin gelistirilen Ozel
Egitim Uygulama Okulu 1. Kademe Matematik Dersi Ogretim

(3

Programi’nda “... program igerigi her ne kadar, orta-agir zihinsel

engelli ve otizm spektrum bozuklugu olan ilkokul 6grencileri igin
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hazirlanmis olsa da orta-agir zihinsel engelli ve otizm spektrum
bozuklugu olan 6grencilerin bireysel Ozelliklerinin birbirinden ¢ok
farkli olmasi1 ve bazi 6grencilerin okul dncesi egitim almadan ilkokula
baslamasi nedeniyle hedefleri, kademelere ve sinif diizeylerine gore
belirlemek gligtiir.” ibaresine yer verildigi goriilmektedir (MEB,
2018a, s.17). Bu ifade program kazanimlarinin neden her smif
seviyesine gore bagimsiz olarak belirlenmedigini agiklamaktadir.
Arastirmadan elde edilen bu bulgu, katilmci 6gretmenlerin
uyguladiklar1  6zel egitim  Ogretim  programlarint  yeterince
incelememis olduklarmin bir gostergesidir. Nitekim arastirmaya
katilan Ogretmenlerin 11’1 (Bknz: Tablo 4) uygulamakla yiikiimli
olduklar1 programi incelemedigini, 1’1 ise kismen inceledigini ifade

etmistir.

Arastirmanin sonucunda dikkat ¢eken bulgulardan bir digeri ise bazi
katilimer 6gretmenlerin 6zel egitim siniflart i¢in hazirlanmis bagimsiz
bir O6gretim programi olmadigini gerekge gostererek, o6zel egitim
programlarinin  kendilerine yeterince rehberlik etmedigini ifade
etmeleridir. MEB (2015) yaymnladig1 “Ozel Egitim Simifi” adli kilavuz
kitap¢iginda, 6zel egitim siniflarinda 6grenim gorebilecek dgrencilerin
engel tiirlerini; gorme-isitme, hafif diizeyde zihinsel engelli, otizm,
orta-agir zihinsel engelli olarak smiflamistir. Bu engel tiirlerinden
hafif diizeyde zihinsel engel hari¢ digerlerine yonelik MEB tarafindan
hazirlanmig Ogretim programlart bulunmaktadir. Dolayisiyla hafif
diizeyde zihinsel engel tiirline yoOnelik de Ogretmenlere rehberlik

yapabilecek bagimsiz Ogretim programlarma ihtiyag duyuldugu




katilmcr 6gretmenlerce ifade edilmistir. Gelecekte 6zel egitim
simifinda calisan Ogretmenlerin hafif diizeyde zihinsel yetersizlige
sahip Ogrenciler i¢cin hazirlanmis bagimsiz &gretim programlarina
ihtiya¢ duyup duymadiklarini belirleyecek bir ¢calismanin yiiriitiilmesi
Onerilebilir. Arastirma bu dogrultuda bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi

kapsaminda degerlendirilebilinir.

Bu arastirmada, Ogretmenlerin cogunlugunun o6zel egitim Ogretim
programlart disinda rehber olarak herhangi bir programdan
yararlanmadiklar tespit edilmistir. Ancak bazi1 6gretmenler, BEP
hazirlama siirecinde “Lila BEP Programi, Teacher Pep-r Programi”
adli programlardan yararlandiklarini, bazilann da Ogretme-6grenme
stirecinde “Montessrori Egitimi Programi, Kiigilk Adimlar Programi”
adli programlarin rehberliginden faydalandiklarini ifade etmislerdir.
Ancak 6gretmenlerin BEP gelistirme siirecinde bir rehber olarak, bu
amagla tasarlanmis yazilim gerektiren programlari kullanmalari,
Ogretim programi okuryazarliklarinin gelisimi agisindan olumsuz bir
durum olarak degerlendirilebilinir. BEP “6zel gereksinimli 68renciye
kazandirilacak davranislarin neler oldugu, bu davranislarin nerede,
nasil, kimler tarafindan hangi yontemlerle ve ne kadar siirede
kazandirilacaginmi belirleyen yazili bir program” (Kargin, 2014, s.61)
olarak tanimlanmaktadir. Bu programi hazirlama siirecinin bir iiyesi
olan O6gretmenler; programin hedeflerini, bu hedeflerin hangi igerik,
yontem-teknikler ve oOgretim materyalleriyle kazandirilacagini,
ogrenenlerin kazanimlara ulasip ulagsmadiklarini nasil degerlendire-

ceklerini kisacasi program oOgelerini 6zel gereksinimli 6grencilerin
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ihtiyaglarina gore olusturacaklardir baska bir ifadeyle program
tasarlayacaklardir. Boyle bir hazirlik siirecinin 6gretmenlerin 6gretim
programi okuryazarlik diizeylerinin gelisimine katki saglayabilecegi
diisiiniilmektedir. Nitekim Yildiz (2019) c¢alismasinda program
gelistirmeye iliskin biligsel farkindalik diizeyleri yiiksek olan
ogretmen adaylarinin egitim programi okuryazarlik diizeylerinin de
yiksek oldugunu tespit etmistir. Ancak Ogretmenlerin Ogrencilerin
bireysel 6zelliklerinin tespitini ve buna uygun egitim programlarinin
gelistirilmesini saglayan program tasarlama siirecinin bir {iyesi olmak
yerine, masa baginda program tasarlama siirecinin islem basamaklarini
kolaylastirmak amaciyla hazirlanmis bir yazilim programindan
yararlanarak bireysel olarak bir program tasarlamalarinin program
gelistirmeye iliskin farkindalik ve Ogretim programi okuryazarlik
diizeylerini olumsuz yonde etkileyebilecegi diisiiniilmektedir.
Literatiirde BEP gelistirme siirecine katilan Ogretmenlerin 6gretim
programi okuryazarlik diizeylerini inceleyen herhangi bir ¢alismaya
rastlanilmamaktadir. Gelecekte yapilacak olan boyle bir ¢alismanin,
ogretim programi okuryazarliginin gelisimini etkileyen faktorlerin
belirlenmesine olanak saglayarak ogretim programi okuryazarligi

kavraminin gelisimine katki saglayabilecegi ongdriilmektedir.

Bu arastirmanin sonucunda, katilimci 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
yeni Ozel egitim Ogretim programlarimi inceledikleri ve program
ogelerine iligkin genel olarak olumlu goriis beyan ettikleri tespit
edilmistir. Ayrica 6gretmenlerden bazilarinin ise yeni 0zel egitim

Ogretim programlarinin ogretme-68renme siireciyle ilgili uygulama




stirecinde bilgi ve destege ihtiya¢c duyduklari belirlenmistir. Bu
ithtiyacin da cogunlukla 6zel egitim ders kitaplarindan veya internet
arastirmalarindan yararlanilarak karsilandigi ifade edilmistir. Ancak
aragtirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerin 6gretim programlarini
rehber olarak gormedikleri de bir diger arastirma bulgusudur.
Ogretmenlerin hem 6zel egitim dgretim programlarini rehber olarak
gérmeyip hem de program 6gelerine iliskin genellikle olumlu goriis
beyan etmeleri, 6gretim programi okuryazarliklarinin diisiik oldugunu
ve programlar1 istenilen diizeyde anlamadiklarimi gostermektedir.
Dolayisiyla oOgretmenlerin programlart yeterince tanimamalarinin,
programlarin etkililigini ve uygulanabilirligini giiclestirebilecegi
diisiiniilmektedir. Pinar, Reynolds, Slattery ve Taubman (1995), bir
programin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in Ggretmenlerin
Ogretim programi okuryazari olmalar gerektigini belirtmektedir. Bu
baglamda arastirmaya katilan O6gretmenlerin ¢ogunlugu Ogretim
programi okuryazart olmak i¢in “program hakkinda uzmanlar
tarafindan bilgilendirilmeye” (Bknz: Tablo 7) ve Ogretim programi
okuryazarligmin gelistirilmesi icin de “konuya ilisgkin hizmet igi
egitimlerin arttirilmasina” (Bknz: Tablo 9) ihtiyac duyduklarini
belirtmislerdir. Kahramanoglu (2019) 6gretmenlerin 6gretim programi
okuryazarliklarint inceledigi c¢alismasinda &gretim programlarini
tanima boyutu kapsaminda katilimc1 6gretmenlerin; 6gretim programi
hakkinda elestirel degerlendirme yapabilme, programla ilgili
kavramlar1 acgiklayabilme, programda one ¢ikan felsefenin izlerini
algilayabilme, programin nitelikli insan giicii yetistirme bakimindan

iilkenin ekonomik planlamasi ile uyumunu degerlendirebilme ve
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programda one ¢ikan 6grenme psikolojisi yaklasimini aciklayabilme
konularinda yeterlik algilarinin diisiik diizeyde oldugunu tespit
etmistir. Arastirmaci, 6gretmenlerin bu konular kapsaminda programi
tanimadig1 sonucuna ulagmis ve programin taninmamasinin programin
uygulanabilirligini de zorlastirabilecegini ifade etmistir. Literatiirde
farkli kademelerde gorev yapan 6gretmenlerin ve okul ydneticilerinin
uygulamakla ytikiimlii olduklar1 6gretim programlari hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmadiklarin1 ve programlart yeterince incelemediklerini
bulgulayan ¢esitli arastirma sonuclarina da rastlanilmaktadir (Firat-
Durdukoca, 2019; Bozkurt ve Aslanargun, 2015; Tekbiyik ve
Akdeniz, 2008).

Aragtirmanin sonucunda katilimec1 6zel egitim Ogretmenlerinin
“Ogretim programi okuryazarligi” kavramini genel olarak; program
hakkinda bilgi sahibi olma, Ogretim programimi etkili olarak
kullanabilme, programi yorumlayabilme, program 0Ogelerini sahip
olmalar1 gereken Ozelliklere gore degerlendirebilme seklinde
tanimladiklar1 goriilmektedir. Yapilan tanimlarin, literatiirde 6gretim
programi okuryazarligi kavramina ilisgkin yapilan tanimlarla
(Cetinkaya ve Tabak, 2019; Kahramanoglu, 2019; Keskin ve
Korkmaz, 2017) ortistiigii goriilmektedir. Arastirmanin bu alt
boyutundan elde edilen sonug, genel olarak katilimc1 6gretmenlerin
Ogretim programi okuryazarligt kavramina iligkin teorik bilgi
birikimlerinin var oldugunu ancak bu bilgi birikiminin uygulamaya

doniismedigini gostermektedir. Dolayisiyla teorinin uygulamaya




doniismemesi  durumunda  Ogretim  programinin  islevsellik

kazanamayacag diistiniilmektedir.

Aragtirmada katilimec1r G6gretmenler Ogretim programi okuryazari
olmanin  Ozellikle mesleki gelisimlerine katki saglayacagim
belirtmiglerdir. Bununla birlikte program okuryazari olan bir
ogretmenin, Ogrenme ortamint O0grenmeye daha uygun hale
getirebilme, mesleki acidan yetersiz olduklar1 durumlar fark edebilme
ve mesleki eskimisliklerini fark edip giderebilme eylemlerinde
bulunabilecegi ifade edilmistir. Ayrica program okuryazari olmanin
program gelistirme caligmalarina siireklilik kazandirma konusunda da
katki saglayacagi Ogretmen ifadeleri arasinda yer almaktadir. Elde
edilen bu sonuclar aragtirmaya katilan 6zel egitim Ogretmenlerinin
genel olarak Ogretim programi okuryazart olmanin 6nemini dogru
idrak ettiklerini ve program okuryazarligimi = GOnemsediklerini
gostermektedir. Ayrica Ogretmenlerin ¢ogunlugu O6gretim programi
okuryazarliginin gelisimindeki en biiyiik engelin bilgi yetersizligi
oldugunu ifade etmis ve uzmanlar tarafindan bilgilendirilmeye ihtiyag
duyduklarini vurgulamislardir. Aragtirmadan elde edilen tiim sonuglar
birlikte ele alindiginda, katilimer 6zel egitim O0gretmenlerinin genel
olarak dgretim programi okuryazarliklarinin diisiik diizeyde oldugu,
ogretmenlerin bu duruma yoénelik farkindaliklarmin gelistigi  ve
program okuryazarliklarinin  gelisimi icin egitim ihtiyaglarinin
kargilanmasi  taleplerinin  bulundugu soOylenebilir. Dolayisiyla
ogretmenlerin egitim ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in konuya iliskin

hizmet i¢i egitimler diizenlemek, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve
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MEB arasinda isbirligini saglayarak program gelistirme alan
uzmanlarinin i1g basinda egitim kapsaminda okullara giderek
Ogretmenlere Ogretim programlari hakkinda tanitici ¢aligmalar
yapmalar1  Onerilmektedir.  Ogretmenlerin ~ &gretim  programi
okuryazarlik diizeylerinin gelisimine yonelik egitim ihtiyaglarinin
henliz olusmadan Onlemlerin alinmasi elbette daha Onemlidir. Bu
konuda Ogretmen yetistirme tiim lisans programlarma ilgili alanin
Ogretim programlarini tanitict derslerin eklenmesi Onerilmektedir.
2018 yilinda giincellenen Ogretmen yetistirme lisans Ogretim
programlarina bazi ilgili anabilim dallarinin 6gretim programlarini
tanitic1 dersler (6rnegin; Sosyal Bilgiler Ogretim Programlari, Tiirkge
Ogretim Programlari, Okul Oncesi Egitim Programlar1 vb.) eklenmis
olmasima ragmen 6zel egitim Ogretmenligi lisans Ogretim programi
icin bu durum s6z konusu degildir. Bu noktada 6zel egitim
ogretmenligi lisans Ogretim programlarina, 6zel egitim programlari
hakkinda bilgilendirici bir ders olarak “Ozel Egitim Ogretim
Programlar1” adl1 bir dersin zorunlu dersler kapsaminda ilave edilmesi
onerilmektedir. Ayrica teorik olarak yiiriitiilecek olan bu dersin
Ogretmenlik Uygulamasi I ve II dersleri ile birlikte biitiinlestirilerek
uygulamaya gecirilmesi miimkiin olacagindan, programa ilave
edilmesi Onerilen ilgili dersin lisans Ogretim programlarinin son
siiflarina, VII. ve VIII. yariyilla alinmasi da Onerilmekte ve bu
derslerin igeriginin dgretmen O6zerkligi kavramu ile zenginlestirilmesi

tavsiye edilmektedir.
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Ek 1.
YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME SORULARI

1. MEB tarafindan gelistirilen 6zel egitim Ogretim programlarini
“rehber” olarak yeterli gériiyor musunuz? Nigin?
2. Uyguladigimiz 6zel egitim ogretim programinin/programlarinin
haricinde rehber olarak ele aldiginiz herhangi bir program var mi?
Varsa hangi program/-lar oldugunu agiklar misiniz?
3. Yeni 0Ozel egitim Ogretim programint incelediniz mi?
Incelediyseniz;
a. Programin kazanmim 6gesine iliskin goriisleriniz nelerdir?
b. Programin igerik 6gesine iliskin goriisleriniz nelerdir?
c. Programin 6gretme-6grenme siireci 6gesine iliskin goriisleriniz
nelerdir?
d. Programin dl¢me-degerlendirme oOgesine iliskin goriisleriniz
nelerdir?
4. Uyguladiginiz 6gretim programinin/programlarinin 6geleri ile ilgili
ek bilgiye ya da destege ihtiya¢ duydugunuz anlar oluyor mu?
5. (4. Sorunun cevabinin EVET olmasi durumunda) Belirlediginiz

noktalardaki bu ihtiyaglarinizi nasil karsiliyorsunuz?



6. “Ogretim programi okuryazarlig” kavrami sizce ne anlam ifade
ediyor?

7. Ogretmenlerin dgretim programi okuryazari olmalarinin  nemi
nedir?”

8. Ogretim programi okuryazari olmayi saglayacak faktorler nelerdir?
9. Ogretim programi okuryazarligimin gelistirilmesinde karsilasilan
sorunlar sizce nelerdir?

10. Belirttiginiz bu sorunlarin ¢oziimii i¢in neler yapiliyor ya da

yapilabilinir?
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1. GIRIS

Yasanan teknolojik gelismeler yasama ve c¢alisma bicimini hizla
degistirmektedir. Her alana etki eden bu gelismeler egitim siirecinin
gelistirilmesinde de O6nemli rol oynamaktadir. Yasanilan caga ayak
uydurmak ve gelisimi takip edebilmek adina ihtiya¢ duyulan 21.
ylizy1l becerilerinin 6grencilere 6gretilmesi  gerekmektedir. Bu
becerilerden bazilar1 dijital okuryazarlik, yaratici diisiinme, etkili

iletisim, grup c¢alismas1 ve yilksek nitelikli projeler olusturma

becerileridir (Firmin, Genesi 2013 s.1605).

21. yiizy1l becerileri hedefine ulagsmak icin, 6gretmenlerin teknolojiyi
Ogrencinin temel yap1 taglarina odaklamalari gerekmektedir.
Okullarda teknoloji entegrasyonunun kolay olmadigi ancak bunun
gerekli oldugunu savunulmaktadir. Bunun yaninda mevcut
teknolojilerin dogru kullanimi, bugiiniin siniflarinda egitimi gelistirip
doniistiirmektedir (Driscoll, 2002, s.57). Smif ortamini1 canlandirmak,
ogrenmeyi tesvik etmek, 6grenciler i¢in aninda geribildirim saglamak,
ogrencilerin akranlan ile kiiclik gruplarda calismasina izin vermek
egitim teknolojisinin faydalar1 arasinda kabul edilmektedir (Furr ve

ark, 2005, s.281).

Teknolojik imkanlar dahilinde mikrofon, kamera, etkilesimli tahta gibi
multimedya araclarin sinif ortaminda bulunmasi akilli sinif kavramini
dogurmustur. Teknolojik imkanlarin simif ortamina dahil edilmesi
geleneksel smif ile akilli siniflart birbirinden ayiran en temel 6zellik

oldugu belirtilmektedir (Dinger, 2007, s.4). Ayrica akilli siniflarin




kendisini ve kaynaklarin1 yeniden yapilandirabilen yapay bir oda

oldugu da savunulmaktadir (O’Driscroll, 2009).

Bu c¢alismada akilli siniflara mobil cihaz entegre edilerek web 2.0
araclar tizerinden Gagne’nin 68retim durumlar1 asamalariyla 6grenme
ortami olusturulmustur. Yapilan uygulamanin 6grenci basarisina ve

tutumlarina etkisi arastirilmistir.
1.1. Mobil Ogrenme

2000’li yillarda gelisen kablosuz(wireless) sektorii mobil cihazlarin
kullanimin1 arttirmaktadir. Yayginlasan mobil cihazlarin pek ¢ok
alanda kullanilmas1 egitim alanina da girmesine sebep olmaktadir
(Corlett ve Sharples,2004, s.60). Egitimde mobil cihaz kullanimi
mobil 6grenme kavramini dogurmaktadir. Mobil 6grenmenin kablosuz
bir sekilde zaman ve mekan sinirlamasi olmadan Ogrenmenin
gerceklesmesi olarak da tanimlanmaktadir (Georgiev, Georgieva ve
Smrikarov, 2004, s.2). Mobil cihaz kullanimimin yaygin olmasi ve
kolay ulasilabilir konumunda olmasi akilli sinif ortamlar1 ile mobil

cihazlarin entegrasyonunu gerektirmektedir.

Ogrencilerin sadece Ogretmenle degil, 21. yiizyill becerilerini
gelistirmek adina diger Ogrencilerle de etkilesimde bulunmalar
savunulmaktadir (Kutlu Demir,2018). Web 2.0 araglarinin kullanimi
internetin yayginlasmasi, sosyal beceri ve yaratici diisiinmeye verilen
onemle birlikte gitgide artis gostermektedir (Crook vd., 2008, s.4).
Diger 6grencilerle etkilesimde bulunma imkanlarini artiracak Web 2.0

araclart; sinif ortaminda bilgiyi olusturma, sosyallesme, isbirligi ve

70 || YENILIKCi OGRETMEN EGITiMi




bilgiyi paylasma imkan1 sunmaktadir (Knobel ve Wilber, 2009, s.20).
Mobil cihazlarda web 2.0 araglari rahatlikla kullanilabilmektedir.

1.2. Ogretim Durumlar1 Modeli

Ogrenmenin insan zihninde yer alan igsel bir siire¢ oldugunu belirten
Gagne bilgiyi anlamli hale getirmeyi amag¢ edinmistir. Bu durumda
O0grenme silirecini anlamlandirmak icin etkili bir 0grenme diizeni
gerekmektedir. Robert Gagne (1985) bilgiyi isleme modeline
dayandirdigr ogretim etkinlikleri modelini gelistirmistir. Gagne
O0gremenin {riin ve siirecin bir arada olmasiyla gerceklesecegini
savunmaktadir. Beyinde gerceklesen 6grenme, gozlenebilir davranis-
lardan olusmaktadir. Digsal olaylar ile igsel siiregleri biitiinlestiren

ogretim durumlar1 modeli dokuz adimda tamamlanmaktadir.

Ogretim siirecini bir biitiin olarak géren Gagne &grencilerin
kazanmalar1 gereken becerileri pargalara ayirmis ve bu parcalarin her
birininin 6nemli oldugunu belirtmistir. Ayrica bir parg¢a 6grenilmeden
diger parcaya gec¢ilmemesi ve her parcanin kazanilmasi istenen
beceriyle iligkili olmas1 gerektigini sdylemistir (Gunter, Kenny ve
Vick, 2006, s.96). Ogrenci ile daha kaliteli etkilesim, dersi ilgi cekici
hale getirmek ve Ogretimi adim adim uygulayabilmek adina
Gagne’nin dgretim durumlart modeli kullanilmaktadir (Ozkok, 2010,

s.21).
1.3. Problem

Egitim alaninda teknolojiye verilen degerin artmasiyla egitmenler de

simif ortaminda kullandiklar1 teknolojik materyalleri ¢esitlendir-




mektedir (Siinkiir, Sanli ve Arabaci, 2011, s.51). Milli egitim
modellerindeki geleneksel yapidaki smiflar, teknolojinin devaml
ilerlemesinin yaninda degismektedir. Coklu teknoloji ve medya
sistemlerinin siif ortamina aktarilmasiyla akilli sinif kavrami ortaya
cikmistir (Chen ve digerleri,2015, s.2). Akilli simif ortamlarinda
yasanilan sorunlar teknik sorunlar, bilgisizlik, beceri yetersizligi ve
icerik bakimindan eksik olmasi olarak belirlenmektedir. Akilli sinif
ortamlarinin olusturulmasinda gerekli donanim ve yazilimlarin
saglanmas1 gerekmektedir (Gok, 2014, s.5). Ulkemizde akilli simif
teknolojilerinin kullanilmasinda karsilagilan en O6nemli problem
ogretmenlerin geleneksel smif ortamindan sonra akilli smiflara
adaptasyonun saglanmamasi ve bundan dolay1 onyargi olusmasidir

(Sevindik, 2006, s.61).
1.4. Arastirmanin Onemi

Bireyler aldiklar1 egitim sonucunda elde ettikleri bilgilerden daha
etkili ve iglevsel bir sekilde faydalanabilmeleri, bu bilgileri sistematik
ve yaptiklarinin farkinda olarak uygulayabilmeleri konusunda
teknoloji 6nemli bir yer tutmaktadir (Alkan, 2011). Bunun sonucunda
akilli simif ortamlarinda kullanilan belli bir amaca hizmet eden pek
cok teknolojik cihaz gelistirilmistir. Gelistirilen her cihaz i¢in ayri
maliyet olustugu gibi cihaz kullaniminda da farkliliklar olugmaktadir.
Son yillarda mobil cihazlar yasamin bir pargasi haline gelmektedir.
Mobil cihaz kullaniminin yaygin olmast ve kolay ulasilabilir
konumunda olmast akilli simif ortamlar1 ile mobil cihazlarin

entegrasyonunu gerektirmektedir. Dolayisiyla multimedya cihazlarin

72 || YENILIKCi OGRETMEN EGITiMi




kalabaligi, teknik aksakliklarin onlenmesi ve isleyisin kolaylagmasi

saglanmaktadir.

Teknolojik gelismeler sebebiyle geleneksel 6grenme yaklasimlarina
ek olarak yeni 6grenme yaklasimlart dogmaktadir. Gelisen teknoloji
ile donatilan yeni Ogrenme ortamlar1 desteklenmeli ve egitimin
kalitesini artirct nitelikteki cagdas Ogrenme yaklasimlarina yer
verilmesine ihtiya¢c duyulmaktadir (Lan ve Sie, 2010, s.724).
Alanyazindaki  caligmalar incelendiginde  Gagne’nin  Ogretim
durumlart modelini uygulamalarinda bilgisayar destekli 6gretimle
yapildig1 goriilmektedir. Bu nedenle 6zellikle bu modelin bilgisayar
destegi olmadan akilli smuf ortaminda mobil cihazlar ile

uygulanabiliriliginin gosterilmesi adina biiyiik 6nem arz etmektedir.
1.5. Amac ve Alt Amaclar

Gagne kosullanmanin, bireylerin kalitimsal 6zelligine, ilgi alanlarina
ve 0grenme siirecindeki durumlaria gore degisecegini savunmustur.
Bu durumda 6gretimin bireye bakilarak tasarlanmasi mecburi bir hal
almaktadir (Gagne, Briggs ve Wager, 1992, s.20). Ancak bu durum
geleneksel 0grenme ortamlarinda baska problemleri de beraberinde
getirmekte ve 6gretim etkinlikleri modelinin uygulanmasi oniinde bir
engel olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu problemin ¢6ziimiinde
teknolojiden faydalanilabilecegi diisiiniilmektedir. Ogretim etkinlikleri
modelinin asamalarinin gergeklestirilebilecegi mobil destekli akilli
simif ortami her Ogrenciye bireysel ve kendi hizinda Ogrenme

bakimindan bagimsizlik saglamasi beklenmektedir.




Calismada arastirmanin genel amaci ¢ergevesinde asagidaki sorulara

cevap aranmistir:

1. Deney grubundaki o6grenciler ile kontrol grubundaki
ogrencilerin akademik basar1 Ontest ve sontest puanlar1 arasinda
anlamli bir fark var midir?

2. Deney grubundaki ogrenciler ile kontrol  grubundaki
Ogrencilerin egitimde 6lgcme ve degerlendirme dersine yonelik
tutumlar1 Ontest ve sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark var
midir?

3. Deney grubundaki oOgrenciler ile kontrol grubundaki
ogrencilerin mobil 6grenmeye karsi tutumlarr dntest ve sontest
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Deney grubundaki d&grenciler ile kontrol grubundaki
ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ontest ve

sontest puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?
1.6. Sayiltilar

Deney ve kontrol gruplar arasindaki tek fark mobil destekli 6gretim
durumlart modelinin ders uygulamasi ve yer alan etkinliklerdir. Deney
ve kontrol gruplari arasinda herhangi bir etkilesim bulunmamaktadir.
Uygulamay1 gercgeklestiren aragtirmacinin her iki gruba karsi tutumu
esit diizeydedir. Kontrol edilemeyen degiskenlerin tamami deney ve
kontrol gruplarim1  ayni Olclide etkileyecegi varsayilmaktadir.
Katilimcilar, 6lgme araglarimi objektif bir bicimde yanitlamislardir.

Ogrenenlerin kendilerine ait mobil cihazlara ve internet baglantisina
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sahip olma durumlar1 deney ve kontrol grubu segilirken esitleme ve

yansizlik agisindan yeterlidir.
1.7. Stmirhhiklar

Bu calismanin siirliliklart soyledir:

e Arastirma pedagojik formasyon egitimi alan oOgrencilerden
olusturulan iki gup ile sinirlidir.

e Arastirma egitimde 6lgme ve degerlendirme dersi ile sinirlidir.

e Egitimde kullanilan 6l¢me araglari, Olgmede hata ve hata
kaynaklari tiniteleri ile sinirlidir.

e Bu aragtirma veri toplama araglarindaki sorularla sinirlidir.

e Arastirmada kullanilan mobil cihazlar 6grencilerin kendi akilli
telefonlariyla sinirhidir.

e Caligma stliresince kullanilan akilli  simif  teknolojileri

tiniversitenin akilli sinif imkanlariyla sinirhidir.

2. YONTEM

Aragtirmada nicel arastirma yoOntemlerinden, yar1 deneysel desen
modeli kullanmilmistir. Egitim ortamlarinda 6nceden olusturulan
siniflardan herhangi birinin deney ve bir digerinin kontrol grubu
olmasina rastgele karar verilmesine yar1 deneysel desen denilmektedir
(Karasar, 2014, s.97). Bu arastirmada, mobil destekli o6gretim
durumlar1 modelinin 6gretmen adaylarinin akademik basarilarina ve
tutumlarina etkisini belirlemek i¢in yar1 deneysel desene bagvurulmus-

tur.




2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin  ¢aligma grubunu 6grenim goren 113 pedagojik
formasyon O&grencisi olusmustur. Arastirmaya katilan Ogrenciler
gruplara yansiz olarak atanmis ve bu atamalarda 6grencilerin cinsiyet
ve sinif diizeyleri agisindan gruplara esit bir sekilde dagilmasi 6zen
gosterilmistir. Buna gore deney grubu 58 ve kontrol grubu 55

ogrenciden olusmustur.
2.2. Veri Toplama Araclar

Arastirma verilerinin toplanmasinda Yasar (2014) araciligiyla
gelistirilen 6lgme ve degerlendirme dersine yonelik tutum Olgedi,
Cetin (2006) araciligiyla gelistirilen 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olcegi, Celik (2013) araciligiyla gelistirilen mobil 6grenmeye

kars1 tutum Ol¢egi ve arastirmaci tarafindan basari testi kullanilmastir.

Yasar (2014, s.272) tarafindan gelistirilen oOlgek {izerinde faktor
analizi yapilmis olup 3 faktor ve 21 maddeden olustugu goriilmiistiir.
Acimlayic1 faktor analizinde Slge8in yapr gegerliligine uygun ve ig

tutarlilik katsayis1 degeri .94 oldugu belirtilmistir.

Cetin’in (2006, s.28) gelistirdigi ol¢ekte faktor analizinde maddelerin
faktor yiikleri 0.48-0.80 arasinda deger aldigi, Kaiser-Meyer Olkin
(KMO) degerinin 0.95 ve i¢ tutarlik katsayinin 0=0.95 oldugu tespit
edilmistir. Olgegin yap1 gegerliligine uygun ve giivenilir oldugu

sonucuna varilmistir.
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Celik (2013, s.177-181) tarafindan gelistirilen 6lgege uygulanan faktor
analizi sonucunda 21 maddenin 4 faktorden olustugu ve Olgegin
toplam varyansin % 51,116’sim1 agikladigi belirtilmistir. Bu durum
yap1 gecerliligine sahip oldugunu gostermektedir. Alt grup ve {ist grup
ortalamalarinin arasindaki farkla ilgili madde analizi yapildiginda
Olcegin pozitif ve negatif yonde tutumlari olan bireyleri ayirt
edebilecegi sonucuna varilmistir. Bulunan i¢ tutarlilik katsayisi 0,881

6lcegin giivenilir oldugunu gostermistir.
2.3. Verilerin Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesi siirecinde nicel veriler i¢in aritmetik ortalama
ve standart sapma gibi betimsel veriler kullanilmistir. Dort aragtirma
sorusuna cevap aramak icin Ontest ve son test, deney-kontrol
baglaminda analizler yapilmis. Bu arastirma 2*2 karisik faktoriyel
desen olup karma desen ANOVA testi kullanilmistir. Hem grup i¢i
hem gruplar arasi analizler oldugu i¢in karma desen varyans analizi
kullanimi1 6nerilmektedir (Huck, 2012, s.194). Bu test sonucunda elde
edilen puanlarda anlaml bir farklilik goriildigii durumlarda, bu fark:
ortaya koymak i¢in bagimlhi gruplar t-testi uygulanmistir. Varyans
homojenligi sartinin saglanip saglanmadigini test etmek i¢in Levene F
testine bakilmis ve tiim testler i¢in hata varyanslarinin estes oldugu

belirlenmistir

3. BULGULAR

Arastirma bulgularinda farkli zamandaki Olgiimlerin normallik

dagilimlar1 incelenmistir. Bu verileri normal dagilim gosterip




gostermedigini  belirlemek icin  ¢arpiklik-basiklik  degerlerine
bakilmistir. Bu degerlerin +2 ile -2 arasinda olmasinin yeterli oldugu
belirtildiginden (George ve Mallery, 2016; Tabachnick & Fidell,
2007), mevcut sorudaki caligmadaki verilerin normal dagilim sartini
sagladig1 sOylenmektedir. Bu degerlere iliskin degerler Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Verilerine Iligkin Betimsel Istatistikler

MOKT OMY T ODDYT _BT
Ontest  Sontest Ontest SOSI:te Ontest  Sontest O;te Sontest
N 113 113 113 113 113 113 113 113
S”a'am 48346 50.356 62.594 66546 43997 43322 113 137
Ssgzrrf;‘“ 7169 14.409 14.968 14i93 5827 8316 3.1 36
E"“p‘kh 0525  0.630 0210 0723 -0589 -0.695 02  -03
Basiklik 0.612  0.502 0.697 0226 1.147 0377 05 05

Mobil Ogrenmeye Karst Tutum ( M O K T), Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutum (O MY T), Olgme ve Degerlendirme Dersine Ydnelik
Tutum (OD D Y T), Basari Testi

3.1. Basan Testine Iliskin Bulgular

Basar1 testi puanlari bakimindan deney grubu ve kontrol grubu
Ontestleri arasinda bir farklilik gozlenmemistir. Diger taraftan
gruplarin son test puanlart géz Oniine alindiginda deney grubunda
belirgin bir degisiklik gozlenmezken kontrol grubunda ise goreli bir

artis meydana gelmistir.
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Basar1 testi puanlarindaki s6z konusu degisimlerin anlamliligini analiz
etmek amaciyla grup ici ve gruplar aras1 karsilastirmalar yapilmstir.
Analizlere gecilmeden dnce deney ve kontrol grubu basar testi 6n test
ortalama puanlari i¢in bagimsiz gruplar t-testi uygulanmis ve sonuglar
Tablo 2 de sunulmustur. Buna gore deney ve kontrol grubu basar: testi

Ontest puanlar1 arasinda analmli bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 2. Deney ve Kontrol Grubu Basari Testi On Test Ortalama Puanlar1 I¢in
Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuclar1 (Ilevene testi=0.36)

Grup N Ortalama Ss Sh t Sd p
Deney 58 11.655 3.274 0.430 0.953 111.000 0.343
Kontrol 55 11.091 3.008 0.406

Arastirmanin birinci hipotezi olan “Deney grubunun basar testinde
aldiklar1 son-test puanlari, On-test puanlarindan anlamli diizeyde
yliksektir.” hipotezinin test edilmesi ile elde edilen 2*2 varyans

analizine iligkin bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Olgiim Zamam ve Ogretim Modeline Gore Basar1 Testi I¢in 2*2 Desenli
Varyans Analizi Sonuglar1 (Ievene testi: 6n test=0.36- sontest=0.051)

Varyans Kaynagi KT Sd KO F p< n?
Grup ici

Basari Testi 328.831 1 328.831 35358 .001 0.219
Basar1 Testi :Olgiim zamani 138.902 1 138902 14936 .001 0.093
Hata 1032.293 111 9.300

Gruplar arasi

Olgiim zamani 56.939 1 56.939 4732 0.032 0.041
Hata 1335.565 111  12.365

alpha =,05



Tablo 3’de goriildiigli tlizere gruplar arasi analiz sonuglarina gore
deney grubu ve kontrol grubu arasinda dl¢lim zamanina gore On-test
son-test basar1 testi puanlar1 arasinda anlamli diizeyde farklilik oldugu
tespit edilmistir. (F = 4.732, p =. 0.032, 2=, 0.041). Diger yandan
grup i¢i karsilastirmalarda hem Ol¢lim zamani baglaminda (F =
35.358, p=. 0.001). hem de son testler baglanminda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir (F = 14.936, p <. 0.001).

Tablo 4. Deney Grubu Basari Testi On Test-Son Test Ortalama Puanlar1 Igin
Bagimli Gruplar T-Testi Sonuglar1 (Ievene testi=0.051)

Ortalama Ss Sh t Sd p Cohen's d
Onbasar1  11.655 3.274 0430  -1.505 57 0.138 -0.198
Sonbasart  12.500 3.700 0.486

Tablo 4’de goriildiigii lizere deney grubu basari testi Ontest-sontest
ortalama puanlari i¢in yapilan bagimli gruplar t-testi sonucglarina gore
Ontest ve son test puanlart arasinda anlamli  bir iliski

bulunmamaktadir.

Tablo 3’e¢ bakildiginda grup ici karsilagtirmalarda Ol¢iim zamani
baglaminda anlamli goriilen farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan
post hoc testinde kontrol grubunun anlamli bir sekilde degistigi tespit
edilmistir. Ol¢iim zamanima bagl olarak kontrol grubuna ait 6n test-
son test ortalama puanlarina iligkin bagimli gruplar t-testi uygulanmis
ve sonuclar Tablo 5’te sunulmustur. Testteki anlamlilik diizeyi

Bonferroni Uyarlamasi yapilarak .001 olarak belirlenmistir.
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Tablo 5: Kontrol Grubu Basar1 Testi On Test-Son Test Ortalama Puanlar1 Igin
Bagimli Gruplar T-Testi Sonuglart

Grup N Ortalama Ss Sh t Sd P Cohen's d
On Test 45 11.778 3.176 0.473 -2.848 44 0.007 -0.424

Son 45 13.556 3653  0.545

Test

Tabloda goriildiigii gibi kontrol grubu basar1 testi Ontest-sontest
ortalama puanlar1 arasinda sontest lehine anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir (t(44)=-2.848, p<.001). Diger yandan gruplar arasinda
son testte ortaya ¢ikan farkin kaynagini tespit etmek igin pos hoc testi

yapilim1 ve sonuglar tabloda sunulmustur.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Grubu Basar1 Testi Son Test Ortalama Puanlari Igin
Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglar1 (levene testi=0.051)

Grup N Ortalama Ss Ortalama farki1 ~ Sh t p bonf

DENEY 58 12.500 3.700 -1.004 0462 -2.175 0.032

KONTROL 55 15.073 3.005

Tabloda goriildiigii lizere son test sonuclarina gore kontrol grubu
lehine bir degisimini oldugu goriilmektedir. Sonug olarak arastirmanin
birinci hipotezine i¢in yapilan istatistiksel analiz sonuglar1 goz Oniine
alindiginda deney grubunda basari testi agisindan anlamli bir artig
gorilmemektedir. Diger bir deyisle elde edilen bulgular dogrultusunda

arastirmanin birinci hipotezi dogrulanmamastir.



3.2. Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme Dersine Yonelik

Tutuma iliskin Bulgular

Olgme ve degerlendirme dersine yonelik tutum puanlari bakimindan
son testler baglaminda deney grubu ve kontrol grubu oOn testleri
arasinda bir farklilik gézlenmemistir. Diger taraftan gruplarin son test
puanlar1 géz oniine alindiginda deney grubunda son testinde kiigiikte
olsa bir diisiis oldugu goriilmektedir. Kontrol grubunda ise herhangi

bir degisim meydana gelmemistir.

Bu baglamda deney ve kontrol grubu arasinda Olgme ve
Degerlendirme Dersine Yonelik Tutum puanlart arasinda anlamliligini
analiz etmek amaciyla grup ici ve gruplar arasi karsilastirmalar
yapilmustir. Analizlere gegilmeden dnce deney ve kontrol grubu 6lgme
ve degerlendirme dersine yonelik tutum 6n test ortalama puanlari igin
bagimsiz gruplar t-testi uygulanmis ve sonuglar tablo Tablo 7’de
sunulmustur. Buna gore deney ve kontrol grubu o6lgme ve
degerlendirme dersine yonelik tutum Ontest puanlar1 arasinda anlamli

bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Tablo 7. Deney ve Kontrol Grubu Olgme ve Degerlendirme Dersine Yénelik Tutum
Ontest Ortalama Puanlar1 I¢in Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Grup N Ortalama Ss Sh t Sd P Cohen's d

Deney 58 45.30 5423 0.712 2.491 111.0 0.014 0.469

Kontrol 55 42.63 5971 0.805
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Aragtirmanin ikinci hipotezi olan “Deney grubunun Olgme ve
Degerlendirme Dersine Yonelik Tutum 6l¢eginden aldiklart son test
puanlarini karsilagtirmak {lizere kovarsyans analizi gerceklestirilmistir.
Calismada Ontest puanlar1 kovarite olarak alinmis deney ve kontrol
grubu sontest puanlart karsilastirilmistir. Analizden elde edilen

varyans bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Olgiim Zamani, Ogretim Modeline Gore Olgme ve Degerlendirme Dersine
Yonelik Tutum I¢in Kovaryans Analizi Sonuglari (levene testi= ontest, 0.34- sontest,
0.58)

Varyans 2

Kaynag! Kt Sd Ko F p ul
Model 5.395 1.000 5.395 0.079 0.779 6.961
Olgiim zamani 230.705 1.000 230.705 3.378 0.069 0.030
Hata 7.513.399 110 68.304

Tablo 8’de goriildiigii lizere gruplar arasi analiz sonuclarina gore
deney grubu ve kontrol grubu arasinda 6l¢iim zamanina gore son test
Olgme ve Degerlendirme Dersine Yonelik Tutum puanlari arasinda
anlamli diizeyde farklilik bulunmadig tespit edilmistir. Sonug olarak
aragtirmanin ikinci hipotezi i¢in yapilan istatistiksel analiz sonuglari
g6z Online alindiginda elde edilen bulgular dogrultusunda arastirmanin

ikinci hipotezi dogrulanmamuistir.
3.3. Mobil Ogrenmeye Kars1 Tutuma iliskin Bulgular

Mobil o6grenmeye karsi kutum puanlart bakimindan son testler
baglaminda deney grubu ve kontrol grubu On testleri arasinda bir
farklilik gézlenmemistir. Diger taraftan gruplarin son test puanlar1 goz

online alindiginda deney grubunda son testinde bir yiikselmenin




oldugu goriilmektedir. Kontrol —grubunda ise herhangi bir degisim

meydana gelmemistir.

Analizlere gegilmeden 6nce deney ve kontrol grubu mobil 6grenmeye
karst tutum Ontest ortalama puanlari icin bagimsiz gruplar t-testi
uygulanmis ve sonuglar Tablo 9’ da sunulmustur. Buna gore deney ve
kontrol grubu mobil 6grenmeye karsi tutum On test puanlar1 arasinda

anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 9. Deney ve Kontrol Grubu Mobil Ogrenmeye Karst Tutum On Test
Ortalama Puanlari I¢in Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglar1

Grup N Ortalama Ss Sh t Sd p Cohen's d

Deney 58 48.87 6.699  0.880

0.793 111.0  0.429 0.149
Kontrol 55 47.80 7.657 1.032

Bu baglamda deney ve kontrol grubu arasinda Mobil Ogrenmeye
Karsi Tutum puanlari arasinda anlamliligini analiz etmek amaciyla

grup i¢i ve gruplar arasi karsilastirmalar yapilmistir.

Aragtirmanin {igiinci  hipotezi olan “Deney grubunun Mobil
Ogrenmeye Kars1 Tutum dlgeginden aldiklar son test puanlari, 6n test
puanlarindan anlamli diizeyde yiiksektir.” hipotezinin test edilmesi ile
elde edilen 2*2 varyans analizine iliskin bulgular Tablo 10’da

sunulmustur.
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Tablo 10. Olgiim Zamani ve Ogretim Modeline Gére Mobil Ogrenmeye Karst
Tutum I¢in 2*2 Desenli Varyans Analizi Sonuglari (levene testi= Ontest, 0.66-
sontest, 0.50)

Varyans Kaynag KT Sd KO F p< n?
Grup igi
%ﬁﬂlogrenme}/e Karst 265.998 1 265998 2423 0.122 0.021
ﬁ‘iﬁiogrgﬁiiﬁiﬂ 156.909 1 156909 1429 0235 0012
Hata 11.967.565 109  109.794
Gruplar arasi
Olgiim zaman 500.736 1 500736 3416 0.067 0.030
Hata 15979242 109 146599
alpha =,05

Tablo 10°da goriildiigii iizere gruplar arasi analiz sonuglarina gore
deney grubu ve kontrol grubu arasinda 6l¢liim zamanina gore On test
son test Mobil Ogrenmeye Yoénelik Tutum puanlari arasinda anlaml
diizeyde farklilik bulunmadig tespit edilmistir. Yine yapilan analizde
grup i¢i karsilastirmalarda 6l¢lim zamani baglaminda da herhangi bir
fark bulunamamistir. Sonug olarak arastirmanin {igiincii hipotezi i¢in
yapilan istatistiksel analiz sonuglar1 géz oniine alindiginda elde edilen
bulgular dogrultusunda arastirmanin ticlincii hipotezi

dogrulanmamastir.
3.4. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutuma iliskin Bulgular

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari bakimindan deney
grubu ve kontrol grubu o©n testleri arasinda bir farklilik
gozlenmemistir. Diger taraftan gruplarin son test puanlari géz Oniine

alindiginda deney grubunda belirgin bir yiikselme s6z konusu iken



kontrol grubunda ise herhangi bir artis meydana gelmemistir. Grup igi
puanlar incelendiginde deney grubunda son testte bariz bir yiikselme
goriiliirken kontrol grubunda ise kiigiik de olsa bir disis

goriilmektedir.

Analizlere gegilmeden Once deney ve kontrol grubu o6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6n test ortalamalar1 i¢in bagimsiz gruplar t-
testi uygulanmis ve sonuclar Tablo 11’ de sunulmustur. Buna gore
deney ve kontrol grubu 6gretmenlik meslegine yonelik tutum on test

puanlar1 arasinda anlaml bir farklilik bulunmamaktadir.

Tablo 11: Deney ve Kontrol Grubu Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum On Test
Ortalama Puanlari I¢in Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Grup N  Ortalama Ss Sh t Sd P Cohen's d

Deney 58 61.82 1446  1.899 111.0 0.575 -0.106

-0.563
Kontrol 55 63.41 15.57  2.100

Bu baglamda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarindaki s6z
konusu degisimlerin anlamliligini analiz etmek amaciyla grup ici ve
gruplar arasi karsilagtirmalar yapilmistir. Arastirmanin son hipotezi
olan “Deney grubunun o6gretmenlik meslegine yonelik tutumdan
aldiklar1 son-test puanlari, On-test puanlarindan anlamli diizeyde
yliksektir.” hipotezinin test edilmesi ile elde edilen 2*2 varyans

analizine iligkin bulgular Tablo 12’de sunulmustur.
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Tablo 12. Olgiim Zamani ve Ogretim Modeline Gore Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum I¢in 2*2 Desenli Varyans Analizi Sonuglar1 (levene testi= ontest,
0.47- sontest, 0.14)

Varyans Kaynagi KT Sd KO F p< n?

Grup ici

Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum

Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum*Ol¢iim zamamn

613.366 1 613366 9.203 0.003 0.066

1.223.420 1 1.223420 18356 <.001 0.132

Hata 7.264.730 109 66.649

Gruplar arasi

Olgiim zamani 830.463 1 830463 2266 0.135 0.020
Hata 39.938.870 109 366412

alpha =,05

Tablo 12’de goriildiigii lizere gruplar arasi analiz sonuglarina gore
deney grubu ve kontrol grubu arasinda 6l¢liim zamanina gore On test
son test Ogretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda
anlaml diizeyde farklilik bulunmadig: tespit edilmistir. Deney grubu
ve kotrol grubu son testleri ortalamalarinda arasinda deney grubu
lehine artis goze carpmasina ragmen bu farkin istatistiksel olarak

anlamli olmadig tespit edilmistir.

Diger yandan grup i¢i karsilagtirmalarda hem oOl¢iim zamani
baglaminda F = 18.356, p <. 0.001, 2=, 0.132) hem temel etki F =
9.203, p <. 0.003, n2=, 0.066) baglaminda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu farkin kaynagini tespit etmek icin yapilan post hoc
testinde deney grubunun anlamli bir sekilde degistigi tespit edilmistir.
Olgiim zamanma bagli olarak deney grubuna ait 6n test-son test
ortalama puanlarina iliskin bagimli gruplar t-testi uygulanmis ve

sonuglar tablo 13’te sunulmustur.



Tablo 13. Deney Grubu Ogretmenlik Meslegine Y&nelik Tutum On Test-Son Test
Ortalama Puanlari I¢in Bagimli Gruplar T-Testi Sonuglari

Grup N Ortalama Ss Sh t Sd p Cohen's d
On test 58 61.820 14465 1.899 -5340 57 <.001 -0.701
Son test 58 70.892 15.807 2.076

Tabloda goriildiigli gibi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Ontest-
sontest ortalama puanlar1 arasinda sontest lehine anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir (t(58)=-5.340, p<.001). Sonu¢ olarak
aragtirmanin son hipotezi i¢in yapilan istatistiksel analiz sonuglar1 géz
oniine alindiginda deney grubunda o6gretmenlik meslegine yonelik
tutum agisindan anlaml bir artis goriilmektedir. Diger bir deyisle elde
edilen bulgular dogrultusunda arastirmanin son hipotezi dogrulan-

mistir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Pedagojik formasyon oOgrencilerinin Gagne’nin O6gretim etkinlikleri
modeli asamalar1 dikkate alimarak akilli simif ortamlarinda mobil
teknoloji entegrasyonuyla kullanilan araglarla 6l¢gme ve degerlendirme
dersinin yiiriitiilmesinin ardindan akademik basarilarina, 6lgme ve
degerlendirme dersine olan tutumlarina, oOgretmenlik meslegine
yonelik tutumlarina ve mobil 6grenmeye karsi tutumlarina etkisi

arastirilmistir.

Mobil destekli 6gretim durumlart modeli ve yiliz yiize egitim
uygulama siirecinde mobil 6grenme ortamindaki gruplarin; 6lgme ve
degerlendirme dersi acisindan ortalama basar1 puani, yiliz ylize

ortamdaki gruplarimin ortalama basar1 puanindan daha yiiksek
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degildir. Bu durum istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir. Mobil
destekli egitimin Ogrencilerin akademik basarisina etkisi ile ilgili
calismadan elde edilen sonuglar (Ketamo, 2003, s.369; Dolittle ve
Mariano, 2008, s.526) tarafindan yapilan c¢alismalardan elde edilen
verilerle paralellik gostermektedir. Bu ¢aligmalarda da 6gretim
durumlari modelinin 6grencilerin akademik basarilar1 {izerinde etki

etmedigi gorilmiistiir.

Mobil destekli 6gretim durumlart modeli ve yiliz yiize egitim
uygulama siirecinde mobil 6grenme ortamindaki gruplarin; 6lgme ve
degerlendirme dersine yonelik tutumlari agisindan yiiz yiize ortamdaki
gruplarinin ortalama bagar1 puanindan daha yiiksek degildir. Bu

durum istatistiksel olarak anlamli degildir.

Mobil destekli 6gretim durumlari modeli ve yiliz yiize egitim
uygulama siirecinde mobil 68renme ortamindaki gruplarin; mobil
O0grenmeye yoOnelik tutumlari acisindan yiiz yiize ortamdaki
gruplarinin ortalama bagar1 puanindan daha yiiksek degildir. Bu
durum istatistiksel olarak anlamli degildir. Ogrencilerin mobil
ogrenmeye yonelik tutumlari ile ilgili caligmadan elde edilen sonuglar
Kantaroglu (2017, s.68), Yesil (2015, s.66), Sara¢ (2014, s.139),
Demir (2014, s.69) tarafindan yapilan caligmalardan elde edilen
verilerle paralellik gostermektedir. Bu calismalarda da 0Ogretim
durumlar1 modelinin 6grencilerin mobil 6grenmeye yonelik tutumlar
iizerinde etki etmedigi goriilmiistiir. Mobil 6grenme adina yontemler
ve uygulamalar bakimindan ortak bir anlayisin heniiz gelismedigi

sonucu ortaya ¢ikmuistir.




Ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6n test-son test ortalama
puanlar1 arasinda sontest lehine anlamli bir farklibk oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak istatistiksel analiz sonuglar1 géz Oniine
alindiginda deney grubunda 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
acisindan anlamli bir artis goriilmektedir. Ogretmenlerin etkilesimli
dersler hazirlamadaki yiikiinii hafifletmek i¢in ¢esitli teknolojik
unsurlar1 birlestiren bir ders veritabani ve Ogretim materyalleri
olusturmak yararl olabilir (Ikan ve Dagan,2011, s.267). Arastirmada
bu sonug, 6gretim durumlart modeli gibi farkli modellerin 6gretmen
yetistirme sistemine alternatif acilimlar saglama potansiyeli oldugu

seklinde degerlendirilebilir.

Bu arastirmaya benzer sekilde mobil destekli 6gretim durumlar
modeline  yonelik  tutumlarin  dahil edildigi bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle yapilan ¢alismanin 6zgiin bir ¢alisma
oldugu, orjinallik tasidigr i¢in ¢aligma sonucunda 6zgiin sonuglarin

elde edildiginden soz edilebilir.

1. Mobil destekli 6gretim durumlart modelinin planlanmasinda
Ogrenci seviyesine uygun, ilgi uyandiran ve 6grencinin bilgiyi
diizenlemesini saglayacak  kalitede olmasina 0zen
gosterilmelidir.

2. Bundan sonraki arastirmalarda mobil destekli 6gretim durumlart
modeli smifta uygulanan degisik etkinlikler ile entegre edilerek
O0grenme lizerindeki etkisi incelenebilir. Farkli bir derste ve

konuda basart testi olusturularak farkli aragtirmalar yapilabilir.
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3. Mobil 6grenmenin kullanilmasi benimsendigi Ol¢iide djital
okuryazarlik ve dijital vatandaslhik kavramlarina da dikkat
cekilebilir. Mobil destekli 6gretim durumlart modelinin bilginin
kaliciligl, derse katilim gibi farkli degiskenler iizerindeki
etkisini inceleyerek farkli boyutu gerceklestirilebilir.

4. Ogretim elemanlar1 olas1 teknik sorunlara ¢dziim getirebilmeleri
icin egitim verilebilir. Ogrenci ve 6gretmenler arasinda olusan
dijital boliinmeyi engellemek i¢in 6gretmenlere verilecek hizmet
ici egitimlerle degisim ve pedagojik gelisim gostermeleri

saglanabilir.
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GIRiS

Osmanli Devleti’nin son yiizyilinda devlet kurumlarindan giindelik
hayata kadar hemen biitiin alanlarda Batililasma cereyani kendisini
ciddi anlamda gostermekteydi. Bunun kaginilmaz bir son veya bilingli
bir tercih olup olmadigi tartismasi konumuzun diginda kalmakla
beraber konu “egitim” sahasina gelince durum degismektedir. Zira
devlet, biirokrasi, hukuk, uluslararasi iliskiler, sosyal etkinlikler, adabi
muageret gibi geleneksel kurumlarin isleyisinde Batili normlara
gecilmesi dogal olarak beraberinde iilkenin insan unsurunun Batil1 bir
profilde yetistirilmesi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu yeni insan modelinin
insast da agilan Batili tarzdaki egitim kurumlarina havale edilmistir.
Haliyle boyle bir gidisat miislim ve gayrimiislimlerin geleneksel

egitim kurumlarinin tedricen devre dis1 birakilmasiyla sonuglanmastir.

Bunun bir uzantis1 olarak geleneksel egitim kurumlar1 olan sibyan
mektebi, medrese, lonca teskilati, Enderun, tekkelerdeki egitim ve
Ogretim metotlar1 terk edilmistir. Zira 6nceki devirlerin “ilmi bir metni
hoca ve talebenin diz dize oturarak okumasi, yorumlamasi, serh
etmesi ve yeni bir istidlale (¢ikarima) varmasi” metodu (ustl-i atik),
modern 6gretim kurumunda “tek bir 6gretmenin bir sinifta toplanan
yasit cocuk veya genclere, ders miifredatindaki bilgileri belli bir tinite
ve zaman dilimi icerisinde nakletmesi; onlarin da bu ortam ve
sartlarda Ogretmenin aktardiklarim1 anlamaya-anlamlandirmaya ve
zihin kategorilerine yerlestirmeye ¢alismast” metodu (usil-i cedit) ile
yer degistirmistir. Keza zanaat 6gretiminde de salt usta-girak iligkisi

ve loncalarda verilen 6gretim “okula” tasinmistir. Bu gelismelerden




sonra eskilerin “Ogretici” tipi olan alim, hoca, miiderris, seyh, iistat ve

usta, yerini “muallim/siif 6gretmeni” tipolojisine birakmustir.

Bu degisimin yalnizca Osmanli klasik egitim kurumlari i¢in gecerli
olmadigint belirtmemiz gerekmektedir. Osmanli tebeasi olan
Gregoryen Ermeni, Ortodoks Rum, Siiryani ve Yahudilerin de
geleneksel egitim kurumlar1 olan kilise, manastir, mektep, talmud-
tora, yesiva ve sinagoglardaki papaz, rahip, vartabet, kesis ve haham

tipleri de “muallim/simif 6gretmeni” ile yer degistirmistir.

Geleneksel kurumlardaki “Ogretici” tipin yetistirilmesi yine o
kurumlarin bir i¢ faaliyeti iken Batili tarzdaki 6gretim kurumlarinin
“muallim/6gretmen” modelini yetistirme gorevini bu defa miistakil
olarak acilan “6gretmen okullart” istlenmistir. Ciinkii artik tek
Ogrenciyle birebir ilgilenmek degil, sinifta toplu Ogretim s6z
konusudur ve bu da 6gretmenden “disiplin saglama”, “6grencilere
ayni zaman diliminde konular1 hakkiyla 6gretme”, “formel 6lgme ve
degerlendirme” gibi beceri ve yeterlilikleri talep etmektedir.
Dolayistyla yukarida saydigimiz biitiin  kitlelerin  Batili  6gretim

siirecine uygun okul katmanlar1 olustururken bir yandan da

ogretmenlik siniflar1 veya 6gretmen okullar1 actiklar1 goriilmektedir.

Osmanli déoneminde her milletin kendi geleneksel egitim kurumlarinin
yerini modern okullarin almasi siirecinde, 16. yiizyilldan baslayarak
Osmanli topraklarina gelen ve 19. yiizyilda doyma noktasina ulasan
Fransiz, Alman, Italyan, Ingiliz ve Amerikali misyonerlerin tiim
cografyada agtiklar1 egitim kurumlarimin ciddi anlamda pay sahibi

olduklar1 inkar edilemez. Soyle ki, onlarin herhangi bir secime tabi
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tutmadan biitiin ¢ocuk ve gengleri “okul ¢atis1 altina toplayarak™ kendi
diinya goriislerini ve Avrupa menseli bilim, edebiyat, tarih konularim
ogretmeleri karsisinda yetersiz kalan —hatta yenik diisen- geleneksel
kurumlar, bundan bdyle onlarin yolunu takip ederek bu defa kendileri
modern mektepler agmak zorunda kalmislardir. Fakat bu okullardaki
temel amag 6grencileri “yabancilarin” zararli fikirlerinden korumak;
kendilerine mahsus diinya goriislerini  ve yasam tarzlarini
benimsetmekti. Bir bakima reaksiyon ve muhafazakarlik giidiisiiyle
hareket edilerek c¢ikilan bu yolda bir de devlet kadrolarinda tercihen
Batili egitimden ge¢mis ve Avrupa dili bilen kimselerin istihdam
politikasinin getirdigi mecburiyet ve cazibe de eklenince geleneksel
kurumlar kendiliginden ortadan kalkmis oldu. Nitekim Osmanl
devletin resmi egitim politikasint da biiyiik 6lgiide bu reaksiyon

belirlemistir.?

Bilindigi gibi Osmanli Devleti’nde egitimin Batililagmas1 6ncelikle
askeri alandaki okullarla ger¢eklesmistir. Ancak Sultan II. Mahmud
doneminde genel egitim alanina yayilmis, Sultan Abdiilmecid tahta
ciktiktan sonra ilan edilen Tanzimat Fermani ile artarak devam
etmigstir. Bu gelismelerle es zamanli olarak modern okullara uygun
Ogretmenlerin yetistirilmesi c¢alismalarina da baslanmistir. Mekatib-i
Umimiye Nazir1 Kemal Efendi’nin gayretleriyle ilk Dariilmuallimin
(erkek 6gretmen okulu) 1848 yilinda Istanbul-Fatih’te agilmistir. Bunu
1868’de Dariilmuallim-i Sibyan, 1870°de Dariilmuallimat (kiz

2 Bu tezi destekleyen bir ¢alisma igin bkz. Betiil Basaran, Reinterpreting American
Missionary Presence in the Ottoman Empire: American Schools and the Evolution
of Ottoman Educational Policies (1820-1908), Bilkent Universitesi SBE, YL tezi,
1997.
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ogretmen okulu), 1874’te Dariilmuallimin-i Kebir, 1891°de
Dariilmuallimin-i Aliye izlemistir. Bunlarla ilgili nizamnameler
hazirlanmig, numune mektepleri agilarak adaylarin pratik yapmalari

saglanmigtir.®

Cumbhuriyet’in ilanindan sonra bu kurumlar baz1 degisikliklerle devam
ettirilmis, fakat yeni 6gretmen okullar1 da hayata gegirilmistir. Lozan
Baris Antlagsmasi ile Tiirkiye yabanci okullarin faaliyetlerine ancak
Tirk kanun ve yonetmeliklerine uymak sartiyla devam edebilecekleri
kararimi aldirtmasi* ve 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile tiim
egitim kurumlarmi Maarif Vekaleti’ne baglamas® sonucu Tiirk
okullariin ihtiyact olan biitiin 6gretmenlerin devletin agti1 6gretmen
okullarinda yetistirilmesi kararlastirilmistir. Egitimde millilik ilkesinin
bir izdiisimii olan bu kararla Osmanli’dan tevariis edilen modern
egitim kurumlarinin isimleri degistirilmis, miifredatlart yenilenmis ve
buralara yeni uygulamalar dahil edilmistir. Ornegin, 1924°ten itibaren

Dariilmualliminlerin ad1 Erkek Muallim Mektebi, Dariilmuallimatlarin

3 Mustafa Sanal-Eray Alaca, “Tanzimat’tan Giiniimiize Ogretmen Yetistirme”,
Kronolojik ve Tematik Tiirk Egitim Tarihi, Istanbul: Ideal Kiiltiir Yaymcilik, 2018, s.
285-295. Osmanli Devleti’nin agtig1 6gretmen okullar1 hakkinda genis bilgi i¢in bkz.
Yahya Akyiiz, “Dariilmuallimin’in ilk Nizamnamesi (1851), Onemi ve Ahmet
Cevdet Pasa”, Milli Egitim Dergisi, 1990, S. 95, s. 3-20; Yahya Akyiiz, “Ogretmen
Yetistirme Tarihimizi Aydinlatan ve Bizi Diislindiiren Bir Belge: Dariilmuallimin
Nizamnamesi”, Cagdas Egitim, 1990, c. 15, S. 161, s. 4-8; Hamza Altin, II
Abdiilhamid ve II. Mesrutiyet Devirlerinde Ogretmen Yetistirme Meselesi, Ankara
Universitesi SBE, Doktora tezi, 2009.

4 Sezen Kilig, “Cumhuriyet Déneminde Yabanci Okullar (1923-1938)”, Atatiirk
Arastirma Merkezi Dergisi, 2005, c. 21, S. 61, s. 272.

> Ayten Sezer Ang, Atatiirk Déneminde Yabanci Okullar (1923-1938), Tiirk Tarih
Kurumu, Ankara, 2014, s. 31.
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ad1 ise Kiz Muallim Mektebi olmustur.® 1927-1928 egitim-6gretim
yilinda ise biri Kayseri Zincidere’de, digeri Denizli’de olmak iizere iki

koy dgretmen okulu agilmustir.”

Cumhuriyet’in kurulus déneminde niifusun ¢ok biiyiik bir boliimiiniin
kdylerde yasiyor olmasi egitim-6gretimin kdylerde yayginlastirilmasi
ve Ogretmen yetistirme meselesinin kdye doniik olarak yeniden
kurgulanmasina yol agmistir. Baslangicta Egitmen Yetistirme Kurslari
ve ardindan Koy Enstitiileri projeleri giindeme gelmistir.® 1936°da
acilan Eskisehir-Mahmudiye Koyii'ndeki ilk egitmenlik kursu
tecriibesinden’ sonra 3238 say1 ve 11 Haziran 1937 tarihli Koy
Egitmenleri Kanunu’yla adi gecen kurs projesi yasallasmistir.'®
1928’de Ankara’da agilan Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisti
de oOnemli bir girisimdir. Bu modeller sonraki yillarda o6gretmen
adaylarinin yiliksekogretime dahil edilmesi projesine doniismiistiir. Bu
dogrultuda 1969’da  MEB tarafindan liselerle ayni statiiye
kavusturularak adaylara iiniversiteye giris yolu acilmistir. 1972°den

sonra ¢gretmenlik meslegi bir “ihtisas meslegi” kabul edilerek ilkokul

® Fahrettin Korkmaz-Birsen Bagceci-N. Nur Mese-Serkan Unsal, “Tiirkiye nin
Ogretmen Yetistirme Problemi (1923-1954 Yillar Aras1)”, Akademik Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 2013, S. 1, s. 158.

7 Hizir Dilek, “1927 Koy Muallim Mektepleri ile Koy Okullar1 Miifredat
Programinin Analizi ve Yurttaslik Bilgisi”, Sosyal Bilimler Dergisi, 2016, c. 6, S.
11, s. 99.

8 Giilsah Eser, “Gol Koy Enstitiisii Tarihine Kisa Bir Bakis”, Diisiinen Tohum
Konusan Toprak Cumhuriyet’in Koy Enstitiileri 1940-1954, Istanbul Arastirmalar
Enstitiisii, 2012, c. 2, s. 95.

° flhan Kulaca, Cumhuriyet Dénemi Mahmudiye’de Egitim, Adnan Menderes
Universitesi SBE, YL tezi, 2017, s. 189-193.

19 Giilsah Eser, “Kastamonu-Gol Egitmen Kursu’nun 1940 Yili Faaliyetleri”, Yakin
Donem Tiirkiye Arastirmalari, 2012, c. 11, s. 21, 8. 95.
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ogretmenleri i¢in iki yillik yiiksekokullar agilmistir. 1994°ten itibaren
de dort yillik egitim fakiilteleri yapilandirilmustir. !

Tirkiye’de  Ogretmen  yetistirme  faaliyetleri =~ Osmanli’dan
Cumbhuriyet’e uzanan siirecte kendini yenileyerek ve/veya degiserek
devam etse de bu meselenin Oziinii anlayabilmek adina ge¢misin
sayfalarin1 aralamak gerekmektedir. Bilhassa egitimin millilestiril-
mesi, yabancit okullarin denetim altina alinmasi ve Tiirkiye’nin
Ogretmen yetistirme projelerini kendine 6zgii bir sekilde iiretmeye
baslamasinin ardindaki zaruretin goriilmesi buna baglhdir. Bunun i¢in
de Osmanli Devleti doneminde “bizim disimizdaki” Ogretmen

yetistirme projeleri dikkatle incelenmelidir.

Bu makalede Amerikali misyonerlerin Osmanli cografyasindaki
faaliyetleri cercevesinde Ogretmen yetistirme g¢abalari ve 6gretmen
okullar1 ele alinacaktir. Ancak bunun 6ncesinde bu alanda Ermeni,
Rum ve Yahudi milletlerinin neler yaptig1, yine Amerikalilar digindaki
misyonerlerin acgtiklar1 6gretmen okullar1 da kisaca incelenecektir.
Bunun amaci, iilkemizdeki Ogretmen yetistirme stireclerine farkl
mahfillerden ne gibi katkilar oldugunu goérmek, Ozellikle Amerikali
misyonerlerin nasil bir 6gretmen yetistirme politikasi izlediklerini giin

yiizline ¢ikartmaktir.

' Mustafa Sanal-Eray Alaca, s. 304-305. Ogretmenlik mesleginin yiiksekogretim
catist altina alimmasmin ilk &rnegi Yiiksek Muallim Mektebi hakkinda bkz.
Hayriinisa Alp, “Yiiksek Muallim Mektebi Talimatnamesi”, Yakin Dénem Tiirkiye
Arastirmalari, 2013, ¢. 12, S. 23, s. 95-111.
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1. OSMANLI COGRAFYASINDAKI GAYRI MUSLIM
OKULLARINDA OGRETMEN YETiSTIRME CALISMALARI

1.1. Rum, Ermeni ve Yahudilerin Ogretmen Yetistirme
Calhismalari
Ortodoks Rumlarin 6gretmen okulu faaliyetlerinin ilk 6rneklerinden
biri, Kuzey Yunanistan’in Kestorat koyiinde 1873’te agilan Zografyon
ogretmen okullaridir. Kiz ve erkekler icin ayr1 ayri acilan bu okullar
Istanbul’daki Epirot Phileducational Syllogos’un (Epir
Egitimperverler Cemiyeti) himayesi altinda ve Hristiakis Zografos

(1820-1898) adl1 zenginin maddi destegiyle yiiriitiilmekteydi. >

Diger bir okul ise meshur banker Yorgo Zarifi’nin 1875°te Filibe’de
agtigi Zarifion Didaskalion (Zarifi Ogretmen Okulu) idi. Kurulus
amact o sehirde yasayan Rumlarin Bulgarlagmasini 6nlemek ve
“Etniki Idea'yn Rumlarmn bagrinda sénmeden tutmak” seklinde
acgiklanmaktadir. Zarifi’nin 6liimiinden sonra da karis1 bu okul i¢in her
yil 1.000 lira vermek suretiyle onu ayakta tutmaya devam etmistir.'?
Hem kiz hem de erkek o&grencileri Ogretmenlik meslegine
kazandirmak i¢in planlanan bu okuldaki 6grencilerin masraflari,
merkezi Istanbul’da olan Thracian Phileducational Society (Trakya

Egitimperverler Cemiyeti) tarafindan karsilaniyordu.'* O bolgede

12 Stefo Benlisoy, Education in the Turcophone Orthodox Communities of Anatolia
during the Nineteenth Century, Bogazici Universitesi SBE, Doktora tezi, 2010, s.
259.

3 Yorgo L. Zarifi, Hatiralarim, Istanbul: Literatiir Yayinlar1, 2006, s. 70 ve 265.
1936 yilinda Dedeagag’ta agilan bir 6gretmen okuluna Zarifio Pedagogiki Akademia
admin verilmesi (s. 267), kurucu sahsin ge¢misteki yatirimina bir vefa gostergesi
olarak diisiiniilebilir.

14 Stefo Benlisoy, s. 259.
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bunlarin disinda Selanik ve Serez’de de Rumlara ait 6gretmen okullar

mevcuttu.

1875’te Pera’da acilan Zapyon Kiz Mektebi dort boliimden
olusmaktaydi: Anaokulu, dort sinifl1 ilkokul, ortaokul (cimnazyum) ve
ogretmenlik bolimii. Ortaokulun dordiincii sinifinda antik Yunanca,
genel tarih, etik, fizik, ev ekonomisi, mantik, pedagoji, sanat,
Fransizca ve miizik dersleri okutuluyordu. Bes ve altinci smiflarin
miifredatinda ise felsefe, kimya, hijyen, ekonomi-politik, pedagoji
tarihi ve muhasebe dersleri yer almaktaydi.!® Temel amac1 “iyi ev
kadinlari, esler, anneler ve 6gretmenler” yetistirmek olan bu kurumun
yatili kismi da oldugundan Rusya, Makedonya, Karadeniz bolgesi,
Bulgaristan, Romanya, Epir ve Trakya’dan da Ogrenci geliyordu.
Mezunlar, Yunanistan’dan yollanan bir komisyon tarafindan sinava
tabi tutuluyor, 6gretmenlik diplomasin1 bdylece alabiliyorlardi.!'’
1883’te ortaokul siniflarina ek olarak “anaokulu 6gretmenligi egitimi

veren” bir siif eklendi.'® Biiyiikkarci’ya gore ise lise kismindan sonra

15 Tlay ileri, “Osmanli Devleti’nde Azmliklarin Egitimi (II. ve III. Béliimler)”,
OTAM, 2008, S. 23, s. 137.

16 George Vassiadis, The Syllogos Movement of Constantinople and Ottoman Greek
Education (1861-1923), Atina: Kiigiik Asya Arastirmalar1 Merkezi, 2007, s. 119-
120. Okulun miifredat1 bir bagka kaynaga gore din bilgisi, Yunanca, matematik,
fizik, Fransizca veya Ingilizce, ticaret, felsefe, kozmografya, pedagoji, ev idaresi,
miizik, beden egitimi, saglik, bebek bakimi, Tiirkge, tarih, cografya, sosyoloji
derslerinden olusmaktaydi. Oya Daglar Macar, “Osmanli Rum Egitim Sistemi ve
Istanbul Rum Kiz Okullar1”, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 2010, S. 10, s.
793-794.

17 Oya Daglar Macar, s. 793-794.

18 Sula Bozis, Istanbullu Rumlar, Istanbul: Bilgi Universitesi Yayini, 2012, s. 58.
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iki yillik bir 6gretmen okulu agilmisti. Bundan sonra bir yil daha

ogrenim gorenler anaokulu 6gretmeni olabiliyordu. '

[zmir Rumlarina ait okullar arasinda bir erkek 6gretmen okulu ile iki
kiz dgretmen okulu bulunuyordu.’® Bunlardan 1881°de kurulan
Omirio Kiz Okulu 1890 6ncesinde yetimhane, bes sinifli ilkokul, dort
siifli cimnazyum ve bir &gretmenlik boliimiinden olusuyordu.
Ogretmenlik béliimiinde Anadolu’nun ¢esitli bdlgelerinden gelen geng
kizlar, mezun olduktan sonra memleketlerine geri donmek ve orada

ogretmenlik yapmak iizere yetistiriliyorlardi.?!

Istanbul’daki Rum mekteplerinin bazilarinda &gretmenlik subeleri
acilmistir. Ornegin, Fener Rum Mektebi’ne 1888 yilinda bu amagla
bir bolim eklendi. Buraya devam edenler cimnazyum derslerinden
baska teorik egitim bilimi okur ve Fener Ortaokulu’nda uygulama
derslerine katiliyorlardi. Koy Ogretmenleri yetistirmek lizere hipodi
daskalyon adiyla bir y1l siireli ilkdgretmen okulu agilmisti. Ote yandan
Kudiis’teki Rum ilahiyat okulunun programinda pedagoji dersi de yer

aliyordu.?

Rumlarin tesis ettigi bazi cemiyetlerin Rum okullarinda ihtiyag
duyulan Ogretmenlerin yetistirilmesi ve istthdaminda 6nemli rolleri

s0z konusuydu. 1891°de Atina’da kurulan Sark Kiigiik Asya Kiiltiir

19 Siileyman Biiyiikkarci, Tiirkiye’'de Rum Okullari, Konya: Yelken Yaymlari, 2003,
s. 38-44.

20 “Gayrimiislim Mekteplerinde Tiirkge”, Tiirk Yurdu, 13 Eyliil 1323/26 Eyliil 1907,
c. 13,S. 143, s. 3577-3579.

2! Halil Ozegoglu, Modernlesme Siirecinde Izmir’de Miislim ve Gayrimiislimlerin
Egitimine Karsilastirmali Bir Yaklasim (1856-1908), Dokuz Eyliil Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Doktora tezi, 2009, s. 173.

22 Siileyman Biiyiikkarci, s. 38-44; Ilay Ileri, s. 137.
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Cemiyeti’nin kurulus gerekcesi Anadolu’da Protestan ve Katolik
misyoner okullarinin yerli Hiristiyan cemaatleri lizerindeki kiiltiirel
etkisini kirmak, Anadolu’nun yetenekli genclerine egitim burslari
vererek Atina’da Ogrenim gormelerini ve Ogretmen olarak Yunan
dilini ve Helenlik bilincini yaymak {izere tekrar memleketlerine geri
donmelerini  saglamakti. Ote yandan kendilerine basvurduklar
takdirde Anadolu’daki Rum cemaatlerine 6gretmen yolluyor, ders

kitab1 ve arag gerecler gonderiyor, okullara miifredat hazirliyordu.*

1861°’de faaliyete gegcen Dersaadet Rum Cemiyet-i Edebiyesi’nin
resmi amaclarindan biri de Anadolu Rumlarina Helenlik bilinci
asilamak oldugundan okul agmaya ve Ogretmen yetistirmeye azami
onem vermekteydi. Bu minvalde Pera’daki genel merkez binasinda
1875 yilinda jimnastik, ¢izim gibi kurslar arasinda pedagoji kursu da

acilmist1. 2

Resmi istatistiklere gore 1907-1908 dgretim yilinda Istanbul’da yatili
bir Rum erkek 6gretmen okulu bulunmaktaydi. Burada 147 6grenci
ogrenim gdrmekte, 14 erkek 3 bayan dgretmen gorev yapmaktaydi.®
Pera Rum Cemaat Kiz Okulu’nun 1907°deki tiiziigiinde temel amac,

“cemaat kizlarinin Ortodoksluga ve Rumluga yarasir nitelikte genel ve

2B Selcuk Aksin Somel, “Cemaat Mektepleri ve Yabanci Misyoner Okullar1”,
Osmanli Uygarligi, haz. Halil Inalcik-Giinsel Renda, Istanbul: Kiiltiir Bakanlig1
Yayinlari, 2003, s. 392.

24 George Vassiadis, s. 139.

2 Seyit Taser, Tanzimat'tan Cumhuriyet’e Modernlesme Siirecinde Ogretmen
Yetistiren Kurumlarda Egitim Yonetimi ve Denetimi, Selguk Universitesi SBE,
Doktora tezi, 2010, s. 242.
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pedagojik egitim gormesi” olarak belirlenmisti ve miifredata pedagoji

dersi yerlestirilmigti.?®

Gregoryen Ermeniler de kurduklar1 egitim cemiyetleri vasitasiyla
ogretmen yetistirmek konusunda ciddi ¢alismalar yapmuiglardir.
1879°da faaliyete gecen Tibrotsaser Dignants Ingerutyun (Okulsever
Ermeni Kadinlar Cemiyeti) Ermenilerin yasadig1 yerlerdeki okullar
icin kadin Ogretmen yetistirmeyi hedefliyordu. Bunlardan birini
Ortakdy’de agtilar. Ayn1 y1l Uskiidar Cemaran Okulu mezunu Zabel
Hanciyan ve sekiz smif arkadagi tarafindan kurulan Azkaniver
Hayuhyats Ingerutyun (Milletperver Ermeni Kadinlar Cemiyeti) ise
tagradaki Ermeni kizlar i¢in okullar agmay1 gaye edinmis, bes yilda
otuz bes okul kurmustu. 1895°te ¢alismalarina ara veren cemiyet II.
Mesrutiyet’in ilanindan sonra Anadolu’da 23 kiz okulu actilar. 1880
oncesinde Araratyan, Tibrogaser ve ayni hedefe hizmet eden Kilikyan
cemiyetleri Anadolu’nun cesitli yerlerinde bunlara 24 mektep daha
ilave etti. Bunlar 1880’de birleserek Hoya¢cmihagyal Ingerutyun adi
altinda 24 mektep daha tesis ettiler. Bunlardan bagska Van’da bir
ogretmen okulu kurdular. II. Mesrutiyet’ten sonra Erzurum, Adana,
Mus, Siirt, Trabzon ve diger yerlerde 84 okulu daha faaliyete

soktular.?’

Patrik Nerses Varjabedyan tarafindan 1886’da Galata’da acilan ve

misyoner okullariyla yarisacak diizeyde olmasi planlanan Getronagan

26 Sula Bozis, s. 49.

27 Markar Eseyan, 20. Yiizyila Girerken Ermeni Edebiyatinda Modernite, Yeni
Burjuvazi ve Sinifsal Catismalar, Istanbul Bilgi Universitesi SBE, YL tezi, 2010, s.
112-113.
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Mektebi’nin hedefi Ogretmen, zanaatkar ve diisiince adamlari
yetistirmekti. “Ali mektep” seviyesindeki bu okul hem Anadolu’dan
gelen Ermeni 6grencileri egitmis hem de Ermeni okullarina 6gretmen

yetistirmistir.2®

Antep’te 1912 yilinda biiyiikk ¢ogunlugu Avrupa ve Amerika’daki
tiniversitelerde okumus olan Gregoryen Ermenilerin tarafindan
kurulan ve I. Diinya Savasi’nda kapatilan Kilikya Enstitiisii (Jamaran)

dgretmen yetistirme ve teoloji olmak iizere iki subeden olusuyordu.?

Katolik Ermenilerin de ayni yollarla acgtiklar1 6gretmen okullar
mevcuttu.  Ornegin, 1879°da  kurulan Tibrotsaser Hayuhyats
Ingerutyun’un (Ermeni Maarifperver Kadinlar Cemiyeti) amact
“tasradaki kizlara egitim verecek bayan dgretmenler yetistirmek™ idi.
Kumkapi’da actiklart okuldan mezun olan 75 kadin 6gretmen bir
sonraki y1l Anadolu’daki okullarda gorevlendirilmislerdi. 1889 yilinda

ogrenim goren kiz 6grenci sayis1 700’{in iizerindeydi.*

Osmanli Yahudilerini modernlestirmek ve gelistirmek amaciyla 1860
yilinda Paris’te kurulan Alliance Israélite Universelle teskilatinin
biinyesindeki modern mekteplerin ihtiyaci olan 6gretmenler Fransa’da
yetistiriliyordu. Okul miidiirlerinin ve 06gretmenlerinin neredeyse

tamami, teskilatin 68retmen yetistirmek iizere Paris’te kurdugu Ecole

B Pinar Erkan, Tanzimat’'tan Cumhuriyet’e Galata-Sisli  Giizergahindaki

Gayrimiislim Cemaat Okullari, ITU Fen Bilimleri Enstitiisii, Doktora tezi, 2009, s.
172.

2 Arthur C. Boyden, History of Bridgewater Normal School, Massachusetts 1933, s.
94,

* Murat Gokhan Dalyan, XIX. Yiizyilda Gelenekten Ban Kiiltiiriine Gegiste Ermeni
Yasami, Ankara: Oncii Kitap, 2011, s. 56.
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Normale Israélite Orientale’in mezunlarindan secilerek
gonderiliyordu. Bunlar c¢ogunlukla Fransiz Yahudisi idi. Ancak
Tiirkge O0gretmenleri Maarif Nezareti tarafindan ataniyor, maaslarini
da yine Nezaret odiiyordu.®! Bununla birlikte 1907-1908 tarihli
kaynaklara gore Istanbul’da bir Yahudi erkek 6gretmen okulu
faaliyetteydi. Burada gilindiizlii olarak 11 06grenci okumaktaydi.
Okulun 6gretmen ve idareci kadrosu 6 kisiden olusuyordu. Kurumun
gelir kaynaklarindan bir kismin1 Maarif Nezareti’nden ayrilan 1.800

kurusluk pay teskil ediyordu.*?

1.2. Fransiz ve Alman Misyonerlerin Actiklart Ogretmen

Okullan

1847°de Fransa’dan gelerek Osmanli topraklarinda misyonerlik yapan
Charity Rahibeleri’nin yetimhane ve saglik alanindaki calismalar
yaninda egitim 6gretim ¢alismalar1 da 6nemli bir yer tutuyordu. Yillar
boyu Liibnan ve Suriye’nin degisik bolgelerinde pek ¢ok okul actilar.
Ancak kendileri say1 itibariyla yeterli degillerdi ve bdlge dillerini
bilmiyorlardi. Buralarin 6gretmen ihtiyacini karsilamak iizere 1880
yilinda Beyrut’ta 65 6grenciyle bir yatili 6gretmen okulu kurdular.
Miifredatta okuma, yazma, ilmihal, Fransizca, Arapca, tarih, cografya,

aritmetik, matematik, azizler tarihi, gramer, mektup yazma ve el isleri

31 Neslihan Kuran, “Haskala’nin Yahudi Egitimine Etkisi”, Milel ve Nihal, 2009, c.
6, S. 2, s. 332-333; Selguk Aksin Somel, s. 399.
32 Seyit Taser, s. 241.
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ile se¢gmeli miizik ve resim dersleri yer aliyordu. Bunlarin yaninda

terzilik, hali dokuma ve nakis da dgretiyorlard.®

Istanbul’da 1907-1908 egitim dgretim yilinda Fransizlara ait bir adet
yatili erkek oOgretmen okulu bulunmakta ve 35 o6grenci Ogrenim
gormekteydi. Ogretmen kadrosu 16 erkek &gretmenden olusuyordu.
Ayni dénemde Istanbul’daki Alman Dariilmuallimini hem kiz hem de
erkek dgrencilere yatili ve giindiizlii 6gretim vermekteydi. O yil yatili
boliimde 100 erkek 20 kiz, glindiizlii boliimde ise 4 erkek, 124 kizla

birlikte toplam 248 6grenci bulunuyordu.*

Bu iki tilkeye ait olup da Osmanli arsiv kaynaklarinda yer alan
ogretmen okullar1 ise Mamuratiilaziz Alman Dariilmuallimini, Kudiis
Marboles Hosbebs Alman Dariilmuallimini, Cezayir Vilayeti’ne bagl
Kandiye’de bir Fransiz Dariilmuallimini ve Kayseri’de bir Fransiz

Dariilmuallimini’dir.?

1.3. Amerikal Misyonerlerin Actiklar1 Ogretmen Okullar:
1.3.1.Yerlesme Donemindeki (1820-1868) Misyoner-
Ogretmen Modeli

Amerikali ilk misyonerlerin Osmanli topraklarina gelisleri ile Robert
Kolej’in agilist arasini esas aldigimiz bu zaman diliminde Osmanli
cografyasindaki Amerikan okullarinda neredeyse biitiin 6gretmenlerin

misyonerler olduklar goériilmektedir. Biiyiik dl¢iide “din ve mezhep

3 Serkan Giil, The French Catholic Missionaries in Lebanon between 1860 and
1914, ODTU Tarih Boliimii, Doktora tezi, 2015, s. 105-106.

3 Seyit Taser, s. 240-241.

3 Samil Mutlu, Osmanli Devieti'nde Misyoner Okullar:, Istanbul: Gokkubbe
Yayinlari, 2005, s. 105, 127, 159 ve 173.
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propagandasini” amag¢ edinen ve miifredatlarinda din derslerinin
yogun oldugu bu okullarin 6gretmen kadrolarinda bir iki taneyi
geemeyen yerli genglere de rastlanmaktadir. Onlar da bizzat
misyonerlerin gozetiminde yetismis, eski kiliselerinden ayrilarak
Protestan olmus, diger din ve mezhep mensuplarina 6rnek

gosterilebilecek karakterde ve misyonerlere sadik kimselerdi.

Bu donemdeki okul tiirleri merkezi yerlerdeki ilahiyat okullar
(seminary) ve kiigiik yerlesim yerlerinde mahalle mektebi 6l¢eginde
acilan Pazar okullari, ev okullari (home school) ve halk okullarindan
(public/common  school) ibaretti. Ilahiyat okullarina hazirhik
mahiyetinde ve ortaokul Olceginde birkac yiiksekokul (high school)

acma girisimi de s6z konusuydu.

Bu tiirden ilk girisim Istanbul’daki Bebek ilahiyat Okulu (1841-1862)
ve Istanbul Kiz Ilahiyat Okulu’dur (1845-1862). Bunlarin dgretmen
kadrolarinin tamami misyonerlerden miitesekkildi. Ancak basarili ve
misyonerlerin diinya goriisiinii benimsemis baz1 genglerin de istihdam
edildigi oluyordu. William Goodell, Harrison G. Dwight, Harriet M.
Lovell, Seraphina H. Everett, Maria A. West, Sarah E. West [stanbul
Kiz Ilahiyat’m 6gretmenleriydi. Misyoner ailelerinin yaninda yetisen
Armaveni adli Ermeni geng¢ kiz 6gretmen muavini olarak ¢alistyordu.
Bebek Ilahiyat'ta kurucu miidiir Cyrus Hamlin ayni zamanda
ogretmendi. George W. Wood, Henry A. Homes, William G.
Schauffler ve William Clark ise kadrodaki diger isimlerdi. Baron

Krikor ve Baron Abraham adli Ermeni gengler de ogretmenlik
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yaptyordu.’® Bebek’te 6grenim géren Ermeni genclerinden bazilari
mezuniyetleri sonrasinda cesitli Amerikan okullarinda
gorevlendirildiler. Ornegin, Zenop Israilyan Antep Yiiksekokulu’nda,
Baron Avedis Bebek Ilahiyat’ta, Alexan Bezciyan Antep Ilahiyat
Okulu’nda, Simon Hagaduryan Izmit’teki bir okulda, Baronig

Mateosyan Tokat ilahiyat Okulu’nda 6gretmenlik yaptilar.®’

Bebek Ilahiyat’ta 1849 gibi erken bir tarihte Miidiir Hamlin kurumu
iic subeye ayirarak bunlardan birini egitim subesi (department of
education) olarak tasarlamasi ilgingtir. Ona gore okuldaki her
“takval1” geng 6gretmenlik i¢in uygun olsa da kilise gorevi i¢gin uygun
degildi. Bu yilizden ‘“hakikat davasina, 6grenme ve medenilesme
(civilization) davasina sadik ve ehliyetli 6gretmenler yetistirmek hig
de azimsancak bir hizmet olmasa gerekti.” Bir baska deyisle,
Protestan olmayan ogrenciler de pekala misyonerlik davasinda

kullanilabilirlerdi. Bu konuda sunlar1 sdylemektedir:

Gegenlerde Ogrencilerimizden biri komsu sehirlerden birindeki
bir okulun idaresini {istlenmek iizere {lahiyattan ayrilip gitti. Bu
kisinin oradaki yararliligi, pastoriin sergiledigi yararliligin
hemen arkasindan geliyor. Ogrencilerimizin ¢ogu dgretmen ve
terciman olarak istihdama elverisliler. Bunlarin hepsi Protestan

olarak da bilinmiyorlar. Fakat yine de yaptiklar isler hakikat

3 Ayse Aksu, Osmanli Anadolusu’nda Amerikan Egitim Faaliyetleri ve Osmanl
Toplumuna Etkileri, Marmara Universitesi SBE, Doktora tezi, 2010, s. 146-165.

37 Ayse Aksu, Robert Kolej’in Izinde: Tiirkiye'de Amerikan Misyonerliginin Egitim
Stratejisi, Istanbul: Dergah Yaylari, 2017, s. 228, 211-212, 232, 215-216.
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davasim1 kaybettirmez. Onlar 1iyi bir calismanin Onciileri

olmaktadirlar.3®

Okullardan yetistirilen 6grencilerin tamamina yakini geldikleri
yorelere dondiiklerinde halktan kimselere ve ¢ocuklara ders veriyor,
vaaz ediyorlardi. Bu wuygulama aslinda misyonerlerin sundugu
imkanlara karsilik bir nevi burs geri 6demesi seklinde diisiiniiliiyor, o
Ogrenciler bu tiirden faaliyetlerini belli araliklarla okullarina rapor
ediyorlardi. Is bununla da kalmiyor, misyonerler de bizzat o
calismalan yerinde teftis ediyorlardi. Okul dis1 6gretmenlik yapan bu
geng dgretmenlere bir 6rnek Diyarbakir’dan verilebilir. Istanbul Yatili
Kiz Ilahiyat Okulu’nda okuduktan sonra memleketine dénen Sadiye
kendi evinde 20 6grencili bir giindiiz okulu agmisti. Yoreye destek ve
teftis gezisine ¢ikmis olan misyoner-6gretmen Maria A. West, o
giiniin sartlarinda habersiz gitmesine ragmen beklentisinin ¢ok

lizerinde bir manzarayla karsilagmisti:

Zihnim, okulumuzdaki asla unutulmayacak olan o Pazar
aksamina gitti. O aksam Sadiye ‘alt1 kizdan’ birincisi olarak
ayaga kalkmis ve Isa’y1 takip etme kararmni ifade etmisti. Simdi
ise bu odaya girdigimizde, agikcasi beni hi¢ beklemeyen Sadiye,
usulca minderli koltugunu isaret etti ve Incil’den sectigi boliimii
okumaya basladi. Keyifle etrafa goz gezdirdim; temizlige,
diizene ve her yerde goze ¢arpan zarafete hayran kaldim. Beyaz
badanali duvarlar muntazam c¢erceveli birkag resimle

sislenmisti. Bunlarin ¢ogu misyoner arkadaglara aitti. Bir

38 “The Seminary at Bebek”, The Missionary Herald, Kasim 1849, Vol. 45, s. 400.
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duvardaki oyukta tik tak calisan hos bir saat, yerde sik bir hali,
bir duvarin bitiminde davetkar bir divan bulunuyordu. Yuvarlak
masanin tizerinde ¢igeklerle dolu bir vazo, bir gaz lambasi, elisi
teknigiyle yapilmis bir iki minder, sepet vs. vardi. Bunlarin yani
sira giizel ciltleri olan Ermenice ve Siiryanice iki de aile Incil’i
ve Harput’tan yeni mezun olmus kii¢iik kiz kardesinin diplomasi
bulunuyordu. Pencerelerde beyaz muslinden perdeler asiliydi.
Sadiye’nin iki kiicik ¢ocugu da tipki onun gibi tertemiz
giyinmisti. Kendisi ise hanimefendice, miitevazi ve algakgoniilli
bir tavir takinmisti. Fakat miikemmelen serinkanli, sakince

konusan biriydi.*

Goriildigii lizere Sadiye Orneginde misyonerlerin yetistirdigi ilk
ogretmen modellerinin nitelikleri agik¢a ortaya konulmustur: Topluma
rol model olacak bir kisilik, yliksek yasam standard: ve dini okumalar

yapabilen, vaaz edebilen saygin ve sosyal bir birey.

1.3.2. “Yerlilesme” Asamasinda (1870-1890) Kurulan
Ogretmen Okullar:

“Yerlilesme” tabiri misyonerlerin  yerli gengleri yetistirerek
kendilerine ait biitiin gérev ve sorumluluklar1 onlara devrettikleri
safthayr anlatmaktadir. Bu donemin misyoner-6gretmen tipi,
Amerika’da bir ilahiyat okulunu bitirdikten sonra ilaveten herhangi bir
iniversite bolimiinden de mezun olmalartyla temayiiz ediyordu. Bu

sekilde yetisen misyonerlere birkac 6rnek verilebilir.

3 Maria A. West, Romans of Missions, or inside View’s of Life and Labor in the
Land of Ararat, New York 1875, s. 498.
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Manastir sehri  misyoneri John W. Baird (6.1917) Beloit
Universitesi’ni ve Chicago Teoloji Okulu’nu bitirmisti.** Erzurum ve
Adapazari’nda gorev yapan Dr. Robert Chambers (1849-1917)
Kanada Queens Universitesi'nde 6grenimi sonrasinda Princeton
[lahiyat Okulu’ndan mezun olmustu.*!' Bitlis Misyonu’nda kirk bes y1l
gorev yapmis olan Charlotte Elizabeth Ely (1839-1915) ve Mary
Annie C. Ely (1841-1913) kardesler Elmira Kiz Koleji, Stratford Kiz
[lahiyat Okulu ve Mt. Holyoke Kiz ilahiyat Okulu'ndan (1861) mezun
olmus, ayrica Heildeberg Universitesi’nde miizik ve Almanca egitimi

almislardi.*?

Flora A. Fensham (1866-1912) Amerikan Kiz Koleji'nde miidirelik
gorevi sirasinda sila izinlerini Cornell ve Harvard iiniversitelerinde
ogrenimini  ilerleterek  gecirmis, bir sOomestr Cambridge
Universitesi’nde okumustu. Bir yil da Ingiltere Edinburgh
Universitesi'nde ve Oxford Mansfield Kolej’de dgrenim gdrmiistii.*
Tokat, Sivas, Yozgat ve Istanbul’da misyonerlik yapan Fayette Jewett
(1824-1862) Vermont Universitesi mezunuydu. Ayrica tip egitimi

almist1.** Eski Zagra, Filibe, Istanbul, Manastir ve Samokov’da gorev

40 «John W. Baird”, The Missionary Herald, Ocak 1918, Vol. 114, s. 16.

41 Charles T. Riggs, “Robert Chambers”, The Missionary Herald, May1s 1917, Vol.
113, 5. 221-222.

42 Martha L. Smalley, “Ely, Charlotte Elizabeth (1839-1915) and Mary A. C. Ely
(1841-1913)”, Biographical Dictionary of Christian Missions, s. 200; Grace H.
Knapp, “Miss Mary Ely”, The Orient, 4 Haziran 1913, Vol. 23, s. 5-6; Mrs. George
P. Knapp, “Mary Annie C. Ely”, Life and Light for Woman, Eylil 1913, Vol. 43, s.
295-298.

43 Mrs. L. O. Lee, “Death of Miss Fensham”, The Orient, 6 Mart 1912, Vol. 2, s. 1-
2.

4 “Jewett, Fayette”, The Encyclopedia of Missions, New York: Funk&Wagnalls,
1904, s. 350.

117



yapmis olan George D. Marsh (1844-1913) Grinnell Kolej’den sonra
Chicago Ilahiyat Okulu’nu bitirmisti. Gorevi swrasinda Yale
Universitesi’nden ilahiyat doktorast almisti (1897).*> Erzurum ve
Trabzon misyoneri Moses P. Parmelee (1834-1902) Vermont
Universitesi'ni ve Union Ilahiyat Okulu'nu bitirmisti.*® Williams
Kolej’in ardindan New York Universitesi tip fakiiltesinde &grenim
goren George C. Raynolds (1839-1920) Harput ve Van’da toplam kirk
bir y1l gorev yapmustir.*’ Otuz yil Merzifon’da misyonerlik yapan
Edward Riggs (1840-1913) Princeton Kolej ve Union Ilahiyat
Okulu’ndan mezundu.*® Frederick D. Shepard (1855-1915) da Cornell
Universitesi’nde iki y1l okuduktan sonra Michigan Universitesi’nden
tip diplomast almigti. Esi Fanny Andrews de ayni iiniversitede tip
okumustu.* Istanbul Kiz Koleji miidiresi Mary M. Patrick (1850-
1940) Tirkiye’ye geldiginde yalnizca Lyons Collegate Institute
mezunuydu. Egitimini ilerletti ve 1897°de Bern Universitesi’nde

Almanca hazirladig1 teziyle doktorasini tamamladi.>

4 J. W. Baird, “Rev. George D. Marsh”, The Orient, 17 Eyliil 1913, Vol. 38, s. 1;
Lyle D. Woodruff, “Forty One Years in Turkey”, The Missionary Herald, Kasim
1913, Vol. 109, s. 495; “Dr. George D. Marsh”, Life and Light for Woman, 1913,
Vol. 43, s. 460.

46 "Memorial Records for Moses P. Parmelee", ARIT, Istanbul Center Library,
Digital Library for International Research Archive,
http://www.dlir.org/archive/items/show/17331 (Erigim: 7.08.2019).

47 “Rey. George C. Raynolds”, The Orient, 24 Mart 1920, Vol. 17, s. 160-161.

48 “Dr. Edward Riggs”, The Missionary Herald, Nisan 1913, Vol. 109, s. 170-171;
“Reverend Edward Riggs”, Life and Light for Woman, Nisan 1913, Vol. 43, s. 146.
4 «“An Appreciation Dr. Fred Douglas Shepard”, Life and Light for Woman, Mart
1916, Vol. 46, s. 99-100.

30 Hester D. Jenkins, Robert Kolej 'in Kizlart, Istanbul: Dergah Yayinlari, 2008, s. 37
ve 65-66.
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Yukarida da bahsedildigi {lizere misyonerlerin bir bdlgedeki
kaliciligini, orada yetistirdikleri yerli vaiz, yerli yardimci ve yerli
Ogretmenlerin sayis1 ve basarist belirliyordu. Zira kendilerinden sonra
misyonerlik ¢aligmalarinin biitiin subeleri yerliler eliyle yiiriitiilmek
zorundaydi. Dolayisiyla bu asamada misyonerler, actiklar ilahiyat ve
yuksekokullarim1  yerli 6gretmenlere devredebilmek adina bu
kurumlarin biinyesinde 6gretmenlik siniflar1 agarak onlari yetistirmeye

basladilar. Ayrica Harput ve Sivas’ta 6gretmen okullart tesis ettiler.

1859°da kurulan Maras Kiz Okulu miifredatinin orta kisminda bir
“ogretmen siift” agildi. Burada 6grencilere 6gretmen olduklari zaman
neler yapacaklart ve hangi dersleri nasil okutacaklar1 dgretiliyordu.
Bir sonraki yil da ilkokul seviyesindeki okullarda verecekleri derslerin
pratigi yaptirihyordu.®’ 1880°de kolej haline getirildiginde de
kurumun amacit Adana, Antep, Maras, Hagin (Saimbeyli) gibi
yerlerdeki orta dereceli okullardan gelen kiz &grencileri yetistirerek
bolgedeki Amerikan okullarinin  kadin  6gretmen  ihtiyacini
karsilamakt1.>?> Kurucusu Myra A. Proctor 1891’e kadar buradan
200’den fazla kizin mezun edildigini bildirmektedir. Bunlarin dortte
licii egitimlerini tamamladiktan sonra hem resmi hem de gayri resmi
olarak dgretmenlik meslegiyle mesgul oldular. Kiz mezunlar bazen bir
Amerikan kiz yiiksekokulu veya kolejinin Ogretmen kadrosunda

hizmet ediyordu. Mesela Mary Kiipelielyan izmir’deki misyoner

! Mustafa Cabuk, Kahramanmaras'ta Faaliyet Gostermis Olan Misyoner Okullart,
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tarih Anabilim Dali, YL tezi, 2008, s. 39.
2 Mustafa Cabuk, s. 48.
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okullarinda ¢alismis, Magdalena Savaidon Istanbul Kiz Koleji’nde

ogretmenlik yapmist1.>

Bunun bir bagka 6rnegi Miss Rapleyee’nin idaresindeki Bursa Kiz
Okulu’nda karsimiza ¢ikmaktadir. Bir yetim evinin de yer aldigi bu
kurumda 1877°de bir Ogretmen Okulu faaliyetteydi. Hatta yurt
disindan yeni donmiis olan bolgenin pastorii sirf burasi i¢in 1.000
paund sterlin bagis toplayip getirmisti.>* Talas Kiz Yiiksek Okulu’nu
1899°da gezen iki Alman seyyah, on iki kisiden olusan 6gretmenlik

siifinin bir dersine katildiklarini anlatmaktadirler.

Harput Erkek Ogretmen Okulu (1870-1878): Dis istasyonlara yerli
erkek Ogretmen yetistirmek amaciyla 1870’te orta dereceli bir okul
olarak kuruldu. Tamamen bir kolej miifredatina ulagincaya kadar adim
adim gelisti. Daha sonra Firat Koleji’nin bir bdliimii haline getirildi.>®
Nitekim 1878’e ait bir raporda burasi kolejin bir boliimii olarak

gosterilmektedir.’’ Okulun 6gretim dili Ermenice olmakla beraber

53 Sarah Zeynep Giiven, American Foreign Missions to the Armenians of the
Ottoman Empire: Fashioning the Model of Educated Christian Womanhood in the
East in the Second Half of the Century, Bilkent Universitesi Ekonomi ve Sosyal
Bilimler Enstitiisti, YL tezi, 2018, s. 83.

4 “Education, Western Turkey Mission”, Annual Report of the ABCFM, 1877, s.
24-25.

55 Hasan Ozsoy, Kayseri’de Amerikan Misyoner Faaliyetleri ve Talas Amerikan
Koleji, Erciyes Universitesi SBE, Doktora tezi, 1995, s. 70.

6 Herman N. Barnum, “Sketch of Harpoot Station”, The Missionary Herald, Nisan
1892, Vol. 88, s. 145. Harput Ogretmen Okulu’nun 1870’te ac¢ildigim1 Harput 1873
yili raporu da dogrulamaktadir. Bkz. “Harpoot Station Report”, The Missionary
Herald, Eyliil 1874, Vol. 70, s. 276.

57 “Letters from School Boys at Harpoot”, The Missionary Herald, Temmuz 1878,
Vol. 74, s. 235.
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klasik Ermenice, Tiirkge, Farsca, Rumca ve Ingilizce de

ogretilmekteydi.’® Uc yilin ders miifredati ise su sekildeydi:

1874 Yili Ermeni tarihi, aritmetik, geometri, cebir, astronomi, antik ve modern

Ermenice, Osmanlica, Ingilizce, Incil, gramer, cografya, fizyoloji>’

1875 Yii Ermenice harfli Tiirkce, Osmanlica, ingilizce, eski ve modern
Ermenice gramer, cografya, aritmetik, cebir, fizyoloji, astronomi,

geometri, Incil®

1876 Yili Aritmetik, cebir, geometri, muhasebe, cografya, gramer, tarih, ahlak
61

felsefesi, fizyoloji ve astronomi, miizik, ¢izim

Miifredata bakildiginda Ogretim tekniklerine dair bir ders
goriilmemektedir. Buradaki maksadin, bu gengleri ileride
ogretecekleri konular hakkinda malumat sahibi yapmak ve
muhtemelen onlarin ahlak, dini yasanti (takva) ve kisiliklerini
Protestanlik ilkeleri bakimindan sekillendirmek oldugu anlasilmak-

tadir. Ogrenci mevcudu 1874te 57,2 1875’te 57.%° 1876’da ise

58 Harutune Enfiyeciyan, “Normal School Salutations (Harput, 22 Aralik 1876)”,
The Missionary Herald, Nisan 1877, Vol. 73, s. 107.

% Herman N. Barnum, “Education at Harpoot (12 Kasim 1874)”, The Missionary
Herald, Subat 1875, Vol. 71, s. 48.

% Herman N. Barnum, “Education at Harpoot (12 Kasim 1874)”, The Missionary
Herald, Subat 1875, Vol. 71, s. 49.

! Harutune Enfiyeciyan, “Normal School Salutations (Harput, 22 Aralik 1876)”,
The Missionary Herald, Nisan 1877, Vol. 73, s. 107.

62 “Eastern Turkey Education in Harpoot”, Annual Report of the ABCFM, 1875, s.
32.

% Herman N. Barnum, “Education at Harpoot (12 Kasim 1874)”, The Missionary
Herald, Subat 1875, Vol. 71, s. 49.
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55°ti.%* Bu rakamlar kuruma 6grencilerin secilerek alindigini, ihtiyacin

disina c¢ikilmadiginm gostermektedir.

Kendine ait bir binaya 1875’te kavusan okul® tedricen genisletilerek
1878 yilinda Firat Koleji’nin erkek boliimii haline getirildi.®® 1879°da
bu kurumlar1 gezen Ingiliz seyyah Henry F. Tozer burasmin
“ogretmen okulu” ve “kolej” olarak iki ayri bdliimden miitesekkil
oldugunu dile getirmektedir. Miifredat1 ise Incil, Ingilizce, Tiirkge,
aritmetik, cebir ve tarihten olusuyordu.®” Muhtemelen Tozer heniiz

koleje dontisme yolundaki bir okul manzarasiyla karsilagsmisti.

Harput Ogretmen Okulu yerel idarecilerin de dikkatini ¢ekiyordu.
1876 yilinda ydrenin pasast misyoner okullarini gezmek istemis, bu
cercevede Ogretmen okulunu da ziyaret etmisti. Her subede oldugu
gibi burada da 6grencilere derslerle ilgili sorular sormus, defterlerini

incelemisti.®

Sivas Yatih Ogretmen Okulu (1878-1918): 1878 yilinda Dr. Henry

T. Perry tarafindan Sivas Yiiksekokulu’nun en gdézde Ogrencilerini

4 “Eastern Turkey Mission Educational Work”, Annual Report of the ABCFM,
1876, s. 44.

65 “Eastern Turkey Education in Harpoot”, Annual Report of the ABCFM, 1875, s.
32.

% Herman N. Barnum, “Harpoot”, The Missionary Herald, Temmuz 1906, Vol. 102,
s. 338; Edwin E, Bliss, “The Missions of the American Board in Asiatic Turkey
(1831-1887)”, The Missionary Herald, Temmuz 1888, Vol. 84, s. 297.

7 Aysegiil Kus, “The Activities of the American Board in Harput with the
Observations of Traveller Henry Fanshawe Tozer: The Euphrates (Firat) College”,
History Studies, 2016, S. 4, s. 108.

% Herman N. Barnum, “Normal School at Harpoot (12 Temmuz 1876)”, The
Missionary Herald, Ekim 1876, Vol. 72, s. 318.
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ogretmenlik meslegine hazirlamak amaciyla kuruldu.®® Baslangigta 6
ogrencisi vardi ve ilk mezunlarin1 1887°de verdi.’” Erkek ve kiz
ogrenciler i¢in iki ayr1 okul olarak tasarlanmisti. 1900 yilinda erkek
kisminin  miidiirliigine Ernest C. Partridge getirildi.”! 1884’te
ogretmen kadrosunda yer alan isimlerden biri  Garabed

Besgotiiryan’di.”

Acildiginda miifredati ortaokul seviyesindeydi. Miidiir Partridge’in
girisimleriyle kolej seviyesine ¢ikartildi.”® Bunun sonucunda 1911°de
Ogretmen Koleji (Sivas Teachers’ College) olarak isimlendirildi.”
S6z konusu diizenlemeler, egitim dersleri ad1 altinda psikoloji, mantik,
pedagoji, metot ve 0gretmenlik uygulamasi derslerinin konulmasidir.
Bunun yani sira Fransizca, tarih, fen, ekonomi ve Incil dersleri de
okutuluyordu.” Arastirmaci Stone’a gére bu haliyle burasi, “Osmanl
Imparatorlugu’nda  American Board Misyonerlik Teskilati’nin
destekledigi ve tamamiyla 0gretmen yetistirmeye hasredilmis kolej

seviyesindeki ilk programdi.”’® Ertesi yilin kayitlarinda 12 6gretmenin

% “Institutions of the Turkey Missions, Western Turkey”, Reports of the ABCFM,
1911, s. 104.

70 «Sivas Station”, Reports of Stations of the Mission of the ABCFM to Western
Turkey Mission, 1903, s. 18-19.

! Frank A. Stone, Somiirgeciligin Hasat Mevsimi, Istanbul: Dergah Yayinlari, 2011,
s. 168.

72 Henry T. Perry, “Sivas and Out-Stations”, The Missionary Herald, Ocak 1885,
Vol. 81, s. 28.

73 Frank A. Stone, “Anatolia College and Sivas Teachers’ College: Armenian
Education in American Schools”, Armenian Sebastia/Sivas and Lesser Armenia,
California: Mazda Publishers, 2004, s. 224.

74 “Institutions of the Turkey Missions, Western Turkey”, Reports of the ABCFM,
1911, s. 104.

5 Ozgiir Yildiz, “Sivas Ogretmen Koleji”, Avrasya Incelemeleri Dergisi, 2012, S. 1,
s. 150.

76 Frank A. Stone, “Anatolia...”, s. 224.
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gorev yaptig1 goriilmektedir.”” 1914’te ilkokul, ortaokul, yiiksekokul
ve kolej subeleriyle daha da gelistirildi. O yil kayitli 6grenci sayisi
502’ye ulasmist1.”® Kolej ilk mezunlarim 1914’te verdi. Diploma alan
sekiz Ogrenci miifredat boyunca Ogretmenlik uygulamasit da
yapmislardi. Ugii  halihazirda dis  istasyonlarda  dgretmenlik
yapiyordu.”

Ogrencilerinin kendi halki arasinda ¢alisabilecek egitimli “yerli
ogretmenler ve misyonerler” olarak gérev almasi beklenen kurumun
ilk otuz yilinda pek ¢ok 6gretmen, din adami, doktor, hukukcu ve
siyasi diislince liderleri de yetisti. Ancak bu siire zarfinda verdigi 150
mezundan yiizde 75’1 6gretmen oldu. Hatta New York’ta bile bu

okulun mezunlarindan bir grup yasamaktaydi.®

Maddi ihtiyaglarinin  karsilanmasinda mezunlarin ve  yerli
Protestanlarin  katkis1  biiyiiktii. 1907 yilinda okulun maddi
sikintilarinin -~ miizakeresi i¢cin yapilan bir toplantiya Sivas
misyonerlerinin yani sira Merzifon misyoneri Charles C. Tracy ve 27
mezun katilmisti. SOylenen bir ilahinin manevi atmosferinin de
etkisiyle bu kisiler epeyce para yardimi yapmuslardi.?' 1914°te sehrin

disinda insa edilen yeni binasina tasindi. Ancak Birinci Diinya Savasi

77 Ozgiir Yildiz, s. 152.

8 Frank A. Stone, “Anatolia...”, s. 224.

79 “Commencement in Sivas”, The Missionary Herald, Eyliil 1914, Vol. 110, s. 405.

80 Gordon Severance-Diana Severance, Against the Gates of Hell: The Life and
Times of Henry Perry a Christian Missionary in a Moslem World, Wipf&Stock,
2012, s. 312 ve 320.

81 Charles C. Tracy, “A Significant Meeting at Sivas”, The Missionary Herald,
Aralik 1907, Vol. 103, s. 599.
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patlak verince kapatildi.3? Sivas Ogretmen Okulu yerel idarecilerin de
giindemindeydi. Miidiir Perry’ye gore egitimin onemini kavrayan

herkes gibi Vali Abidin Pasa da bu okulu takdir etmekteydi.®?
1.3.3. Kolejlerde Pedagoji Dersleri

1860’lardan sonra sahadaki misyonerlerin temel hedeflerinde bir
sapma emaresi goriilmeye baglandi. Bu sapma, Bati mengeli ve
akademik diizeyde bilimsel bilgilerin okul miifredatlarina dahil
edilmesi, bunun uzantis1 olarak laik/sekiiller miifredath kolejlerin
acilmasitydi. Bunlarin onciileri Istanbul’daki Robert Kolej ve
Amerikan Kiz Koleji ile Beyrut’taki Suriye Protestan Koleji’ydi.
American Board teskilati baslangigta bu gelismelere karst sert ve
dislayict bir tutum sergilese de bir miiddet sonra —bu {i¢ koleje tam
benzememekle beraber- Harput, Merzifon, Van, Antep ve Maras’ta

kolejler kurdu.

Bunun sonucu olarak ilahiyat okullarinin hazirlik ayagi olan ve
ortaokul seviyesindeki high school’lar artik 6grencilerini kolejlere de
hazirlanmaya bagladilar. Kolejlerde dini dersler ve telkinler ayr bir
paranteze alinmig, ahlakli yasam vurgusu gili¢lendirilmisti. Bu
minvalde misyonerlerin “karakter ingasi (character building)” diye
tanimladiklar1 ve “Ogrencilere 6gretmenin modelligi iizerinden bir
kimlik kazandirma™ diislincesi yavas yavas olgunlagsmaya baslamisti.

Ozellikle Cumhuriyet déneminde Amerikan okullarmin karakteristigi

82 Frank A. Stone, Sémiirgeciligin..., s. 168.
8 Henry T. Perry, “Armenian Schools at Sivas”, The Missionary Herald, Eyliil
1880, Vol. 76, s. 353.
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olacak olan bu yeni egitim yaklasiminda, herhangi bir bilimsel derse
giren oOgretmen bundan boyle kurdugu duygusal iletisimle
ogrencilerinin onlarin gonliinii kazanacak; onlar1 Amerikan kiltiiriine
ve Amerikan hayat tarzina yonelmeye ikna edecekti. Bundan sonraki
misyoner-dgretmenin yerini misyonerlik vazifesini olabildigince arka
plana atan “Ortiik-misyoner egitimci” alacakti. Artik yeni dgretmen
modeli daha fazla donanimli olmak zorundaydi. Bu okul ve 6gretmen
kimligindeki doniisiimler dogal olarak 6gretmen ihtiyacini artirmakla
kalmamig, ayni zamanda onlarin niteliklerinin ¢ogaltilmasini da

beraberinde getirmisti.

Bu dogrultuda 1890’lardan sonra Amerikan kolejlerinin miifredatina
pedagoji ve psikoloji derslerinin eklendigi goriilmektedir. Ornegin,
Robert Kolej’in lise kisminda 1896 yilinda “Pedagoji Uzerine

8% Harput Kiz Ilahiyat Okulu’nun

Dersler” basligi bulunmaktadir.
miizik 6gretmeni Mary L. Daniels ayn1 zamanda pedagoji konularinda
umumi dersler de vermeye basladi.®® Talas Kiz Yiiksek Okulu
miifredatina 1906°da psikoloji ve pedagoji dersleri ekledi.®® 1909 ders
doneminde Adapazar1 Kiz Yiiksekokulu’nda bir 6gretmenlik bolimii
(normal department) agildi. New York’lu bir zenginle evlenmis olan
eski mezunlardan biri okulunu ziyarete geldiginde Miidire Laura

Farnham’in, faaliyetlerinin 6nemli bir bdliimiiniin  6gretmen

yetistirmek oldugunu belirtmesi iizerine bir 6gretmen okulu binasi

8 Fatma Acun-Evrim Sencan Giirtunca, “Osmanli’dan Cumbhuriyet’e Robert
Kolej’de Egitim”, Tarih Incelemeleri Dergisi, 2016, S. 31, s. 30.

85 Mrs. Crosby H. Wheeler, Missions in Eden, New York: Fleming Revell, 1899, s.
117.

8 «“Western Turkey Mission, Cesarea”, Reports of the ABCFM, 1906, s. 62.
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yaptirmaya s6z vermisti. Ancak Amerika’daki Misyoner Kadinlar
Birligi’nden bu is i¢in bir O0gretmen yollanmasini sart kosmustu.
Bunun iizerine Elizabeth Giles Tiirkiye’ye gonderildi.?” Mardin Kiz
Okulu’nun 1910 miifredat: cebir, fizik, astronomi, botanik, antik tarih,
miizik, fiziki cografya, pedagoji, ev isleri ve ¢ocuk bakimindan
olusuyordu.®® Keza 1910 yilinda Antep Tiirkiye Koleji’'nde son smif
ogrencilerine verilen dersler arasinda pedagoji dersi de yer

almaktayd1.

Pedagoji derslerinin en olgun sekli Arnavutkdy Amerikan Kiz
Koleji’ndeydi. 1911-1912 ders yili raporunda Egitim Dersi baslig

altinda sunlar yazihdir:

Her biri birer saatlik olan iki se¢meli ders bu yil bu subede
verilmistir. Birinci derste okuma, konferans ve ders metotlariyla
islenmek iizere egitimin anlami, temaytilleri ve ilgili faktorler;
ogrenmeyle baglantili psikoloji; bireysel ya da grup halindeki
ogrencilerle ve ilkokul subelerindeki ogretmenlikle 1ilgili
metotlar ele almacaktir. Ikinci ders ise egitim tarihiyle

alakalidir. Paul Monroe’nin Egitim Tarihi adli eseri temel ders

87 Laura Farnham, “The Adabazar High School”, The Missionary Herald, Kasim
1910, Vol. 40, s. 490.

8 Agnes Fenanga, “The Mother of Many Daughters”, Life and Light for Woman,
Ocak 1911, Vol. 41, s. 14-17; Richard S. M. Emrich, “Mrs. Andrus of Mardin”, The
Missionary Herald, Kasim 1916, Vol. 112, s. 497, Frank A. Stone,
Somiirgeciligin..., s. 124.

8 Kevork A. Sarafian, A Briefer History of Aintab, Boston: Union of the Armenians
of Aintab, 1957, s. 70.
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kitabidir. Egitim amaclarinin, metotlarinin ve miifredatin tarihi

gelisimine 6zel vurgular yapilmugtir.*°

1913 Yili Ders Programi’ndaki “Egitim” bashiginda ise son derece

genis bir yelpaze sunulmaktadir:

Egitim: Egitim fikirleri, uygulamalar1 ve bir kurum olarak okul
konularinda {i¢ se¢imlik ders sunulmustur. Ana konu, derslerin pratik
olarak Ogretilmesi olsa da bunlarin yaninda belirli bir kiiltiirel deger
egitimi de vermektir. Y1l boyunca haftada birer saat verilir. Bu dersler
iic ve dordiincii simiflara agiktir. Ancak egitim dersi sadece ikinci

siniflara verilir.

A) Egitim Tarihi: Giliniimlizdeki egitim teorilerini ve pratiklerini
daha iyi anlayabilmeye temel olmasi bakimindan, ge¢misteki
egitim teori ve pratiklerinin incelenmesi. Bu derste Monroe’ nun

Egitim Tarihi kitab1 kullanilmistir.

B) Egitimin Hedefi ve Prensipleri, Egitime Katki Faktorleri: Bu
manalarin anlasilmasi icin verilecek konferanslar, okumalar ve
umumi dersler, egitimin gelisim siireci, ilgi, olgunluk seviyesi,
cevre ve aligkanlik gibi konularla egitimin baglantisi, psikoloji

ile okul basaris1 ve 6gretme baglantisi.

C) ilkokul ve Ortaokullarda Ogretim Teorisi ve Pratigi: Ogretim

metodunun 6nemi ve c¢esitli dallardaki O6gretim metotlari;

% “Department Reports, Education”, The American College for Girls at

Constantinople Reports for the Years 1911-1912, s. 30.
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calisma, organizasyon, yonetim ve smif Ogretimi dersleri;

umumi dersler, okumalar, gdzlem ve konferanslar.”!

1924’te ayn1 alandaki dersler “Egitim tarihi, 6gretim metotlar1 ve okul

yonetimi, egitim psikolojisiydi.”?

Pedagoji alaninda bu kadar yogun ders miifredat1 devlet yetkililerinin
de dikkatini ¢ekmis olmaliyd: ki, II. Mesrutiyet doneminin baslarinda
Dariilmuallimat mezunlarindan Halide Edip tarafindan segilen bes
Tirk kizi bu koleje yollanmig, Ogretmenlik egitimi almalar
saglanmisti. Buradaki egitimlerini tamamladiktan sonra Tiirk
okullarinda bes yi1l mecburi hizmette bulunacaklardi. Masraflarim
hiikiimet karsilamist1. Yetkililer onlar1 koleje teslim ederlerken sdyle
demislerdi: “Biz onlarin entelektiiel egitimlerini, ahlakini ve sagligin
size teslim ediyoruz.”® Hiikiimetin 6gretmen a¢i1§im acilen kapatmak

adina her tiirlii yolu denedigi agikg¢a goriilmektedir.
1.3.4. Anaokulu Ogretmeni Yetistirme Cabalari

Yiizyilin  sonlarinda misyoner okul silsilesine  anaokullari
(kindergartens) dahil edilince bir bagka 6gretmen yetistirme programi
devreye girdi. Kayseri misyoneri Lyman Bartlett ve esi Cornelia C. B.
Bartlett’in  ¢ocuklari  olan Nellie Storss Bartlett 1875’te
yiiksekdgrenim igin gittigi ABD’de Mt. Holyoke Ilahiyat Okulu ve

Wellesley Kolej’den sonra Minneapolis Kindergarten Association

o1 Calender of American College for Girls, 1913, s. 40.

92 President’s Report, Constantinople Women’s College, 1923-1924, s. 31-32.

9 Mary M. Patrick, Bir Bogazici Macerasi: Istanbul Kiz Koleji (1871-1924),
Istanbul: Tez Yayinlari, 2001, s. 88-89.
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Normal Training School’da anaokulu &gretmenligi egitimi aldi.”
Kasim 1884’te Izmir’deki ailesinin yammna déndiikten sonra kendi
girisimleriyle Izmir Amerikan Kiz Okulu’na ait kiralik evde Ocak
1885’te bir anaokulu acti. Misyonerlere gore bu okul Tiirkiye’de
acilan ilk anaokuluydu.”® Bir taraftan da anaokulu 6gretmeni
yetistirmek maksadiyla bir smif olusturdu. Bir tiir kurs seklinde
oldugu anlagilan bu egitim donemini 1892°de alti geng kiz
tamamladi.”® Frobel yonteminin dgretildigi bu simifa bagvuranlarin
meslege uygun bir alt yapr egitimine ve miizik kulagina sahip
olmalari, c¢ocuklar1 sevmeleri ve on yedi yasin altinda olmalar
gerekmekteydi. Artan ilgi miinasebetiyle buraya Istanbul, Bursa,
Trabzon, Erzurum, Maras, Yozgat, Talas, Manisa ve [zmir gibi
sehirlerden pek ¢ok geng kiz gelmeye basladi. Diizenli olarak teorik
egitim alan kizlar anaokulundaki ¢ocuklarla ilgilenerek pratik yapma
firsat1 da buluyorlardi. Egitim siliresi sonunda Ogretmen adaylarina
dort saatlik genel sinavlar yapiliyordu. Sinavi gegenler anaokulu

dgretmeni olmay1 hak ederek diploma alabiliyorlard:.®’

Sehir disindan gelip bu egitimi alanlardan biri, Maras Kiz Koleji
mezunlarindan Zaruhi Terziyan’dir. Izmir’e giderek Nellie Bartlett’in

anaokulu o6gretmenligi egitimini tamamladiktan sonra memleketine

9 Cenk Demir, Amerikan Board'un Izmir’ deki Faaliyetleri ve Lzmir Uluslararas
Kolej, Erciyes Universitesi SBE, Doktora tezi, 2014, s. 154,

9 “The First Kindergarden in Turkey”, The Missionary Herald, Aralik 1894, Vol.
90, s. 512-513.

% “The Kindergarten in Smyrna”, Life and Light for Woman, Ekim 1892, Vol. 22, s.
463. Ayn1 haberde bu kizlardan birinin Yozgat’taki misyoner anaokulunda goreve
basladigi, bir bagkasinin ertesi yil igin Trabzon’dan davet aldigi da kaydedilmistir.

97 Cenk Demir, s. 155.
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donmiis, adi gecen kolejde basdgretmenlige tayin edilmistir. Ayni
zamanda kuruma bagli anaokulunun ydnetimini iistlenmistir.”® Benzer
bir gelisme de Talas’taki okullarda yasanmistir. Kayserili G. Kiligyan
adli Ermeni gen¢ kiz oradaki Amerikan okulundan mezuniyeti
sonrasinda Izmir’e giderek Miss Bartlett’in okulunda 6grenim
gormiistiir. Ardindan memleketine ddnerek bir anaokulu agmistir.”’
Istanbul Kiz Koleji’nin 1885 mezunlarindan Manning Dolamaciyan
ve 1886 mezunu Hiranus Aglayanyan izmir’de anaokulu 6gretmenligi
egitimi almislardi. Hiranus Istanbul’da ii¢ anaokulunda meslegini icra

etmisti.'®

1885 yilinda okulun ilk mezunlar1 olan alt1 geng kizdan biri Istanbul
Gedikpasa Amerikan Kiz Okulu’nda ¢alismaya baglamisti. Bir baskasi
ise Erzurum’a giderek sehirdeki ilk anaokulunu faaliyete gecirmistir.
Diger iicii ise Izmir’de kalarak Nellie Bartlett’in anaokulundaki
calismalara yardim ettiler. Nihayet 1901 yilinda miifredata pedagoji
dersleri konuldu. Haziran 1903’teki dort mezun Ermeni geng¢ kizdan
birisi Bursa’da, biri de Kayseri’de anaokulu 6gretmeni yetistirmek
amaciyla egitim siniflar1 agtilar. Béylece 1900’lerin baginda Amerikali

misyonerlerin anaokullarina uygun yetismis O6gretmen temininde

% Corinna Shattuck, “Kindergarten Work in Connection with Girls’ College at
Marash (19 Mart 1892)”, Life and Light for Woman, Haziran 1892, Vol. 22, s. 289.
% Wilson A. Farnsworth, Kapadokya'daki Amerikali Misyonerlerin Bilinmeyen
Tarihi (1853-1903), Istanbul: YK Yayinlari, 2018, s. 175.

100 American College for Girls Reports for the Year 1911-1912, Istanbul 1912, s. 63.
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yasanan sikintilar zamanla azalmistir.'%' 1885-1900 yillar1 arasinda bu

okuldan yetisen 6gretmen sayis1 42’yi bulmustur.!

1900-1901 yili izmir istasyon Raporunda anaokulu ogretmeni
yetistirme sinifinin yeniden organize edilmesi gerektigi kaydedilmis,
bir sonraki y1lin raporunda da anaokulunun izmir Amerikan Kiz Kolej
Enstitlisii ile resmen birlestirildigi bildirilmistir. Bu gelismeyle
beraber Kolejin bir boliimii olarak anaokulu, ilk ve ortadgretim igin
ogretmenler yetistirilmesine baslanmis, ama 1922’de son verilmis-

tir.'"

Nellie Bartlett’in Izmir’deki dgretmen okulu 6rnek alinarak Maras,
Antep, Hagin (Saimbeyli) ve Adana’daki Amerikan kiz okullartyla
baglantili anaokullarma O6gretmen yetistirme diisiincesiyle kalict
ogretmen okullar1 acilmasi da planlanmistir. Bu baglamda anaokulu
ogretmeni yetistirmek iizere Kayseri ve Trabzon’da 6gretmen okullar
acilmis, Amerikalilarin ¢ikardigi The Orient gibi gazetelere bunlarla

ilgili ilanlar verilmistir.'**

101 Cenk Demir, s. 156, 163-164.

102 Frank A. Stone, Somiirgeciligin. .., s. 164.

103 Fiisun Coban Déskaya, “Amerikan Board Heyeti Misyoneri Cornelia (Nellie) S.
Bartlett: Huntington Anaokulu ve Ogretmen Okulu’nun Izmir Istasyonuna iktisadi
Etkileri”, 3. iktisat Tarihi Kongresi (izmir, 25-27 Nisan 2019) Bildirileri, {zmir
2019, s. 98-99.

104 Corinna Shattuck, “Appeals from Different Mission Fields, Turkey”, Life and
Light for Woman, Ekim 1900, Vol. 30, s. 441.
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1.3.5. Yurtdisina Pedagoji Okumaya Gonderilen Yerli

Genglerden Bazilar

Amerikali misyonerler basarili gordiikleri ve gelecek vadeden yerli
genglerden pek cogunu lilkelerine veya bir Avrupa iilkesine yollayarak
cesitli alanlarda ytliksekdgretim gormelerini sagliyorlardi. Bunlardan
bir kism1 da egitim bilimleri alaninda ilerlemek i¢in gonderildi. Bu
arastirma Olgeginde yurt disina pedagoji ve psikoloji okumaya

gittikleri tespit edilen mezunlardan birkagi sunlardir:

Hampartsoum Efendi Bilet¢ivan: Cenova Universitesi'nde iki yil
ogrenim gordii. Fransizca ve pedagoji alaninda uzmanlast.
Amerika’da yasiyordu, ancak 1913’te Sivas Ogretmen Okulu’nun

kolej haline getirilmesiyle gérevlendirilince memleketine dondii. '

Roupen Efendi Rakoubian: Columbia Universitesi Ogretmen
Koleji’nde ii¢ y1l 6grenim gordiikten sonra 1911°de master diplomasi
aldi. Ayn1 kurumda daha ileri pedagoji ¢alismalarini siirdiirdii.'%

Ertesi sene Sivas’a geri donerek meslegine basladi.'"’

Recepyan: Sivas Ogretmen Okulu’nu bitirdikten sonra New York
Ogretmen Koleji'nde ii¢ yil yiiksek lisans yapti. Amerika’daki
Ermenilerin egitimlerine ciddi katkilarda bulundu. New York’ta ¢ikan

haftalik Ermenice The Gotchnag dergisinde editdr yardimciligini

105 «“Enlargement at Sivas”, The Missionary Herald, Ocak 1913, Vol. 109, s. 30.

106 Ernest C. Partridge, “The Sivas Normal School”, The Orient, 24 Ocak 1912, Vol.
3,s. 4.

107 “Empire News”, The Orient, 1912, Vol. 3, s. 8.
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yiriittii. Columbia’da ilkokul egitimi alaninda uzmanlagti. 1913’te

memleketine dondii.'*®

Gadarine Haronyan: Arnavutkdy Amerikan Kiz Koleji’'nden 1912°de

mezun oldu ve New York Ogretmen Koleji’nde yiiksek lisans yapt1.'%

Jesse S. Mateosyan (6. 1917): Antepli olan bu kisi Bridgewater
Normal School’da pedagoji ve psikoloji egitimi alarak 1903’te mezun
oldu. Daha sonra ayni konularda Yale Universitesi’nde &grenimine
devam ederek master diplomas1 aldi. Antep’teki Orta Tiirkiye
Koleji'ne geri dondii ve oOgretmen yetistirilmesine yardim etti.

Ingilizce, psikoloji ve pedagoji 6gretmenligi yaptr.''°

Stiphesiz bu listeye daha baskalar1 da eklenebilir. Ancak bu 6rneklem
bile misyonerlerin sahaya ne kadar onem verdiklerini gostermeye
kafidir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Osmanli dénemi O&gretmen yetistirme faaliyetleri c¢ercevesinde
devletin resmi kurumlar1 disinda gayrimiislim unsurlarin  kendi
biinyelerinde agtiklart modern mekteplere yine kendi milletlerinden
Ogretmen yetistirme faaliyetleri s6z konusudur. Rum ve Ermeni
okullarinda 6gretmenlik kurslarinin yaninda miistakil 6gretmen

okullar1 agtiklar1 goriilmektedir.

108 “Enlargement at Sivas”, The Missionary Herald, Ocak 1913, Vol. 109, s. 30.
199 American College for Girls Reports for the Year 1911-1912, s. 63-86.
110 Arthur C. Boyden, s. 94; Kevork A. Sarafian, s. 75.
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Amerikali misyonerlerin dgretmen yetistirme faaliyetleri tarihi akis
igerisinde ii¢ katmandan olusmustur. Birincisi, yerlesme donemindeki
“misyoner-egitimci” profilidir. Bunlarmm tamami Amerika’da ve
kismen Avrupa iilkelerinde yetigmis, {iniversite mezunu ve din
propagandas1 yapmakla gorevli kisilerdir. Ikinci katman, 1870’lerde
kurulan kolejlerle birlikte degisen egitim amaglar1 dogrultusunda artan
ogretmen ihtiyacin1 karsilamak adina bir taraftan mevcut okullarda
ogretmenlik siniflarinin agilmasi diger taraftan da Harput ve Sivas’ta

ogretmen okullarinin kurulmasidir.

Zamanla pedagoji biliminin Avrupa ve Amerika’da bagli basina bir
dal olarak gelismesine paralel olarak iilkemizdeki Amerikan
okullarinda da pedagoji egitimi i¢in 6zel subeler acilmis, alan dersleri
cesitlenmistir. Bununla yetinilmeyerek yurtdisina pedagoji egitimi igin
ogrenci gonderilmis, geri doniislerinde buradaki kadrolarda istihdam

edilmislerdir. Bu da ti¢iincii katmani olusturmaktadir.

Sonug¢ olarak, azinlik ve yabanci okullarinin 6gretmenlik meslegine
dair yaptiklar1 ¢aligmalar, iilkemizin 6gretmenlik tarthinde énemli bir
yer tutmaktadir. Ancak sadece Amerikali misyonerlerin 6gretmen
okullarinin incelenmesinin yeterli olmadig1 asikardir. Bu eksikligin
kapatilmas: sadedinde Fransiz, Alman ve Italyan okullarinda
ogretmenlik meslegi icin neler yapildigr genis Olgekte calisiimay1
beklemektedir. Keza azinlik ve yabanci okullarinda hazirlanan ve
okutulan pedagoji konulu kitaplar, ¢ikardiklar siireli yayinlar ve diger
egitim materyalleri de bagka calismalara konu olacak kadar fazla

yekun tutmaktadir. Bu tarz arastirmalarin, azinlik ve yabanci
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okullarindaki pedagoji calismalarina yeni katkilar sunacagi

muhakkaktir.
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1. GIRIS
1.1. Atanamayan Ogretmen

Kemiklesmis bir sorun olan ‘“atanamayan 6gretmenler” problemini
salt klasik igsizlik gibi ele almak, sorunun tiim boyutlariyla teshisini
ve ¢oOziimiinii geciktirdigi sorununu olusturmaktadir (TEDMEM,
2014). Bu sorunun 6nemli bir boyutu, dgretmenlik veya formasyon
diplomasina sahip lisans mezunlarinin hem kamuda ve hem de 6zel
sektorde kendilerine uygun olmayan diisiik statiideki islerde
calismalariyla ilgilidir. Bu sorun, egitimin kisisel ve sosyal
yansimalariin goriilmemesi veya eksik goriilmesi olup, kisisel ve
sosyal yatirimlar anlaminda ciddi bir insani ve mali kaynak israfim
ifade etmektedir. Atanamayan Ogretmenler, yillar siiren emek, ¢aba ve
yatirimlarla kazandiklar1 bilgi ve becerinin karsiliginda, gerek kamu
ve gerekse Ozel sektorde hak ettiginden daha diisiik statii ve licretle
calismak zorunda kalmaktadirlar. Dahasi, 6zellikle 0zel sektorde
giivencesiz islerde ve bulabildigi ticrete raz1 olarak ¢alismak zorunda
olmalaridir. Tiirkiye’de atama bekleyen ve sayilart milyona dayanmis

ylizbinlerce 6gretmen adayinin mevcut oldugu bilinmektedir.

Yanlis islerde ¢alismanin ekonomik yapi lizerinde yaptigi etkiler, en
az 1issizligin yaptig1 etkiler kadar yikict oldugu aktarilmaktadir
(Kurnaz, 2015). Bunun, bireyde yol actigr psikolojik travmalar
yaninda, egitim ve ekonomiye de birgok olumsuz etkisi oldugu
sOylenebilir. Konuya iliskin Standing’in (2015) tespitleri dikkat
cekicidir:  Yiiksekogretimde egitime yaptigi  yatinmin - geri

doniisimiinii  goéremeyen mezunlar, yillarca yaptiklar1 yatirim ile
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uyumlu niteliklere sahip islerde degil; Onlerine gelen islerde
calistyorlar. Buna, bir de okuduklar1 donemde aldiklar1 6grenim
kredilerinin 6denmesi de eklenince, gelecegi olmayan gegici bir ige
girmemek, tembellikle suclanmalarina sebep olabiliyorken, ise
girmeleri halinde de kaybeden taraf olmalar1 s6z konusu olmaktadir
(Omiir, 2016). Atanamayan dgretmenler baglaminda, bireyin aldig
egitimin karsiligini tam olarak gérememesi durumu, daha 1iyi bir is ve
yasam icin daha cok egitim anlayisinin giiniimiizdeki gecerliligine
golge diistirmektedir. Nitekim egitimin etkililigi, kit kaynaklarin
dikkatli kullanilmasi ve israf edilmemesi, en iyi bigimde
degerlendirilmesi ile iligkilidir (Golpek, 2011). Zira 2015 verilerine
gore Tiirkiye, yiiksekOgretim mezunlarinin istihdama katilimi
acisindan 35 iilke arasinda 34. sirada bulunmaktadir (TUSIAD, 2017).
Nitekim ekonomik kalkinmanin temel degiskeni olan egitimin
(Cakmak, 2008), ekonomik biiylime katki saglama potansiyeli
bilinmektedir (Akcaci, 2013).

Atanamayan Ogretmen sorununun, egitim, ekonomi ve istihdam gibi
birgok boyutu ve tarafi vardir. Dolayisiyla Tirkiye’nin en degerli
insan kaynagi olan 6gretmenlik ve formasyon diplomasi sahibi olan
kisilerin atanamama sorunu iizerinde caligmalar yapmak Onem arz
etmektedir. Ayrica atanamayan Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlara
bir nebze de olsa 151k tutmak, dikkati ve giindemi buraya tasimak
gerekli oldugu disiiniilmektedir. Literatiirde, ¢alisilan konunun atama

bekleyen dgretmenler ile yapilan bir caligmasina denk gelinmemistir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Calismanin amaci formasyon 6grencilerinin “atanamayan Ogretmen”
kavramina yoOnelik algilarim1 metaforlar yolu ile belirlemektir. Bu

kapsamda asagida belirtilen arastirma sorularinin cevaplari aranmaistir.

1. Formasyon 0&grencilerinin cinsiyetlerine gore atanamayan
Ogretmen kavramina yonelik tirettikleri metaforlari nelerdir?

2. Atanamayan 6gretmen kavramina ydnelik iiretilen metaforlarin
benzer Ozellikler —bakimindan hangi temalar altinda

toplanmaktadir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, formasyon Ogrencilerinin  goriisleri  dogrultusunda
atanamayan Ogretmen kavramina yiiklenen anlamlar derinlemesine
incelendigi  i¢in  nitel aragtirma  desenlerinden  olgubilim
(fenomenolojik) deseni kullanilmistir. Fenomenolojik ¢aligmalar, bir
fenomen veya kavrama ait yasanmis deneyimlere sahip bireylerden
veri toplayarak, deneyimlerin “6ziinii” betimlemeleri ve yorumlari
icerir (Creswell, 2016). Olgubilimsel (fenomenolojik) yaklagim,
kisinin davranislarini anlayabilmek i¢in, onun kendine has algilayisini
ve sahip oldugu yasantisini bilmemiz gerektigini dile getirir. Farkinda
oldugumuz fakat icerigini ayrintili sekilde bilmedigimiz, sahip
olamadigimiz olgulara odaklanilmasidir (Yildirim, & Simsek, 2016).
Olgu bilim ile bize ¢ok yabanci gelmeyen ancak kesinligi hakkinda da

bir bilgi sahibi olmadigimiz olgulari, derinlemesine inceleme firsati
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bulur ve zengin sdylemlerle yorumlamada bulunma olanagi saglariz
(Yaman, Mermer ve Mutlugil, 2009; Sénmez ve Alacapinar, 2011:
81). Ayrica karmasik kavram, olay ve olgularin derinlemesine
aragtirilmasinda etkili bir yontem olan metafor analizi 6nemli bir nitel

arastirma yontemi olarak goriilmektedir (Glines ve Firat, 2016: 125).
2.2. Arastirmamin Calisma Grubu

Calisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden
Olciit ornekleme teknigi kullanilmistir. Arastirmadaki katilimcilar
amagcli orneklem yontemlerinden 6lgiit dayanakli 6rneklem teknigi ile
belirlenmistir. Olgiit 6rneklemede arastirmacinin olusturdugu veya
onceden belirlenmis bir dizi Ol¢iitii karsilayan durumlarin ¢alisilmasi
s6z konusudur (Yildinm, & Simsek, 2016; Biiyiikoztirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2014). Bu ¢alismadaki katilimcilarin
seciminde formasyon oOgrencisi olmalar1 temel Ol¢iit olarak
belirlenmistir.  Arastirmanin = amaci  dogrultusunda, arastirma
konusuyla ilgili bilgi sahibi olan Bingél Universitesinde formasyon
yapan Ogrencilerin yer aldigi bir ¢alisma grubu belirlenmistir. Bu
arastirma i¢in belirlenen ¢alisma grubunda, 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda Bingdl Universitesinde formasyon yapan toplam 359

liniversite 6grencisi yer almigtir.
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Tablo 1. Arastirmaya katilan 6grencilere ait demografik bilgiler

Degiskenler Tema N %
Cinsivet Kadin 259 72,1
y Erkek 100 27,9
Koy 83 23
< Ilge/Kasaba 82 22,8
Yasadigy Yer Schir 100 27.9
Biiyiikgehir 94 26,3
Ingilizce
_ Tarih 86 242
Tirk Dili ve
. 52 14,6
Edebiyati
P 84 23,3
Kiirt Dili ve
Edebiyat 8 2.2
Béliimler yai 8 22
Zaza Dili ve
. 43 11,9
Edebiyati
.. 61 17,1
Sosyoloji
8 2,2
Felsefe 9 23
Molekiiler Biyoloji ’
Isletme ve Tktisat
Toplam Ogrenci Sayisi 359 100

2.3. Verilerin Toplanmasi

Universite ogrencilerinin atanamayan &gretmen kavramma iliskin
algilarina metafor yoluyla ulagmay1 amaglayan bu arastirmada online
ortamda iki boliimden olusan bir adet form olusturulmustur.
Katilimcilardan “Atanamayan Ogretmen... gibidir/benzemektedir,
¢linkii ...” ciimlesini tamamlamalar istenmistir. Ayrica bu boliimde
bazi kavramlarin metaforlar1 hakkinda agiklama yapilarak ornekler
verilmig ve bu dogrultuda katilimcilardan tek bir metafor olusturarak
nedenini belirtmeleri istenmistir (Kilcan, 2017). Hazirlanan formlar
mail olarak gonderilmistir. Arastrma da Bingdl Universitesinde
formasyon yapan 369 {niversite Ogrencisine ulasilmistir. Fakat

atanamayan 6gretmen kavramina iligskin hatali metafor olusturan ya da
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metafor olusturamayan 10 form elenmis sonu¢ olarak 359 kisiden

olusmustur.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde igerik analizi
kullanilmistir. Icerik analizinde toplanan veriler, kodlama ve
ayiklama, tema gelistirme asamasi, gegerlik ve giivenirligi saglama
asamast ve bulgularin yorumlanmasi olmak tizere dort asamada analiz
edilmektedir (Saban; 2008, 2009). ilk asama olan verileri kodlama ve
ayiklama  asamasinda  {niversite  Ogrencilerinin  metaforlar
incelenmistir.  “Atanamayan Ogretmen” kavramini metafor olarak
aciklayamayan, metaforun konusu ile kaynag arasinda iliski
bulunmayan ve agiklamaya katkisi olmayan veriler elenmistir (f=8).
Ornegin “Atanamayan ogretmen felsefe gibidir, ¢iinkii herkes felsefe
yapar ama kimse anlayamaz (84K).” “Atanamayan oOgretmen
sevmedigimiz bir akraba gibidir, ¢iinkii atsan atilmaz satsan satilmaz

(235K).” cimleleri 6rnek verilebilir.

Ikinci asama olan tema gelistirme asamasinda, dgrenciler tarafindan
iretilen metaforlar Atanamayan o6gretmen kavramiyla ilgili benzer
ozellikler c¢ercevesinde gruplanmig ve ayr1 kavramsal tema
olusturulmustur. Temalar belirlendikten sonra yine benzer 6zelikler
cercevesinde temalar altinda toplanmistir. Ayrica, ¢alisma grubunda
yer alan katilimcilar K1, K2, K3,K359 seklinde kodlanmistir. Elde
edilen bulgulan desteklemek, agiklamak ve cesitliligi saglamak adina

katilimcilarin goriislerinden dogrudan alintilara yer verilmistir.
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Ugiincii asama olan gegerlik ve giivenirligi saglama asamasinda;
arastirmada belirlenen 20 tema ve 264 metafor listesi uzman goriisiine
sunulmus, smiflama yapmasi istenmistir. Uzmanin yaptigi siniflama
ile aragtirmaci tarafindan yapilan siniflama karsilastirilmistir. Nitel
aragtirma yoOntemlerinde elde edilen verilerin kodlanmasinda,
kodlayicilarin benzerlik oram1 ya da kodlayicilar arasi giivenirlik
onemli bir konudur ve “Giivenirlik = Goriis Birligi Sayisi / (Toplam
Gortg  Birligi + Toplam Gorlis Ayriligt  Sayis1))”  formiilii
kullanildiginda giivenirligin %90 ve iizeri olmasit beklenmektedir
(Miles ve Huberman, 2015). Arastirma ic¢in yapilmis olan
hesaplamalar sonucunda % 91 oraninda bir uzlasma oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Dordiincli asama olan yorumlama asamasinda &grenciler tarafindan
akademik basar1 kavramina yonelik metafor sayilar1 frekans olarak

hesaplanmustir.

3. BULGU VE TARTISMALAR

Bu boliimde arastirmanin amact dogrultusunda olusturulmus olan
atanamayan 0gretmen kavramina iliskin metaforlar ve bu metaforlarin

temalarina iligkin analizler tablolar araciligiyla yorumlanmistir
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3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo 2. Formasyon O&grencilerinin cinsiyetlerine gore atanamayan Ogretmen
kavramina yonelik iirettikleri metaforlar

Metafor adi F Metafor adi F
Kadin Erkek Kadin  Erkek

Meyve vermeyen agac 7 2 Balonu patlanmig 1
Evde kalmig kadin 3 3 Asik insan 1
Karmca 3 3 Basarisiz 1
Solmus ¢igek 5 Azimli 1
Susuz kalmis bir gigek 4 1 Hiclik 1
Hayal kiriklig: 2 2 Bahar1 gelmeyen yaz 1
Eszsiie;hlmeyl bekleyen 4 Bosa ¢irpman kus 1
Cicek 4 Bosa donen degirmen 1
Bomba 3 1 Ac¢mamis gonca giil 1
Kara delik 3 Mecnun 1
Sonbahar yapraklar1 3 Meczup 1
Mum 3 Maden 1
Splmaya yiiz tutmus bir 3 Demir 1
cicek

Kaplumbaga 3 Mevsimlik ig¢i 1
Yanmayan mum 2 1 l\/feyve vermeden kesilen 1

agac
Kanadi kirik kus ) | Meyve Vgnnekte olan agacin |
kesilmesi

Sudan ¢ikmig balik 2 1 Bos sinif 1
Kaktiis 2 1 Miilteci 1
Caresiz 2 1 Cehennem 1
Meyvesiz agac 1 2 Yakilmamig mum 1
Verimsiz toprak 2 Ceviz 1
Tohum 2 Buzdolabi 1
Solmus agac 2 Buzdolabinda bekleyen muz 1
Yer altindaki maden 2 Agustos bocegi 1
Dilenci 2 Agac 1
K‘urumaya yliz tutmus bir ) Ampul |
agac

Cahiliye donemi 2 An 1
Ceza yemis mahkim 2 Atanan §gretmen 1
Hamal 2 Aslan 1
Platonik ask 2 Nesne 1
Hazine 2 Nitelikli kole 1
Antika 2 Nikola Tesla 1
Acilmayan kitap 2 Cigek bahgesi 1
Bal yapmayan an 2 Cicekeideki solmus ¢icek 1
Bosa kiirek ¢ekme 2 Cift¢inin verimsiz hasadi 1
Bozuk para 2 Esir 1
Sonbahar 2 Emek ve azim 1
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Colde su arayan insan 2 Cocugu olmayan bir aile 1
Oyuna alinmayan ¢cocuk 2 Camasir suyu lekesi 1
Hayat 2 Tembel 1
Hayalleri yikilan ¢ocuk 2 Tuslu telefon 1
Karanlikta yakilmamis bir .. .

1 1 Kendini kaybetmis 1
mum
Kapali kutu 1 1 Coldeki bedevi 1
islevsiz demir 1 1 C.olu.n ortasinda yapayalniz 1

bir cicek
Yetim kalmig ¢ocuk 1 1 Cole birakilmig bir kova su 1
Komiir 1 1 Diisiinen adam heykeli 1
Ciiriik elma 1 1 Ciiriimiis meyve 1
Fakir 1 1 Kullanilmayan takma dig 1
Cocuksuz anne 1 1 Dagc1 1
Hayalleri yikilmig 1 1 Damsiz ev 1
Anne baba 1 1 Deney faresi 1
Bahgesiz bah¢ivan 2 Degerli tas 1
Kole 2 Degersiz madeni para 1
Bos kredi kart1 2 Degnek 1
Bozuk plak 2 Devamh bakimu yapilan 1
cicek
Umut timsali 1 Olgunlasmamis meyve 1
Dlsarlda kalmis evsiz bir 1 Eriyen mum 1
insan
Ehliyeti olup arabasi | Umutsuz vaka |
olmayan vatandas
Ates 1 Direnci kirilan bir agac 1
Avima odaklanmig aslan 1 Haglanmig makarna 1
Ayagi kaymis bir insan 1 Robot 1
Bal porsugu 1 Sandiktaki dantel 1
B.1t‘k1.sel hﬁlyatta OIVan . Ciirimeye mahkim edilmis
birinin bagli oldugu fisi 1 Lo 1
. bol vitaminli meyve
cekmesi
Bilgi kiipii 1 Dolmus 1
Evsiz insan 1 Dénme dolap 1
Odevini kaydetmeden | Gidilmesi yasaklanan |
kesilen elektrik kiitiiphane
Olii, 1 Paspas altina atilan toz 1
Gecei ggnduz galvlslp Cocuk dogurmus ama anne
emeginin karsiligini 1 1
. . olamamis kadmlar
alamayan ingaat ig¢isi
Savasta kazanan fakat Okyanusu gegip dereyi
1 . ) 1

masada kaybeden devletler gecemenmis olan insan
Gengligini hatalarla 1 Enkaz 1
doldurmus yasl
Psikolojik sikint1 geciren 1 Kosu miisabakasini saliseyle 1
bir ruh hastasi kaybetmis bir atlet
Sabir tasi 1 Esek 1
Her saat bag1 Kemal Sunal | Uretmek isteyen bir neslin |
filmlerini veren kiigiik zamanini ¢almak
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capli kanallar

Riizgar 1 Fakir ama gururlu 1
Sibirya 1 Faydasiz sap 1
Susamis bir ¢igek 1 Fazla caba 1
Sulanmayan agag 1 Filiz 1
Siitii bosa giden inek 1 Gece 1
Inate1 kegi 1 Geng bireyler 1
Inek 1 Yarali kus 1
lEiddetli bir riizgara direnen 1 Golge 1
us

Tarim is¢isi 1 Kiistiim ¢icegi 1
Taze bir meyve dali 1 Giines gdrmeyen ¢icek 1
Umit 1 Giines 1
Vebali 1 Tek yon 1
;acﬁlurlu havada diisen 1 Hayat boyu 6grenci 1
Uvey evlat 1 Hayata tutunamayan dal 1
Vampir 1 Pas tutmug demir 1
Kabuk baglanus yara 1 Puzzle'n eksik pargasi 1
Kamburlu birey 1 Pimi ¢ekilmis bomba 1
Yargisiz tutsak 1 Rafta unutulan kitap 1
Yedek lastik 1 Sefil 1
Yarim kalmis hayaller 1 Semirilmis merkep 1
Yan .}{olda brralalms bir 1 Sesi kisilmig bir sair 1
sevgili

Kirilmusg bir dal 1 Sigortasiz ig¢i 1
Kirvileimini bekleyen alev 1 S}lkelenmemls bir meyve 1

agact

Koyunlarimi kaybetmis 1 Sogansiz menemen 1
¢coban

Korelen bir bigak 1 Kis 1
;)ecti]rlr(lhanede biiyiiyen 1 Toprak 1
Kumandasiz bir televizyon 1 Trafikten men edilmis arag 1
Ada 1 Toprak altindaki hazine 1
Akiisii ¢ikarilmig araba 1 Tutsak 1
Col 1 Ug nokta 1
Deniz suyu 1 Vicdan azabi 1
Degersiz bir tag 1 Viriisten kurtulamayan insan 1
Menekse cigegi 1 Yagmurda i1slanmis kedi 1
Maagsiz memur 1 Vasifsiz 1
Magdur 1 Islenmemis elmas 1
Mabhsul siiz ¢it¢i 1 Yaprak 1
Maden ocagi iscisi 1 Karamsar kisi 1
Ceyiz sandig1 1 Kapagi agilmamig kitap 1
Cevresine karsi kiismiis 1 Kanatsiz kus 1
gocuk

Bos tarla 1 Kanser 1
Boynu biikiilmiis giil 1 Isik vermeyen giines 1
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Biiyiimeden kirilan bir
fidan

Yarim

Camisiz imam

Kapal1 araba far

Caligmayan dgretmen

Kurumus fidan

Miicadeleci

Yemeginden mahrum
edilmis ¢ocuk

Miirekkepsiz kalem

Yenilmis savasel

Yanmay1 bekleyen mum

Yerinde ziplayan tavsan

Gurbete calismaya gidip,
eve donecegi sirada
calistigt yerden parasini
alamayan is¢i

Okulun agilmasini
sabirsizlikla bekleyen, heniiz
Ogretim hayatina baglamamig
ve bunun i¢in ¢ok heyecanl
bir ¢ocuk

Ilag 1 Okumamis 1
Yeseremeyen agac 1 Konserve kutulari 1
Isci 1 Kirik testi 1
Incili kaftan 1 Yartik poset 1
Isiksiz lamba 1 Yontulmamis elmas 1
Kumarbaz 1 Yiiriiyen kitap 1
Solan giil | Kl}lmt?ti bilinmeyen en |
degerli sey

Stres ¢ark1 1 Kayan yildizlar 1
Sudan ¢ikmus balik 1 Kibrit 1
S.%r?d'f} bekleyen inek 1 Kimsesiz kalmis bir insan 1
siiriisii

Fabrika iscisi 1 Kirpi 1

Genel Toplam 264 259 100

Tablo 2’de goriildiigli tlizere Ogrenciler atanamayan Ogretmen

kavramina yonelik toplam 264 farkli ve gegerli metafor iiretmistir.

Uretilen metaforlardan 55’1

birden fazla

ogrenci

tarafindan

Uretilmistir. Atanamayan Ogretmen kavramina yonelik en fazla

frekansta iiretilen metaforlar; meyve vermeyen agag (9), evde kalmis

kadin (6), karinca (6), solmus ¢icek (5), susuz kalmis cicek (5), hayal

kirikligi (5) ve kesfedilmeyi bekleyen hazine (4) seklinde olmustur.

Cinsiyet degigskenine gore incelendiginde ise kadin 6grencilerin 259,

erkek ogrencilerin 100 metafor lirettigi gortilmuistiir.
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3.2. ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Tablo3. Atanamayan 6gretmen kavraminin temalara gore dagilimi

Tema

Metaforlar

Metafor
Sayisi

Ogretemeyen
Kisi

(1): Kapali araba far1, kanatsiz kus, golge, gidilmesi yasaklanan kiitiiphane,
gece, esir, dolmus, ampul, Bos sinif, demir, 151k vermeyen giines, tiretmek
isteyen bir neslin zamanim ¢almak, sulanmayan agag, susamis bir ¢icek, bilgi
kiipii, ¢iiriik elma, bal yapmayan ari, ytiriiyen kitap, kaktiis

(2): Bozuk plak, agilmayan kitap, cahiliye donemi, solmus agag

(9): Meyve vermeyen agac

24

36

Degeri
Bilinmeyen
Kisi

(1): Kiymeti bilinmeyen en degerli sey, yontulmamis elmas, islenmemis
elmas, toprak altindaki hazine, toprak, silkelenmemis bir meyve agaci, rafta
unutulan kitap, olgunlasmamig meyve, ¢ole birakilmis bir kova su, ¢6liin
ortasinda yapayalmz bir gigek, ceviz, meyve vermekte olan agacin kesilmesi,
meyve vermeden kesilen agag, maden, agmamis gonca giil, incili kaftan, ilag,
yedek lastik

(2): Komiir, kapali kutu, antika, hazine, karanlikta yakilmamis bir mum, yer
altindaki maden

(4): Kesfedilmeyi bekleyen hazine

24

34

Umutsuz
Hisseden Kisi

(1): Kayan yildizlar, yerinde ziplayan tavsan, karamsar, yaprak, yagmurda
1slanmug kedi, virlisten kurtulamayan insan, tutsak, kis, esek, enkaz, donme
dolap, deney faresi, Nikola Tesla, bahari gelmeyen yaz, balonu patlams,
¢eyiz sandigl, kirilmig bir dal, yar1 yolda birakilmis bir sevgili, platonik ask,
kaplumbaga, sonbahar yapraklari, karamsar kisi

(2): Hayat

(3): Evde kalmis kadin

(5): Solmus ¢icek

25

32

Caresiz
Hisseden Kisi

(1): Kimsesiz kalmig bir insan, yenilmis savasci, hayata tutunamayan dal,
paspas altina atilan toz, asik insan, tek yon, sudan ¢ikmis balik, yetimhanede
biiyliyen ¢ocuk, koyunlarini kaybetmis g¢oban, riizgar, evsiz insan, digarida
kalmis evsiz bir insan, yetim kalmis ¢ocuk, platonik ask

(2): Fakir, kurumaya yiiz tutmus bir agag

(3): Caresiz, sudan ¢ikmig balik, kanadi kirtk kus

(5): Susuz kalmus bir ¢igek

20

32

Emeklerinin
Karsihgim
Alamayan
Kisi

(1): Kendini kaybetmis, yarali kus, yemeginden mahrum edilmis gocuk,
vicdan azabi, semirilmis merkep, gurbete caligmaya gidip eve donecegi
sirada galigtig1 yerden parasimi alamayan ig¢i, fabrika isgisi, diigiinen adam
heykeli, ¢ocuk dogurmus ama anne olamamis kadinlar, nitelikli kdle, bosa
donen degirmen, bosa ¢irpinan kus, sirada bekleyen inek siiriisii, is¢i, maden
ocag is¢isi, mahsul siiz ¢it¢i, tarim isgisi, siitii bosa giden inek, gece giindiiz
calisip emeginin karsiligim alamayan ingaat isgisi, 6devini kaydetmeden
kesilen elektrik, ayagi kaymus bir insan, bosa kiirek ¢ekme, ceza yemis
mahk{m, Kaktiis

(2): Hamal, verimsiz toprak

26

28

Zamanla
Degersizlesen
Kisi

(1): Kibrit, tuslu telefon, yirtik poset, kirik testi, konserve kutulari, kapagi
acilmamis kitap, pas tutmus demir, giiney gérmeyen c¢igek, eriyen mum,
sandiktaki dantel, degnek, ¢iiriimiis meyve, ¢iirimeye mahktim edilmis bol
vitaminli meyve, ¢oldeki bedevi, buzdolabinda bekleyen muz, solan giil,
yeseremeyen agag, korelen bir bigak, solmaya yiiz tutmus bir ¢igek, sonbahar
yapraklari
(3): Mum
(4): Cigek
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(1): Vasifsiz, faydasiz sap, umutsuz vaka, kullanilmayan takma dis, gamasir

ise suyu lekesi, ¢igekgideki solmus ¢igek, nesne, 1s1ksiz lamba, kurumus fidan,
Yaramayan miirekkepsiz kalem, menekse ¢icegi, akiisii ¢ikarilmis araba, yetim kalmis 19 23
Kisi cocuk, trafikten men edilmis arag, bal yapmayan ar1

(2): Bos kredi karti, kéle, islevsiz demir, evde kalmig kadin

(1): Pimi ¢ekilmis bomba, kanser, sefil, cehennem, meczup, mecnun, stres

carki, kabuk baglamis yara, vampir, psikolojik sikint1 gegiren bir ruh hastasi,
Ruhi Bunalim ates, sonbahar yapraklari, 15 21
Yasayan Kisi  (2): Sonbahar

(3): Kara delik

(4): Bomba

(1): Ug nokta, hayat boyu 6grenci, fakir ama gururlu, emek ve azim, okulun
acilmasim sabirsizlikla bekleyen, heniiz 6gretim hayatina baslamamis ve
Umutlu bunun i¢in ¢ok heyecanl bir ¢ocuk, devamli bakimi yapilan ¢icek, degerli

Hisseden Kisi tas, cigek bahgesi, atanan 6gretmen, agag, ¢ol, kiviletmim bekleyen alev, 18 20
iimit, taze bir meyve dali, yanmay1 bekleyen mum
(2): Umutlu, anne baba
(1): Aslan, dagc, fazla ¢aba, ar1, azimli, kumarbaz, miicadeleci, siddetli bir
riizgdra direnen kus, inatg1 kegi, sabir tasi, bal porsugu, avina odaklanmis
Azimli Kisi aslan 14 20
(2): Kaplumbaga
(6): Karinca
(1): Sibirya, direnci kirillan bir agag, g¢evresine karsi kiismiis cocuk,
Hayal biiyimeden kirilan bir fidan, yarim kalmis hayaller, gengligini hatalarla
Kirikhg doldurmus yasl, ceza yemis mahkim, evde kalmis kadin 12 19

Yasayan Kisi  (2): Hayalleri yikilan ¢ocuk, hayalleri yikilmis, ¢6lde su arayan insan
(5): Hayal kirikligi

(1):Sogansiz menemen, sesi kisilmig bir sair, puzzle'm eksik pargasi, robot,
haslanmis makarna, damsiz ev, gocugu olmayan bir aile, camisiz imam,

gfst::;g“ Kisi kumandasiz bir televizyon, kamburlu birey, her saat basi Kemal Sunal 13 15
filmlerini veren kiigiik ¢apl1 kanallar, ¢iiriik elma
(3): Yanmayan mum
(1): Kosu miisabakasini saliseyle kaybetmis bir atlet, filiz, okyanusu gegip
Amacina dereyi gegememis olan insan, ¢iftginin verimsiz hasadi, bitkisel hayatta olan
Ulasamayan  birinin bagh oldugu fisi ¢ekmesi, bos tarla, inek, ehliyeti olup arabasi 12 15
Kisi olmayan vatandas, bosa kiirek cekme

(2): Bahgesiz bah¢ivan, ¢ocuksuz anne, Tohum

(1): Magdur, yargisiz tutsak, livey evlat, yagmurlu havada diisen gocuk,
Haksizhga savagta kazanan fakat masada kaybeden devletler, yakilmamig mum, 9 1
Ugrayan Kisi yanmamis mum

(2): Dilenci, solmaya yiiz tutmus bir ¢igek

(1): Degersiz madeni para, basarisiz, higlik, degersiz tas, deniz suyu, 6li,

Degersiz Kisi  Kaktiis 8 9
(2): Bozuk para

Yalmz (1): Miilteci, boynu biikiilmiis giil, ada, vebali 5 6

Hisseden Kisi  (2): Oyuna alinmayan ¢ocuk

Giivencesi . . . T

Olmayan Kisi (1): Sigortasiz is¢i, geng bireyler, mevsimlik is¢i, maassiz memur 4

Tembel Kisi  (1): Agustos bocegi, tembel, calismayan dgretmen

Egitim

Soguklugu (1): Buzdolabi, yarim, okumamis 3 3

Yasayan Kisi

i¢ Diinyasina e e e

Cekilen Kisi (1): Kirpi, kiistiim ¢icegi 2 2
Toplam Ogrenci Sayist 395

Tablo 3’te atanamayan Ogretmen kavramina yonelik metaforlarin

olusturdugu temalar sunulmustur. Bu tabloya gore toplam 6grenci
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sayisina gore en c¢ok metafor igeren ilk {ic tema sirasiyla;
“ogretemeyen kisi” (f=36), “degeri bilinmeyen kisi” (f=34) ve
“umutsuz hisseden kisi” (f=32) oldugu goriilmektedir. Bu temalar
icerisinde en fazla metafor c¢esitliligi 26 farkli metafor ile
“emeklerinin  karsiligin1 alamayan kisi” temasi bulunmaktadir.
Asagida metaforlarin nedenleri uygun alintilar esliginde temalar
altinda aciklanmistir. Alintilanmalarda g¢ogunluk olanlar rastgele

secilme ile kullanilmistir.

Ogretemeyen Kisi

“Atanamayan ogretmen bozuk plak gibidir, ¢iinkii bildiklerini
aktaramuyor (184K).”

“Atanamayan ogretmen meyve vermeyen agaca benzer, ¢iinkii

ders verme kapasitesi olmasina ragmen ders veremiyor
(137K).”

Degeri Bilinmeyen Kisi

“Atanamayan ogretmen kesfedilmeyi bekleyen hazine gibidir,
clinkii ogretmenler degerli cevherlerdir. Fakat atanamayan
ogretmenler heniiz  kesfedilmedigi icin gizli hazinelerdir
(229K).”

“Atanamayan 6gretmen yerin altindaki maden gibidir, ¢tinkii
atanmadik¢a degeri bilinmez (365K).”

Umutsuz Hisseden Kisi

“Atanamayan ogretmen evde kalmis kadin gibidir, c¢iinkii
umutsuz karamsar ve mutsuzdur (2K).”

“Atanamayan ogretmen solmus ¢igek gibidir, ¢iinkii tipki solmusg
cicek gibi oda umudunu kesmistir (199K).”
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Caresiz Hisseden Kisi

“Atanamayan ogretmen sudan ¢ikmig balik gibidir, ¢iinkii biiyiik
beklentiler vardwr ve atamadigin da tamamen ¢aresiz kaliyorsun
(20K).”

“Atanamayan ogretmen dsik insan gibidir, ¢iinkii hep ¢abalar
hep bekler ¢aresizce ama kavusamaz (146K).”

Emeklerinin Karsiligim Alamayan Kisi

“Atanamayan ogretmen bir ¢ift¢cinin verimsiz hasadina benzer,
¢linkii tiniversitede o kadar dersleri verip atanmas: tek bir
stava bakiyor. Yani atanamiyorsa hasadi da olmuyor (98K).”

“Atanamayan ogretmen hamala benzer ¢iinkii yaptigt is zor
parasi da kiymeti gibi azdwr (314K).”

Zamanla Degersizlesen Kisi

“Atanamayan ogretmen tuslu telefona benzer, c¢iinkii ise
vararlar ama kimse kullanmaz (325K).”

“Atanamayan ogretmen yirtik posete benzer, ¢iinkii i¢i doludur

fakat yiiriidiikce, zaman gectikce teker teker icindekiler diiser.
Egitim hayati boyunca edindigi bilgiler zamanla korelir ve
icindeki egitim ogretim hevesi kaybolur (151K).”

Ise Yaramayan Kisi

“Atanamayan ogretmen bos kredi karti gibidir, ciinkii bakiye
yetersiz oldu mu hig bir iglem gormez (341K).”

“Atanamayan  ogretmen iglevsiz demire benzer, ¢iinkii
islenmeyen demir paslanmr (292K).”

Ruhi Bunalim Yasayan Kisi

“Atanamayan ogretmen kara delik gibidir ¢iinkii  biitiin
k'_o"tiiliikleri kendine c¢eker ve derin diisiincelere dalar.
Ogretmenlik meslegini yapmama korkusu olur (241K).”
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“Atanamayan o6gretmen pimi c¢ekilmis bomba gibidir, ¢tinkii
nerede patlayacagi belli olmaz (140K).”

Umutlu Hisseden Kisi

“Atanamayan ogretmen her daim umutludur, ¢iinkii siirekli bir
giin atanacaginit samr (231K).”

“Atanamayan ogretmen yanmayir bekleyen bir mum gibidir,
¢clinkii 151k sagabilmek icin bir ates bekler (31K).”

Azimli Kisi

“Atanamayan ogretmen karinca gibidir ¢iinkii ¢abalayip
didinmekten asla vazge¢mez (72K).”

“Atanamayan ogretmen kaplumbaga gibidir, ¢iinkii yavas yol
almaktadr. Yipranmistir ama pes etmemistir (122K).”

Hayal Kirikhig1 Yasayan Kisi

“Atanamayan ogretmen hayalleri yikilmuis gibidir, ¢iinkii girdigi
yolda 6gretmen olmaktan bagka bir sey diisiinmemistir (15K).”

“Atanamayan ogretmen yenilmis savas¢iya benzer ¢iinkii
hayallerine ve 6grencilerine kavusamamistir (129K).”

Yetersiz Hisseden Kisi

“Atanamayan ogretmen camisiz imam gibidir, c¢iinkii sesini
duyuramaz (36K).”

“Atanamayan ogretmen yanmayan mum gibidir, ¢uinkii
yvanmayip  baskalarimi — aydinlatamayp  eriyen bir muma
doniigsememekte, bilgilerini,  deneyimlerini  6grencilere
aktaramamaktadr (167K).”

Amacina Ulasamayan Kisi

“Atanamayan ogretmen bahgesiz bah¢ivan gibidir ¢iinkii o
vardir ama yesertecegi cicekler yoktur (157K).”
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“Atanamayan ogretmen ¢ocugu olmayan bir aile gibidir ¢iinkii
c¢ocugun olmayan bir aile kendini hep eksik hisseder ve
etrafindaki cahil kesim tarafindan hep elestirilir Atanamayan
ogretmende hep etrafindaki elestirilere maruz kalyyor (77K).”

Haksizhiga Ugrayan Kisi

“Atanamayan ogretmen magdurdur c¢iinkii yeterli kontenjan
agiimiyor ve hep yandaglar ise aliniyor (6K).

“Atanamayan ogretmen bir bahgede solmaya yiiz tutmus bir
cicek gibidir, ¢iinkii her ¢icege esit su vermek gerekir (166K).”

Degersiz Kisi

“Atanamayan ogretmen degersiz madeni para gibidir, ¢iinkii
herkes onlara degersiz, beceriksiz olarak bakar (95K).”

“Atanamayan o6gretmen degersiz bir tas gibidir, ¢linkii
atanamadig siirece toplumda ise yaramayan bireyler olarak
gortiniir (284K).”

Yalmz Hisseden Kisi

“Atanamayan ogretmen bir ada gibidir ¢iinkii etrafi ne kadar
giizel olsa da hep kendini yalniz hisseder (34K).”

“Atanamayan 6gretmen ¢oliin ortasinda yapayalniz bir ¢igektir,
¢clinkii atanamadigi icin kimsesi yoktur (179K).”

Giivencesi Olmayan Kisi

“Atanamayan 6gretmen maas siz memur gibidir, ¢linkii maddi
olarak bir giivencesi yoktur. Bilgi maddiyata déniistii mii
faydasizdir (59K).”

“Atanamayan ogretmen sigortasiz is gibidir, ¢iinkii giivencesi
yvoktur (259K).”
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Tembel Kisi

“Atanamayan ogretmen tembel, beceriksiz biri gibidir, ¢tinkii
halk igerisinde boyle gereksiz bir algi var (51K).”

“Atanamayan  ogretmen agustos bocegi gibidir, ¢iinkii
tiniversitedeyken o amn tadimi ¢ikartip atanabilmek igin
cabalamamigtir (313K).”

Egitim Soguklugu Yasayan Kisi

“Atanamayan ogretmen buzdolabr gibidir c¢iinkii ne kadar
iletisim kurmak istese de o soguk bir sekilde sana geri doner
(73K).”

“Atanamayan o6gretmen yarim gibidir, ¢iinkii egitimden
sogutulur (35K).”

I¢ Diinyasina Cekilen Kisi

“Atanamayan ogretmen kiistiim ¢i¢egi gibidir, ¢linkii bu konu
konusulduk¢a kapatir kendini (279K).”

“Atanamayan 6gretmen kirpi gibidir, ¢iinkii atanmadik¢a kendi
kabuguna ¢ekilir (97K).”

SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuglarina goére Ogrenciler atanamayan Ogretmen
kavramina yonelik toplam 264 farkli ve gegerli metafor liretmistir.
Uretilen metaforlardan 55’i birden fazla Ogrenci tarafindan
iretilmistir. Atanamayan Ogretmen kavramina yodnelik en fazla
frekansta iiretilen metaforlar meyve vermeyen agag (9), evde kalmis
kadin (6), karinca (6), solmus cicek (5), susuz kalmis ¢icek (5), hayal
kirikligi (5) ve kesfedilmeyi bekleyen hazine (4) olmustur. Cinsiyet
degiskenine gore incelendiginde ise kadin Ogrencilerin 259, erkek

ogrencilerin 100 metafor tirettigi gorilmiistiir.
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Arastirma sonuglarina gore atanamayan 6gretmen kavramina yonelik
metaforlarin olusturdugu temalar sunulmustur. Bu tabloya gore toplam
Ogrenci sayisina gore en ¢ok metafor iceren ilk ii¢ tema sirasiyla;
“Ogretemeyen kisi” (f=36), “degeri bilinmeyen kisi” (f=34) ve
“umutsuz hisseden kisi” (f=32) oldugu goriilmektedir. Bu temalar
icerisinde en fazla metafor cesitliligi 26 farkli metafor ile
“emeklerinin karsiligini alamayan kisi” temasi bulunmaktadir.
Asagida metaforlarin nedenleri uygun alintilar esliginde temalar
altinda aciklanmistir. Alintilanmalarda c¢ogunluk olanlart rastgele

se¢ilme ile kullanilmastir.

Arastirma  sonuglarina gore Ogrenciler tarafindan en fazla
“dgretemeyen kisi” temsinde metafor iiretilmistir (f=36). Ogrencilerin
irettigi metaforlar frekans sayisit bakimindan sirasiyla; ogretemeyen
kisi, degeri bilinmeyen kigi, umutsuz hisseden kisi, ¢aresiz hisseden
kisi, emeklerinin karsiligimi alamayan kigi, zamanla degersizlesen kisi,
ise yaramayan kigi, ruhi bunalim yasayan kisi, umutlu hisseden kigi,
azimli kisi, hayal kirnklig1 yasayan kisi, yetersiz hisseden kisi,
amacina ulasamayan kisi, haksizliga ugrayan kisi, degersiz kisi, yalniz
hisseden kisi, giivencesi olmayan kisi tembel kisi, egitim soguklugu
yasayan kisi ve i¢ diinyasina ¢ekilen kigi gibi toplam 20 tema basligi
altinda yer aldig1 goriilmiistiir. Arastirmanin bulgularima gore;
iniversite Ogrencilerinin atanamayan Ogretmen kavramina yonelik
kisisel algilarim1 anlamak, agiklamak ve ortaya c¢ikarmak igin
metaforlarin etkin bir arastirma aract olarak kullanilabilecegi

sonucuna varilmistir.
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Bu arastirma, 6rneklem grubu olarak segilen formasyon 6grencilerinin
“atanamayan Ogretmen” kavramina dair sahip olduklar1 metaforlarin
ortaya ¢ikarilmasi ve bu metaforlarin belli temalar altinda toplamak
amaglanmistir. Bu ¢alismanin sonuglari, birka¢ 6nemli noktaya vurgu
yapmaktadir. Ortaya c¢ikan temlerin biitlinline baktigimizda her
temanin atanamayan Ogretmen kavraminin durumuna 1sik tuttugunu
sOyleyebiliriz. Atanamayan 6gretmen kavraminin aydinlatilmasinda

onemli oldugu diisiiniilen ilk iki tema ele alinmaya ¢aligilacaktir.

Arastirma  sonuglarina gore Ogrenciler tarafindan en fazla
“Ogretemeyen kisi” temasinda metafor iiretilmistir (f=36). Atanama-
yan Ogretmenler, yapmasi gereken isin kendisine verilmemesi
durumunu igsellestiremediginden  kendisini  engellenmis  gibi

hissettigini ifade etmislerdir.

Arastirma sonuclarina gore 6grenciler tarafindan en fazla ikinci sirada
“degeri bilinmeyen kisi” temsinde metafor {retilmistir (f=34).
Atanamayan Ogretmenler, kendilerine verilmesi gereken degerin
verilmedigini sdylemislerdir. Bu degersizligin kendilerini umutsuz,

caresiz ve yalniz hissettirdigini beyan etmislerdir.
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GIRiS

Kiiresellesme ile birlikte olusan bilgi toplumu, 6grenmeyi ve okulu 6n
plana c¢ikarirken, bireylerin okul dis1 O6grenme ortamlarina
yonelmesine de neden olur. Degisimde lider olmasi gereken okullar
degisime uyum saglamakta zorlanmaktadir (Yavuz, 2016). Akademik
kesim, egitim sistemlerinde hedeflenen kazanimlara ulasmak amaciyla
iniversitelerde egitim kalitesini arttirmak, oOgretmen adaylarini
teknoloji ile biitiinlestirmek, onlarla yenilik¢i iirtinler gelistirmek,
dijital okuryazarligi gelistirmek gibi alanlarda egitim arastirmalarina

odaklanmalar beklenmektedir.

Endiistri 4.0 baglaminda egitim alaninda iilkemizde yapilan
calismalara (Demir, 2018; Oztemel, 2018) bakildiginda ise ¢ogunlukla
Egitim 4.0 cercevesinde egitimdeki doniisiimler ile ilgili bazi
saptamalarin oldugu, lisans 6grencilerinin Egitim 4.0 kavramu ile ilgili
goriislerinin ele alindig1 (Ozkog ve Karalar, 2019) ancak bu degisimde
en Onemli aktorlerden olan ogretmenlerin Egitim 4.0 ile ilgili
goriiglerine  bagvurulmadigi  géze carpmaktadir. Egitim 4.0
kapsaminda uzaktan egitim uygulamalari, asenkron — senkron egitim,
harmanlanmis egitim, proje tabanli 6grenme, sanal — arttirilmis
gerceklik, yapay zeka, robotik kodlama uygulamalari ve 6gretmen
robotlar seklinde belirlenmis ve bu calismada bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin okullarin isleyisleri ile ilgili goriislerinin Egitim 4.0

perspektifinden incelenmesi amaglanmistir.
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1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Egitim 4.0 Kavram

Endiistri 4,0’dan bahsettigimiz giiniimiizde, yapay zeka, makine
Ogrenimi, robotik, nanoteknoloji, 3D yazicilar ve genetik ve
biyoteknolojideki gelisimler, akilli evler, fabrikalar, ciftlikler,
mutfaklar, sehirler gibi bir zamanlar bilim kurgu filmlerine konu olan
teknolojik gelisimler hizli bir sekilde giinlik hayatimiza dahil
olmaktadir. Birinci endiistri devrimi, buharli makinelerin icadi; ikinci
endiistri  devrimi, elektrik teknolojilerinin sayesinde olusan seri
lretim, tgcilincii endiistri  devrimi, bilgisayar, robot-otomasyon
sistemleri ve dordiincii endiistri devrimi ise akilli teknolojiler ile
insanin “kol giiciinii” ortadan kaldiran ve makinelerin birbiri ile
iletisim kurdugu nesnelerin internetine gecilen donemdir. Endiistri 4.0
ile birlikte istenilen teknolojiyi her alanda tasarlayacak, gelistirecek,
tretecek ve iretilen teknolojiyi kullanabilen uzman insan
giicii egitimi kaginilmaz bir gercektir. Endistri 4.0°1n gergekleri; bilgi
basamagindan ziyade iist diizey diisiinebilme becerisi yani bilmenin
yetmeyecegi, diisinmenin zorunlu hale gelecegi yontemlerdir (Nar,
2017). Endiistri 4.0 anlayisina paralel olarak egitim diinyasinin da dort
ana doniisiimii yasadigin1 goriilmektedir. Bir bakima dijital doniistim
gerceklesmektedir. Egitim 4.0°a; anlatim ve ezber odakli (Egitim 1.0)
stirecten bilgisayar ve internet odakli (Egitim 2.0) siirece, bu sliregten
bilgi iiretim odakli (Egitim 3.0) siirece ve oradan da inovasyon ve
iretim odakli (Egitim 4.0) siirece gecilerek varilmaktadir (Demir,

2018).
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1.2. Egitim 4.0 ile Okulun Isleyisi

Egitim 4.0 kapsaminda olusacak olan temel degisim ve doniisiim
noktalar1 bu bdliimde ele alinmaktadir. Egitim 6grenim faaliyetleri
zamandan ve mekindan bagimsiz ortamlarda farkli teknolojik
araglarin da kullanilarak yapilacagi ongoriilmektedir. Benzer sekilde,
hayat boyu O&grenme ile birlikte, bireyler bireysel Ogrenme
farkliliklara gore uzaktan egitimler alabileceklerdir (Oztemel, 2018).
Okullarda belirtilen zamandan ve mekandan bagimsiz ortamlarda yani
uzaktan egitim siireglerinde yoneticilerin sanal liderlik (Kuscu ve
Arslan, 2016) ozelliklerinin ortaya ¢ikmasi, bu anlamda bir isleyis
degisikliginin olabilecegi de belirtilmektedir.

Oztemel (2018)’e gore okullarin isleyisinde olabilecek diger degisim
noktalar1 sunlardir; Egitim 4.0 ile birlikte harmanlanmis 6grenme,
siifsiz 6grenme, 6grencilerin kendi 6grenme bi¢imlerine gore yontem
secebildigi modeller gibi yeni yaklasimlar ile 6grenme Onemli hale
gelecektir. Ogrencilerin probleme yénelik iiretimler gerceklestirmeleri
gerektigi yoniindeki diisiinceler, proje bazli 6grenme ve c¢aligmalarin
Oonemini ortaya cikaracaktir. Bu nedenle de Ogrencilere daha g¢ok
gercek diinya problemlerini ¢ozebilecekleri yetenekler kazandirmak
lizere egitimlerin verilmesi beklenmektedir. Bu da daha ¢ok staj,
mentdr, projeler ve takim caligmasi, igbirligi odakli yaklasimlar ile
olabilecektir. Bu da sinav sisteminde siire¢ degerlendirmesine doniisii
saglayacaktir Ogrencilerin  dgrenmelerinin daha bagimsiz  ve
bireysellesmesi beklenmekte ve bu nedenle mentor kullanma

ogrencinin basarisinda onemli bir katki saglayacaktir. Egitim uzaktan
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gerceklestirileceginden Ogretmen ve egitim kurumlart Onplana
cikacaktir. Egitim 4.0 diinyasinda sanal mentorluk kavrami c¢ok

uzerinde durulan bir kavramdir.

Egitim 4.0 ile birlikte tiim zamanlarin teknolojilerini yapilandirmasi
beklenen yeni teknolojiler ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojilerin gelisimi
dijital doniisiimlere de neden olmaktadir ve verinin artisina yonelik
bilgi okuryazarligi ©Onem kazanacaktir. Bu konuda Avrupa
Komisyonu’nun 2012 yilinda yaptirdigi “Uluslararas1 Bilgisayar ve
Enformasyon Okuryazarligt Anketi (International Computer and
Information Literacy Survey-ICILS)” Grafik 1’de verildigi gibi 21

iilkeden 3300 okulda, 60 bin 6grenci lizerinde uygulanmustir.
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Grafik 1: Uluslararas1 Bilgisayar ve Enformasyon Okuryazarligi Anketi (Avrupa
Komisyonu Raporu, 2014)

Anket, ¢ocuklarin dijitallesme doniisiimiine ne kadar hazir olduklarini
belirleyerek veri islemeye, bilgisayar okuryazarligima ve buradan
¢cozlim lretmeye, ilgili lilkelerin egitim sistemlerinde ne kadar 6nem
verildigini ortaya ¢ikarmaya calismaktadir (Nar, 2017). Goriilen o ki

bilgisayarlar her tiirlii istatistiki analizleri yapabilecek, verileri analiz
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edebilecek ve gelecege yonelik tahminler gergeklestirebilecektir.
Insanlarin yapmasi gereken daha ¢ok bu verileri yorumlayabilmek ve
verilerden gelecege yonelik yenilikleri ortaya c¢ikartma becerisidir.
Ogrencilerin  biiyiikk veri konusunda egitilmeleri ve beceri
kazandirilmas: gerekmektedir (Oztemel, 2018). Bu baglamda, dijital
okuryazarlik  diizeyinin  gelistirilmesinde, teknolojinin  dogru
kullaniminda ve teknolojik degisimlerde okullarda en c¢ok ihtiyag
duyulan bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin okulun isleyisleri ile
ilgili gortslerinin Egitim 4.0 perspektifinden incelenmesi gelecekteki

okullarimizin sekillenmesinde olduk¢a 6nemli goriillmektedir.

2. YONTEM

Aragtirma nitel aragtirma modelinde goriisme yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Nitel arastirma, gozlem, goriisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinclil bir bigcimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir silirecin izlendigi arastirma olarak

tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2008).
2.1. Calisma Grubu

Nitel arastirmacilar olasilikli olmayan amaglhi Orneklem yoOntemini
kullanma egilimindedirler. Gorlisme yapilacak bireylerin se¢iminde,
evreni temsil etme giiclerinden ¢ok arastirma konusuyla dogrudan
ilgili olup olmadiklarina bakilir (Yildirrm ve Simsek, 2008). Amagh
ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin

derinlemesine c¢alisilmasina imkan verir (Yildirim ve Simsek, 2008:
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107). Bu aragtirmanin katilimcilari, amagl 6rnekleme yontemlerinden
kolay ulasilabilir 6rnekleme kullanilarak belirlenmistir. Bu dogrultuda
aragtirmanin katilmeilarin, 2019 — 2020 egitim o6gretim yilinda
bilisim teknolojileri 6gretmeni olarak gorev yapan 6 Ogretmenden
olusmaktadir. Caligmaya katilan oOgretmenlerin 4’ erkek 2’si
kadindir. Katilimcilarin kimlikleri ile ilgili herhangi bir bilgiye yer
verilmemis olup katilimcilar K1, K2, K3, ...K6 seklinde kodlanmastir.

2.2. Veri Toplama Araci

Aragtirma verileri yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmustir.
Gorlisme, insanlarin bakis acilarini, 6znel deneyimlerini, duygularini,
degerlerini ve algilarin1 ortaya koymada kullanilan oldukga giiclii bir
yontemdir. Goriisme siirecinin, gozlem ve yazili dokiimanlardan elde
edilen verilerle desteklenmesi arastirmanin  gegerliligini  ve
giivenilirligini arttirmaktadir (Yildinm ve Simgek, 2008: 40-41).
Gorlisme sorular1 hazirlanirken kolay anlasilabilir, belirlenen konunun
boyutlarina  iliskin  olmasina ve  katilimcilarin  rahatlikla
cevaplayabilecegi acik uglu sorular sorulmasina dikkat edilmistir.
Hazirlanan goriigme formu uzman onayina sunulmus ve gerekli
diizeltmeler yapilarak veri toplama silirecine hazir hale getirilmistir.
Egitim 4.0 boyutlarina iliskin dokuz adet acik uclu soru katilimeilara
yoneltilmistir. Veri toplama siirecinde, katilimcilardan izin alinarak
mail yoluyla kendilerine goriisme formlar ulastirilmistir. Ses kaydi ve
yazili metin olarak katilimcilardan elde edilen veriler arastirmaciya

ulastirilmastir.,
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2.3. Veri Analizi

Veri analizi icerik analizi yontemi ile gerceklestirilmistir. Icerik
analizi yoluyla verilerin i¢inde sakli olabilecek gercekleri ortaya
cikarmaya c¢alisilmaktadir. Igerik analizinde temelde yapilan isleri,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde
bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde

diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008).
3. BULGULAR VE TARTISMA

Calisma bulgular1 arastirma sorular1 ile Egitim 4.0 kapsaminda ele
alinan boyutlar temel alinarak analiz edilmistir. Egitim 4.0
kapsaminda ele alinan boyutlar; Uzaktan Egitim Uygulamalar,
Asenkron — Senkron Egitim, Harmanlanmig Egitim, Proje Tabanli
Ogrenme, Sanal — Arttirilmis Gergeklik, Yapay Zeka, Robotik
Kodlama Uygulamalar1 ve Ogretmen Robotlar seklindedir. Arastirma
bulgular1 yorumlanirken bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin goriisme
formunda belirtmis olduklar1 goriislerden yapilan dogrudan alintilarla

desteklenmistir.
3.1. Uzaktan Egitim Uygulamalan

IIk arastirma sorusu olan “Uzaktan egitim ile ilgili i. okullarinizda
hangi uygulamalar gerceklestiriliyor? ii. yasadigimz zorluklar
nelerdir? iii. Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen uzaktan
egitim modiilleri ile hizmeti¢i ya da okullarinizdaki wygulamalarinda
karsilasilan sorunlara iliskin ¢oziimler neler olabilir?” sorusu bilisim

teknolojileri  Ogretmenlerine yOnetilmistir. Tablo 2’de bilisim
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teknolojileri 6gretmenlerinin kodladigi okullarda uygulanan uzaktan

egitim uygulama oOrnekleri belirtilmistir.

Belirtilen uzaktan egitim

uygulamalarindan EBA (Egitim Bilisim Agi1) en c¢ok belirtilen

uygulama oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Uzaktan Egitim Uygulamalar

Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar
Uzaktan Platformlar EBA(Egitim Bilisim Ag1) K2, K3, K5,
Egitim K6
Uygulamala Webinar(Cevrimi¢i Konferans) K1,K2,K4
11 Ornekleri LMS(Ogrenme Yonetim K2, K1
Sistemi) K5
Web 2.0 Uygulamalari
Uzaktan Donanim Kulaklik, Tablet temini, K3,K6
Egitimde bozulmalar1 Internet Baglanti K3
Yasanan Hiz:
Zorluklar Filtreleme Site yasaklar1 K4
MEB filtre sistemi K6
Youtube, Zoom engelleri K6
Materyal Etkilesime Dayali ortam K3
eksikligi
Icerik yetersizligi K4
Verimli kaynaklarin eksikligi K4
Teknolojik Ogretmenlerin teknolojik K2
Okuryazarlik  yetersizligi K2
Bilisim teknolojileri  kulanim
sorunlari
Gelecekte Ters Yiz Mobil uygulamalar K1,K4
Uzaktan Egitim Yerden bagimsiz K1,K6
Egitim Konuyu pekistirme K4,K6
Video Konferans K3, K5
Webinar K1
Ogrenme portali K2
Flipped learning K2
Olgme Ogrenciye doniit K4,K5
Degerlendir  Anlik Bildirim K5
me Sistemi Online sinav analizleri K5
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Kapidere ve Cetinkaya (2017) makalesinde, 2011 yilinda ortaya ¢ikan
EBA teknolojinin egitimde kullanilmasi i¢in olusturulan 6grenme
nesne ambarlar1 temelinde sekillendiginden bahsetmektedir. Egitim
4.0 perspektifinden incelendiginde egitimin doniisiimiiniin ilk agamasi
olan Egitim 2.0’da ele alinan c¢evrimi¢i konferans, Web 2.0
uygulamalar1 ve LMS (Ogrenme Yo6netim Sistemi) kullanimmin da
oldugu goriilmektedir. Simon (2019) makalesinde LMS sistemlerinin
yirmi yil Once ortaya ¢iktigi ve simdi diinya c¢apinda milyonlarca
ogrenci ve akademik personel tarafindan kullanilmakta oldugunu
belirtmektedir. Egitim 1.0' dan 3.0' a geri doniip baktigimizda,
degisime yatirm yapmamiz ve Ogrencilerimiz ve gelecekleri i¢in
miifredat ve egitime en uygun gegislere odaklanmamiz gerektigi
belirtilmistir ve Web 1.0, 2.0 ve 3.0, Web 4.0'a katlanarak insa
edilirken, ge¢misin en iyisini almali ve Egitim 4.0'a gecerken egitimin
degerini 1.0'dan 3.0'a kadar olan siireci Egitim 4.0 i¢in firsatlara
doniistiirmek gerektigi vurgulanmaktadir (Simon, 2019). Bulgulara
bakildiginda bilisim teknolojileri &gretmenlerimizin Egitim 2.0
uygulamalarint  kullandiklar1 ~ goriilmekte ancak Milli  Egitim
Bakanligi’nin 6gretmenlere ve 6grencilere Egitim 2.0 kapsaminda yer
alan uygulamalar1 iicretsiz kullanim imkani saglamasiin da bu
duruma neden oldugu disliniilmektedir. Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin uzaktan egitim uygulamalarma iliskin K1 ve K3
ifadeleri asagidaki gibidir; “Seminer haftalarinda bakanhigin yapmuis
oldugu EBA UZEM kapsaminda uzaktan egitim ¢alismalar
bulunmaktadir.(K1)”. “Uzaktan  Egitim  kapsaminda  seminer

doneminde EBA Platformu iizerinden gercgeklestirilen Uzaktan egitim
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uygulamalart  ve  bulundugumuz ilde  gerceklestirilen  yerel
uygulamalara  dayali  Webinar  Platformlarindaki  egitimler

gergeklestirilmektedir.(K3) .

Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin kodladig1 uzaktan egitim
uygulamalarinda yasadigt zorluklar1 dort alt temada belirttikleri
goriilmektedir. Bu temalar donanim, filtreleme, materyal, teknolojik
okuryazarlik seklindedir. Altin ve Kalelioglu (2019) 6gretmenlerin
FATIH projesine iliskin gériislerini ele aldig1 ¢alismada, cihazlarda
internet kisitlamalarinin oldugundan bahsetmekte ve bircok 6gretmen
ve dgrencinin internet yasaklarini bir sinirlilik olarak ele aldiklarina
yer vermektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulanan MEB
filtrelemesi de uzaktan egitimde en sik dile getirilen zorluklardan
biridir. Calismada bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin filtreleme alt
temasina iliskin K4 ve K6 ifadeleri asagidaki gibidir; “Ogretmenlerin
MEB internetinde ¢ogu siteye girmesi yasak (K4)”. “Meb filtresinin
olmasi ozellikle youtube kanallarinda ve zoom gibi sistemler

kullanirken onemli sutmirliliklardan biri. (K6) .

Ikinci arastirma sorusu olan “Gelecekte uzaktan egitim kullammi ile
ilgili ne gibi farkhh uygulamalar yapilabilir?” sorusu bilisim
teknolojileri  0gretmenlerine  yonetilmistir. Bilisim  teknolojileri
ogretmenlerinin gelecekte uzaktan egitim ile ilgili goriisleri iki alt
temada toplanmistir. Bu temalar ters yiiz egitim, 6lgme degerlendirme
sistemi seklindedir. Genger (2015) yaptig1 arastirmada, ters yiiz simif
modelinin egitim alaninda uzaktan egitimin bazi1 sinirliliklarini

ortadan kaldirmak amaciyla kullanilmaya baslandig1 ve buna yonelik
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calismalar sonucunda da egitim siirecinde 6gretmenle 6grencinin yer
degistirdigi bu modelin ortaya c¢iktifindan bahsetmektedir.
Katilimcilarin da gelecekte uygulanabilecek bir model olarak ters yiiz
sinif modeline vurgu yapmis olmalarinda, MEB (2012) faaliyet
raporunda da yer verildigi gibi, FATIH projesinin V smmf modeli ile
birlikte ters yliz modelini egitime entegre etme hedefinin olmasindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Cevrimici 6gretim geleneksel egitim
ve Ogretim modellerinden farkli yaklagimlar igcermekte oldugundan

Oleme ve degerlendirmeler de farklilagmaktadir.

Uzaktan egitimde siirekli degerlendirme yapilmasi, geri bildirim,
ogrenciden dgrenciye farklilik gosteren 6grenme durumunun kontrolii
ve degerlendirme siireclerinin sonucunda elde edilecek Ogrenme
kalitesi acisindan 6nemlidir (Balta ve Tirel, 2013). Egitimin her alt
birimi sistemli hale geldik¢e basarili olacaktir. Girdi, siireg, ¢ikt1 ve
doniit diizeltme asamalari bir sistemin zorunlu bilesenleridir
(Toprake¢i, 2017). Alt sistemlerden en Onemli parga da Olgme
degerlendirme stiregleridir. Eger 6grenciye bildirimlerimiz daha dogru
ve hizli gidebilirse 6grenme hizi da ona gore degisecektir. Calismada
katilimcilar, Egitim 4.0 bileseni olan uzaktan egitim uygulamalarinin
gelecekte degerlendirme  siireclerine etkilerini  anlik  bildirim,
Ogrenciye doniit ve ¢cevrimigi sinav analizleri seklinde kodlamistir. Bu
kodlamalar o6grenme kalitesindeki degisimin de bir 6n hazirligi

seklinde diistlintilebilir.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin gelecekte uzaktan egitim ile

ilgili onerilere iligkin K5 ve K6 ifadeleri asagidaki gibidir,
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“Ogretmenler EBA’mn icerisinden online sinaviar yapabiliyor,
hazirlayabiliyorlar. Etkilesimli doniitler verebildikleri ondan sonra
stmav  analizlerini  kayit  altina alabildikleri  sinaviar
hazirlayabiliyorlar. Hazirlanan sinavlar: 6grencilere gonderebilirler
ve bu sinavlarin mesela biitiin ogrencilerde ya da simiflarda hani
tabletler olursa tabletlerde ogrenciler sinav olabilirler ve aninda

1999

sonuglart gorebilirler (K5).”” Uzaktan dedikleri normal egitim yiiz
yiize olanlar ise analiz sentez gibi derinlemesine ogrenmeler ve
becerilerde ileri diizey kazammlar olabilir belki. Ustelik flipped
learning modeli ile sinifla bir yapilanmaya gidilebilir. Yani videolari,
dersleri temel diizeyde izleyenler belki derse gelip pekistirme, soru

¢ozme, proje ekibiyle ¢calisma ve deney yapryor olacaktir (K6).”
3.2. Asenkron ve Senkron Egitim

Uglincii arastirma sorusu olan “Asenkron egitim kavrami yerden ve
zamandan bagimsiz egitim anlayisini uygulamaktir. Sizce asenkron
egitim uygulamalart (Kahoot gibi) okulunuzun igleyisinde ve
derslerinizde ne gibi degisimler gerceklestirmistir?” sorusu bilisim
teknolojileri  6gretmenlerine yonetilmistir. Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin asenkron ve senkron egitimin okullarda ve derslerde
yasanan degisim 3 alt temada toplanmigtir. Bu temalar 6grenme
bi¢cimlerinde degisim, ders ara¢ gereclerinde degisim ve Olgme

degerlendirme siirecindeki degisim seklinde Tablo 3’te belirtilmistir.
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Tablo 3: Asenkron ve Senkron Egitim

Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar
Okullarda Ogrenme Kalic1 Ogrenme K1, K2, K3, K5,
ve Derslerde  Bicimlerinde  Isbirlikli Ogrenme K6
Yasanan Degigim Proje Tabanli Ogrenme K3, K6
Degisimler Mobil Ogrenme K1, K6
Takim Caligsmast K1, K5
K5
Ders Arag ve  Video Konferans Sistemleri K1, K5
Gereglerinde  Web 2.0 K5
Degisim Google Araglari K1
Play Store Uygulamalari K5
Tartisma platformlari K1
Olgme Verimli zaman kullanimi K5,K6
Degerlendir Cevrimigi simavlar K1
me Anlik geribildirim K2
Siirecindeki ~ Calisma raporlarinin K5
Degisim kullanimi

Egitim 4.0 perspektifinden asenkron ve senkron egitimin okula
yansimalarinda en 6nemli alt tema 0grenme big¢imlerindeki degisim
olarak goriilmektedir. Dobozy ve Cameron (2018) secilebilecek bir¢ok
prototip ve bircok yeni 6grenme modelinin var oldugunu ve gelecekte
insana dair en degerli becerilerin yaraticilik, elestirel diisiinme, duyarl
iletisim ve insanlar arasi isbirligi seklinde olacagini belirtmistir.
Yapilan goriismelerde de egitimin bu sekilde farklilastirilmasinin
kalic1 6grenmeyi arttiracagina yonelik bir diisiincenin hakim oldugu
yargisina ulasilmigtir. Egitimin kendi sinirlarinin disina ¢ikamryor
olusu, 6grenme bigimlerinin de sinirlt olmasina ve dogal olarak farkli
ogrenme stillerine ortam saglanmamasina neden olmaktadir. Asenkron
egitimde, okul dis1 6grenme ortamlari, kazanimlarin 6grenilmesi
acisindan farkli yollarla 6grenme stiline sahip 6grenciler i¢in eglenceli

olup aynm1 zamanda sinif ortaminda Ogrenilenlerin de daha kalici
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olmasin1 saglayabilir (Martin, 2004). Katilimcilarin, asenkron ve
senkron egitimdeki algilarinin kalic1 6grenme olarak vurgulaniyor
olusu, okul dis1 6grenme ortamlarinin 6grenciler i¢in daha farkli bir
ortam sunmasindan kaynaklandigimi diislindiirmektedir. Bilisim
teknolojileri 6gretmenlerinin okullarda ve derslerde yasanan degisim
temasinin 6grenme bigimlerinde degisim alt temasina iliskin K1, K2
ve K5 ifadeleri asagidaki gibidir;” Ogrencilere vermis oldugumuz
bilginin doniistinii direkt gozlemleme imkanimiz oluyor. Ayrica kalict
ogrenmeyi de saglayarak giidiilemekte (KI).” “Ogretmen ve
ogrencilerde internet erigimi olan bir mobil cihaz ve bilgisayar
gerekli. Egitim ortami hazir oldugunda ogrencilerde ilgi ve merak
uyandirdigr icin Ogrenciler cevaplarken Ogreniyor. Ogrenme daha
kalict oluyor (K2).” “Mesela Tiirk¢e ogretmeni bir iki ogrenci
eslestiriyor, Google'in tiim araglarini ¢ok etkin kullaniyor. 2 ogrenciyi
eslestiriyor 6grencilerden bir tanesi Tiirk¢e okur yazarlik dersinde bir
ogrenci mesela hikaye yaziyor, diger ogrencide onun diizeltmelerini
yapryor, yazim yanlislarini ya da noktalama isaretlerini diizeltiyor.
Asenkron sekilde yapryorlar, 6grenci firsat oldugu zaman onu google
dokiimanlardan yaziyor. Diger ogrenci de zamani oldugunda onu

degistirme yapiyor. Tam bir isbirlikli 6grenme (K5).”

Ulkemizde dijital egitim doniisiimii ile birlikte; Dokiiman Y®dnetim
sistemi (DYS), E-okul yonetim bilgi sistemi, E-okul Veli
Bilgilendirme Sistemi, Mobil Veli Bilgilendirme Sistemi, E-yatirim
Projesi, Akademik Becerilerin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(ABIDE) Arastirmasi, E-personel, E-yaygin Sistemi Tasimali Ogrenci
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Modiilii, E-yurt modiilii, E-pansiyon, E-mesem modiilii, E-burs
Modiilli, E-okul Veri Tabani1 ve Fatih Projesi gibi uzaktan egitim
platformlarina yakin ortamlarin kullanilmasin1  igeren projeler
uygulanmaktadir (Parlak, 2019). Ornegin, FATIH Projesi, kanunda
da yer verildigi gibi ¢agdas uygarhigin yapici, yaratici ve seckin bir
ortag1 olarak o6grencileri yetistirmek icin gerekli adimlarin atilmasi
yoniinde baslatilan bir teknoloji biitiinlestirme projesidir (Milli Egitim
Temel Kanunu, 1739).

Ogrencilerin dijital ¢aga uyumu, kuskusuz yetiskinlerin ve yetkililerin
uyumunun Oniine gectigi ve dijital ¢agin 6grencileri “kendi kendine
o0grenme”, “mobil 6grenme”, “elektronik 6grenme”, “yasam boyu

2 C¢

o0grenme”, “spesifik 6grenme

” “egitici liderlik™, “doniistimcii egitim”,
“sanal 6grenme” olarak siralanabilecek 6grenme yol ve yontemlerini
derslerde yer alan farkli 6grenme platformlari, uygulamalar ve arag
gereclerle gergeklestirmektedirler (Parlak, 2019). Dijital egitim adi
altinda uygulanmakta olan bu projeler okullarda ve derslerde yer alan
ara¢ gereclerin de ne kadar degisime ugradiginin bir gostergesidir.
Calismada goriisme yapilan Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin
okullarda ve derslerde yasanan degisim temasinin ders arag
gereclerinde degisim alt temasina iliskin K1 ve K5 ifadeleri asagidaki
gibidir; " Ogrenci belirli kazanimlar: tabletten, akilli telefondan play
store’dan indirmis oldugu etkinlikleri yine ders i¢inde kullanabilir ve
bu kapsamda egitimini daha nitelikli hale doniistiirebilir. Ve
giintimiizde de belki bu egitim sektoriindeki rekabetten dolayr bu

uygulamalarin daha da nitelikli hale doniisecegine ve derslere entegre
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olacagina da eminim (K1).” “Online egitimi o an da takip ederek
video konferans o anda takip edebilecekleri gibi kayitli olan bir video
konferanst sonradan izleyip ne diyorum yapamasalar bile o anda
sohbete katilamasalar bile senkron olmadigi icin en azindan o
kaydedilmis egitimlerin video konferanslara ulasabiliyor c¢ocuklar.
Onun disinda online diger araglardan yararlaniyoruz. Ben mesela
paddled uygulamasini ¢ok kullandim zamaminda paddled 'ta da bir
soru soruyordum ve c¢ocuklara tartismaya agiyordum bir konuyu;
mesela teknolojinin yararlari, zararlart diye. Cocuklar bir duvar

uygulamasinda onlart istedikleri anda yazabiliyorlard: (K5).”

Egitim 4.0 ile birlikte dijital doniisiim gerceklesmekte ve verilerin her
bicimi analiz edilebilecek boyuta gelecegi sdylenmektedir (Oztemel,
2018). Uzaktan egitim uygulamalarindan biri olan web tabanh
cevrimi¢i sinav  sistemlerinin  birgok avantajinin  bulundugu
sOylenmektedir. Bunlardan birka¢i su sekildedir; zaman ve mekan
acisindan esneklik saglamalari, demo uygulamalar ile ¢oklu ortam
(animasyon, bilgisayar, cd, dvd, projeksiyon, grafik, harita, resim,
televizyon, telefon ses sistemleri, video, vb.) kullanilarak
bilgilenmelerin gorsel olarak yapilmasi, sinavlarda gorev alacak
personellerin fiziksel is yiikiiniin hafifletilmesi, elde edilmesi gereken
bilgilerin hizli ve giivenilir olarak toplanarak analiz edilmesi, 6lgme
ve degerlendirme siireclerinde olabilecek hatalarin  ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirgenmesi, ulagim, iletisim ve konaklama
bedelinin olmayisi, verilerin giincellenerek adaylara hizli bir sekilde

sunulmasi, smav ile ilgili maliyetlerin diisiiriilerek ekonomik hale
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getirilmesi, sistemin tekrar kullanilabilmesi, sinav sonuclarin hizli bir
sekilde belirlenmesi (Murathan ve Kiiciik, 2018). Calismada yapilan
goriigmelerde, 0lgme degerlendirme kismindaki degisim kodlarinin
cevrimici smavlar, anlik bildirimlerin saglamasi ve verimli zaman
kullanim1 seklinde olmasinin nedeni, uzaktan egitim denildiginde
Parlak (2019)’un makalesinde yer alan FATIH, e-okul, EBA gibi
projelerin  6gretmen ve Ogrenciler tarafindan daha yaygin
kullanilabilmesidir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin okullarda
ve derslerde yasanan degisim temasinin Olgme degerlendirme
stirecindeki degisim alt temasina iliskin K5 ve K6 ifadeleri asagidaki
gibidir;,  “Ogretmenler  dokiimanlar  olusturabiliyor ~ EBA’min
icerisinden  online  sinavlar  yapabiliyor,  hazirlayabiliyorlar.
Etkilesimli doniitler verebildikleri ondan sonra sinav analizlerini kayit
altina alabildikleri sinavlari hazirlayabiliyorlar. Hazirlanan sinavlar
ogrencilere  gonderebilirler ve bu sinavlarin mesela  biitiin
ogrencilerde ya da simiflarda hani tabletler olursa tabletlerde
ogrenciler sinav olabilirler ve aninda sonuclart gorebilirler (K5)”.”
Normal sinifta ve kitle egitimiyle bir ders sinif donemi bitti hi¢ stiphem
yok BILSEM lerdeki diizen asenkrona ge¢mek icin biraz daha yakin.
Orada once tanilama destekleme sonra ilgi yeteneklerine gore
gelistirme ve proje iiretme siiregleri var..Bir ogretim programi ver
onu isle. Asenkronda tek bir program bile hayal edemiyorum. Su an
se¢meli Slerde aymi anda 4 grup ¢alistyor Ve tamamen asenkron ve
degerlendirme sistemi de bu siireglere gore degisim gosteriyor anlik

bildirimlerle, ¢calisma raporlaryla (K6).”
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3.3. Harmanlanmis Egitim

Dordiincii aragtirma sorusu olan “Sinifsiz 6grenme ve 6grencilerin
bireysel farklhiliklarina gore ogrenme cihazlarint belirlemesi(mobil,
senkron yada asenkron, 3D yazici ile materyal) ile olusan
harmanlanmis  egitim  okullarin  isleyisini olumlu/olumsuz nasil
etkiler?” sorusu bilisim teknolojileri 6gretmenlerine yonetilmistir.
Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin harmanlanmis egitim temasina
iliskin goriisleri olumlu ve olumsuz olmak iizere iki alt temada Tablo

4’te belirtilmistir.

Tablo 4: Harmanlanmis Egitim

Tema Alt Tema Kodlar Katilimeilar
Harmanlanm Olumlu Ogrenmede aktiflik K1,K2,K5
1§ egitim Yansimalar Ogrenme ortamlarinda zenginlik K3,K4
Mentor uygulamasinin artmasi K2
Ekonomik katk1 K6
Olumsuz Ogrencinin isteksizligi K2

Yansimalar Okullarda  fiziksel  yetersizlige Kl
dayali  uygulama  siirecindeki
aksakliklar K6
Degisime direng gosterme K3
Siirecin planlamasindaki zorluk

Harmanlanmis 6grenme sinifta gerceklesen egitim ile sanal 6grenme
ortamlarinin, sinifsiz egitimin harmanlanmasi sonucu ortaya ¢ikan bir
yapidir (Demirli ve Aksogan, 2012). Harmanlanmis 6grenmenin
birgok hedefi bulunmaktadir. Bunlar etkilesim, bilgiye erisim,
ekonomiklik, zamani etkili kullanma, bireysel Ogrenmeye
yonlendirme, teknolojilerden yararlanma seklindedir (Graham, 2006;
aktaran Aksogan, 2019). Harmanlanmis 6grenmenin bazi sinirliliklart

da bulunmaktadir. Bunlar; kendi kendine ¢alisma aliskanligina sahip
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olmayan Ogrencilerde etkili olmamasi, erisimde donanimsal
problemlerin olabilirligi, sanal ortamda etkilesim yetersizliginden
kaynaklanan iletisim problemleri, ders igerigine gore uyum
sorunlarinin  olmasi1 seklindedir (Aksogan, 2019). Egitim 4.0
kapsaminda incelenen harmanlanmis egitimin, 6grenme ortamindaki
zenginlik, Ogrencinin aktif olmasi, ekonomik katki ve mentor
uygulamasinin artig géstermesi anlaminda okullara olumlu yansidigi

gorilmiistir.

Calismada elde edilen bulgulara goére olumsuz yansimalar
incelendiginde, teknik aksakliklardan kaynaklanan sorunlarin var
olmasi, fiziksel yetersizlikler ve yeniliklere karsi olusan direncin,
harmanlanmis egitim hedeflerine ulasmadaki zorluklar1 bize
gostermektedir.  Stirecin, teknik  anlamdaki  planlamasinin,
gerceklestirilmesindeki giigliikler de Ogrencinin isteksizlesmesine
neden oldugunu bize disiindliirmektedir.  Bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin  harmanlanmis egitimin olumlu yansimalar alt
temasina iligkin K1, K3 ve K5 ifadeleri asagidaki gibidir, "Mobilin,
tabletlerin kullanilmasi, 3 boyutlu yazicilarla belki ¢ikti alinan
tiriinlerin derse entegre edilmesi, 6grencinin derste aktif olmasina
olanak veren bilgisayar destekli c¢alismalar o&grencileri olumlu
manada mutlaka etkileyecektiv. Olumlu yonii tam ogrenmenin kalict
ogrenmenin saglanmasi (K1).” “Ogrenciler kendilerinin 6grenmede
aktif rol alacaklart i¢in o6grenme kolaylasacaktir. Ancak ogrenci
isteksiz olursa siire¢ devam etmeyebilir. Bir mentér ile ogrenciler

siirece devam ederler ise daha verimli bir 6grenme gergeklesecektir
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(K3).” “Yani yapilandirilmis ogretme o&grenmenin diginda sinif
ortamindaki 6grenmenin disinda simif disinda, iste gezilerle, ondan
sonra atolye ¢alismalariyla ogrenilmis konularin aslinda ¢ok daha
kalict oldugunu, ¢ok daha ilgi ¢ekici oldugunu diisiiniiyorum. Biz
cocuklarla sayisiz bu tarz etkinlik yaptik ve her birinde yani sinifia
mesela 15 dakika bile dikkatlerini toplayamayan ¢ocuklar bir saat 2
saat 3 saat araliksiz goz kirpmadan nefes almadan c¢alismalara
katildiklar: keyifle katildiklart oluyor, atélye ¢alismalarina sinif dist
etkinliklere. Dolayisiyla ben hani o sinifin stkiciligindan, dort duvarin
stkicihigindan  swyrilmis  egitimleri ¢ok ¢ok kiymetli  buluyorum.

Alternatif egitimleri ¢cok ¢cok kiymetli buluyorum (KS5).”
3.4. Proje Tabanh Ogrenme

Besinci arastirma sorusu olan “Okulunuzda proje tabanli egitim
kapsaminda hangi projeleri yapryorsunuz? Yaptiginiz projelerin
uygulama asamalarinda ogrenci ve ogretmen rolleri nelerdir?”
sorusu bilisim teknolojileri &gretmenlerine yonetilmistir. Bilisim
Teknolojileri Ogretmenlerinin proje tabanli grenme temasina iliskin
gorisleri 6grencinin rolii, 6§retmenin rolii ve yapilan projeler olmak

iizere 3 alt temada Tablo 5’°te belirtilmistir.
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Tablo 5: Proje Tabanli Ogrenme

Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar
Proje O grencinin rolii Arastirma K1,K3,K5,K6
Tabanh Hayal etme K1,K3,K3
O grenm Tasarlama K1,K3,K5
e Kodlama K1,K5
Uretme K1,K4
Takim arkadaslig K5
Sorumluluk alma K5
O gretmenin Danigmanlik K1,K4,K6
Roli Ortam saglama K3,K5,K6
Yonlendirme K1,K4
Diisiindiirme K3,K6
Konu belirleme K4
Yapilan projeler  Tubitak 4006 K1,K4,K5
FLL(First Lego League) K5,K6
Diger projeler(yerel, uluslar K3, K6
arasi) Tubitak 2204 K3

Egitim 4.0’in getirdigi bu doniisimde, Ogretmenlerin egitim
sisteminin  diger paydaglarimin  yan1 sira  Onemli rolleri ve
sorumluluklart  vardir. Gelecekte Ogretmenlerin  ve Ogretmen
adaylarinin elestirel diistinme, yaraticilik, iletisim ve isbirligi
yetenekleri, arastirma yetkinlikleri, dijital iggiicii ve kiiresellesme
yeterlilikleri i¢in egitim gordiikleri iiniversiteler ile programlarin
onem kazanacagm ve Ogretmenlerin de bu rolleri hayata
gecirebilmeleri igin gereken Ozelliklere sahip olmalarn gerektigi
vurgulanmistir (Konca, 2020). Calismada proje tabanli 6grenmede
ogretmen rollerine iliskin elde edilen bulgular Ogretmen rolleri
danigmanlik, yonlendirme, ortam saglama, diisiindiirme seklinde;
ogrenci rollerine iligkin bulgular hayal etme, takim arkadashgi,

tasarlama, iiretme, kodlama ve sorumluluk alma seklinde belirtilmistir.

189



Ogrencilerin de bu degisim siirecinde, yaratic1 ve elestirel diisiinme,
problem ¢ozme, sorumluluk alma, bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanma, isbirligi ve iletisim becerilerini gelistirme ve analitik
diisiinme becerileri gibi 21. yiizyil becerileri olarak da belirtilen bir
takim Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Aoun (2018)’e gore bu
becerilerin yani sira bazi okuryazarliklarin da Egitim 4.0 degisiminde
ogrencilerde olmasi gerekmektedir; bunlar; biiylik veri akisimi
yonetmek i¢in veri okuryazarlifi ve makinelerinin nasil c¢alistigini
bilmek icin teknolojik okuryazarligi, iletisim becerileri i¢in insan
okuryazarligidir. Ozellikle Aoun (2018) makalesinde belirttigi
ogrencilerde bulunmasi gereken teknoloji okuryazarligina iliskin
kodlama ve iiretme rollerinin, c¢aligmada katilimcilarin belirttigi
rollerle oOrtiistiigli goriilmektedir. Calismada elde edilen bulgular
incelendiginde, O&grencilerin aktif bir rol igerisinde olduklari,

ogretmenlerin ise danigsman roliinde olduklar1 gériilmektedir.

Ogrencilerin 6grenme siirecindeki motivasyonlarmi saglamak igin
ogrencilerin teorik bilgileri ve gercek diinyadaki uygulamalarini
yapabilmeli, bagka bir deyisle onlar1 ger¢ek hayatta nasil
kullanacaklarini bilmeleri gerekir. Proje tabanli 6grenme, miicadeleye
dayal1 6grenme ve kendi kendine yoOnlendirilen dijital 6grenme gibi
yontemler, calisanlarin profesyonel gelecegi i¢in yasam boyu 68renme
ve aktif 6grenme i¢in ¢ok Onemli gereksinimlerdir. Dijital 6grenme
platformlari, 6grencilere aktif 6grenme ortamlari saglar (Johnson vd.,
2016; Akt. Keser ve Semerci, 2019). Calismada elde edilen bulgulara
gore okullarda uygulanan projelerin Tubitak 4006, 4004 ve FLL (First
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Lego League) oldugu goriilmektedir. Bu proje siireglerini yiiriiten
Ogretmenlerimiz 6gretmen ve Ogrenci rollerinin de proje tabanh
ogrenmede farklilastigim1  belirtmislerdir. Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin proje tabanli dgrenme temasmin &grenci rolii alt
temasina iliskin K1, K5 ve K6 ifadeleri asagidaki gibidir; “Ogrenci
bilgiyi alirken bir yandan oégrencinin diisiinmesini de sagliyoruz.
Mesela servo motoru kullaniyorsun kodlamasini yaptin, ledle birlikte
vaktin yada diigmeye basip servoyu dondiirdiin. Bunu gercek hayatta
hangi amag icin kullanabilirsin seklinde ogrenciyi diistindiiriiyoruz
(K1).” "Mesela ilham verici konusmalar serisi olusturmustuk biz bir
projemizde. Bu konusmalari ¢ocuklar yapiyorlardi, her hafta
vapiyorduk. Her hafta en az 1 ogrenci ve miimkiinse 2 ogrenci
kendileri ile ilgili bir seyler anlatiyordu. Ilham verici konusmalar:
vapan kisiler de yine d&grenciler oluyordu, dinleyiciler de yine
ogrenciler oluyordu. Ve bu ¢ok keyifli bir siire¢ oldu bizim icin ¢ok
parlattigimizi diigtindiigiimiiz ¢ocuklar oldu ve o ¢ocuklardan feyz
alan da c¢ok fazla ¢ocuk oldu diye diistiniiyoruz (K5).” Bilisim
Teknolojileri Ogretmenlerinin proje tabanli dgrenme temasinin
Ogretmenin rolii alt temasina iliskin K3 ve K6 ifadeleri asagidaki
gibidir; ” Proje Tabanli Egitim Kapsaminda oncelikle proje olusturma
stireci ve bilimsel siirecin 6nemi dikkate alinmakta ve ogretmenlerimiz
de siireci gozlemleyen ve rehberlik saglayan, yonlendiren pozisyonda
(K3).” “Proje tamamen ¢ocuklarin ilgisiyle degisiyor. Bu sene linux
ve ozguir yazilima merak salmig bir ¢cocugum var onunla ¢alisiyoruz.
Okul disi ogrenme ortamlart hele ki iicretsizse takibimizde.

Cevrelerinde nedirleri bulundurmaya ¢alisiyorum (K6).”
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3.5. Sanal ve Arttirllmis Gergeklik

Altinct arastirma sorusu olan “Sanal gerceklik ve arttirilmis gerceklik
ile ilgili okullarda ne gibi uygulamalar yapiyorsunuz? Bunun
ogrencilere  yansimalarini  agiklar  muisiniz?”  sorusu  bilisim
teknolojileri 6gretmenlerine yonetilmistir. Calismada elde edilen
bulgulara gore, arttirllmis gerceklik ve sanal  gerceklik
uygulamalarinin 6grenme silirecindeki degisimi yaparak yasayarak
o0grenme, gercek 6grenme ortami kullanimi, derse ilgi ve merak, risk

tasiyan uygulamalari yapabilme seklinde Tablo 6’da belirtilmistir.

Tablo 6: Sanal ve Arttirilmis Gergeklik

Tema Alt Tema Kodlar

Katilimcilar
Arttirlmig Ogrenme Derse ilgi, merak K1,K4,K6
Gergeklik siirecindeki Yaparak yasayarak 6grenme K2,K4,K6
(AR) ve Sanal  degisimi Gergek 6grenme ortami kullanimi K3,K4,K5
Gergeklik Kalic1 6grenme
(VR) Risk tasiyan uygulamalar1 yapabilme K2, K6

imkani K3,K5

Egitim 4.0 siirecinde egitim, 6grencilerin gereksinimlerine gore farkl
ara¢ ve tekniklerin kullanilmasin1 6ngérmektedir (Semerci vd., 2018).
AR, kullanicilar arasinda sosyal etkilesimi ve eglenceli 6grenmeyi
tesvik ederken ayni zamanda, kullanici yalnizca sanal nesneyi
degistirebilen ekran cihazlarinda goriilebilmesine ragmen nesnenin
gercekligini  hissedebilir. AR ayni zamanda interaktif ders
materyallerinin hazirlanmasina katkida bulunur ve 3D gorsellestirme
firsatlart nedeniyle gercek ve sanal arasindaki boslugu azaltir.
Ogrencilerin sihirli kitaplar veya akilli kitap olarak da adlandirilan
kitap igerigi ile etkilesime girmesini saglayan uygulamalar, AR'nin

egitimde belirgin bir sekilde kullanilmasina o6rnektir (Adhani ve
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Rambli, 2012). Karaoglan ve Yilmaz (2019) yaptiklart ¢alismada
sanal gerceklik uygulamalarinin yaparak yasayarak ogrenmeye firsat
vermesi, dersleri daha eglenceli hale getirmesi, soyut olan konularin
Ogretimini ve 6grenilmesini somutlagtirmada etkili olmasi, derse olan
ilgi ve katilmin artirilmasi, 6grenci motivasyonunun artirilmasi
acisindan faydali bulmus ve 6zellikle bu uygulamalarin kullanimini
kalic1 6grenmelerin saglanabilmesi, 6grenmenin oyunlastirilarak daha
eglenceli bir siire¢ haline getirmesi acisindan onermektedir. Elde
edilen yaparak yasayarak 6grenme, gercek 6grenme ortami kullanimi,
derse ilgi ve merak, risk tagiyan uygulamalar1 yapabilme bulgulariyla
(Adhani ve Rambli, 2012; Karaoglan ve Yilmaz, 2019) ortiismektedir.
Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin arttirilmis ve sanal gerceklik
temasina iliskin goriisleri 6grenme siirecindeki degisim alt temasinda
belirtilmektedir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin arttirilmis ve
sanal gerceklik temasina iligkin goriisleri 6grenme siirecindeki
degisim alt temasina iliskin K1 ve K6 ifadeleri asagidaki gibidir,”
Ingilizce ve fen ogretmenlerimiz play storedan indirmis olduklar:
uygulamalarla, A4 kagitlaryla arttiridmis gerceklik konusunda bazi
kazamimlara yénelik ¢alismalari ogrencilere gosteriyorlar. Tabi ki bu
yeni bilinen bir ¢aliyma oldugundan dolaytr AG wuygulamalar
ogrencilerden ¢ok ilgi goriiyor. Ogrenciler mutlu oluyorlar ve
ogrencilerin derse ilgileri artiyor (K1)”. “Kendileri bir siirii proje
yvapti. Hatta gecen giin her taraftan aglayan surat resimleri topladik.
Ben tahmin ettim sordum sorusturdum, kullanici adini buldum,
okuttum bir ask sarkis1 ¢ikyyor ayrildigi kiz arkadasina sark: eklemis,
© daha ne olsun. Gergek bir probleme uyarlamis kullanmis (K6)”.
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3.6. Yapay Zeka Uygulamalar:

Yedinci arastirma sorusu olan “Sinif yonetiminin iyilestirilmesi
acisindan  kullanilan  classcraft, simifta  gibi  yapay  zekd
uygulamalarimin etkililigi var midir? Sizce yapay zekda bu konuda
okullarin isleyisini olumlu/olumsuz nasil etkiler?” sorusu bilisim
teknolojileri  6gretmenlerine yOnetilmistir. Bilisim Teknolojileri
Ogretmenlerinin yapay zekd uygulamalari temasma iliskin goriisleri

olumlu ve olumsuz olmak iizere 2 alt temada Tablo 7 de belirtilmistir.

Tablo 7: Yapay Zeka Uygulamalari

Tema Alt Tema Kodlar Katilimeilar
Yapay Zeka Olumlu Mesleklerde degisim K1,K5
Uygulamalar1  Etkileri Ders isleyisinde kolaylastiric K2,K5
Sinif yonetiminde kolaylik K5,K6
Sinif yonetiminde dikkat cekme K2
Bireysel farkliliklar1 dikkate alma K5
Olumsuz Yazilim hatalar1 K1,K5
Etkileri Kontrol ve planlama zorluklari K3,K5
Teknoloji bagimliliginin artisi K4
Sanal ile ger¢ek diinya K5
ayriminda zorluklar
Tek kaynaga bagl kalma K5

Degisime direng
K6

Yapay zeka, Endiistri 4.0’ da one c¢ikan bir teknolojidir ve diger
alanlarin yani sira egitimde de onemli bir yere sahiptir. Nar (2017)
makalesinde belirttigi gibi Endiistri 4.0 bilmenin yetmeyecegi
diistinmenin zorunlu hale gelecegi yontemleri beraberinde getirmekte
ve Egitim 4.0’a yansitmaktadir. Analitik ve yapay zekay1 6grenmekle
yaratilan ortam, Ogrenci performansmnin analizine, materyaller,
ogretmenler ve programlar arasindaki iligkilerin tanimlanmasina,

kapasitelerinin ve ihtiyaglarimin belirlenmesine ve farkli zorluk
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seviyelerinde egitim igerigi gelistirilmesine olanak saglar. Bu
teknolojinin bireysel 6grenme ihtiyaglarina uygun bir O6grenme
programi gelistirmek ¢cok onemlidir (Keser ve Semerci, 2019). Egitim

4.0'n temeli kisisellestirilmis 6grenmeye dayanir (Oztemel, 2018).

Olumlu etkileri alt temasma iliskin bulgularin Oztemel (2018) ile
ortiistiigii goriilmektedir. Ozellikle bireysel farkliliklar1 dikkate alma,
farkl1 mesleklerde belirtilen uygulamalar, ders isleyisinde kolaylik
saglama bulgularinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Bunu destekleyen bir
diger bulgu da, Parlak (2019) Egitim 4.0 kapsaminda en c¢ok
kullanilan uygulamalar adi1 altinda vermis oldugu Duolingo 6rneginin
bireysel farkliliklar1 dikkate alan ve Ogretmenlerle gerceklestirilen
gorismelerde olumlu olarak degerlendirilen bir yapay zeka
uygulamasi olarak belirtilmesidir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenle-
rinin yapay zekd uygulamalart temasma iliskin goriisleri olumlu
etkileri alt temasina iliskin K1, K5 ve K6 ifadeleri asagidaki gibidir, ”
Son yillarda yapay zekd teknolojisinin gelismesiyle birlikte iilkemizde
de bu konuda adimlar atiliyor. Hacettepe Universitesi'nde bu
anlamda a¢mis oldugu bir miihendislik alani var. Bu mesleklerin
doniigiimii anlaminda giizel bir gelisme (K1)”. “Classcraft gibi
oyunlastirtlmis yapay zekd yazilimlari tabi ki yeni nesil ¢ocuklarin
swnif yonetiminde dikkat ¢ekiyor. Bu tarz ortamlarla nasihatler vererek
ogretemedigimiz bir¢ok seyi aslinda sanal ortamlarda ¢ocuklar bazi
karakterleri fantastik karakterleri hatta biiriindiikleri icin daha da
cezbedici oluyor. Vakit yaratilabilirse bu tarz ¢alismalara yeni nesil

ogrenen tipine ¢ok uygun oldugu icin faydali olacagim diistiniiyorum
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(K5)”. "Akilli simif yonetim sistemleri asil 6gretmen igin gelistirilmeli.
Ogrencinin ruhsal durumunu analiz ederek 6gretmene korkmus, tizgiin
mutlu gibi geri bildirim veren yapay zekda ve bilgisayarli gorii

calismalart bence ¢ok iyiydi (K6) .

Keser ve Semerci (2019)’a gore, gegmis deneyimler teknolojinin
egitimde kullanilmasinin kagiilmaz oldugunu ortaya koymaktadir.
Ancak, kapsamli stratejik planlama ve kapsamli pilot calismalar,
egitimde teknoloji entegrasyon siireclerinin yiiksek ekonomik
kayiplara, basarisizliklara ve hayal kirikliklarina yol agmamasini
saglamak icin ¢ok dnemlidir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin
yapay zeka uygulamalar1 temasina iliskin olumsuz goriislerini
ozellikle yazilim hatalar1, planlamadaki zorluklar olarak kodladiklar
goriilmektedir. Elde edilen bu bulgular Keser ve Semerci (2019)’un
caligmasinda dikkat edilmesi gereken noktalarla benzerlik
gostermektedir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin yapay zeka
uygulamalar1 temasina iliskin goriisleri olumsuz etkileri alt temasina
iliskin K1 ve K5 ifadeleri asagidaki gibidir; "Bana kalirsa yapay
zeka ¢alismalarimin  egitimde demo wuygulamalarimin gercekles-
memesi gerekiyor. Ciinkii egitim ¢ok hassas bir yapiya sahip. Yapay
zeka da nihayetinde bir yazilimdir. Yapilabilecek ufacik bir yazilim
hatasiyla 6grenciye olumsuz geri bildirimler verilebilir. Ogrencinin
moral motivasyonu yada derse olan ilgisi tamamen kaybolabilir. Bu

EE IS 21

¢ok hassas bir kavram (KI). Yapay zeka ortamlarinda Black
Mirror'in kotiiciil senaryolart var ya onlarda oldugu gibi ¢ocuklar

o sanal ortama ¢ok kapilip da gercgekle karistirma ihtimalleri de
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artar mi diye de diigtiniiyorum. Boyle bir olumsuz tarafi da olur mu?
Gergek hayati unuturlar mi? Gergek hayattaki iletisim bicimlerini

unuturlar mi, ona da tam emin olamiyorum (K5).”

3.7. Robotik Kodlama Uygulamalari

Sekizinci arastirma sorusu olan “Okullarinizda robotik kodlama
kapsaminda uwygulamalar yapryor musunuz? Varsa yaptiginiz
uygulamalarin ogrencilerdeki etkilerinden bahseder misiniz?” sorusu
bilisim  teknolojileri  6gretmenlerine  yonetilmistir.  Bilisim
Teknolojileri Ogretmenlerinin robotik kodlama uygulamalari temasina

iliskin goriislere ait kodlar Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8: Robotik Kodlama Uygulamalari

Tema Kodlar Katilimcilar
Robotik Giinliik hayatla iliskilendirme K1,K4,K5
Kodlama Yaraticilik K4,K5,K6
Uygulamalari Kendini gerc¢eklestirme duygusu K1,K6
Somutlagtirma(Robot materyali) K3,K4
Meslege yonelim K1
Farkli derslerle baglant1 kurma becerisi K2

Aksu (2019) yapmis oldugu calismada 6gretmenlere “Egitsel robotlari
derslerinizde ~ kullanma  nedenleriniz  nelerdir?”  sorusunu
yonlendirmistir. Caligmada 6grencilerin derse karst dikkatini ¢ekmek,
ogrencilerin farkli diisiinme becerilerinin gelismesini saglamak,
ogrencilere robot teknolojisini 6gretmek, 6grencilerin ders igerisinde
iretim yapmasin1 saglamak, ders verimini arttirmak, Ogretimi
somutlastirmak icin robotlar1 derslerde kullandiklar1 belirtilmistir ve
robotik kodlama uygulamalar1 ile birlikte 6grencilerde merak

duygularinin gelistigi, derslerde daha aktif olduklari, basarilarinin ve
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derse karsi motivasyonlariin artti§i, derslerde daha fazla
eglenebildikleri bulgularima ulasmistir (Aksu, 2019). Kanbul ve
Uzunboylu (2017) yapmis oldugu betimsel calismada robotik
uygulamalarimin  6nemini ele alarak, 21. ylizyil becerilerinin
kazandirilmasinda robotik ve kodlama uygulamalarinin, 6grencilerin
gercek diinyadaki problemlerini algoritma becerilerine dayanan
modelleme ile ¢dzme becerisini arttirdigi sonucuna ulagmistir. Tablo
8’de verilen ¢alismaya iliskin bulgular ile (Aksu, 2019; Kanbul ve
Uzunboylu, 2017) c¢alismalarina ait bulgular ortiismektedir; 6zellikle
farkl1 diistinme becerilerinin  saglanmasi, robot materyalinin
kullanilarak somutlastirma ve giinliik hayat ile iligskilendirme olarak
kodlanan egitimdeki etkilerinin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin robotik kodlama uygulamalari
temasma iliskin K1 ve K4 ifadeleri asagidaki gibidir,” Robotik
kodlama wygulamalari yaptiktan sonra ogrencilerimiz bunun bir tik
tistiinti yapmak adina kendinde bir giiven duygusu olusuyor. Kendini
gerceklestirme duygusu ortaya ¢ikiyor. Bunu birebir fazlasiyla
gozlemledim. Ve biz tiim ogrencilerimize kodlama egitimi veriyoruz
ama hepsinin bilgisayar miihendisi yada mekatronik miihendisi
olmasint beklemiyoruz. Zaten kodlama projelerinin iginde algoritmik
diigiinme, problem ¢ozme, fen matematik derslerinde olan ilginin
bilginin ve desteginin saglanmast gibi bir¢cok alt kazanim var 21. Yy
becerileri kapsaminda (K1).” “Tiim ogrenciler bayiliyor, ozellikle
mbotlara. Ciinkii somut bir ¢ikti goriiyorlar. Hentiz sevmeyen égrenci
gormedim. Code.org tarzi soyut yazilim siteleri belli bir zaman sonra

onlart sikiyor ve bir amaci yok gibi hissediyorlar. Scratch da

198 || YENILIKCi OGRETMEN EGITiMi




yaraticiliklarint ~ gosterebiliyorlar, bir bakima ozgiir diisiinme

gergeklestiriyorlar (K4).”
3.8. Ogretmen Robotlarin Egitimdeki Yeri

Dokuzuncu aragtirma sorusu olan “Sizce ogretmen robotlarin
okullarda ve siniflarda yeri var midir? Varsa olumlu/olumsuz etkileri
neler olabilir?” sorusu bilisim teknolojileri  0gretmenlerine
yonetilmistir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin ~ 6gretmen
robotlarin egitimdeki yeri temasina iligkin goriislere ait kodlar Tablo

9’da belirtilmistir.

Tablo 9: Ogretmen Robotlar

Tema Alt Tema Kodlar Katilimcilar
Ogretmen Olumlu Kazanimi kavratabilme K1,K2,K3,K6
Robotlar Etkileri Bireysel eksiklikleri belirleme K2
Olgme degerlendirme K2
analizleri
Sinifsiz 6grenme K5
Olumsuz Duygusal etkilesim K1,K3,K4,K5,
Etkileri yoksunlugu K6

Rosenberg-Kima ve digerleri (2019) ¢alismalarinda sinif igi
uygulamalarda robotlarin yetkinliklerini tablet robot karsilastirmasi ile
incelemislerdir. Genel olarak robotlarin 6gretmene yardim konusunda
cok basarili oldugu gozlenmistir. Tablet ve robot karsilastirilmasinda
robot kullanan 6grencilerin, robotla etkilesimin ¢ok etkili oldugunu
belirtmislerdir. Yargilanmadan istedikleri kadar soru sorabileceklerini
hissetmeleri bu yargiya varmalarinda etkili olmustur. Ancak, robotun
siirlt kaldigl, en 6nemli 6zelligin 6grencileri anlama ve takip eden
sorulart cevaplama becerisinin yetersizligi olmustur. Karsilastirma

sonucunda bir 6gretmen ile bir robot arasindaki isbirliginin 6nemli
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oldugu dile getirilmektedir. Bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin
ogretmen robotlar temasina iliskin goriisleri olumlu ve olumsuz
etkileri alt temalarinda Tablo 9’da belirtilmektedir. Elde edilen olumlu
etkilere iligkin bulgulara bakildiginda kazanimi kavratabilme 6zelligi
one ¢ikmakta; Rossenberg-Kima ve digerleri (2019) calismasinda
belirtilen sinirsiz sayida soru sorma ve 0gretmene yardim ozelligi ile
bu bulgular &rtiismektedir. Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin
Ogretmen robotlar temasima iligkin goriisleri olumlu etkileri alt
temasma iliskin K1 ve K5 ifadeleri asagidaki gibidir,” Ogretmen
dersi anlatirken c¢esitli gorevlere tamimlanan robotlar verilen
kazanmimi daha iyi bir sekilde kavratabilirler, bu miimkiindiir. Bu
noktada destek saglayabilirler. Ogretmen robotlarin olumlu tarafi bu
(K1).” "Yapay zeka robotlariyla ya bilgisayar seklinde olan yapay
zeka robotlari ile gayet giizel her gseyi Jgrenebilirler. Kendi
ogrenmesi dillerine uygun kaynaklara ulasabilirler. Onlara gore
degerlendirmeler yapilabilir falan. Onun i¢in okula gelmelerini eger
karsilarinda bir ogretmen robot olacaksa okula gelmelerini bir sinif

ortaminda dort duvar igerisinde olmalarim bence gerek yok(K5).”

Yildirim ve Sad (2019) yapmis olduklari ¢calismada insansi robotlariz
bazi meslek gruplarinda kullanilabilecegini ve insansi robotlarin temel
bilgi basamagina iliskin uygulamalarin bulundugu mesleklerde
insanlarin yerine ge¢melerine iliskin olumsuz diistinmedikleri, ancak
bilginin yani sira karar verme, yorumlama ve duygusal etkilesimin 6ne
¢iktigi meslekler i¢in uygun olmadigini belirtmislerdir. Ozellikle de

yetenegin ve insan ruhunun One ¢iktigi mesleklerde kesinlikle
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insanlarin yerini alamayacaklarin1 diisiinmektedirler. Bu sonug
ogretmenlerin insansi robotlar1 diger robotlar gibi sadece mekanik ve
teknik isler yapmadan 6teye gidemeyecek araclar olarak gordiiklerinin
bir kanitidir (Yildirrm ve Sad, 2019). Tablo 9’da yer alan olumsuz
etkilerine bakildiginda duygusal etkilesim yoksunlugu ozelligi tiim
katilimeilarin belirttigi bir kod olarak ortaya ¢ikmistir. Calismada elde
edilen bu bulgunun, Yildirim ve Sad (2019)’da elde edilen bulgularla

ortiismekte oldugu goriilmektedir.

Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin dgretmen robotlar temasina
iligkin goriisleri olumsuz etkileri alt temasma iliskin kendi
ifadelerinden K4 ve K6 ifadeleri asagidaki gibidir; “Ogretmen
insandir ve oyle kalmalidir. Cocuklar goz kontagi kurabilen, onun
hislerini anlayabilen bir insanoglu olmalidir ogretmen (K4).”
"Ogretmenlik sezgisel ve vicdam bir istir. Cocuklara benim baktigim
gibi  bakacak, hangisine oOzgiiven hangisine basari gerekiyor
anlayacak benim gibi gozyasim silip opiiciik konduracak, annesi élen

c¢ocugu bagrina basacak robot i¢in daha ¢ok var (K6).”
SONUC VE ONERILER

Bu aragtirmanin temel amaci; dijital okuryazarlik diizeyinin
gelistirilmesinde, teknolojinin dogru kullaniminda ve teknolojik
degisimlerde okullarda en cok ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri
ogretmenlerimizin okulun isleyisleri ile ilgili goriislerinin Egitim 4.0
perspektifinden incelenmesidir. Bu béliimde, arastirmadan elde edilen

bulgular 15181nda erisilen sonuglara ve onerilere yer verilmistir.
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Uzaktan egitim uygulamalar1 boyutuna iliskin ii¢ alt tema
belirlenmistir. Uzaktan egitim uygulamalar1 6rneklerinde en cok EBA
platformunun kullanildig1 goriilmiistiir. Uzaktan egitim kapsaminda
yasanan zorluklarin donanimsal, materyal, filtreleme sistemleri ve
teknolojik okuryazarlik alt temalarinda siniflandigi goriilmektedir.
Gelecekte uzaktan egitim nasil sekillenecegine iliskin ters yiiz egitim
modeli ve Olgme degerlendirme sistemleri belirtilmistir. Sonuglar
incelendiginde uzaktan egitim uygulamalarinda temel aksakliklar olsa
da EBA platformunun kullanimmin arttigt sdylenebilir. EBA
kullanimina iliskin 6gretmenlere 6zel kullanim tarifelerinin olmasi ve
ticretsiz olusu kullanim oraninda degisime neden olmus olabilir.
EBA’da oldugu gibi diger uygulamalarda da ayni kosullarin
saglanmast uygulamalarin g¢esitlenmesine yardimci olmasi beklenir.
MEB’e ait filtreleme sistemlerinin uzaktan egitime simirhilik
olusturabilecegi goriilmekte ve filtreleme sisteminde daha farkli bir
yapilanmaya gidilmesi Onerilebilir. Elde edilen sonuglara gore Fatih
projesi ile birlikte birgcok donanimsal problemin ¢6ziildiigli ancak daha
sinirlt boyutta altyapt problemlerinin zaman zaman ortaya ¢iktig

sOylenebilir.

Asenkron ve senkron egitim boyutunun okulun isleyisindeki
degisimine iliskin ii¢ alt tema belirlenmistir. Ogrenme bigimlerindeki
degisim temasi incelendiginde kalic1 6grenmenin en 6nemli degisim
oldugu sonucuna ulasilmistir. Kalict 0grenmelerin  okul dist
ogrenmelerle desteklenmesi ve milli egitim bakanlig1 tarafindan okul

dis1 etkinliklerin hizmeti¢i egitim kapsaminda arttirilmasi onerilebilir.
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MEB tarafindan hazirlanan 2023 vizyon belgesinde, agilacagi bilgisi
verilen tasarim atdlyeleri okul dis1 6grenme ortamlari konusunda ilk
adim olabilir (MEB, 2018). Ders arag¢ gereclerindeki degisim ve buna
bagl olarak 6lgme degerlendirme siirecindeki temalar incelendiginde
kodlanan araglarin genel olarak Egitim 2.0 kapsaminda incelenen
teknolojiler ve oOzellikleri oldugu gorilmiistir. Egitim 4.0
teknolojilerine doniisiim gerceklesirken. MEB da Egitim 1.0 ‘dan
Egitim 4.0 ‘a kadar olan siirecin en iyilerinin belirlenerek okullara
entegre edilmesi gerektigi  diisliniilmektedir. Bu baglamda,
ogretmenlere ve Ogrencilere sundugu bir¢ok farkli platformu bu
kapsamda degerlendirmeli ve doOniisimii saglam adimlarla
gerceklestirmelidir.  Bunun  i¢in  bilisim  teknolojileri  alan
uzmanlarindan faydalanmak ve bu konuda hizmetigi egitimleri
arttirmak  Onerilebilir.  Okullarda bilisim  teknolojileri  rehber
ogretmenlik gorevlendirmeleri olan Ogretmenlerin bu platformlar
hakkinda farkli brans gruplarina verecekleri seminerlerin de

arttiritlmasi etkili olabilir.

Harmanlanmis egitim boyutunun okulun isleyisindeki degisimine
iliskin olumlu yansimalar alt temasi ele alindiginda, 6grencilerin
ogrenme siirecinde aktif olmalar1 ve 6grenme ortamlarinda zenginligin
saglanmast bashiklarimin  6ne ¢iktigr goriilmektedir. Olumsuz
yansimalar incelendiginde, teknik aksakliklardan kaynaklanan
sorunlarin var olmasi, fiziksel yetersizlikler, siirecin planlanmasinda
yasanan zorluklar ve yeniliklere karsi olusan diren¢ sonuglarina

ulasilmigtir. Harmanlanmis egitimin, smifsiz egitim basamagi
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postmodern bir yaklasimi bize ammsatmaktadir. Postmodern
yaklagimlardaki en 6nemli problem sinirlarin belirsiz olusu ve egitime
entegrasyonda yasanan planlamadaki zorluklardir. Bilisim alaninda
yeterliliklere sahip egitim yoneticilerin yetistirilmesine oncelik
verilmesi bu konuda iyilestirmelerin ilk adim1 olarak onerilmektedir.

Proje tabanli 6grenme boyutuna iligkin {i¢ alt tema belirlenmistir.
Ogrencinin rolii alt temasi ele alindiginda, 6grencilerin siirecte hayal
etme, tasarlama, kodlama ve {iretme Ozelliklerinin One ¢iktigt
sonucuna ulasiimistir. Ogretmenin rolii alt temasina iliskin ise
danismanlik ve ortam saglama ozellikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu
konuda MEB’in projelere tesvik kapsaminda ¢alismalar yapmasi ve
TUBITAK gibi kurumlarla igbirligine devam edilmesi dnerilmektedir.
Ogrencileri ve dgretmenleri proje yapmaya tesvik etme kapsaminda
sosyal etkinlikler modiiliiniin EBA {izerinden aktif hale gelmesi bu
konuda yapilan adimlardan biridir. Okullarda en sik yapilan projelerde
ogretmenlerin siklikla, TUBITAK 4006 ve FLL gibi projeleri
okullarinda uygulamalari, proje tabanli 6grenme konusuna MEB

tarafindan 6nem verildiginin bir gostergesidir.

Sanal ve arttirllmig gerceklik boyutuna iligkin 6grenme siirecindeki
degisimi alt temasi belirlenmistir. Ogrenme siirecindeki degisimi
temas1 incelendiginde elde edilen bulgulara goére, artirilmis — sanal
gerceklik uygulamalari, yaparak yasayarak 6grenme, derse ilgi, gergek
O0grenme ortami1 kullanimi, kalict O0grenme basliklar1 agisindan
onemlidir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde Semerci  ve

arkadaslar1 (2018) belirttigi gibi Egitim 4.0’1n farkli teknolojilerin

204 || YENILIKCi OGRETMEN EGITiMi




doniisiimiinii  gergeklestirdigi ve arttirllmis — sanal gerceklik
uygulamalarimin da Egitim 4.0 kapsaminda ele alindiginda okullarda
cok yeni bir uygulama oldugu ve materyal simirliliginin oldugu
yargisina ulasilmigtir. Calismada elde edilen 6grenme siirecindeki
olumlu degisimler bulgulari géz oniine alindiginda, bu konuda EBA
gibi platformlar iizerinden Ozellikle artirilmis gerceklik konusunda
Ogretmenlere materyal gelistirme egitimleri verilerek materyal
eksikligi giderilmesi Onerilebilir. Materyal eksiklikleri azaldikga AR
— VR uygulamalarimin tanmrli§i ve yayginlasmasi kolaylasarak

okullara ve derslere entegre olabilecegi diistiniilmektedir.

Yapay zekd uygulamalarinin olumlu etkileri mesleklerde degisim,
bireysel farkliliklar1 dikkate alma, smif yonetiminde ve ders
isleyislerinde kolaylig1 saglayabilmesi seklinde oldugu; olumsuz
etkileri ise Ozellikle yazilim hatalari, kontrol planlamadaki zorluklar
oldugu sonucuna varilmistir. Griceviz, EBA kisisel asistan gibi Milli
Egitim  Bakanligi  tarafindan  gerceklestirilen yapay  zeka
uygulamalarmin arttirilmasi onerilmektedir. Hizmetigi egitimlerin bu
alana kaydirilmasi ve yapay zekd uygulamalarmin gelistirilmesinde
yer alacak personelin de artirilmasi Onerilmektedir. Gelecegin
meslekleri calistayr (2019)’da da belirtildigi gibi mesleklerin
donlisimiiniin ~ takibi  ve  kariyer  gilinleri  etkinliklerinin

gergeklestirilmesi de Oneriler arasindadir.

Robotik kodlama uygulamalar1 boyutuna iliskin kodlar belirlenmistir,
kodlarin her birinin bir alt tema olabilecegi diisiiniilmiistiir. Robotik

kodlama uygulamalarinin 6grenciye etkileri incelendiginde giinliik
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hayatla iligkilendirme ve yaraticilik basliklarinin  6ne  ¢iktig1
gorilmektedir. Bu baslig1r somutlastirma ve kendini gerceklestirme
duygusu takip etmektedir. Robotik kodlama uygulamalar1 bir¢ok
disiplinle bir arada kullanilabilme o6zelligine sahip bir materyaldir
ancak bu konuda sadece bilisim Ogretmenlerinin degil farklh
branslardaki 6gretmenlerin  de yeterlilik diizeyinin arttirilmasi
gerekmekte oldugu diisiiniilmektedir ve bu noktada smirli sayida

diizenlenebilen hizmetigi egitimlerin arttirilmasi 6nerilebilir.

Ogretmen robotlar boyutuna iliskin iki alt tema belirlenmistir.
Ogretmen robotlarin  olumlu etkilerine bakildiginda kazanimi
kavratabilme bagliginin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Olumsuz etkilerinin
ise duygusal etkilesim yoksunlugu olarak belirtildigi goriilmektedir.
Ogretmen robotlarin egitimdeki yerinin, elde edilen bulgulara gore bir
ara¢ olarak smirlandinldigi goriilmektedir.  Bu alanda yapilan
deneysel caligmalarin az oldugu goriilmekte ve arastirmacilarin bu

konuda ¢alismalar yapmasi onerilmektedir.
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GIRiS

Sosyal sorumluluk kavrami, orgiitlerin sadece resmi beklentileri
yerine getirmesinden ziyade goniillii olarak insan unsuruna, dogaya ve
paydaslarla olan iliskilere daha c¢ok yatinm yapmasi olarak
tanimlanabilir (Commision of the European Communities, 2001).
Sosyal sorumluluk sadece yasal ve ekonomik yiikiimliiliiklere uymay1
degil, ayn1 zamanda sosyal ve ¢evresel problemlerle ilgili proaktif ve

gontlli olarak yer alma cabalarim1 da igermektedir (Lepoutre vd.,

2005).

Kurum ve kuruluglart degerli kilan ya da fark yaratan artik sadece
iirettikleri mal ya da sunduklar1 hizmetin kalitesi degil, topluma
kattiklar1 ya da kazandirdiklart degerlerdir. Kurum ve kuruluslar
acisindan basari, i¢inde bulunduklari topluma karsi1 6dev, gérev ve
sorumluluklarint yerine getirmek, calisanlarin ¢ikarlarini, toplumun
cikarlarimi ve elbette kurumlarinin ¢ikarlarini korumak ve bunlar
arasinda denge kurmak ile miimkiin olabilmektedir. Bu da sosyal

sorumluluk ruhunu tasimakla olabilmektedir (Ozgen, 2007).

Sosyal sorumluluga énem verip bunu ¢esitli faaliyetler ile destekleyen
kurumlar, meslekler ve kisiler itibar kazanmakta ve toplum tarafindan
takdirle karsilanarak deger kazanmaktadir. Sosyal sorumluluk bu
baglamda itibar olusturma ve itibar1 gelistirme fonksiyonunu yerine

getiren onemli bir aractir (Karatepe & Ozan, 2017).
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Itibar kavrami kelime anlami olarak saygmlik, giivenilirlik gibi
kavramlarla birlikte tanimlanirken en yaygin olarak toplum veya
benzeri alt gruplarda, bir kisi, kurum ya da seye gosterilen saygi ve
duyulan giiven olarak ifade edilebilir (Ozdogru, 2020). Latince bir
kelime olan “reputare” kelimesinden tiiretilen itibar kelimesi, 14.
ylzyilda “rackon” (diisiinmek, hesaba katmak, saymak) anlaminda
kullanildig1 goriilmektedir (Tirk Dil Kurumu, 2020). Bu dogrultuda
Dowling, (2016) itibar1 bir kisinin baska bir kisi ya da kurumu

degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir.

Fombrun vd. (2000), kurumsal itibar1 giicli olan oOrgiitlerin
ozelliklerinden birinin de toplumsal ve c¢evresel konulara duyarh
olmast oldugunu ifade etmektedir. Bununla birlikte Sumer &
Pernsteiner (2009) orgiitlerin bulundugu ¢evrede iyi bir itibara sahip
olmasinda ¢evreye ve topluma kars1 sorumluluklarinin farkinda olarak
hareket etmelerinin O6nemli oldugu gorilisiine sahiptir. Ayrica
Kazanci’nin (1997) da ifade ettigi gili¢lii bir itibara ulasmak ig¢in
kurumlarin sosyal sorumluluk caligmalarina 6nem vermesi gerektigi
goriisii onem arz etmektedir. Mohr ve arkadaslarinin yapmis oldugu
bir calismada, sosyal sorumluluk caligmalarinin itibari belirleyen
onemli bir etken oldugu belirtilmektedir (Mohr, Webb & Harris,
2001).

Her bir meslek, toplum igerisinde bir sosyal islevi yerine getirir ve
itibar kazanir. Mesleki itibar; bir meslegin sosyal konumunun toplum

tarafindan algilanmasi ve degerlendirilmesi neticesinde ortaya c¢ikan
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ve arka planda sosyo-ekonomik kosullara bagli olarak siirekli degisim

icerisinde olan bir gostergedir (Sunar, 2020).

Itibar1 olan ve tercih edilen mesleklerin basinda dgretmenlik meslegi
de gelmektedir. Ancak Ogretmenlik meslegi yillar boyu toplumda
saygin bir yere konumlandirilmasina ragmen son yillarda belirgin bir
itibar kaybi1 yasamaktadir. Varkey (2013), gecmise gore meslegin
itibarinin diisiik oldugunu, bu durumun da gelecekte problemlere yol
acacagii belirtmis, saygi duyulmayan bir 6gretmeni 6grencilerinin
dinlemeyecegini, velilerin de 6gretmene destek olmayacagini ileri

surmiuistiir.

Ogretmenlerin  tutum ve davramglari Sgretmenlik mesleginin
toplumdaki itibar1 agisindan énemli bir yer tutmaktadir. Ogretmenligin
itibarli bir meslek olarak O6ne cikarilmasinda en onemli etkenlerden

birisi de o meslegini icra eden 6gretmenlerdir.

Alan yazinda sosyal sorumluluk ¢alismalari itibar1 gelistiren 6nemli
bir faaliyet olarak ifade edilmektedir (Lepoutre vd., 2005,; Kazanci,
1997,; Karatepe & Ozan, 2017). Bu arastirmada da COVID-19
pandemi siirecinde bir sosyal sorumluluk faaliyeti olarak olusturulan
Vefa Sosyal Destek Ekipleri'nde goniillii olarak gorev almanin
Ogretmen itibaria etkisini tespit etmek i¢in 6gretmenlerle goriismeler

yapilmustir.

Coronaviriis (COVID-19) salgininin = halk  sagligt  acisindan
olusturdugu riski yonetebilmek adina sosyal hareketliligi ve kisiler

aras1 temasi azaltmak, sosyal izolasyonu saglamak amaciyla igisleri
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Bakanliginin 22.03.2020 tarih ve 5762 sayil1 Genelgesi ile 65 yas ve
iizeri vatandaslar ile kronik rahatsizliklar1 olan vatandaslarimizin
sokaga ¢ikmalar kisitlanmistir. Ilgili genelge geregi 65 yas ve iistii
vatandaglar ile kronik rahatsizligi bulunan kisilerin ikametlerinden
disar1 ¢ikmalari, park ve bahge gibi acgik alanlarda dolagmalar
sinirlandirilmistir. Disar1 ¢ikmalart sirlandirilan vatandaslarin basta
saglik olmak iizere tiim temel ihtiyaglarmin karsilanmasi icin Igisleri
Bakanligi’nin 21 Mart 2020 tarihinde 81 il valiligine gonderdigi
genelgeyle “Vefa Sosyal Destek Ekipleri” kurulmustur.

Vefa Sosyal Destek Ekiplerinin gorev amaci; 65 yas ve {sti
vatandaglarimizla, kronik rahatsizligi bulunan kisilerin acil ilag
talepleri, maas ¢ekim talepleri, saglik ve sosyal giivenlik ihtiyaclari,
gida ve market ihtiyaclarinin karsilanmasi gibi giinliik zorunlu / insani
/ hayati ihtiya¢larinin karsilanmasini icermektedir. Vefa Sosyal Destek
Ekipleri’yle 6zellikle tek basina yasayan ve ihtiyaglarini karsilayacak
yakin1 bulunmayan 65 yas ve istii ile kronik rahatsizligi olan
vatandaslarin magdur olmamasi, temel ihtiyaclarinin karsilanmasi

hedeflenmistir.

Bu kapsamda ikametlerinden ayrilmalarina kisitlama getirilen kisilerin
112, 155, 156 telefon numaralarnn {izerinden ihtiyaglarini
bildirebilecekleri, bu ¢agrilarin cevaplandirilmasi ve gerekli hizmetle-
rin iiretilmesi i¢in vali ve kaymakamlarin baskanliginda kurulan Vefa
Sosyal Destek Ekipleri’nde ihtiyagc halinde c¢esitli kamu

kurumlarindan yeteri kadar kamu gorevlisinin goérevlendirilebilecegi
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de ayni genelgede ifade edilmistir (Igisleri Bakanligi Genelgesi,
2020).

Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nin teskilinde kaymakamliklarca re’sen
gorevlendirilenlerin yanm1 sira goniillii olarak gorev alanlar da yer
almaktadir. Bu kapsamda MEB’e bagli okullarda ¢alisan 6gretmenler
de kurumsal sosyal sorumluluk anlayis1 dogrultusunda Vefa Sosyal

Destek Ekipleri’nde goniillii olarak goérev almistir.

Alan yazinda 6gretmenlik mesleginin itibari/ sayginligr yoniinde farkli
gorlsler bulunsa da, medya haberleri, ekonomik, kiiltiirel ve siyasi
faktorler vb. Ogretmenlik mesleginin itibari iizerinde etkili oldugu
siklikla dile getirilmis bir durumdur. Ancak meslege yonelik deger ve
toplumsal algi konusunda oOzel arastirmalara ihtiya¢ duyuldugu
siklikla zikredilmistir (Semerci, Semerci, Eliiisiik, & Kartal, 2012). Bu
baglamda arastirmada COVID-19 pandemi siirecinde bir sosyal
sorumluluk faaliyeti olarak olusturulan Vefa Sosyal Destek
Ekipleri'nde goniilli olarak O&gretmenlerin  gdérev  almasinin
ogretmenlik mesleginin itibarina etkisine iligkin 6gretmen goriislerinin
ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in

arastirma kapsaminda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri'nde géniillii olarak

gorev alma nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

2. Ogretmenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin Onerileri

nelerdir?
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3. Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak
gorev almasmin  Ogretmenlik mesleginin  itibarin1  nasil

etkiledigine iliskin goriigleri nelerdir?

4. Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri'nde goniillii olarak
gorev almasi 6gretmenlik mesleginin itibarin1 hangi agilardan

etkiledigine iliskin goriisleri nelerdir?

1. YONTEM

1.1. Arastirma Deseni

Bu ¢alismada 6gretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii
olarak gorev almalarinin 6gretmenlik mesleginin itibarina etkisine
iliskin goriislerinin ortaya konulmasi amaglanmistir. Arastirma, nitel
arastirma yontemlerinden biri olan durum caligmasi desenine gore
gergeklestirilmistir. Nitel durum calismasinin en énemli 6zelligi bir ya
da birka¢ durumun derinligine arastirilmasidir. Yani bir duruma iligkin
etkenler (ortam bireyler, olaylar, siirecler, vb.) biitiinciil bir yaklagimla
arastirilir ve ilgili durumu nasil etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil
etkilendikleri iizerine odaklanilir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Bu
aragtirmada 6gretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii
olarak gorev almalar1 bir durum olarak degerlendirilmis ve bu

durumun 6gretmenlik mesleginin itibarina etkisi incelenmistir.

1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu Eskisehir ili Odunpazar1 Kaymakamligi
Vefa Sosyal Destek Ekipleri’'nde goniilli olarak gorev yapan

ogretmenlerden olugmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenler
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maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Maksimum
cesitlilik 6rneklemesindeki amag, kiigiik bir 6rneklem olusturmak ve
bu oOrneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin
cesitliligini maksimum derecede yansitmaktir (Yildirrm ve Simsgek,
2016). Ogretmenlerin segiminde cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim
diizeyi ile farkli branslara sahip Ogretmenlerin olmasina dikkat
edilmis, bu sayede ¢esitlilik saglanmaya calisilmistir. Calismada Vefa
Sosyal Destek Ekipleri’'nde goniillii olarak gérev alan 20 6gretmen

aragtirmaya dahil edilmistir.

Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Bilgileri

Degiskenler Alt kategoriler n Yiizde (%)
Kadin 8 40
Cinsiyet
Erkek 12 60
1-5 y1l 3 15
6-10 yil 11 55
Ogretmenlik Kidemi 11-15 y1l 3 15
16-20 y1l 3 15
Lisans 14 70
Egitim Diizeyi
Yiiksek lisans 6 30
Toplam 20 100
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1.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada 6gretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii
olarak gorev almalarinin 6gretmenlik mesleginin itibarina etkisine
iligkin  goriislerinin ortaya konulmasi amaciyla ogretmenlerle
goriismeler yapilmistir. Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme
yonteminin tercih edilmis olup bunun nedeni; bu yontemin ne tam
yapilandirilmis goriismeler kadar kati ne de yapilandirilmamis
gorismeler kadar esnek olmasi ve iki uc¢ arasinda yer alarak
arastirmay1 yapan kisiye esneklik saglamasidir (Karasar, 2016).
Goriisme yontemine uygun olarak 6gretmenlerden verilerin toplanma-
st amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmastir.
Gorligme formunun tercih edilme nedeni veri analizinin kolayligi,
goriisme yapilana kendini ifade etme kolaylig1 ve derinlemesine bilgi

saglamasidir (Biiyiikoztiirk vd., 2014).

Gorligme formunu hazirlama siirecinde gecerlik ve giivenirlik
calismast kapsaminda; ilgili literatiir taranmis, elde edilen bilgiler
1s1g8inda agik uglu sorular hazirlanmis, i¢ gegerlilik i¢in alan uzmamn
iki kisinin goriisii ve katilimcr teyidi alinmistir. Kapsam gecerliligi
icin uzman goriisii alman form, Tiirkge 6gretimi alan uzmaninin
goriigleri dogrultusunda diizenlenerek ii¢ yoneticiye (arastirma grubu
disinda) ©6n uygulama yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu
disindan 3 6gretmene 6n uygulama yapilmis, 6n uygulama sonucunda
sorularin katilimeilar tarafindan anlasildigi belirlenmistir. Elde edilen
veriler literatiirle karsilastirilarak dogrulugu kontrol edilmis ve formun

son hali verilmistir. Veri toplama asamasinda farkli gruplardaki
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katilimcilara aragtirmanin amaci kisminda belirtilen 4 ayn acik uglu

soru sorularak veri elde edilmeye ¢alisilmistir.

Gorligme formunun birinci boliimii arastirmaya katilan d6gretmenlerin
demografik o6zelliklerinden; ikinci boliimii ise Ogretmenlerin Vefa
Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gdrev almalarinin
ogretmenlik mesleginin itibarina etkisini incelemek i¢in sorulan 4
sorudan olugmaktadir. Goriisme formunda katilimcilara g¢aligmanin
amaci kapsaminda; ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde
gonilli olarak gorev alma nedenlerine iliskin goriisleri, 6gretmenlerin
sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin Onerileri, 6gretmenlerin Vefa
Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev almasinin dgretmen
itibarin1 nasil etkiledigine iliskin goriisleri, 6gretmenlerin Vefa Sosyal
Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev almasinin 6gretmen itibarini

hangi agilardan etkiledigine iligskin goriisleri sorulmustur.
1.4. Verilerin Toplanmasi

Ogretmenlerle yapilan gériismeler, 15 Mayis 2020-15 Haziran 2020
tarihleri  arasinda  arastirmaci  tarafindan  gergeklestirilmistir.
Gorligmeler, alman randevular  dogrultusunda  katilimcilarin
duygularin1 agik ve rahat bir sekilde ortaya koyabilmelerini
saglayacak sekilde, onceden belirlenen zamanlarda Ogretmenlerin
belirledikleri yerlerde gerceklestirilmistir. Her bir 6gretmene yapilan
goriigmelerin  stiresi 50 ila 65 dakika siirmiistiir. Goriismelere
baslanmadan 6nce katilimcilara gizlilik ve etik ilkeler dogrultusunda

goriismenin gerceklesecegi, kisi ve kurum ismi belirtilmeyecegi, elde
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edilen verilerin sadece arastirmaci tarafindan bilinecegi agiklanarak
ses kayit cihaziyla kayit yapilmasmin onayr istenmistir.
Katilimcilardan 1 Ogretmen ses kaydina onay vermemis, bu

katilimcilarin goriisleri not tutularak alinmustir.

1.5. Verilerin Analizi

Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde géniillii olarak gérev
almalarimin  68retmenlik mesle8inin itibarina  etkisine iligkin
goriiglerinin ¢oziimlenmesinde nitel veri analiz tekniklerinden biri
olan igerik analizi teknigi kullamilmustir. Igerik analizinde amag,
toplanan verileri agiklayabilecek iligkilere ve kavramlara ulagmaktir.
Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik analizinde
daha kapsamli bir sekilde incelemeye tabi tutulmaktadir. Betimsel
yaklagimla fark edilemeyen kavram ve temalar bu analiz sonucu
kesfedilerek, bir araya getirilmekte ve organize bir bi¢imde
yorumlanarak okuyucunun anlayabilecegi bir sekilde sunulmaktadir

(Y1ildirim & Simsek, 2016).

Analize baslanmadan Once ses kayitlar1 yazili hale getirilmistir.
Desifre isleminin dogrulugunu kontrol etmek i¢in ses kayitlarindan
elde edilen veriler ve gorisme formundan elde edilen veriler
karsilagtirilmigtir. Goriismelerden 86 sayfa veri elde edilmistir. Elde
edilen verilerin analizi siirecinde oncelikle goriigme kayitlar1 desifre
edilip ¢oziimlemeler yapilmistir. Her bir soru i¢in verilen cevaplardaki
ortak noktalar dikkate alinarak ¢esitli kodlar olusturulmustur.
Bagimsiz egitim bilim uzmanmin yaptig1 yerlestirmeler ile

arastirmacinin yaptig1 yerlestirmeler karsilagtirilarak aragtirmanin
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giivenirligi belirlenmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda yiizde 91
oraninda fikir birligi oldugu anlagilmistir. Bu oran, Miles &
Huberman’in (1994) giivenirlik formiilii kullanilarak hesaplanmistir
(Giivenirlik Formiilti: Gortis Birligi/ Goris Birligi + Gorlis Ayriligy).
Bununla birlikte 6zgiin goriis ve diisiinceleri yansitacak sekilde
dogrudan alintilara da yer verilmistir. Bunlar aragtirma verilerinin
gecerlik ve giivenirligini artiracak uygulamalar olarak kabul edilebilir.
Gizliligi saglamak acisindan katilimcilara Ogretmen 1 (O1), Ogretmen
2 (02),... Ogretmen 20 (020) kisaltmasi yapilarak belirtilmis ve her

bir katilimciya numara verilmistir
2. BULGULAR

Bu boliimde, 6gretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii
olarak gdrev almalarinin 6gretmenlik mesleginin itibarina etkisine
iligkin goriisleri ortaya ¢ikarilmaya c¢alisilmistir.  Bu kapsamda

ogretmenlerin goriislerinden elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak

gorev almasimin nedenlerine iliskin goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde géniillii olarak gérev
almalarinin nedenlerine iligskin goriislerinin yer aldigi sonuglar Tablo

2’de yer almaktadir.
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Tablo 2: Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri'nde Géniillii Olarak Gérev
Almalarmin Nedenlerine iliskin Goriisleri

S.N.  Goriigler n %
1 Vatandaslik bilinci 18 90
2 Sorumluluk bilinci 17 85
3 Dini inancin geregi 15 75
4 Toplumsal dayanismay1 saglamak 14 70
5 Topluma rol model olmak 12 60
6 Karsilik beklemeden faydali olunabilecegini gostermek 9 45
7 Vicdani sorumluluk 6 30

Tablo 2’ ye gore oOgretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde
goniillii olarak gorev almalarinin nedenlerine iliskin goriisleri;
vatandaglik bilinci, sorumluluk bilinci, dini inancin geregi, toplumsal
dayanismay1 saglamak, topluma rol model olmak, karsilik beklemeden
faydali olunabilecegini gostermek, vicdani sorumluluk olmak iizere 7

tema altinda toplanmustir.

Ortaya ¢ikan bulgulara bakildiginda Ogretmenlerin  tamamina
yakininda Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev
almasinda vatandaslik ve sorumluluk bilincinin &ne c¢ikti1
goriilmektedir. Bununla birlikte arastirmaya katilan &gretmenlerin
bliylikk c¢ogunlugu dini inancin gere8i, toplumsal dayanismay1
saglamak ve topluma rol model olmak amaciyla Vefa Sosyal Destek
Ekipleri’nde  goniilli  olarak  gorev  aldiklarimi  belirtmistir.
Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev
almalarinda diger nedenler ise karsilik beklemeden faydal

olunabilecegini géstermek ve vicdani sorumluluktur.
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Arastirmadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde;
ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev
almalarinda birden fazla nedenin etkili oldugu, bu nedenlerin de
kisilerin insani, milli ve dini degerleriyle iliskili oldugu soylenebilir.
Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev
almalarinda etkili olan nedenlerle ilgili dikkat ¢ekici goriislere asagida

yer verilmistir:

O5: Milletimizin bu zorlu siirecte birilerine duydugu ihtiyag ve
bu siiregte olusturulan vefa grubunun anlamli olmasi ve ¢ok
giizel bir sorumluluk projesi oldugunu diisiintiyorum. Bu tilkenin
ve milletin evladi olarak olusturulacak her gorev icin hazirim.

Hizmet milletime ve iilkeme.

O8: Tiim iilkemizin gectigi zor bir donemde saghg: giicii yerinde
olan her vatandasin devleti icin giicii dlgiisiinde bir katki

yvapmasi taraftaryyim. Parti hiikiimet degil aslolan devlettir.

O14: Allah rizas: icin biiyiiklerimize yardim etmek. Devletimizin
baslatmig oldugu bu projeye destek olmak. Uzaktan egitimde
almis oldugum maasg ve iicretimi hak etme diisiinceleri goniillii

olarak gorev almama sebep olmustur.

O18: Bunu vatandasa ve dolayisiyla vatana millete bir hizmet
olarak diisiiniip, devletimin benim hizmetime ihtiyaci olduguna

inanarak, milli manevi duygularla katildim.
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06: Zor  bir  domem  yasadigumiz  goriiliiyordu.
............. Sendikast Sube baskant olarak bu zor donemde
milletimin hizmetinde olmam gerektigini diisiindiim. Ayrica bu
hareketimin Vefa ekiplerine katilanlara moral olacagina ve
ornek alinarak milletin hizmetine kosanlar: artiracagina kanaat

getirdim.

Ol1: Birbirimize ihtiyacimiz vardi ve ben de gurubun bir
parcast olmak istedim. Boyle bir faaliyette oraya ait olmak
vasllarimiza hizmet etmek onur verici idi. Boyle bir faaliyette

ait olma hazzim yagadim.

O3: Ise yarar, dise deger bir seyler yapmak i¢in. Zorlu pandemi

stirecinde tilke ve millet adina fayda saglayabilmek i¢in

Ogretmenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin onerileri

nelerdir?

Ogretmenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin onerilerinin yer

aldig1 sonuglar Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3: Ogretmenlerin Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerine iliskin Onerileri

S.N.  Goriisler n %
Daha fazla goniilli katilimi saglanmali 19 95

2 Pandemi sonrasinda da ihtiya¢ duyan insanlara bu hizmetler devam 15 75
etmeli

3 Tesvik edici unsurlari 6n plana ¢ikarilmali 14 70

4 Teknik alt yap1 giiclendirilmeli 13 65

5 Diger toplumsal sorunlara yonelik de faaliyetler gerceklestirilmeli 12 60

6 Dezavantajli gruplart kapsamali 10 50
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7 Goniilliilerle ilgili veri tabani olusturulmal 8 40

Goniilliillere yonelik egitim faaliyeti hazirlanmali 7 35
9 Paydas olabilecek kisi, kurum ve STK larla igbirligi yapilmali 6 30
10 Yapilan caligmalarin goriiniirligii saglanmali 5 25
11 Dezavantajli gruplarla ilgili veri taban1 hazir olmali 4 20

Tablo 3’ e gore 0gretmenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin
onerileri; daha fazla goniillii katilimi saglanmali, pandemi sonrasinda
da ihtiya¢ duyan insanlara bu hizmetler devam etmeli, tesvik edici
unsurlart 6n plana c¢ikarilmali, tesvik edici unsurlar1 6n plana
cikarilmali, teknik alt yap1 giliglendirilmeli, diger toplumsal sorunlara
yonelik de faaliyetler gerceklestirilmeli, dezavantajli gruplan
kapsamali, gontlliilerle ilgili veri tabani olusturulmali, goniilliilere
yonelik egitim faaliyeti hazirlanmali, paydas olabilecek kisi, kurum ve
STK’larla isbirligi yapilmali, yapilan ¢alismalarin gortintrligi
saglanmali ve dezavantajli gruplarla ilgili veri tabam1 hazir olmali

olmak iizere 11 tema altinda toplanmustir.

Tablo 3 incelendiginde Coronaviriis (COVID-19) salgini siirecinde
olusturulan Vefa Sosyal Destek Ekipleri’'nde bizzat goniillii olarak
gorev alan Ogretmenlerin Onerilerinin bundan sonra yapilacak olan
sosyal sorumluluk ¢alismalarinda yol gosterici olabilecegi

sOylenebilir.

Ogretmenlerin  sosyal sorumluluk faaliyetlerine iliskin Onerileri

hakkinda dikkat ¢ekici olanlara asagida yer verilmistir:

O10: Pandemi siirecinde gormiis oldugum normal zamanlarda

da gergekten kendi ihtiyaglarini dahi yerine getiremeyen yasli ve
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engelli vatandaglarimizin oldugu ve bu durumdaki insanlara
destegin devam ettirilmesi gerektigini diigiiniiyorum.

O18: Kesinlikle devam etmeli. STK ve kurumlar isbirliginde
olmali. Organizasyon ¢ok énemli. Yillarca izci liderligi yaptim.
Adapazart ve Bolu depreminde goniillii olarak ¢alistim. OS5:
Organizasyon i¢in her zaman hali hazirda bir ekip olmali

09: Daha fazla goniilliive ulasilarak gérev alanlarin iizerindeki
gorevlerin daha aza inmesi amaciyla dagilim yapilmasi.

Ol1: Paydas olabilecek kisi kurum ve STK’larla éncesinde
istisarelerde bulunmaya onem verilmeli

O6: Bilgi akisi esnasinda bazi  adreslerde ve telefon
numalarinda eksiklik ya da yanlighk olmasi gorev esnasinda
biraz zorluk ¢ikarmistir. Bu bilgi akisinda biraz daha dikkatli
olunabilir. Tegekkiir ederim. Cok basarili ve faydali bir
Jfaaliyetti.

02: Béyle calismalarin devamini dilerim. Ihtivac oldugu her
zaman devletimizin ve milletimizin yamnda oldugumuz bilinsin.
Bu tir ¢alismalar milletimizin devletine olan giivenini
tazelemigtir. Bu tiir ¢calismalarin ¢ogaltilmasini temenni ederim.

O14: Tegvik edici unsurlarin 6n plana ¢ikarilmas: gerekir.
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Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak
gorev almasinin 6gretmenlik mesleginin itibarim nasil etkiledigine

iliskin goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak grev
almasinin 6gretmenlik mesleginin itibarini nasil etkiledigine iliskin
goriiglerinin yer aldig1 sonuglar Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri'nde Géniillii Olarak Gérev
Almasinin Ogretmenlik Mesleginin itibarmi Nasil Etkiledigine Iliskin Goriisleri

S.N. Goriisler n %
1 Olumlu 12 60
2 Cok olumlu 7 35
3 Etkilemedi 1 5

Tablo 4’ e gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin neredeyse tamamina
yakin1 6gretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak
gorev almasini 6gretmenlik mesleginin itibarini olumlu ve ¢cok olumlu
yonden etkiledigi goriisiinii belirtmistir. Sadece 1 6gretmen etkilemedi
yoniinde goriis belirtmistir. Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek
Ekipleri’nde goniillii olarak gorev almasmin gretmenlik mesleginin
itibarin1 nasil etkiledigine iliskin goriisleri hakkinda dikkat g¢ekici

olanlara asagida yer verilmistir:

O06: Bence olumlu etkiledi. Sadece dgrenciler icin degil velileri,
biiyiikleri iginde birseyler yapabildiklerini gosterdi.
OI12: Tabii ki olumlu ve égretmene olan saygi ve sevgiyi

pekistirdigini diisiintiyorum.
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O8: Olumlu déniitler aldik. Hem milli egitim kurumu hem de
valilik ve kaymakamliga bakis agilart farkli olan insanlar vardh.

Onlarinda dua ve minnetleri olumlu idi.

Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak
gorev almasimin 6gretmenlik mesleginin itibarina etkisine iliskin

goriisleri nelerdir?

Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev
almasinin ~ 68retmenlik  mesleginin  itibarina  etkisine  iligkin

gorislerinin yer aldigi sonuclar Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5: Qgretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde Géniillii Olarak Gérev
Almasinin Ogretmenlik Mesleginin Itibarina Etkisine Iligskin Gortisleri

S.N. Goriisler n %
1 Ogretmene olan sayg1 ve sevgiyi pekistirmesi 18 90
2 Ogretmene olan giiveni arttirmasi 16 80
3 Haksiz ithamlarla zedelenen 6gretmen itibarini tamir etmesi 15 75
4 Ogretmenlere karsi olan 6nyargilari azaltmasi 12 60
5 Ogretmenin hayatin her aninda var oldugunu gdstermesi 11 55

Tablo 5> e gore Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde
goniilli olarak gorev almasimmin Ogretmenlik mesleginin itibarina
etkisine iligkin goriisleri; Ogretmene olan saygi ve sevgiyi
pekistirmesi, Ogretmene olan giiveni arttirmasi, haksiz ithamlarla
zedelenen Ogretmen itibarini tamir etmesi, 0gretmenlere karsi olan
Onyargilar1 azaltmasi ve 6gretmenin hayatin her aninda var oldugunu

gostermesi olmak iizere 5 tema altinda toplanmustir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular incelendiginde; 6gretmenlerin Vefa
Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev almasi ogretmenlik
mesleginin itibarina en fazla O&gretmene olan saygi ve sevgiyi
pekistirmesi yoniinden etkiledigi katilime1r 6gretmenler tarafindan
ifade edilmistir. Bununla birlikte katilimci 6gretmenlerin  biiyiik
cogunlugu Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde gorev almanin 6gretmene
olan giiveni arttirmasi, haksiz ithamlarla zedelenen 6gretmen itibarim
tamir etmesi, Ogretmenlere karsi olan Onyargilari azaltmasi ve
Ogretmenin hayatin her aninda var oldugunu goéstermesi agisindan
ogretmen itibarina olumlu katki yaptig1 goriisiindedir. Ogretmenlerin
Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev almasinin
ogretmenlik mesleginin itibarina etkisine iligkin dikkat c¢ekici

goriislere agagida yer verilmistir:

O10: Tabii ki olumlu etkiledi ve gretmene olan saygi ve sevgiyi
pekistirdigini diigiintiyorum.

Aksine vefa gruplarinda gorev almasaydim toplumdaki
ogretmen itibarim olumsuz etkilenirdi.

O7: Ozellikle 6gretmen diismanlarimin cogaldigi 6gretmenlere
karst onyargilarin arttigi su giinlerde bence ¢ok iyi oldu.
Osretmenler yatiyor diyen art niyetli insanlara iyi bir cevap
oldu. Insanlari pandemiden korkup evlerinden cikamadigi bir
donemde ogretmenler gerek kendisini gerekse ailesini riske atip
devletinin yaninda durdu ve devleti igcin miicadele etti. Bence bu

ogretmene olan sayguyt ve giiveni arttirdi.
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OI15: Egitimciyim 6gretmenim. Avrupa yashsini zor durumda
sokaga kendi kaderine terk ederken benim tilkem bunu yapmadi
ve hummalt gecen o zor giinleri izledigi dogru strateji ve
politikalarla ¢ok iyi yonetti. Olusturdugu vefa grubunda gérev
alma sansim buldum. Ogretmen olarak bu projede yer aldigim
icin itibarim daha da artti. Ulkem ve milletin icin hepimiz igin
her zaman yapilacak olan c¢alismalarda varim. Insan ve
ogretmen olmanin geregini yasattigi igin ilgililere ben tesekkiir
ederim.

O6: Insanlarin cogu inanamadi, ogretmen oldugumuza da
goniillii oldugumuza da. Bir 6gretmenin hayatin her asamasinda
insana, hayvana, dogaya, vatana millete hizmetinin canli
gostergeleriydik. Buna vesile olmaktan onur duydum.

O12: Ogretmenlerle ilgili olarak siire¢ icerisinde yapilan haksiz

ithamlarla zedelenen itibari tamir etti.
3. SONUC VE TARTISMA

Bu arastirmada Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde
goniilli olarak gorev almasinin Ogretmenlik mesleginin itibarina

etkisine iliskin goriigleri ortaya ¢ikarilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin Vefa
Sosyal Destek Ekipleri’'nde goniillii olarak goérev almalarinin
nedenleri; vatandaghik ve sorumluluk bilinci, dini inancin geregi,
toplumsal dayamismayr saglamak, topluma rol model olmak ve

karsilik beklemeden faydali olunabilecegini gostermektir. Bu sonuca
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gore Vefa Sosyal Destek Ekipleri’ne goniilli olarak katilan
ogretmenlerin farkli sebeplerle bu faaliyette yer aldig1 anlasilmaktadir.
Arastirmadan elde edilen bu bulgu Giider, (2006)’in ifade ettigi bir
bireyin bagkalarinin hayatina destek olabilmek i¢in kendi istegiyle bir
toplumsal girisime girmesinde maddi karsilik beklememesi ya da
baska bir ¢ikar beklentisi i¢inde olmamasinin etkili oldugu goriislerini
desteklemektedir. Bununla  birlikte  Palabiyik, (2011)’mm
arastirmasindaki goniilliilliglin zorunlu olmamasi, bedel karsiligi
olmamasi, kurumsal yap1 icinde gergeklesmesi ve kamu yarar
amaciyla kamuya yOnelmis olmasi gerektigi bulgulariyla arastirma

bulgularinin ortiistiigli goriilmektedir.

Arastirma bulgularina goére Ogretmenlerin  sosyal sorumluluk
faaliyetlerine iliskin Onerileri; daha fazla goniillii katilimi saglanmali,
pandemi sonrasinda da ihtiya¢ duyan insanlara bu hizmetler devam
etmeli, tesvik edici unsurlari 6n plana c¢ikarilmali, tesvik edici
unsurlart 6n plana ¢ikarilmali, teknik alt yapir gii¢lendirilmeli, diger
toplumsal sorunlara yonelik de faaliyetler gercgeklestirilmeli,
dezavantajli gruplar1 kapsamali, goéniillillerle 1ilgili veri tabam
olusturulmali, gonilliilere yonelik egitim faaliyeti hazirlanmals,
paydas olabilecek kisi, kurum ve STK larla igbirligi yapilmali, yapilan
caligmalarin goriiniirliigli saglanmali ve dezavantajli gruplarla ilgili

veri tabani hazir olmali olmak iizere 11 tema altinda toplanmustir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin neredeyse tamamina yakini
ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek Ekipleri’nde goniillii olarak gorev

almasim1 6gretmenlik mesleginin itibarin1 olumlu ve ¢ok olumlu
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yonden etkiledigi goriisiinii belirtmistir. Elde edilen bu bulgu Sumer
ve Pernsteiner (2009) ‘in de ifade ettigi iyi bir itibara sahip olmasinda
cevreye ve topluma karst sorumluluklarinin farkinda olarak hareket
etmenin 6nemli oldugu goriislinii desteklemektedir. Bununla birlikte
Ozdemir (2009) ise sosyal sorumluluk farkindalig: ile hareket eden
kisi ve kurumlarin giiniimiiziin sosyo-Kkiiltiirel seviyesi giderek artarak

itibar elde ettikleri goriisii de aragtirma bulgulariyla ortiismektedir.

Arastirma sonuglarina gore Ogretmenlerin Vefa Sosyal Destek
Ekipleri’nde goniillii olarak gorev almasi 6gretmenlik mesleginin
itibarini; Ogretmene olan saygi ve sevgiyi pekistirmesi, 0gretmene
olan giiveni arttirmasi, haksiz ithamlarla zedelenen dgretmen itibarini
tamir etmesi, Ogretmenlere karst olan Onyargilar1 azaltmasi ve
Ogretmenin hayatin her aninda var oldugunu gostermesi olmak tizere 5
tema altinda toplanmistir. Elde edilen bu bulgu Mohr ve
arkadaglarinin yapmis oldugu aragtirmanin sonucundaki sosyal
sorumluluk caligmalarinin itibar1 belirleyen 6nemli bir etkisi oldugu
goriigiinii desteklemektedir. Ayni sekilde Bronn ve Vrioni (2001)’nin
de ifade ettigi sosyal sorumluluk faaliyetlerin itibarin artirilmasinda
onemli bir ara¢ oldugu goriisii ile Ciftgioglu ve Gok (2018)’iin
aragtirmasindaki sosyal sorumluluk faaliyetlerinin itibar {izerinde
etkisi oldugu ve bu iki kavram arasinda pozitif bir iliski oldugu

bulgusu arastirma bulgulariyla ortiismektedir.

Sonug olarak; dgretmenlerin toplumsal ve c¢evresel sorunlara ¢oziim
getiren sosyal sorumluluk faaliyetlerinde aktif bir sekilde gorev

almasinin son yillarda belirgin bir itibar kaybi1 yasayan dgretmenlik
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mesleginin itibarinin yiikseltilmesinde etkili olabilecegi sOylenebilir.
Bu dogrultuda 6gretmenlerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine katilimi
tesvik edilmeli, sosyal sorumluluk faaliyetleri konusunda 6gretmenler

arasinda farkindalik olusturulmalidir.
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GIRiS

Insanlik tarihi kadar eski bir olgu olan gdg, dzellikle kiiresel niifus
hareketlerinde yasanan son artislarla birlikte, son zamanlarda diinya
capinda tartismanin odak noktasi olan ana konulardan biri gibi
goriinmektedir. Bazi insanlar daha iyi bir yasam i¢in goniillii olarak
diger tilkelere go¢ ederken, digerleri savas gibi olaganiistii nedenlerle
diger iilkelere goc¢ etmek zorunda kaliyor. Go¢ olgusu, once erkekler
ve isci gocli baglaminda, daha sonra 1980'lerden sonra kadinlar
baglaminda ve 2000'lerden sonraki ¢ocuklar baglaminda tartigilmistir.
Ozellikle, baz iilkelerde artan miilteci cocuk sayisi, cocuklar1 yeni bir
goemen niifusu olarak belirlemistir (Giingér ve Senel, 2018). Bu
durum birgok iilkenin ¢ocuklart gé¢ politikalarinda dikkate almalarini
gerektirmistir. Bu nedenle miilteci ¢ocuklar i¢in egitim politikalart da

tartisilmaya baglandi.

2011 yili itibariyle Suriye’deki rejim ve muhalifler arasindaki ¢atisma
ve i¢ savas Suriye'den komsu iilkelere, Avrupa iilkelerine ve
Amerika'daki {ilkelere bir¢ok kisinin yer degistirmesine neden oldu.
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi raporuna gore,
2018 itibariyle 5,645,914 kayith miilteci 3,586,679'u Tiirkiye'de
bulunmaktadir (G6¢ Idaresi Genel Midiirliigii, 2019). Suriyeli
sigimmacilarin durumu sadece Suriye'ye komsu olan iilkeler ig¢in
onemli gibi gorlinse de, oOzellikle 2015'ten itibaren artan gog
hareketleri Avrupa iilkelerini de etkilemeye baslamigtir. Bunun nedeni
ise bazi1 komsu tilkelerin miilteciler tarafindan Avrupa'ya ge¢is noktasi

olarak goriilmesidir. Bu nedenle Suriyeli miiltecilerle ilgili olarak
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karsilagilan sorunlar kiiresel oOlcekte ele alinmasi ve c¢oOziilmesi
beklenmektedir. Bu siliregte miilteci ¢ocuklar i¢in egitime erisimin
kritik 6neme sahip oldugu One siiriilebilir. Zira okula gitme hakkindan
faydalanmayan miilteci ¢ocuklarin istismar ve kotli muamele riski
daha yiiksektir, travma sonrasi stres bozuklugu belirtileri daha sik
goriliir ve psikolojik gelisimlerini tamamlama olasilig1 daha diistiktiir
(UNESCO, 2011). Beste (2015)’ye gore okullar, miilteci ¢ocuklarin
yasamlarini normallestirmelerini ve gelecekleri i¢in umut vermelerini
saglar. Bu baglamda calismada, miilteci ¢gocuklarin daha iyi bir yagsam
stirmeleri i¢in egitime erisim, egitim siirecine baslamadan Once ve
egitim siirecinde yonetici, 6gretmen ve velilerin Suriyeli 6grencilere
iliskin yasadig1 sorunlart inceleyerek egitimin Oniindeki engelleri

belirlemek ve ¢ozmek Onerileri sunmak amaglanmastir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Go¢ Kavramm

Gog¢, dini, iktisadi, siyasi, sosyal ve diger sebeplerden dolay1 insan
topluluklarinin hayatlarinin tamamin1 veya bir boliimiinii gecirmek
lizere bir iskan {nitesinden, bir baskasina yerlesmek suretiyle
yaptiklar1 cografi yer degistirme hareketidir (Sayin, Usanmaz ve
Aslangiri, 2016). Insanligin dogusundan itibaren insanoglu 6grenme
merakiyla hep yeni kesiflerin, yeni cografyalarin, yeni olusumlarin,
yeni zenginlik kaynaklarinin, yeni var olus nedenlerinin ardindan
gitmistir. Bunu yaparken bazen olagan gelisim icerisinde bazen de gii¢
kullanarak, kimi zaman bilin¢li, planli, kimi zaman ise plansiz,

amagcsiz, zorunluluk gibi nedenlerden dolay1 gergeklestirmek zorunda
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kalmistir. Gog¢ bireylerin veya insan gruplarinin ¢esitli sebeplerden
dolay1 bir yerden baska bir yere gegici veya stirekli olarak tasinmasidir
(Erdem, 2017). Tirk Dil Kurumu’na gore ise go¢ ‘“‘ekonomik,
toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya topluluklarin bir iilkeden
bagka bir iilkeye, bir yerlesim yerinden baska bir yerlesim yerine
gitme isi, tasinma, hicret, muhaceret” olarak agiklanmaktadir (TDK,

2019).

Diinya {lizerinde yasanan goc¢ hareketlerinin kisiler ve toplumlar
acisindan  ¢esitli  sonuglart  vardir. Bunlar su iki agidan
degerlendirilebilir. Biri go¢ eden grup bakimindan sonuglari, digeri de
gbc alan toplum agisindan sonuglari. Go¢menlerin gog ettikleri
topluma uyum saglamasi1 ve go¢ alan toplumun da kabullenme stireci
acisindan gog¢, siyasi, toplumsal ve ekonomik sorunlara yol
acabilmektedir. Ayrica goc¢ hareketi; ayrilifa, kayba, catismaya,
kisilerin yasaminda biiyliik degisikliklere yol ag¢tifindan dolay1
travmatik bir yasantidir (Simsir ve Dilmag, 2017).

Insanlarin dogduklar1 topraklar1 birakip yeni yerlere gd¢ etmesinin
temelinde yatan ¢ok sayida neden vardir. Go¢ nedenleri genel olarak
niifus problemleri, ekonomik problemler, g¢evre sartlarindaki
bozulmalar, egitim sartlarindaki yetersizlikler, siyasi problemler ve

savaglar olarak siralanmaktadir (Kastan, 2015).
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Tablo 1: Gog¢ ve Gogiin Nedenleri

DOGAL NEDENLER
1. Erozyon3. Deprem
2. Kuraklik4. Heyelan

SiYASi SOSYAL
NEDENLER GOCLERIN NEDENLER
1. Savas ] . 1. Egitim
2. Miibadele NEDENLERI 2. Saglik
3. Niifus Artislari

EKONOMIK
NEDENLER
1. Is Imkanlar
2. Dogal Kaynaklarin
Varligi

Kaynak: Goglerin Nedenleri (ArcGis,2019).

1.2. Miilteci Olgusu

Miilteci; tilkesinde 1rki, dini, milliyeti, belli bir sosyal gruba
mensubiyeti veya siyasi diislinceleri gibi nedenlerden otiirli baskiya
ugrayan, tlilke yoOnetimine olan giivenini kaybederek yonetimin
kendisine tarafsiz davranmayaca@ini diisiiniip, bu korku ile daha iyi
imkanlar saglayacagimi disiindiigii baska bir iilkeye siginma
basvurusunda bulunan ve iilkesine geri donmek istemeyen kisilere

denilmektedir (Avci, 2019).
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Tiirkiye’nin go¢ tarthine bakildiginda 1950°li yillardan beri yogun
olarak diizenli ve diizensiz goclere maruz kaldigi gortilmektedir.
1990’11 yillardan bugiine dogru gelindiginde ise, Tiirkiye nin 6zellikle
1988 Iran-Irak Savasi ve 1991 Kérfez Savasi’ndan sonra Iran ve Irak,
yine ayni yillarda “Daglik Karabag” sorunu yiiziinden Azerbaycan,
Cecenistan, Giircistan ve Ermenistan’dan da gogler aldig
bilinmektedir. Yakin zamanda Suriye’de yasanan i¢ savas neticesinde
insanlik dramina seyirci kalmamis ve benimsedigi agik sinir
politikasiyla ciddi miktarda bir gé¢ dalgasina maruz kalmistir. Buna
ragmen Tiirkiye, go¢ olayina karsi baris¢1 ve insani bir tutum igerisine
girerek, yasak¢r ve insan haklarin1 hige sayan politikalara
yonelmemistir. Bu nedenle Tiirkiye’ye go¢ eden miilteci sayist siirekli
artis gostermistir (Giinay, Atilgan ve Serin, 2017; Kilcan, Cepni ve
Kiling, 2017).

2011 yilinin mart ayinda i¢ karisikliklarin baslamasindan itibaren
giinden giine artan sayida Suriye Arap Cumhuriyeti (Suriye) vatandasi
Tiirkiye’ye uluslararast koruma bulmak amaciyla gelmekte ve bu
kisilere “gecici koruma’ saglamaktadir. Suriye’deki insan haklar
ihlallerinde 2012 ve sonrasinda ortaya ¢ikan hizli artis, insani yardim
ithtiyaclarinda dramatik artiglar1 da beraberinde getirmistir.

Tiirkiye bu insani kriz neticesinde olusan gd¢ dalgalart sebebiyle 10
sehirde kurulan 26 gecici barinma merkezinde 256.971 Suriyeli
yabanciya ev sahipligi yapmistir. Suriye Arap Cumhuriyeti'nde baris
ve gliven ortaminin saglanamamasi sebebiyle gecici koruma altindaki
Suriyelilerin iilkemizde kalis siireleri uzamis bu durumda sosyal

uyumun saglanmasii gerekli kilmigtir. Bu gereklilik neticesinde de
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insanlarin gegici barinma merkezleri disinda hayatlarini idame
ettirmeleri desteklenmis olup Temmuz 2019 tarihi itibariyle 8 ilde 11
gecici barmma merkezinde 108.732 yabanct barindirilmaktadir.
Bunun disinda, gecici barinma merkezleri disinda 3.514.016 gecici
koruma sahibi yagamaktadir. Tiirkiye'deki Suriyelilerin cogu Suriye-
Tirkiye sinirina yakin olan bolgelerden gelmektedir. Bu bolgeler ayni
zamanda yogun catismalarin oldugu bolgelerdir (Gog Idaresi Genel

Midiirliigi, 2019).
Tablo 2: Yillara Gore Tiirkiye’ye Giris Yapan Yabancilarin Dagilimi

GENEL MUDURLOGOMOZ ~ YABANCILAR ~ GUNDEM ~ ISTATISTIKLER ~

YILLARA GORE GECICi KORUMA
KAPSAMINDAKI SURIYELILER

3623192
3,684835"

o
=3
~
o
—~
~t
~

1519.286

x o
J 60¢ IDARESI

G Mares: Gerel Mirirkalys verisd

0e2011
2014
015
2016
2017
018
0

*14.11.2019 tarihi itibarnda

Kaynak: Gog Idaresi Genel Miidiirliigii, 2019.

Tiirkiye tarihi misyonu geregi Suriye’de yasanan bu insanlik dist
muamelelere kayitsiz kalmamus, gerek gecici barinma merkezlerindeki

cesitli illerde, gerekse Suriye sinirlari igerisindeki gecici barinma
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merkezlerinde ve ¢esitli yerlesim yerlerinde bu trajediden etkilenen
Suriye vatandaslarina insani yardim saglamada en comert davranan
ilke olmustur. Okula gitme hakkindan faydalanmayan miilteci
cocuklarin istismar ve kotii muamele riski daha yiksektir, travma
sonrast stres bozuklugu belirtileri daha sik goriilir ve psikolojik
gelisimlerini tamamlama olasilig1 daha disiiktiir (UNESCO, 2011).
Bu durum, miilteci c¢ocuklarin daha iyi bir yasam siirmeleri i¢in
egitime erisimlerini saglamak ve egitim siirecine baslamadan 6nce
egitimin Oniindeki engelleri belirlemek ve ¢dzmek onemlidir. Gegici
barinma merkezlerinde, okul oncesi de dahil olmak {izere, okul
cagindaki tiim c¢ocuklar icin egitim hizmetleri mevcuttur. Ayrica
gecici koruma kapsamindaki Suriyeli yabancilar i¢in yetiskin egitim
merkezleri de mevcut olup bir meslegi olmayanlara, yeterli beceri
kazandirilarak meslek sahibi olmalarina yardimer olunmaktadir (Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii, 2019).

Tiirkiye’nin Suriyeli ¢ocuklar i¢cin uyguladigi egitim politikalar1 goz
online alindiginda, Tiirkiye’nin taraf oldugu Cocuk Haklarma dair
So6zlesme’nin 22. maddesi uyarinca, iilkedeki miilteci veya siginmaci
cocuklar da dahil olmak iizere Tiirkiye’deki tiim ¢ocuklar, s6zlesmede
belirtilen tiim haklardan yararlanmaktadir. Ayrica Cocuklarin
Korunmas1 Hakkinda Kanun, ulusal kokenlerinden bagimsiz olarak
her ¢ocugun korunmadan faydalanabilecegini 6ngérmektedir. Ancak,
bu c¢ocuklarin egitimine iliskin herhangi bir 6zel diizenleme
bulunmadigindan, Milli Egitim Bakanligt (MEB) Yabancilar i¢in
Egitim ve Ogrenme Hizmetlerini diizenlemeye yonelik 23 Eyliil 2014

tarihli genelgeyi yayimladi. Yonetmelige gore Suriyeli 0grencilerin
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Tiirk 6grencilerle ayni sinifta egitim alma hakkina sahip oldu. Bu
okullarda tiim 6grenciler i¢in oldugu gibi Suriyeli 6grenciler i¢in de
Milli Egitim Bakanligr miifredati uygulanmaktadir. Suriyeli ¢cocuklar
okula kayit esnasinda hazirlik asamasindan ge¢miyor ve kayit olur
olmaz Tiirk¢e Ogretilen resmi siniflara kabul ediliyordu. Bu asamada
Kasim 2016'da MEB, Tirkiye'deki Suriyeli 6grencilerin Tiirkge'yi
daha iyi 6grenebilmeleri i¢in Avrupa Birligi ile “Suriyeli Ogrencilerin
Tiirk Egitim Sistemine Entegrasyonu” projesini olusturdu. Bu proje
kapsaminda Ogretmenler Tiirk dilini Suriyeli 6grencilere Ogretmek
icin Ozel olarak dil egitim verilmesi kararlastirildi (PICTES, 2016).
2014-2015 egitim ogretim yilinda Tiirkiye'de halk egitim sisteminde
ilk, orta ve lise okullarina toplam 36.655 Suriyeli 6grenci kaydoldu
(Human Rights Watch Report, 2015:13).

Gog Idaresi Genel Miidiirliigiinin Eyliil 2018 verilerine gore
1.047.536 olan Suriyeli egitim c¢agindaki niifusun kademeli olarak
Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullara kaydedilmesi
calismalar1 devam etmektedir. Milll Egitim Bakanligina bagl resmi
(Gegici Egitim Merkezleri Disinda) okulda kitlesel gogle iilkemize
gelen 478.221 gecici koruma altindaki Suriyeli ve 56.701 Irakli olmak
iizere toplam 534.922 6grenci Tiirkce miifredatla egitim gormektedir.
18 ilimizdeki 211 gegici egitim merkezlerinde ise tamami Suriyeli
olmak iizere 90.512 0Ogrenci yogun Tiirk¢e Ogretimi temel olmak
kaydiyla egitim gormektedir. Ayrica agik okullara kayith 17.624
ogrenci bulunmaktadir. Toplamda 643.058, (316.485) kiz (%49,22),
326.573 erkek (%50,78) kitlesel gocle iilkemize gelen 6grencinin
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egitime erisimi saglanmistir (M.E.B Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirliigii Gog ve Acil Durum Egitim Daire Baskanligi, Nisan 2019).

Tablo 3: Yillara Gore Ulkemizde Egitime Erisimi Saglanan Suriyeli Ogrenci Sayisi

& c. Yillara Gore (lkemizde Egitime Erisimi Saglanan Suriyeti Ogrendi Sayis
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Kaynak: Go¢ ve Acil Durum Egitim Daire Bagkanligi, Nisan 2019.

Kitlesel  gbo¢  hareketlerinin ~ zorunlu  gd¢  kapsaminda
degerlendirilebilmesi icin su iki unsura sahip olmasi gerekmektedir:
Birincisi iilke niifusunun en az %1’lik kismiin can tehlikesi altinda
olmasidir. Ikincisi ise en az 100 bin insanin yasam kosullarindan
dolay1 veya zorunlu olarak yasadig: topraklar terk etmek durumunda
kalmis olmasidir (Tagskin ve Erdemli, 2018). Bugiin Suriye ve
Irak’tan Tiirkiye’ye dogru gergeklesen go¢ hareketi de zorunlu,
kitlesel ve dis goc¢ kapsaminda degerlendirilebilir (Sezik ve Agir,
2015).
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1.3. Goc ve Toplum Etkilesimi

Kiiresellesmeyle birlikte boyutlar1 her gecen giin daha belirgin hale
gelmeye baslayan siddet olgusu, bir bireyin ya da grubun, bir baska
bireye veya gruba mikro ve makro diizeyde fiziksel giic kullanmaya
doniik davranisi olarak gelistigi goriilmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel
baglamda edinilen bir davranis olarak goriilen siddet davranisi, genel
olarak geri kalmis ya da azgelismis toplumlarin sergiledigi “hastalikli”
hareketler olarak boyut kazanmaya baglamaktadir. Kolektif ve
biitlinciil bir olgu olmasi sebebiyle de siddet mefhumu etraflica bir
bakist hak etmektedir (Sayin, Usanmaz, Aslangiri, 2016). Daha ¢ok
toplumsal siddet olaylariyla giindeme gelen Tiirkiye’deki Suriyeli
milteciler-gogmenler konusu, her seyden 6nce sosyal ve toplumsal bir
uyum sorunu olarak ortaya cikmaktadir. Yerel halk ile Suriyeli
gocmenler arasinda farkli dil, kiiltlir ve yasam tarzindan kaynaklanan
sorunlar yerel tepkinin en 6nemli nedeni olarak goriilmektedir. Bunun
yani sira yoksulluk, barinma ihtiyaglarinin tam olarak giderilememesi,
cok esliligin ortaya ¢ikmasi, buna bagli bosanmalarin artmasi, kadin
ve cocuk istismarinin yasanmasi, bazi sehirlerde etnik ve mezhepsel
kutuplagsmalar1 koriiklemesi ve ¢arpik yapilagsma sonucu ortaya ¢ikan
toplumsal etkiler s6z konusu tepkinin nedenleri arasinda sayilabilir.

S6z konusu bu tehdit durumu, gogiin yol actig1 sonuglardan (ve en
onemli sebeplerden) birisi olarak toplumsal siddet davranisinin
gosterilmesinde ve toplumsal ayrisma ve parcalanmalarin meydana

gelmesinde etkili oldugu sOylenebilir. Bu kapsamda toplumsal
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entegrasyona ulasamamak Onemli bir sorun olarak karsimizda

durmaktadir.
1.4. Uluslararas1 Go¢ Kavrami ve Suriye Go¢ Krizi

Insanoglunun kentler, bolgeler, iilkeler arasindaki bireysel ya da
kitlesel  hareketi  tarihten  gliniimiize kadar  siiregelmistir.
Kiiresellesmeyle ekonomi ve finansin uluslararasilagmasi ve iletisim
ve ulasim teknolojilerinde yasanan gelismeler, insanlarin {ilkeler
arasindaki hareketliligini ve “gd¢” olarak adlandirilan uzun siireli
yerlesim hareketlerini yogunlastirmistir. Giinlimiizde uluslararasi
gbeiin ulastig1r boyut sayesinde, farkl kiiltiirler ve toplumsal iklimde
yasayan ve yetisen insanlar, yeni insanlar ve halklarla karsilamakta,
birlikte ¢aligmakta ve yasamaktadir. Uluslararas1 go¢ bu noktada ¢ok
farkl: kiiltlirlerden gelen bireylerin etkilesimi ile ortaya ¢ikan kiiltiirel
uyum sorunlarin1 beraberinde getirmektedir (Saym, Usanmaz,

Aslangiri, 2016).

Arap Bahar ile Tunus’ta baslayan yonetim karsiti hareketler, somiirge
geemigine sahip tiim Orta Dogu iilkelerine sirayet etmis; bu siire¢
sadece Tunus’la da sinirli kalmamis; Misir, Libya, Suriye, Yemen ve
diger Arap iilkelerinde ¢ok biiyiik ¢capli sokak gdsterileri, yerine gore
i¢ ayaklanmalar, bolgesel ¢atismalar ve sonucu olarak makro o6lg¢ekli
gbo¢ hareketliligi yasanmustir. Bu halk hareketlerinin basindan beri
binlerce insan hayatim kaybederken ve yaralanirken, yiizlerce
tutuklama olay1 olmus; niifusun bir bolimi ise diger iilkelere goce

mecbur kalmistir (Sayin, 2016: 67). Bu siiregte Suriye’de yasanan
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krizinin, Suriye’ye komsu iilkeler iizerinde ise 6nemli boyutlarda ve
derinliklerde etkisi olmustur. Her bir iilkenin kendine 6zgii yapisi,
krizin etkilerinin ve buna karsi verilen tepkilerin farkli olmasini

kaginilmaz hale getirmistir.

1.5. Miilteci Olgusu Baglaminda Suriyelilerin Sorunlar:

1.5.1. Barinma Sorunu

Barinma Oncelikli ihtiyaglardan biridir. Biitiin insanlar yasamlarini
idame etmek i¢in bir barinaga/yuvaya/eve ihtiya¢ duyar. Miilteciler de
yeni bir llkeye geldiklerinde oncelikle barinacak yer konusunda
sikintt yagarlar. Gelen miiltecilerin ekonomik durumlar1 ile
karsilasacaklar1 barinma sorununun niteligi esdegerdedir. Miiltecilerin
cok az bir kismi ise ekonomik anlamda sorun yasamamakta oldugu
diistiniildiiglinde, bu durum miiltecilerin biiyiik bir kisminin ekonomik
nedenlerden Otlirli barinma sorunu yasadigi anlamina gelmektedir.
Miilteciler cogu sefer karsilastiklari barinma sorunu ile bas edebilmek
icin bir arada yasamakta ve/ya diisiik iicretli sagliksiz evler tutmak
zorunda kalmaktadirlar (Sayin, Usanmaz ve Aslangiri, 2016).
Miiltecilerin kaldiklar1 evler genelde sehirlerin izbe yerlerinde, giris
veya bodrum kati ve oldukca rutubetli, karanlik ve sagliksiz bir
goriinimdedir. Bu mekanlar, giines almayan, kiigiik los dairelerdir.
Evlerini miilteci ve siginmacilara kiralayan ev sahipleri ise genellikle
iic odali evlere sahip olup, bir odada kendileri kalmakta ve her bir
oday1 ve salonu, birer miilteci ailesine kiraya verdikleri goriilmektedir.
Bu durumda bir evde 3—4 ailenin birlikte kaldiklar1 gézlenmektedir
(Buz, 2004: 143). Miiltecilerin kaldiklar1 evlerin bircogunda kullanigh
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herhangi bir ev esyast da bulunmamaktadir. Evlerde bulunan rutubet,

ozellikle cocuklarda solunum yolu hastaliklarina yol agabilmektedir.
1.5.2. Saghk Sorunu

Kayith Suriyeli miilteciler, kendilerine verilen kimlik kartlar1 ve bu
kartlardaki kimlik numaralar ile saglik hizmetlerinden yararlanabili-
yorlar. Ayrica % 20’sini de ddeyerek ilag alabiliyorlar. Saglik gibi ¢cok
onemli bir hizmete erisim son derece kiymetli bir katkidir. Devlet
hastanelerinde miilteci hastalar ve yaralilarin c¢oklugu nedeniyle
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandaslarina saglik hizmetinde aksama ve
gecikmelere neden olabilmektedir. Pahali tedavi gerektiren
durumlarda ise saglik hizmetlerinin yetersizligi ortaya g¢ikiyor.
Bombalardan dolay:1 sakatlanan insanlari hayata dondiirmek i¢in ¢ok
pahali tibbi miidahaleler gerekebiliyor. Bunu karsilayacak kaynak
sikintisinin varligi bilinmektedir. En yakinlarimi bombardimanlarda
kaybedenler i¢in psikolojik destek, travma sonrasi programlar, ampute
(sakat) kalanlara protez saglanmasi gibi yardimlar da eksikligi
hissedilen saglik hizmetleri arasinda yer almaktadir (Corabatir ve
Hassa, 2013:11). Saglik konusunda bu denli olaylarin gézlenmesi,
diger konularda da oldugu gibi yerel halkta Suriyelilere kars1 pozitif
ayrimeiligin yapildigi algisinin olugsmasina neden olmaktadir. Olusan
bu algi, sonucu yerel halk ile Suriyeliler arasinda, yerel halkin
Suriyelileri sosyal yonden dislanmasina zemin hazirlama riski

bulunmaktadir.
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1.5.3. Psikososyal Destek Eksikligi Sorunu
Miiltecilerin ¢ogu tilkelerini terk etmek zorunda kalma nedenlerinden,
farkli bir kiiltiirle karsilagsmalan ve geldikleri tilkede karsilastiklar1 cok
cesitli sorunlar yiiziinden cesitli psikososyal sorunlar yasamalar
olasidir. Sigimmacilarin bu sorunlarla basa ¢ikmalar1 ve bu siireci
sagliklt gecirmeleri i¢in psikososyal destek sistemlerine ihtiyag
duyulur. Miiltecilere ihtiya¢ duyduklar psikososyal destek noktasinda
sorunlar yasandigi bir vakiadir. Bu nedenle miilteciler sosyal ve
kiiltiirel adaptasyon ve siginma siiregleriyle ilgili saglikli bilgi alma
konusunda sorunlar yasamaktadirlar (Sayin, Usanmaz ve Aslangiri,
2016). Pek ¢ok gdogmen ve miilteci bagka bir iilkeye geldiklerinde
maddi ve manevi destek sistemlerini kaybetmektedirler. Yeni bir
destek sistemi gelistirinceye kadar psikolojik ve sosyal stresle tek
baslarina bas etmek zorunda kalmaktalar. Cogu gd¢men ve miilteci
kendi etnik toplumlar1 iginde/disinda kisisel iligkiler, goniillii
dernekler, dini orgilitler ya da diger resmi olmayan iletisim aglari ile
yeni  destek  sistemleri  gelistirirken, bazi1 aileler  bunu
basaramamaktadir. Go¢men ve miilteci aileler basta istihdam olmak
iizere ekonomik, sosyal ve psikolojik zorluklar yasamaktadirlar.
Benzer olmayan bir kiiltiir ve toplumda yasamak, ¢ogu insan icin zor

ve sikintilt bir durumdur

Ozetle; psikososyal rehabilitasyon, karar verme ve kendine yardim
icin toplum organizasyonu, kaynaklarin koordinasyonu, toplumla
calisacak sosyal c¢alismacilarin tanimlanmasi ve egitilmesi, miilteciler

icin Onceliklidir (Saym, Usanmaz ve Aslangiri, 2016). Tirkiye’de
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oldugu gibi pek ¢ok iilkede bu konuya gereken 6nem verilmemekte ve

miiltecilere yeterli psikososyal destek hizmeti sunulmamaktadir.
1.5.4. Egitim Sorunu

Egitim, dogumla baglayan ve hayatin sonuna kadar devam eden bir
stirectir. Egitim sistemi de okul oncesi donemden baslayarak mezun
olana kadar cocuklara odaklanir. Egitimin esas kazanimlari ise halkin
her yil daha yiiksek bir katilimla Ogrenci okula gitmesi ile
saglanir(Arslan, 2018:1).Egitim, ¢ocuklarin gelisiminde hayati bir
oneme sahip oldugu icin, evrensel insan hakki olarak taninmustir.
Cocuk Haklar1 Sozlesmesinin 28. maddesi sdzlesmeyi imzalayan
devletleri bunu saglamak icin yilikiimliiliiklerini yerine getirmeye
zorlamaktadir. Topraklarindan ayrilmis olmak, c¢ocugun egitim
hakkin1 ya da devletin bunu saglama sorumlulugunu yok etmez.
Miiltecilerin Hukuki Statiisiine iliskin 1951 S6zlesmesi madde 22’de
siginma tilkesinin miiltecilere egitim saglama sorumlulugunu yeniden
aciklar (BMMYK, 1994: 109). Ger¢ek durum, miilteci ¢ocuklarin
cogunlugu temel egitim imkanlarindan yoksun bulunmaktadir. Bazi
tahminlere gore egitim alan miilteci cocuk sayisi yiizde 30°dan fazla
degildir (BMMYK, 1994: 110). Bu durumda temel egitimin eksikligi,
insan haklar ihlali anlamina gelir ve omiir boyu siirecek bir eksiklik

ortaya cikarir.
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Tablo 5: Egitim Kademelerine Gére Okullagma

Okullara Gére Ogrenci Sayilar1( 01-Nisan-2019)
-0

« ¥z B.667 e = e *Kiz 35.240

+ Bk 9.279 e Erkek 37.326
N
+Ke 263.988
« Edek: 270.934 *Kiz 8.590

«Erkek 9.034

Kaynak: Gog ve Acil Durum Egitim Daire Baskanlig: Istatistikleri (Nisan 2019).

Goriildiigii iizere, miilteci cocuklara egitime erisim saglamak icin
Tiirkiye'nin baslattigi cesitli girisimler var. Dogal olarak, bu tiir
girisimlere ragmen, bugiin Suriyeli ¢ocuklarin egitiminin kars1 karsiya
kaldig1 bazi zorluklar var. En biiylik sorunlardan biri ¢ocuklarin
egitime erisimini saglamak. Onemli sayida Suriyeli gé¢cmen gocuga
ev sahipligi yapan Tiirkiye, artik bu sorunun {iistesinden gelmek icin
kamplarin iginde ve disinda g¢esitli firsatlar yaratmaya calisiyor.
2014/21 sayili Genelge sayesi Suriyeli ¢ocuklara devlet okullarina
kaydolma ve boylece iicretsiz egitime katilma hakki verilmistir.
Ayrica, MEB tarafindan, devlet okuluna kayitli tiim Suriyeli
Ogrencilere iicretsiz olarak ders kitaplar1 verilmektedir; bu, egitime

biiylik bir engel teskil eden finansal zorluklar1 gidermeye yoneliktir.
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Gogmen c¢ocuklarin egitime erisiminin saglandigi durumlarda bile,
egitim siirecinde bazi dil problemleri, kapasite sorunlari, ayrimcilik,
zorbalik, mezhepsel gerilimler, cocuk evliligi ve okuldan ayrilma gibi
bir¢ok sorun var (Mayer, 2015). Her ne kadar dil engeli birincil sorun
olsa da yeterli egitim materyalinin eksikligi, gilivenlikle ilgili
endiseler, eksiklik ulasim {icretleri, duygusal travma ve okullarda kotii
muamele bu Ogrencilerin karsilastigi diger problemler arasindadir
(Sirin ve Rogers-Sirin, 2015).

Alanyazinda miilteci (yabanci/siginmaci) &grencilerin  sorunlarini
inceleyen pek c¢ok calisma bulunmaktadir (Balkar ve digerleri, 2016;
Basar, Akan ve Ciftci, 2018; Borii ve Boyaci, 2016; Er ve Bayindir,
2015; Erdem, 2017; Ozer, Komsuoglu ve Atesok, 2016; Gencer, 2017;
Glimiisten, 2017; Sakiz, 2016; Seker ve Aslan, 2015; Uzun ve Biitiin,
2016; Yavuz ve Mizrak, 2016). Alanyazindaki calismalar Miilteci
ogrencilerin, egitim ve egitime erisim siirecinde yasadigi sorunlarin
Ogretmen goriislerine gore incelendigi ¢aligmalar bulunmaktadir. Bu
kapsamda Tiirkiye’de okul yoneticisi, siif 6gretmeni ve Suriyeli veli
bakis acisindan siirecin dogrudan degerlendirilmesine odaklanan bu
calisma yapilmistir.  Suriyelilerin 2014/21 Genelgesi ile kamp
disindaki devlet okullarina kabul edilmesi, egitim siirecinde yasanan
sorunlarin yeni durumda tespit edilmesini gerekli kilmistir. Bu
gereklilik iizerine hareket ederek, bu calismada, Suriyeli 6grencilerin

bulundugu okullarda yasanan sorunlarin incelenmesi amag¢lamistir.
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2. YONTEM

Arastirma nitel arastirma modelinde goriisme yontemi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Nitel arastirma, goézlem, goériisme ve dokiiman
analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gercek¢i ve biitlinclil bir bigimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir silirecin izlendigi aragtirma olarak

tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2008).
2.1. Calisma Grubu

Katilimcilar, amagli O6rnekleme yontemlerinden Olgiit 6rneklemeye
gore belirlenmistir. Amacgli 6rnekleme zengin bilgiye sahip oldugu
diistiniilen durumlarin derinlemesine c¢alisilmasina imkan verir
(Yildinnm ve Simgek, 2008). Ayrica bu yontemdeki temel anlayis,
onceden belirlenmis bir dizi Olgiiti karsilayan biitiin durumlarin
calisilmasidir. Buna gore ¢alisma grubu i¢in dezavantajli 6 ilkokul
secilmistir. Arastirmanin katilimeilarini, 2019 - 2020 Egitim - Ogretim
Yili’'nda izmir ili Karabaglar ilgesindeki 3 okul yoneticisi, 3 dgretmen
ve 3 veli toplam 9 kisi ile olusturmaktadir. Kimlikleri ile ilgili
herhangi bir bilgiye yer verilmemis olup katilimcilar OY1, OY2,
0Y3, 01, 02, O3 ve V1, V2, V3 seklinde kodlanmistr.

2.2. Veri Toplama Araclari

Arastirmada igerik analizi yontemi kullanilarak olgu ya da olay
hakkinda farkli temalar olusturarak ve bu temalarinda altinda kodlar

belirleyerek ¢alismanin yorumlanmasi amaglanmistir. Yazili ve sozlii
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materyallerin sistemli ayrintili bir analizi olan igerik analizi
sOylemlerin kodlanarak sayisallastirilmasi olarak ifade edilir (Yildirim
ve Simgek, 2013). Arastirma kapsaminda toplanan veriler aragtirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goriisme formlar1 ve kisisel
bilgi formlar1 aracilign ile elde edilmistir. Gorlismeler, okul
yoneticileri, smif O6gretmenleri ve Suriye uyruklu 6grencilerin
ithtiyaglariin, goriis ve deneyimlerinin derinlemesine incelenebilmesi
icin yar1 yapilandirilmis goriismeler ile toplanmistir. Gorligme
icerigine dair bilgilendirme saglanmasi i¢in okul yoneticilerine, simif
ogretmenlerine ve Suriyeli 6grenci velilerine “Okul Yoneticisi Bilgi
Formu, Ogretmen Bilgi Formu ve Veli Bilgi Formu” goériismeler
oncesinde sunulmustur. Gelistirilen goriisme sorulari, alan uzmaninin
goriiglerine sunulmustur. Uzmandan gelen doniitler sonucunda,
sorulara son hali verilmis ve pilot goriismeler gerceklestirilmistir.
Goriismeler sonucunda, sorularin islevselligi i¢in gerekli diizenlemeler
yapilmig, goriisme formuna son sekli verilmis ve gerekli izinler

alindiktan sonra, yar1 yapilandirilmis gériisme formlart uygulanmistir.
2.3. Veri Analizi

Aragtirmada toplanan veriler igerik analizi yaklasimi kullanilarak
¢oziimlenmistir. Icerik analizinde verilerin kavramsallastirilmast ve
olguyu tanmimlayabilecek temalarin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla
formdaki goriisme verileri bilgisayar ortamma aktarilmustir. Icerik
analizinde temelde yapilan isleri, birbirine benzeyen verileri belirli

kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari

259




okuyucunun anlayabilecegi bir big¢imde diizenleyerek yorumlamaktir

(Yildirim ve Simsek, 2008).
3. BULGULAR VE TARTISMA

Calisma, Suriyeli 6grencisi bulunan okullarda yonetici, 6gretmen ve
velilerin bu 6grencilere iliskin yasadig1 sorunlaragisindan ele alinarak
analiz edilmistir. Arastirmanin bulgulart Suriyeli 6grencisi bulunan
okul yoneticisi, 6gretmen ve velilerin Suriyeli 6grencilere iliskin
yasadig1 sorunlar, yasanilan sorunlarin kaynagi, bu sorunlara yonelik
¢Oziim Onerilerikapsaminda 6n plana c¢ikmistir. Ayrica arastirma
bulgular1 boliimii, okul yoneticisi, 6gretmen ve velilerin goriisme
formunda belirtmis olduklar1 goriislerden yapilan dogrudan alintilarla
desteklenmistir. Ayrica katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak

katilimlarina 6zen gosterilmistir.

Ik arastirma sorusu olan “Suriyeli 6grencilere yonelik yasadigiiz
sorunlara iliskin goriisleriniz nedir?” sorusu okul yoneticisi, 6gretmen

ve velilere yoneltilmistir.

Okul yoneticileri ile yapilan goriismelerdeSuriyeli Ogrencilere

iliskinelde edilen veriler Tablo 5’te temalastiriimistir.
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Tablo 5: Okul Yoneticilerinin Yasadig1 Sorunlara iliskin Goriisleri

Temalar Katihmcilar n
Dil 0Y1, 0Y2,0Y3 3
Veliler ile iletisim 0Y1, 0Y2, OY3 3
Davranis problemi 0Y1, 0Y2, 0OY3 3
Okula devam sorunu 0Y3 1
Saglik ve beslenme 0Y1 1
Okula kayit sorunu 0Y3 1

Calismaya katilm gosteren, OY1, “Suriyeli o6grencilere iliskin
vasadigim sorunlar dil, veliler ile iletisim, davranis problemi, saglik
ve beslenme sorunudur.” demistir. OY2, yasadigr sorunlar1 “Dil,
veliler ile iletisim, davramis problemi.” seklinde belirtmistir. OY3, ise
“Suriyeli ogrencilerle yasadigim sorunlardil, veliler ile iletisim,
davranis problemi, okula devam ve okula kayit sorunu.” seklinde

belirtmistir.

Arastirma bulgularia goére okul yoneticilerinin Suriyeli 6grenciler ile
dil, davranis problemi, devam problemi, saglik ve beslenme, veliler ile

iletisim ve okula kayit gibi sorunlar yasadiklari bulunmustur.

Ogretmenlerle yapilan goriismede Suriyeli 6grencilerle yasamlan

sorunlara iligkin veriler Tablo 6’datemalastiriimistir.
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Tablo 6: Ogretmenlerin Yasadig1 Sorunlara liskin Goriisleri

Temalar Katihmeilar N
Dil (?1, 03 )
Aidiyet 01, 03 >
Uyum sorunu 01, 03 >
Iletisim 02 1

Kiiltiir farkliliklart 02 1

Aile ilgisizligi 02

Ogretmenler, Suriyeli 6grencilerle yasanilan sorunlara iliskin

goriiglerini su sekilde dile getirmislerdir;

O1, “Suriyeli ogrencilere iliskin yasadigim sorunlar dil, aidiyet,
uyum  sorunudur.”  demistir. 02, yasadifi sorunlart  “Bu
ogrencilerimizle iletisim, kiiltiir farklihiklart ve aile ilgisizligi gibi
sorunlar  yasiyoruz. ’seklinde  belirtmistir. O3 ise  “Suriyeli
ogrencilerle yasadigim sorunlar dil, aidiyet ile wyum sorunu.”
oldugunu belirtmistir.

Aragtirma bulgularina gore 6gretmenlerinSuriyeli 6grenciler ile dil,

uyum sorunu, aidiyet, iletisim, kiiltiir farkliliklar1 ve aile ilgisizligi

gibi sorunlar yasadiklar1 bulunmustur.

Velilerle yapilan goriismede Suriyeli 6grencilerle yasanilan sorunlara

iliskin veriler Tablo 7’ detemalastirilmistir.
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Tablo 7: Velilerin Yasadig1 Sorunlara iliskin Goriisleri

Temalar Katilimcilar n
Dil V1, V2,V3 3
Iletisim V1, V2,V3 3
Uyum Sorunu V1, V2 2

Veliler ise Suriyeli 6grencilerle yasanilan sorunlara iligkin goriislerini

su sekilde dile getirmislerdir;

V1, “Suriyeli ogrencilere iliskin yasadigim sorunlar dil, iletisim,
uyum sorunudur.” demistir. V2, yasadig1 sorunlar1 “Bu dgrenciler
okulumuza geldiginden beri dil, iletisim, uyum sorunu gibi sorunlar
vasryoruz.” seklinde belirtmistir. V3 ise “Suriyeli dgrencilerle
vasadigimiz  sorunlar dil, iletisim ve uyum sorunu.” oldugunu

belirtmistir.

Velilerin goriislerine bakildiginda 6grencilerle ilgili okullarda dil
problemi, iletisim ve uyum sorunu gibi sorunlar yasadiklari

goriilmektedir.

Ikinci arastirma sorusu olan “Suriyeli ogrencilerle yasanilan
sorunlarin kaynagi neler olabilir?”” sorusu okul yoneticisi, 6gretmen ve
velilere yoneltilmistir.

Okul yoneticileri ile yapilan goriismelerde yasanilan sorunlarin

kaynagina ait veriler Tablo 8’de temalastiriimistir.
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Tablo 8: Okul Yoneticilerinin Yasadig1 Sorunlarin Kaynagina Iliskin Goriisleri

Temalar Katihmeilar n
Uyum 0Y1, 0Y2, 0OY3 3
Plan ve program eksikligi 0Y2, 0Y3 2
Rehberlik Hizmetleri 0Y2, 0Y3 2
Dil oY1 1
Veli ilgisizligi oYl 1

Calismaya katilim gosteren, OY'1, “Suriyeli dgrencilerle yasanilan
sorunlarin kaynag dil, uyum sorunu, veli ilgisizligi.” demistir. OY2,
“Bu ogrencilerle yasanilan sorunlarin kaynagi plan ve program
eksikligi, uyum sorunu ve rehberlik hizmetleri’seklinde belirtmistir.
OY3 ise “Suriyeli 6grencilerle yasanilan sorunlarin kaynagi plan ve
program eksikligi, uyum sorunu ve rehberlik hizmetleridir ’demistir.

Arastirma sonuglarina gore okul ydneticileri Suriyeli 6grenciler ile
yasamis olduklar1 sorunlarin kaynagmi dil, uyum, veli ilgisizligi ve

Rehberlik hizmetleri ile ilgili eksikler olarak dile getirmislerdir.

Ogretmenlerle yapilan goriismede yasanilan sorunlarin kaynagina ait

veriler Tablo 9’da temalastirilmistir.

Tablo 9: Ogretmenlerin Yasadig1 Sorunlar1 Kaynagma iliskin Gériisleri

Temalar Katihmcilar N
Plan ve program eksikligi 01, 02,03 3
Oryantasyon eksikligi 01,02 )
Bakanliklarin igbirligi 01,03 >
yapmamasi

Aile ilgisizligi 03 1
Asimile olma korkusu 02
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Ogretmenler, Suriyeli &grencilerle yasanilan sorunlarin kaynagina
iligkin goriislerini su sekilde dile getirmislerdir;

O1, “Suriyeli égrencilerle  yasadigimiz ~ sorunlarin  kaynagi
oryantasyon eksikligi, bakanliklarin isbirligi yapmamasi, plan ve
program eksikligidir.” demistir. 02, yasadig1 sorunlarin kaynagim
“Oryantasyon eksikligi, asimile olma korkusu, plan ve program
eksikligi.” seklinde belirtmistir. O3 ise “Suriyeli ogrencilerle
vasadigim sorunlarin nedeniaile ilgisizligi, plan ve program eksikligi

ve bakanliklarin igbirligi yapmamasi.” oldugunu belirtmistir.

Arastirma sonuglarmma gore Ogretmenler Suriyeli Ogrenciler ile
yasamig olduklar1 sorunlarin kaynagmi oryantasyon eksikligi,
bakanliklarin igbirligi yapmamasi, plan ve program eksikligi, aile

ilgisizligi olarakbelirtmislerdir.

Velilerle yapilan goriismede Suriyeli 6grencilerle yasanilan sorunlarin

kaynagina ait veriler Tablo 10’datemalastirilmistir.

Tablo 10: Velilerin Yasadig1 Sorunlarin Kaynagina iliskin Goriisleri

Temalar Katilimcilar N
Tletisim V1, V2, V3 3
Asimile olma korkusu V1, V2, V3 3
Kiltir fark: V1, V3 2
Aktif katilim saglayamama V1, V2, 2

V1, “Suriyeli 6grencilerle yasadigimiz sorunlarin sebebi iletisim, aktif

katilim saglayamama, asimile olma korkusu ve kiiltiir fark:.”” demistir.
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V2,“Yasadigimiz ~ sorunlarin  kaynagr iletisim, aktif katilim
saglayamama, asimile olma korkusu. ’seklinde belirtmistir. V3 ise
“Bu ogrencilerle yasanilan sorunlarin nedeni iletisim, asimile olma

korkusu ve kiiltiir farki.” oldugunu belirtmistir.

Veliler goriislerine bakildiginda ise iletisim, asimile olma korkusu,
aktif katilm saglayamama, kiiltiir farkliliklar1 yasanilan sorunlarin

kaynag1 olarak goriilmektedir.

Ucglincli arastirma sorusu olan “Suriyeli 0grencilerle yasanilan
sorunlara iligkin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir?” sorusu okul ydneticisi,

Ogretmen ve velilereyonetilmistir.

Okul yoneticileri ile yapilan goriismelerde yasanilan sorunlara iligkin

¢Oziim Onerileri Tablo 11°de temalastirilmistir.

Tablo 11: Okul Yéneticilerinin Yasanilan Sorunlara Iliskin Céziim Onerileri

Temalar Katihmeilar N
Rehberlik ve danigma hizmetlerinin  OY1, OY2 2
iyilestirilmesi

Okul-aile igbirliginin artirilmast 0Y1, 0OY3 2
Ogretmenlerde tutum degisikligi oYl 1
Diger kurum ve kuruluslarla OY3 1

uyumlu ¢aligma

Calismaya katilim gosteren, OY1, “Yasadigimiz sorunlara iliskin
coziim  onerileri  olarakrehberlik ve danisma  hizmetlerinin
iyilestirilmesi, okul aile isbirliginin artirilmasi, 6gretmenlerde tutum
degisikligi.” demistir. OY2, ¢6ziim Onerilerini “Dil, rehberlik ve

danmisma hizmetlerinin iyilestirilmesi ve materyal eksiklik tamamlama
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’

ve tasarlama” seklinde belirtmistir. OY3, ise “Suriyeli ogrencilerle
yasadigimiz  sorunlara ¢oziim onerileri  okul aile isbirliginin
artirtlmasi, ogretmenlerde tutum degisikligi, diger kurum ve
kuruluglarla uwyumlu ¢alisma, materyal eksiklik tamamlama ve
tasarlama.” seklinde belirtmistir.

Aragtirma sonuglarina gore okul yoneticilerinin Suriyeli 6grenciler ile
yasanilan sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri rehberlik ve danisma
hizmetlerinin  iyilestirilmesi, okul-aile isbirliginin  artirilmasi,
ogretmenlerde tutum degisikligi, materyal eksiklik tamamlama ve

tasarlama, diger kurum ve kuruluslarla uyumlu c¢aligma olarak

bulunmustur.

Ogretmenlerle yapilan goriismede yasanilan sorunlara iliskin ¢oziim

Onerileri Tablo 12’de temalastirilmistir.

Tablo 12: Ogretmenlerin Yasanilan Sorunlara liskin Céziim Onerileri

Temalar Katihmcilar N
Tiirk¢e d6gretiminin birinci 01, 02,03 3

oncelik olmasi

Oryantasyon ¢alismalarinin yaptlmast ~ O1, O3 2
Diger kurum ve kurulusglarla 01, 02 2
koordinasyon

Uzman egitim-6gretim 02 1

programlarimin hazirlanmasi

Ailelere yonelik egitim. 03 1

Ogretmenler, Suriyeli dgrencilerle yasanilan sorunlara iliskin ¢6ziim

Onerileri su sekilde dile getirmislerdir;
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O1, “Yasadigimiz sorunlara iliskin ¢oziim énerileri, oryantasyon
calismalarmmin yapilmasi, Tiirk¢e ogretiminin birinci oncelik olmasi ve
diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon. yapilmas:.” demistir. O2,
¢Oziim Onerilerini “Tiirkce ogretiminin birinci oncelik olmasi, uzman
egitim-ogretim  programlarimin  hazirlanmasi, diger kurum ve
kuruluslarla koordinasyon yapilmasi.” seklinde belirtmistir. O3, ise
“Suriyeli ogrencilerle yasadigimiz sorunlara ¢oziim oOnerileri
olarakoryantasyon c¢alismalarinin  yapilmasi, Tiirk¢e oOgretiminin
birinci oncelik olmasi ve ailelere yonelik egitim yapilmasit gerekir.”
seklinde belirtmistir.

Aragtirma  sonuglarina goére  G6gretmenlerinSuriyeli  68renciler
ileyasanilan sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileriaileler i¢in de
oryantasyon yapilmasi, Tiirk¢e 6gretimi birinci oncelik olmasi, uzman
egitim-0gretim programlar1 hazirlanmasi, okul-aile igbirligine Suriyeli
velilerin de dahil edilmesi veailelere yonelik egitim yapilmasi

olarakbulunmustur.

Velilerle yapilan goriismede yasanilan sorunlara iliskin ¢6ziim

onerileri Tablo 13’tetemalastirilmistir.

Tablo 13: Velilerin Yasanilan Sorunlara iliskin C6ziim Onerileri

Temalar Katihmcilar N
Dil dgrenilmesi V1, V2, V3 3
Manevi destek verilmesi V1, V3 2
Rehberlik hizmetleri yapilmasi V2,V3 2
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V1, “Yasadigimiz sorunlara iligkin ¢oziim onerileridil 6grenilmesi ve

i3]

manevi destek verilmesi.” demistir. V2, ¢6ziim Onerilerini  “Dil
ogrenilmesi ve rehberlik hizmetleri yapilmasi.” seklinde belirtmistir.
V3 ise “Suriyeli ogrencilerle yasadigimiz sorunlara ¢éziim onerileri
olarak dil 6grenilmesi, manevi destek verilmesi ve rehberlik hizmetleri

yapilmasi gerekir.” seklinde belirtmistir.

Velilerin goriislerine bakildiginda ise dil 6grenimine agirlik verilmesi,
toplumsal ve sosyal destek saglanmasi ve rehberlik hizmetleri

arttirtlmasi ¢6zlim Onerileri olarak goriilmektedir.

Calisma bulgularmma gore okul yoneticisi, Ogretmen ve Ogrenci
velilerinin yasadig1 problemlerin bircok acidan benzerlik gosterdigi
ortaya konmustur. Okul Yoneticisi, 6gretmen ve Ogrenci velilerinin
yasamis olduklar1 en biiyiik sikintinin dil problemi olmasi bir yandan
sorunun kaynagini olustururken diger yandan ise sorunun ¢oziimii
niteligindedir. Suriyeli 6grencilerin egitim -0gretim silirecinde dil
bilmemelerinden dolayr gerek Ogretmenini anlayamamas: gerekse
kavramlar1 bilmemesi Suriyeli 6grencilerin etkinliklere katilmayarak

yetersizlik sergiledikleri tespit edilmistir.
SONUC VE ONERILER

Simir komsumuz olan Suriye’de baslayan i¢ savas, sivilleri can
giivenligini saglamak adina go¢ etmeye mecbur birakmistir. 2011
yilinda Tiirkiye’ye giris yapmaya baglayan sivillerin sayis1 2019 yili
itibartyla 3,6 milyon ulasmistir (Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi, 2019). Daha 0Onceleri biiyiikk bir kismi kamplarda
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barindirilan bu insanlarin ¢ogunlugu Tiirkiye’nin dort bir yanina
yerlesmis durumdadir. Yasanan bu go¢ dalgasi ililke capinda cesitli
sorunlara yol agmis olup; en 6nemli sorunlardan biri de ¢ocuklarin

egitim sorunu olmustur.

Arastirmada Suriyeli 6grencisi bulunan MEB’e bagh ilkokullarda
egitim veren okul yoOneticisi, Ogretmen ve velilerin Suriyeli
ogrencilere iliskin yasadigr sorunlar incelenmis. Bu kapsamda
Tirkiye'de sosyal ve toplumsal hayatin yeni bir gergegi olarak devlet
okullarinda gorev yapan okul yoneticilerinin, 6gretmenlerin ve yine
ayni sekilde veli ve Ogrencilerin temelde bazi sosyal, Kkiiltiirel,
ekonomik, akademik, dil-iletisim gibi zorluklarla karsilastigi
saptanmistir. Calisma bulgularina goére okul yoneticisi, 6gretmen ve
ogrenci velilerinin yasadigi problemlerin bir¢ok acidan benzerlik
gosterdigi ortaya konmustur. Okul Yoneticisi, 6gretmen ve O0grenci
velilerinin yagamis olduklari en biiyiik sikintinin dil problemi olmast
bir yandan sorunun kaynagini olustururken diger yandan ise sorunun
¢Ozliimii niteligindedir. Miilteci olgusu baglaminda Suriyeli
Ogrencilerin egitim-0gretim siirecinde dil bilmemelerinden dolay1
gerek Ogretmenini anlayamamasi gerekse kavramlari bilmemesi
Suriyeli ~ Ogrencilerin  etkinliklere  katilmayarak  yetersizlik
sergiledikleri tespit edilmistir. Bu kapsamda Suriyeli 6grencileri
oncelikli olarak Tirkce dil seviyelerine gore hazirlik smifi olarak
olusturulan siniflara yerlestirilebilirler. Tiirk¢e dilinde yeterli diizeyde
bir yeterlilik kazandiktan sonra, 6grenciler orgiin egitim siiflarina

yerlestirilebilirler. Benzer davranigt Suriyeli 6grencilerin aileleri de
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sergilemektedir. Goriismelerde okul yoneticileri ve 6gretmenlerin
ifadelerinden hareketleSuriyeli 6grenci ebeveynlerinin okulda yapilan
ve katilimlarin1  gerektiren etkinliklere katilmadiklari, Tiirkce
bilmemelerinden dolay1 diger veliler ile isbirligi yapamadiklari,
ogrencinin ihtiya¢ duydugu malzemeleri getirmedikleri veya maddi
yetersizlikler sebebiyle getiremedikleri ortaya ¢ikmistir. Bu durumda
ailelerin de okula yaklasmaya, okullarin isleyisi hakkinda bilgi sahibi
olmaya ihtiyaglar1 vardir. Yani diger bir ifadeyle ailelerin de okula
hazirlanmas1 gerekmektedir. Suriyeli anne-babalara anlayabilecekleri
sekilde, okulun ilk haftalarinda bir uyum programi uygulanabilir.
Ancak boylelikle 06grenme-6gretme siirecinde veli desteginin
saglanmas1 miimkiin olabilir. Bu tiir bir ¢atismay1 yonetmek ile ilgili
tim strateji ve uygulamalar okul yoneticisinin sorumlulugunda
goziikmektedir. Okul midirii, egitim lideri olarak okulunu ve
karsilastig1 sorunlari, genis bir perspektiften degerlendirerek, politik,
sosyal, kiiltiirel ve yasal ¢ergevede bu sorunlari etkili bir bigimde
¢ozen bir kisi olmalidir. Bu bakis agis1 karmagik goriinen bir¢ok
sorunun daha kolay bir sekilde irdelenip ¢oziime kavusturulmasini

saglayabilir (Arslan ve Beytekin, 2004).

Bu kapsamda sorunasu onerileri getirmek miimkiindjir:
e Ogrenciler heniiz ilkokula baslamadan okul oncesi egitimle dil
problemi ¢oziilebilir.

e Donem basinda okula baglama firsati olmayan ve ozellikle ilk

okuma-yazma acgisindan yetersiz Ogrenciler belirli bir siire
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birinci sinifta egitim gorebilir ya da bu 6grenciler i¢in derslerden
sonra Tiirk¢e kurslar1 diizenlenebilir.

Ogrenciler i¢in daha ¢ok gorsel igeren materyaller ve ders kitabi
saglanabilir.

Suriyeli veliler i¢in de Tiirkge 6gretim ve meslek edindirme
kurslar1 diizenlenerek ailenin de sosyal, ekonomik ve egitim
hayatina katilim1 saglanabilir.

Sadece okul yoneticilerine ve §gretmenlere seminer verilmemeli
ailelerin okullarla is birligi yapabilmesi ve c¢ocuklarinin
egitimlerinde daha fazla s6z sahibi olabilmeleri icin ailelere
yonelik seminerler ve okul etkinlikleri diizenlenebilir.

fletisim ve uyum problemleri yasayan Suriyeli grencilere
yonelik rehber 6gretmenler gorevlendirilebilir.

Okullarda Suriyeli 6grenci ve velilere yoOnelik. Arapca ve
Ingilizce bilen rehber 6gretmen veya psikolojik danisman
gorevlendirilerek 6grenci ve velilere danismanlik yapmalarn
saglanabilir.

Smifinda Suriyeli 6grenci bulunan Ogretmenlere ikinci dil,
yabanct dil olarak Tiirkce Ogretimi ve kiiltiirel farklilar
konusunda kurslar diizenlenebilir.

Suriyeli Ogrencileri sadece akademik basar1 {izerine degil,
yeteneklerini de kesfederek, yeteneklerine gore bir iist 6grenime
ve hayata hazirlamak i¢in gerekli yonlendirmeler yapilabilir.
Yasanan sorunlar ve ¢Oziim Onerileri kapsaminda ailelerin de

goriislerinin alindig1 arastirmalar yapilabilir.
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e Son olarak, bu problemleri ¢6zmek i¢in sadece Suriyeli
ogrencilere degil, Suriyeli velilere de Tiirkceyi Ogreterek, dil

engelinin asilabilecegi dnerilmistir.
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