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ONSOZ

Bu kitap caligmasi ile 4 Ekim 2022 tarihinden itibaren Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde gergeklestirdigimiz SHD-
2022-4154 “Canakkale Yerel Basininda Kadin Istihdami” baslikli “Hizli
Destek Projesi” kapsaminda elde ettigimiz sonuglari kamuoyu ile paylasmak
istedik. Oncelikle projemizi destekleyen Universitemize tesekkiir ederiz.
Projemiz kapsaminda bizlere destek saglayan Canakkale yerel basinimin 6nemli
temsilcileri Bogaz Medya, Kalem Gazetesi, Giindem Gazetesi, Bélge Haber,
Kalenin Sesi, Olay Gazetesi, Aynali Pazar, Gazete COMU yoneticilerine,
Canakkale Gazeteciler Cemiyetine ve bu kurumlarda gdriisme yaptigimiz 18
kadin basin ¢alisanina, ¢aligmaya sagladiklar1  katkilardan  Gtiiri
tesekkiirlerimizi sunuyoruz. Ayrica, projemizin sonuglarmi etraflica tartismak
amactyla 7 Kasim 2023 tarihinde Universitemiz biinyesinde bir panel
diizenledik. Panel etkinligimize konugmaci olarak katki sunan Dog. Dr.
Giilenay PINARBASI’na, Dr. Ogr. Uyesi Engin CAGLAK’a, Canakkale
Gazeteciler Cemiyeti Baskan1 Hafize AKINCI’ya, Gazeteci Fikriye SUSAM
UYAR’a, etkinligin diizenlenmesine 6nemli katkilar sunan Universitemiz
Kurumsal Iletisim Direktdrliigii’ne ve bizlere destek olan dgrencilerimize ¢ok
tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Kemal Cem BAYKAL
Dog. Dr. Pinar OZGOKBEL BILIS

Doc. Dr. Ali Emre BILIS

Canakkale, Aralik 2023
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“Daha emin ve daha dogru olarak yiriyecegimiz bir yol vardir:

Buyilk Tirk kadinini calismamiza ortak kilmaktir”.

Mustafa Kemal ATATURK

Cumhuriyetimizin 100. yilinda fikirleriyle bizi aydinlatmaya
devam eden ve gergeklestirdigi devrimlerle kadin ile erkegi esit kilan

Ulu Onder ATATURK’{in anisina saygiyla...
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GIRIS

Tirkiye’de, basin alaninda yapilan ¢aligmalara bakildiginda, basin ve
kadin arasindaki iligskiyi konu alan ve sorgulayan bir¢ok ¢alismadan bahsetmek
miimkiindiir. Stiphesiz bu durumun birgok nedeni mevcuttur. Ancak, en 6nemli
neden, iilkemizde kadina yonelik siddetin uzun yillardir en 6nemli toplumsal
sorunlardan biri olarak giindemde bulunmasidir. Bu sorunun ¢6ziimii ise egitim,
siyaset, kiiltiir, sosyoloji ve medya gibi bir¢ok alanla iligkili olmas1 dolayistyla
oldukca karmasiktir.

Stirekli sOylem iireten bir yap1 arz eden basinm, kadma yonelik
olusturdugu séylem ve medya metinlerinde kadinlarin nasil yer aldig1 hususu
onem tasimaktadir. Farkli bir ifadeyle belirtmek gerekirse, toplumu etkiledigi
varsayilan bir ara¢ olan basinin iirettigi sdylemler, toplumun kadmna ydnelik
bakis agisin1 olumlu veya olumsuz bigimde degistirebilecek bir giice sahiptir.
Ancak, bu etki, toplumu olusturan bireylerin sahip oldugu 6zelliklere gore “az”
veya ¢cok” olabilmektedir.

Basmin kadina yonelik iirettigi sdylemin niteligini tartisirken, basini
bagimsiz bir yap1 olarak konumlandirmak dogru bir yaklasim olmayacaktir.
Zira haber metinlerinde kadinin ele alinis bi¢imini belirleyen en énemli husus,
o basin kurulusunda calisan meslek mensuplaridir. Bu kisiler, i¢inde
yasadigimiz toplumun birer bireyi olmalar1 dolayisiyla, aile, egitim, arkadas
gevresi vb. yollarla edindikleri kodlari, bilingli ya da bilingsiz olarak haber
metinlerine tagimaktadir. O halde, basinda kadma yonelik bir sdylem
degisikligi olusturmak i¢in koklii bir toplumsal degisime ihtiya¢ bulundugunu

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Sorunun karmasik olmasi, kisa vadede gosterilecek ¢abalarin tamamen
yararsiz kalacagi seklinde diisiiniilmemelidir. Oncelikle, basindaki kadin
calisan ve kadin yoOnetici sayisinin artmasi gerekmektedir. Ancak, bu tek bagina
yeterli degildir. Zira ataerkil bir anlayis1 benimsemis bir kadin basin mensubu,
erkek egemen sdylemin mesrulasmasina ve yayginlasmasma katki
saglayacaktir. O halde, meslek i¢i egitim ve kurum i¢i egitim gibi yollarla kadin

caliganlarin bilinglendirilmesi 6nem arz etmektedir. Bu konuda c¢esitli kamu
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kuruluglarina, iniversitelere ve meslek Orgiitlerine Onemli gorevler

diismektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) biinyesinde yiiriitiilen
SHD-2022-4154 “Canakkale Yerel Basminda Kadin Istihdam1” baghkli Hizl
Destek Projesi sonuglarinin yer aldigi bu bilimsel kitap ¢aligmasini “baslangi¢”
niteliginde gérmek yerinde olacaktir. Proje kapsaminda, oncelikli olarak
basinda erkek egemen dilin olusmasina yol acan etkenlerin ortaya konulmasi
amaglanmig ve basinda caligan kadinlarin ve kadin yoneticilerin sayisinin
artmasiyla, erkek egemen basin dilinin kirllmaya baglayacagi varsayilmistir. Bu
baglamda, Canakkale merkezde basili ve ¢evrimigi olarak yayinlanan Bogaz
Medya, Kalem Gazetesi, Giindem Gazetesi, Bélge Haber, Kalenin Sesi, Olay
Gazetesi, Aynali Pazar ve Gazete COMU cahsmanin &rneklemini
olusturmuslardir.

4 Ekim 2022 tarihinde baglayan Proje kapsaminda, oncelikli olarak
Canakkale yerel basininda calisan kadin gazeteci sayist ve kadin ydnetici
sayilart tespit edilmistir. Bu konuda, Canakkale Gazeteciler Cemiyeti’'nden de
bilgiler temin edilmistir. ikinci asamada ise yukarida bahsedilen basin
kuruluglarinda calisan 18 kadin calisan ile yart yapilandirilmis goriismeler
yapilmistir’, Burada amag, kadin caliganlarin ise alim siiregleri ve ¢aligma
sartlar1 bakimindan erkeklerle esit konumda olup olmadiklarini ve basinda
mevcut olan erkek egemen dil konusunda farkindalik gelistirip
gelistirmediklerini tespit etmek olmustur.

Calisma iic bolimden olusmaktadir. Ik bolimde, tarihsel siireg
icerisinde diinyada ve Tiirkiye’de kadinlarin elde ettigi haklar ile Tiirkiye’de
kadin istihdammin seyri detayli bir bicimde ele almmustir. ikinci boliimde,
oncelikle basinda kadin istthdaminin 6nemine ve yerel basin kavramina

deginilmis olup ardindan Tiirk basininda kadin istihdami konusu tarihsel bir

! Bu gériisme tiirii, dnceden belirlenmis birtakim sorularin uygulanmasim igerir. Bu
sorular her goriismeciye sistematik ve tutarli bir diizende sorulur ancak gériismecilerin
serbest birakilmalarina izin verilir. Boylece, beklenen cevaplarin ¢ok otesinde bir

arastirma yapilmasina imkan saglanir. (Berg & Lune, 2019: 121-122).
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bakis agisiyla irdelenmistir. Son boliimde ise bu bilgiler 15181inda, projenin
bulgular etraflica tartisilmis olup elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.
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1. GENEL OLARAK KADIN iSTIHDAMI

Calismanin bu kisminda, 6ncelikle kadin istihdam1 olgusunun diinyadaki
durumuna bakilmis, daha sonra Tiirkiye’de kadin hareketinin gelisimi ve kadin
istihdamnin tarihsel siire¢ igerisindeki gelisimi alt bagliklar halinde etraflica

ele alinmistir.

1.1. Tarihsel Siireg¢ I¢erisinde “Kadin Isgiicii” Olgusuna Genel
Bir Bakis

Kadin istihdami her zaman var olmustur. Ancak, ge¢mis yillarda kadinin
emeginin takdir edilmesi, esitlik¢i bir anlayigla iicretlendirilmesi ve erkek
egemen toplumsal diizen i¢inde konumunun hakkaniyetle degerlendirilmesi
acisindan birgok noksanliklar gostermis, 20. yiizyila degin kadinlar temel
haklardan yoksun bir yasam siirmek durumunda birakilmislardir. O yillarda,
kendileri hakkinda karar vermeleri ya da siyasi hayata katilmalar1 miimkiin
olmamigtir. Erdemlilik, algakgoniilliilik ve caligkanlik niteliklerine sahip
ancak, nesnellikten ve muhakemeden yoksun olduklar varsayildigindan dolay1
da 6zerk bir insan statiisiine sahip olmalar da reddedilmistir. Kadinlar 20.
ylizyillin ilk yillarina kadar babalari, erkek kardesleri ya da kocalarinin
vesayetleri altinda kalarak, yasamlar1 hakkinda karar alinmasma seyirci
konumunda olmuslardir. Boylesi bir diizende kadina dair bu imaj iki cinsiyet
arasinda kesin bir ayrima gidilmesine ve toplumsal alanlarin birbirinden
ayrilmasma yol agmistir. Buna gore, ev alani kadinlarin, kamusal alan ise
erkeklerin yeri olarak kabul edilmistir (Simsek, 2012:52). Bu dénemde, soz
konusu toplumsal cinsiyet algisinin ardinda yatan goriis, oncelikle orta sinif
mensubu kadinlar1 hedef almaktaydi. Zira is¢i sinift mensubu kadinlar i¢in ev
kadinlig1 ve anne kavrami gecerli olmamakta, onlarin bir iste calismalari
ailelerinin ayakta kalmasi i¢in hayati bir 6nem tagimaktaydi.

Gegmisten gilinlimiize kadin isttihdaminda 6énemli bir doniim noktasini
olusturan Sanayi Devrimi, kadinlarin {icret karsiligi ¢alisma hayatma dahil
oldugu donemdir. Sanayilesme donemiyle birlikte makinelesme siirecinin
hizlanmasi, gelisen teknolojide el becerisi ihtiyacinin dogmasi nedeniyle iicret
karsili1 calisan kadinlarin orani da artmustir (Ozer & Bigerli, 2003: 56). Soz
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konusu artig, kadinlart ¢aligma kosullari, adil iicret ve is saglhigi/giivenligi gibi
sosyal meselelerin merkezine yerlestirerek kadin haklarinin tartisildig: kiiresel
bir kadm hareketi dogmasima vesile olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte,
kadinlar agirlikli olarak tekstil sektoriinde istihdam edilirken, kotii ¢alisma
kosullar1 ve giinliik 12-16 saatlik uzun ¢alisma siirelerine karsin diisiik {icretle
calistirilmiglardir (Aytag, 2019: 1).

19. yiizyilin sonlarina dogru kadmnlar i¢in mesleki egitim faaliyetlerinde
bir artig goriilmiistiir. S6z konusu artig, sadece “tipik” kadin meslegi olarak
kabul edilen tekstil, giyim endiistrisi ve tiim hizmet sektoriinde degil, ayni
zamanda egitim ve saglik sektorlerinde de gegerlidir (Dorfler & Wernhart,
2016: 8). Donemin kadin ve is¢i hareketleri, kadinlarin 6zgiirlesmesini ve kadin
istihdaminin arttirilmasi i¢in egitimi bir 6n kosul olarak desteklemislerdir.
Gectigimiz ylizyilda yasanilan savaglarda erkeklerin cephede olmalarindan
dolay1 kadinlar, onlarmn da islerini iistlenerek 6zellikle de Ikinci Diinya Savasi
sonrasinda siyasi ve sosyal hayati sekillendirmeyi amaglayan Orgiitler
araciligiyla kamusal alanda varliklarin1 gostermeye baglamiglardir. Bu
orgiitlenmenin en 6nemli hedefi kuskusuz iicretlendirmede cinsiyet esitliginin
saglanmast olmustur. Zira 1945 sonrasi yillarda, kadinlara benzer
pozisyonlarda calisan erkeklerden yiizde 40'a varan oranlarda daha az {icret
O0denmigtir (Eichsfeld, 1993: 168). 1970’lerde cinsiyetler arasinda iicret
esitsizliginin devam etmesi, kadinlarin bu alanda biiylik bir direnisle
karsilastiklarinin ~ gdstergesidir.  Ozellikle ikinci petrol kriziyle birlikte
1980'lerde etkisini gosteren kotli ekonomik durum, kadinlarin giderek daha
fazla isgiicii piyasasinin digina itilmesine neden olmustur. Donemin yiiksek
kadin issizligine kars1 miicadele etme girisimleri, yar1 zamanli istihdam seklinin
saglanmasi ve firsat esitliginin korunmasi gibi basliklar ise zamanin sendikal
yapilanmalarinin giindeminde olan énemli konulardir.

Kadin istthdaminin sahip oldugu kétii sohret, yillar icinde yavas yavas
giliciinii kaybetmistir. Kariyerin kadmlar icin de bir yasam perspektifi
olabileceginin farkina varilmasiyla birlikte endiistri, egitim, saglik ve hizmet
sektoriinde iyi egitimli kadinlarin sayis1 giderek artmistir. Ancak, gliniimiizde
hala yonetici konumunda bulunan kadin sayismin oldukga diisiik oranlarda
seyrettigi, ozellikle de kadinlarin erkeklere kiyasla yonetim pozisyonlarmda
hala yetersiz temsil edildigi sOylenebilmektedir. Kadinlar 2016 yilinda
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Almanya'daki tiim ¢alisanlarin yaklasik yiizde 44'inii olustururken, list diizey
yonetim pozisyonlarinin yalnizca yiizde 26's1 kadinlar tarafindan iistlenilmistir
(Kohaut & Moller, 2017). Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) kadin ¢alisan
orani yiizde 55,2 (T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis Iliskiler
Genel Midiirliigl, 2023) iken, yonetici pozisyonlardaki istihdamlari yiizde 29
ile smirl kalmaktadir (Grant Thornton, 2021). Tiirkiye’de ise 2021 yili TUIK
verilerine gore kadin istthdami yiizde 42,8 olurken, yoOnetici pozisyonunda
calisan kadinlarin oram sadece yiizde 19,3’tiir (TUIK, 2021). Asagidaki
tabloda, Grant Thornton arastirma raporu sonuglarina goére 2020 yilma ait
diinya genelinde yonetici konumunda kadin istihdam1 gosterilmistir.

Gender diversity leaders around the globe

2 72
N
‘ = EEeanm
O
Southern o >
North America Europe @% APAG
Africa &

Latin America ‘

Global

Proportion of in senior by region

Tablo 1: Grant Thornton diinya kadin istihdam1 2020 raporu.

Gilinlimiizde, dar anlamiyla kadin emegi, kadinlarin ekonomik kazang
getiren bir iste calismalariin yani sira ¢ocuk bakimi, aile igine yardim etme
gibi toplumsal bir rol olarak kadinlara atfedilen tiim gorevlere katilmalar
olarak tanimlanabilir. Ayrica, kadin istihdaminin tarihsel siire¢ i¢inde 6nemli
degisikliklere ugradigini da sdylemek miimkiindiir (Morth, 2012: 8). Soz
konusu degisiklikler ise toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik dinamiklerine
baglh olarak farklilik gosterebilmektedir. Kadinin c¢aligma hayatina iliskin
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tarihsel gelismelerinin ana hatlar1 verilecek olursa; aile evinde ¢aligtiklari, tarim
toplumlarinda tarim iglerinde, el sanatlarinda ya da ev islerinde aktif olduklart
antik donem, toplumsal ve ekonomik haklarmin sinirh tutuldugu ve ayrica
kilisenin etkisiyle calisma olanaklarinin olduk¢a sinirli tutuldugu Orta Cag
donemi, fabrikalarda daha cok is bulabildikleri, ancak c¢alisma kosullarinin
genellikle kot oldugu ve diisiik tcretlerle calismak zorunda kaldiklar
sanayilesme donemi, iki diinya savasi doneminde erkeklerin iglerinde
calistiklar1 20. yilizyilin ilk yaris1 ve 1960’lardan itibaren feminist hareketler ve
kadin haklar1 savunucularinin  Orgiitsel isbirlikleri sonucunda hukuki
diizenlemelerle kadinlarin yonetici pozisyonlarina yiikselmeye basladiklari
donem seklinde bes farkli periyod siralanabilir. Giiniimiizde kadinlar hemen
hemen her sektérde calisma firsatina sahiptirler. Ancak kadmlarin iggiiciine
katilimlart artmis olsa da hald cinsiyet esitsizligi, {icret esitsizligi ve is
diinyasinda yonetici konumuna erisim hususlarinda engeller ve zorluklarla
karsilasabilmektedirler (Pullen & Vachhani, 2023: 64). isbu nedenle, cinsiyet
esitligi ve bu alanda verilen miicadele gilinlimizde de gilincelligini
korumaktadir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi, diinyanin
pek cok iilkesinde takip edilen 6nemli toplumsal hedeflerden biridir. Toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmeyi ve kadmlarin is diinyasindaki haklarint ve
firsatlarmi gelistirmeyi amaclayan c¢ok sayida kurulus, hareket ve politika
bulunmaktadir (Ozaydinlik, 2014: 96). Kadmlarmn isgiiciine katilmi ve is
diinyasindaki rolleri, toplumsal cinsiyet esitliginin bir gostergesi olarak kabul
edilir. Bu nedenle, kadinlarin ekonomideki ve is diinyasindaki firsatlarini
artirmak, daha adil ve esit bir toplumun insasi i¢cin onemlidir. Bu amagla,
cinsiyet esitligi politikalar1 ve c¢esitli destek Onlemlerinin uygulanabilirligi
tartistlmalidir. Zira kadinlarm isgiicline katilmasi, is firsatlarina, yiikselme
sanslarina ve ayni i§ i¢in aym tlicretlere erisim saglanmasi, egitim ve beceri
gelistirme firsatlarmin taninmasi, toplumsal gelisim ve ekonomik biiyiime

acisindan hayati 6nem tagimaktadir.
1.2. Tarihsel Siire¢ icerisinde Tiirk Kadin Hareketi

Ister laiklik ilkesine bagli ister dini degerler iizerine kurulmus olsun,
Tiirkiye’de tarihsel siire¢ i¢inde faaliyet gosteren kadin hareketleri, son derece
heterojen bir yap1 gosterir. Tiirkiye’de kadin gruplari uzun yillar birbirlerinden

bagimsiz hareket etmis olsa da 1990 yilindan itibaren daha fazla dayanigma
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gbstermis ve eril diizen tarafindan direnisle karsilansa da kadinin 6zgiirlesmesi

ve haklarina kavusmasi agisindan dnemli ilerlemeler kaydetmistir.

Giliniimiizde, Tiirkiye’deki kadin hareketi, iilkedeki en etkili toplumsal
hareketlerden biri olarak nitelendirilebilir. Sivil toplum aragtirmalarinda sadece
aktivizmi ve oOrgiitsel kapasitesi nedeniyle degil, ayn1 zamanda ¢ogulculugu,
kapsayiciligir ve hizli hareket etme kabiliyeti nedeniyle de kadin hareketleri
basarili olarak goriilmektedir (Karaman ve Dalkiran, 2021:91).

1.2.1. Tiirk Kadin Hareketinin Tarihgesi

Osmanli imparatorlugu'nun son déneminde hem yazili hem de siyasi
alanda kadinlarin bireysel ve toplumsal haklar i¢in gdsterdikleri miicadele,
modern baglamda feminist hareketiyle parallelik gostermektedir (Cakir, 2010;
Zihnioglu, 2003). Donemin {inlii devlet adam1 ve hukukgusu olan Ahmet
Cevdet Pasamin kizlar1 Fatma Aliye ve Emine Semiye'nin bu konuda
gosterdikleri kararlilik, s6z konusu donem igerisindeki kadin miicadelesi icin
oldukc¢a 6nemlidir. Fatma Aliye doneminin ilk kadin romancisi olurken, Emine
Semiye’nin siyasi alanda miicadeleye Onciiliik ettigi bilinmektedir. Bu iki ismin
yani sira, zamanin kadin hareketindeki 6nemli isimleri arasinda Siikufe Nihal,
Nigar Hanim, Hatice Nakiye Hanim ve Makbule Leman Hanim’in yer aldig1
sOylenebilir.

Kurtulug Savagi yillarinda kadinlar bir yandan cephede savasirken, ayni
zamanda da toplumsal yasamda aktif olmuglardir. Bu siirecle birlikte
Tiirkiye’de kadin haklarmin geligmesinde Cumhuriyetin ilan edilmesi ¢ok
O6nemli bir doniim noktast olmustur. Bu donemde yapilan uygulamalara
bakildiginda; 1923 izmir Iktisat Kongresinin sonucunda kadinlarn maden
ocaklarinda istihdam edilmesi yasaklanmis ve kadin calisanlara dogum izni
hakki verilmistir (Zengin & Kogoglu, 2018: 170). Bununla birlikte, toplumsal
calkantilar karsisinda kadinlarin siyasi temsilini ve katilimmni saglamak
amacityla da Tiirkiye'deki modern kadin hareketinin kurucularindan biri olarak
kabul edilen Nezihe Muhittin bagkanliginda Kadinlar Halk Firkas1 kurulmus,
partinin se¢imlere katilmasina izin verilmemesi iizerine de siyasi ¢alismalarina

yeni kurulan Tiirk Kadinlar Birligi'nde devam etmistir.
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Osmanlt hukukunun kaldirilmasinin ardindan kadinlara tek eslilik, miras
ve bosanma hakki gibi medeni haklarm yam sira 1930'da yerel segimlerde,
1934'te ise genel secimlerde oy hakkinin taninmasi, kadinin toplumdaki yerinin
yeniden tanimlanmasi1 girisimleri olarak nitelendirilebilir (Cevlik, 2017: 43).
Ancak biitiin bu reformlara ragmen kadinlarin esitlik taleplerinin, 6zellikle de
siyasi esitlik talebinin, bu dénemde pek kabul gormedigi sdylenebilir. Yaprak
Zihnioglu (2003), tiim cabalara ragmen kadinlarin siyasi arenada yerlerini
alamadig1 bu calkantili donemi "kadinsiz devrim" olarak nitelendirmektedir.
Tirk kadin hareketinin en Onemli isimlerinden Sirin Tekeli (1998) ise
"suskunluk doénemi" olarak anilan 1935-1975 arasi yillarda bir kadin
hareketinden sz edilemeyecegini ifade eder. Kadinlar bu donemde hayir
kurumlarinda ¢alismaya tesvik edilmis ve “Tiirk kadini Batili kadini geride
birakt1” tezi, kadinlar sessiz bir cogunluga doniistiirmiistiir. Ancak, s6z konusu
donemde, Tirkiye’de laikligin ve Cumbhuriyetin en sadik destekgileri yine
kadinlardir ve iiniversite egitimi ya da mesleki firsatlardan faydalanan elit bir
kadin azinlhig1 Tiirkiye nin “vitrinini” olugturmaktadir. Geride kalan ve higbir
ayrimciliga sahip olmayan kadinlarin biiyiik cogunlugu, tarimda {icretsiz aile
is¢isi olarak caligmaktadir. Bununla birlikte ataerkil gelenekler kirllamadigi
icin de miilkiyet, egitim, gelir ve sosyal giivenlik haklarindan mahrum
birakilmiglardir.

Avrupa'daki 6zgiirlesme hareketi Tiirkiye'de de yansimalarini bulmustur.
Gilnlimiizde var olan kadm &rgiitlerinin birgogu 1980'lerin ortasi ile 1990'larin
ortas1 arasinda kurulmustur. Ancak s6z konusu olumlu gelisme, Tiirkiye'nin bati
sehirleri ve Tiirk kadin eliti ile sinirlt kalmistir. KOy topluluklarinda geleneksel
degerler ve roller hiikiim siirmeye devam etmekte, namus cinayetleri, zorla
evlendirmeler ve kadinlara yonelik diger siddet olaylari, hdld yaygin olarak
devam etmektedir. Bu eylemlerin ¢ogu kamuoyuna duyurulmadigindan veya
ancak tibbi miidahale veya polis miidahalesi gerektiginde kamuoyuna
yansidigindan, somut rakamlara ulagmak oldukga giictiir.

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadmin Statiisii Genel
Midiirligi’niin Ocak 2022 tarihinde yayimladigr “Tiirkiye’de Kadin” adli
aragtirma raporuna gore 2008 ve 2014 yillarinda en biiyiik 6lgekli “Tiirkiye’de
Kadina Yonelik Aile I¢i Siddet Arastirma”s1 yapilmis ve asagidaki sonuglara
ulasildig1 bildirilmistir:
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¢2014 yili arastirmasinda, iilke genelinde yasaminin herhangi bir
doneminde esi veya eski esi tarafindan fiziksel siddete maruz birakilan
kadinlarin orani yiizde 36’dir. Bu oran, 2008 arastirmasinda yiizde 39°dur.

* Yagaminin herhangi bir doneminde duygusal siddet yasayan kadinlarin
orani yiizde 44’tiir. Bu oranin 2014 ve 2008 arastirmalarinda degismedigi
gozlemlenmektedir.

* 2014 yili aragtirmasinda, yasaminin herhangi bir déneminde cinsel
siddete maruz kalan kadinlarm orani yiizde 12°dir. 2008 aragtirmasinda ise bu
oran yiizde 15 olmaktadir. 2014 arasgtirmasinda yasamin herhangi bir
doneminde fiziksel veya cinsel siddetin birlikte yasanma orani yiizde 38’dir.
2008 aragtirmasinda ise bu oran yiizde 42°dir.

* 2014 yili aragtirmasinda, kentte fiziksel siddet orani yiizde 35 iken
kirsalda ytizde 37,5°tir. 2008 arastirmasinda kentte fiziksel siddet orani yiizde
38 iken kirsalda yiizde 43’tlir. 2014 arastirmasinda yasadiklar1 fiziksel siddet
sonucunda yaralanan kadinlarin oran1 yiizde 26’dir. 2008 arastirmasinda ise bu
oran ylizde 25tir.

* 2014 yili aragtirmasinda, en az bir kez fiziksel veya cinsel siddete
maruz kalmis kadinlardan egitimi olmayanlarin orami yiizde 43, lisans ve
lisansiistii iizeri diizeyde egitim alanlarm orani ise yilizde 21°dir. 2008

aragtirmasinda ise bu oran egitimi olmayan kadmlar i¢in ytlizde 55,7 dir.

* 2014 yih aragtirmasinda, yasadiklar1 siddeti kimseye anlatamayan
kadinlarin oranm yiizde 44°tiir. 2008 arastirmasinda ise bu oran ylizde 48,5 tir.
Gecen siire icerisinde yaklagik yiizde 5°lik bir diislis yasanmistir (T.C. Aile ve
Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Midiirligi, 2022: 67-68).

1980-1990 arasindaki yillar ikinci kusak kadin hareketinin gergeklestigi
yillardir. Bu dénemde, Mor Cati Kadin Evi Vakfi, Kadin Dayanisma Vakfi,
Kadm Eserleri Kiitiiphanesi, Bagkent Kadin Platformu ve Siyasette Kadin
Adaylarn Destekleme Dernegi gibi bir¢ok sayida kadin orgiitii kurulmus,
kadinlarin sesi biiylik bir kuvvetle duyurulmak istenmistir. Bu yillarda,
Tiirkiye’de kadmlarin toplumsal cinsiyete iliskin varolus problemleri
irdelenmistir. Bununla birlikte, s6z konusu dénem, kadin olmanimn ve kadinligin

anlamlarinin belirginlestirildigi, feminizmin artik bir toplumsal proje olarak
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incelendigi ve farkliliklarin  dile getirilebildigi bir siire¢ olarak
nitelendirilmektedir (Timisi ve Agduk Gevrek, 2002: 14-15). Sevenk’e gore de
bu donemde kadinlar kendi baslarina hayatta kalmay1 6grenmis, bireysellesme
yoniinde yol almig ve cinsiyet¢i yapilar elestirmeye baslamislardir. Kadinlar
bu elestiri ve diisiincelerini dncelikle yazilarla diga vurmus; ancak daha sonra,
protesto giiciinii kesfederek seslerini yliiriiylis ve kampanyalarla duyurmaya
baslamiglardir (Sevenk, 2022).

90’1 yillarda feminist kadin hareketinin yani sira 60’11 yillardan beri
filizlenen Miisliman Kadm Hareketi, gii¢lii bir olusum olarak Tiirk Kadin
Hareketi tarihinde yerini almistir. Miisliman Kadm Hareketi olusumu 90’l1
yillarda tilke giindeminde oldukga biiyiik tartigmalar yaratan basortiisii yasagina
kars1 miicadeleyle mesgul olmus; ancak feminizm ve feminist hareketle arasina
belli bir mesafeyi de koymustur. Bu olusum {iniversiteye yeni girmis, okuyan,
soru soran, becerikli, bir iste ¢alisabilen ama ayni1 zamanda dindar, gelenek ve
goreneklerine bagh geng¢ dindar kadmlar araciligiyla yaratilmisti. S6z konusu
geng kadinlar hem evde kocalari tarafindan hem de sosyal hayatta
standartlastirilmis Cumhuriyet kadini tarafindan ezilen anneleri gibi olmay1
reddederek yeni bir neslin habercisi olmuslardir. Sonug olarak, bu geng kadmnlar
kendilerini feminist olarak tanimlamaktan israrla ka¢inmis ve “Miisliiman
kadinlarin bir ad1 var” sloganiyla seslerini duyurmuslardir (Baltaci: 7).

2000’li yillarla birlikte, Tiirk kadin hareketi, miicadelesini genis bir
platformda siirdiirmeye devam etmistir. Miisliman Kadin Hareketi, 6zellikle
basortiisli yasaginin sona ermesiyle birlikte, Kadina Siddete Karsi Miisliimanlar
(2013), Regel Blog (2014), Camilerde Kadinlar (2017) ve son olarak Havle
Kadin Dernegi (2018) gibi girisimlerin kurulmasinda rol oynamistir. Bu
orgiitler, kendilerini feminist olarak tanimlamalari bakimindan birbirlerinden
farkli olsalar da agirlikli olarak dindar kadinlara hitap etmelerine ragmen
sekiiler feminist yapt ve gruplardan hicbir sekilde soyutlanmamalari
bakimindan yapisal benzerliklere sahiptirler (Camdereli, 2023: 47).

1.2.2.Tirk Kadin Hareketinin Elde Ettigi Kolektif
Kazanimlar

Tiirkiye’de kadin hareketlerinin orgiitsel dayanismalarinin sonucunda
0zellikle hukuki boyutta genis kapsamli degisikliklerin yapilmasi, bu olusumun
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kolektif kazanimlarin baginda gelir. Bunlardan ilki ve en énemlisi 1980 askeri
darbesinin hemen ardindan 1983 yilinda kiirtajin resmen yasallagsmasidir. S6z
konusu yasa, toplumsal yasamda kadin haklarina dair yaklasan degisimin
habercilerinden biri olarak goriilebilir.

Bir diger kazanim "Kadin Dilekgesi" olarak tarihe gecen olgudur. 7 Mart
1986 tarihinde kadinlar yaklasik 4.000 imza ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Oniine yiirtimiigler ve hiikiimeti “Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimciligim  Onlenmesi  Sozlesmesi”nin taleplerini yerine getirmeye
cagirmiglardir (Kum vd, 2005:82). Bu girisim, Moralioglu’na (2012:293) gore,
feministlerin baglattig1 ve oldukga kitlesel bir girisim oldugundan, feminizme,
bir ad, hatta bir ideoloji olarak kismen mesruiyet de saglamistir.

1987 yilinda "Aile I¢i Siddete Kars1 Dayanisma" yiiriiyiisii, kadinlarin
taleplerini goriinlir kilmayr hedefleyen bir yliriiylis olarak 1980 askeri
darbesinden sonra gergeklesen ilk kitlesel gosteri olarak nitelendirilmistir. 1989
yilinda hayata gecirilen Mor Iigne Kampanyasi ise kadin hareketinin en taninan
kampanyalarindan biri olmus ve kadinlar bu kampanyayla bircok vakada
intihara yol acan zorla bekaret kontrolii uygulamasina kars1 ¢cikmiglardir. S6z
konusu ¢aba, 1999 yilinda Adalet Bakanligi tarafindan uygulamaya son veren
bir kararname ile odiillendirilmis ve kadin hareketinin kolektif bir kazanimi

olarak tarihe ge¢mistir.

Tiirk kadin hareketinin elde ettigi kolektif kazanimlarda bir diger doniim
noktast da 2002 yilinda ilk kez iktidara gelen Adalet ve Kalkinma Partisi’nin,
kadinlarin Tiirk Medeni Kanunu ve Tiirk Ceza Kanunu'nda degisiklik yapilmasi
yoOniindeki ¢abalarina olumlu yanit vermesidir. Bu dénemde, evlilikte kadin-
erkek esitligi Medeni Kanun'a dahil edilmis ve "namus cinayeti" vakalarinda
keyfi ceza indirimlerine iligkin hiikiimler yeniden diizenlenmistir (Mutluer,
2019:104). 2012 yilindan bu yana kadinlara aile i¢i siddete karst hukuki koruma
saglayan ve bugiin hala énemli tartigmalara konu olan 6284 sayili Kanun da
orgiitlii kadin hareketinin bir kazanimidir. Yine 2014 yilinda yiiriirliige giren
Istanbul Sézlesmesi de kadin hareketinin temel kaygilarindan biri agisindan
Onemli bir basar1 olarak nitelendirilse de s6z konusu sdzlesme, 20 Mart 2021
tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan "Baslangicta kadin haklarimin

giiclendirilmesini tesvik etmeyi amaglayan Istanbul Sozlesmesi, Tiirkiye nin
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toplumsal ve ailevi degerleriyle bagdasmayan escinselligi normallestirmeye
calisan bir kesim tarafindan manipiile edilmigtir. Tiirkiye 'nin sozlesmeden
cekilme karari almast da bu nedene dayanmaktadu" agiklamasiyla
feshedilmistir. Hiikiimet, kadin haklar1 ve siddete karsi korunmaya iliskin
ulusal hukukun yeterli oldugunu belirtmis olsa da s6z konusu karar toplumun
genis platformlarinda tartigmalara neden olmustur.

Kadin haklari, insan haklaridir. Esitlik olmadike¢a Tiirkiye’de toplumsal,
ekonomik ve siyasi yasamda gelisme miimkiin gériilmemektedir. Demokratik
yasamin salt toplumun yiizde 50’sini olusturan erkek niifusuyla
saglanilamayacagi hususu asikardir. Her ne kadar tarihsel siire¢ igerisinde
hiikiimetler hukuki diizenlemeleri, reformlar1 ve hukuksal yaptinnmlar1 hayata
gecirmis olsalar da toplumun bilincinde kadin erkek esitliginin, bir diger
ifadeyle kadinlarin erkeklerle ayni1 haklara sahip olma bilincinin koklesmesi
saglanmadik¢a s6z konusu esitlik yaratilamayacaktir. Cumhuriyetin baslangi¢
donemlerinde hedeflenen laik, egitimli ve modern kadin ideali, bugiiniin
perspektifinden bakildiginda, sadece goriiniirde kalan bir ideal durumundadir.
Zira toplumda egemen olan geleneksel ve ataerkil yap1 kirllamamustir.
Cumhuriyetin  getirdigi devrimlerle birlikte, Tiirk toplumunun muasir
medeniyet seviyesine kadinlarin sayesinde ulagsacagina inanilmisti. Ancak, s6z
konusu siiregler, yiiksek erkek egemen toplum yapisi degistirilmeden
yiiriitiildiigiinde, modern ideal kadin imgesinin goriiniirden Steye gidilemedigi
anlagilmaktadir. Diger neden ise, Cumhuriyet ile birlikte, kadinlara daha 6nce
kapali olan haklarin ve mevkilerin verilmesinin, kadinlarm kendi
inisiyatiflerinden ziyade devletin tepeden getirdigi diizenlemeler aracilifiyla
gerceklesmis olmasidir. Bu durum, giiniimiizde Tiirk toplumunda kadina iliskin
sorunun temelini olusturmaktadir.

Tim bu tespitler 1518inda, Tirkiye’de kadin hareketlerinin tarihsel
gelisimi ve bu gelisim icinde miicadeleden elde edilen kazanimlarin biitiin
engellemelere ragmen kesintisiz olarak siirdiiriilmiis olmasi, Tiirk kadin
hareketinin gelecekte de devam edecegine dair bir izlenim yaratmaktadir.
Bununla birlikte, Tiirk toplumunun kadin haklar1 konusunda giderek daha
duyarli hale geldigi soylenebilir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik
siddetin 6nlenmesi ve daha fazla katilim talebi, Tiirkiye'deki en dnemli sosyo-
politik konular1 arasinda yer almaktadir. Tamamen farkli ideolojik ya da
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kiiltiirel arka planlardan ve sosyo-ekonomik siniflardan gelen kadinlar, kadinlar
icin esit katilim ve temsil ¢cabalarini destekledikleri gibi gesitli platformlarda ve
farkli sosyal gruplarda varlik gdstermektedirler. "Kadinlar birlikte giicli"
slogan1 tam da bu yapiy1 agiklar niteliktedir ve adeta, Tiirkiye’de kadin
hareketinin giicilinii kapsayici ve cogulcu bir yapidan aldigin1 géstermektedir.

1.3. Tarihsel Siire¢ I¢erisinde Tiirkiye’de Kadin Istihdami

Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilimi cetrefilli bir siire¢ olmasi
nedeniyle yillarca devam eden tartigmalara neden olmus ve bdylelikle,
kadinlarin toplumdaki statiisiinii ve iilke kalkinmasini fazlasiyla etkileyen
sorunlardan biri olarak giindemde kalmistir. Giinlimiizde kadin istihdamini
tesvik edici girisimlerin ve sorun ¢oziicii hamlelerin yapilabilmesi i¢in bu
alanda kaydedilen tarihsel siirecin iyi analiz edilmesi gerektigi

diistintilmektedir.

Osmanli Imparatorlugu’nda kadmimn tarim ve ev isleri gibi geleneksel
islerde istihdam olanagi bulunuyorken, 19. yiizyilin sonlartyla birlikte kadinlar
once atolyelerde, sonra da fabrika niteligindeki kuruluslarda {icretli olarak
yerlerini almaya baslamistir. Balkan Savaglar1 ve Birinci Diinya Savasi
nedeniyle azalan erkek isgiiciiniin ikame edilmesi gerekliliginin de ortaya
cikmasiyla birlikte, kadmin ev dis1 alanlarda istihdami artmistir (Makal,
2010:13).

Tirkiye’de kadm istihdaminin tarihgesinde, 6zellikle Cumhuriyet’in
ilan1 sonrasinda giiniimiize kadar gegen siire igerisinde Tiirk kadin hareketleri
cergevesinde Onemli gelismeler kaydedilmis; hukuki diizenlemelerin,
toplumsal cinsiyet ve kiiltiirel analiz ¢aligmalarin hayata gecirilmesiyle birlikte
de kadinin ekonomik konumu giiglendirilmeye ¢alisilmistir. Kadin istihdami ve
bu alandaki zorluklarla miicadele konusu giincelligini her daim korumustur. Bu
durum, bu alanda gelecek yillarda O6nemli girisimlerin yapilacagini da
gostermektedir.

1.3.1.Cumhuriyet’in ilammndan 1950’  Yillara Kadar
Tiirkiye’de Kadin Istihdamm

Cumhuriyet doéneminin ilk yillarinda kadin istthdami, Osmanl

doneminin son zamanlarindan farkli degildir. Ucretli kadin emegi s6z konusu
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oldugunda, erken cumhuriyet donemindeki gelismelerin, Osmanl
Imparatorlugu’nda ve ézellikle de 19. yiizy1l sonlarinda tedricen meydana gelen
gelismelerle yakindan baglantili oldugu goriilmektedir (Yilmaz & Zogal,
2015). Cumbhuriyetin ilk yillarindaki kurtulus miicadelesinde Tiirk kadinin
gostermis oldugu fedakarlik ve hizmetlerin Atatiirk tarafindan takdir
edilmesiyle birlikte kadinin toplumsal yasamda sosyal, ekonomik ve siyasi
konumunu iyilestirmek adina bircok uygulama ve girisimlere imza atilmistir
(Kocactk & Bilican Gokkaya, 2005:196). Boylece kadinin toplumsal
yasamdaki yerinin pekistirildigi ve onun ozgiirlesme siirecinin gelistirildigi
sOylenebilir. Ancak, yine bu donemde, ataerkil diizenin egemen olmasi ve Tiirk
toplumunun bu diizenle aktif miicadele etmede yetersiz kalmasi, s6z konusu
yapinin devamliligini saglamistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarindan itibaren kadinlar, bir tarim {ilkesinde
yasamalar1 nedeniyle, genellikle kirsal alanlarda ve Osmanli’da oldugu gibi,
esas olarak dokumacilik, gida, i¢ki ve tiitiin faaliyet alanlarinda ¢alismislardir
(Makal, 2010:36). 1924 Anayasast ile temel egitimin herkes i¢in zorunlu hale
getirilmesi, ayni yil kabul edilen Tevhid-i Tedrisat kanunu ile de egitimin tek
cat1 altinda toplanmasi, 1926 yilinda Tiirk Medeni Kanunu’nun kabulii ile kadin
ve erkege toplumda esit haklarin saglanmasi, kadin istihdamini gelistirmeye
yonelik adimlar olarak okunabilmektedir. Bu girisimlerin yan1 sira kadinlara
memur olma hakkini da 18 Mart 1926’da kabul edilen Memurin Kanunu
vermigtir. 1930 yilinda kabul edilen Umumi Hifzissthha Kanunu, tlkedeki
sanayi isletmelerinin tiimiinde yetiskin is¢ilerin yani sira kadin ve ¢ocuk isgiler
icin igin konusu, izin siiresi, ¢calisma yasi ve baska calisma kosullarinin gdzetici
hiikiimlerinin konulmasma iliskin atilan ilk adim olarak nitelendirilmektedir
(Onder, 2013:39).

Cumhuriyetin baslangi¢ yillar1 itibariyle ¢alisan kadin istihdamu ile ilgili
bilgi ve veriler siirli bulunsa da bu konuda ilk 6nemli bilgi kaynagi, tiim sanayi
kuruluslarini kapsayan ve isgiiciiniin cinsiyete gore dagilimini arastiran 1927
Sanayi Saymidir (Bektas, 2019:20). S6z konusu sayimda toplam kadin
istihdam oranmin yiizde 25,58’lerde oldugu, bir diger ifadeyle de her dort
isciden birinin kadm is¢i oldugu gériilmektedir. 1936 yilinda yiiriirliige giren Is
Kanunu’nun uygulanmasi ise Cumhuriyet doneminde kadin istihdamina iliskin

cesitli verilerin elde edilmesine imkan tanimis ve 1937-1943 yillar1 arasinda
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kadin istihdaminda yiizde 2’ye yaklasan bir artisin kaydedilmesini ortaya
cikarmistir. Bu Kanun ile, erkeklerin, kadinlarin ve ¢ocuklarin ¢aligma sartlar
yeni bastan uyarlanmistir (Yasar 2007: 14). Ancak, Kanunun yiiriirliige
girmesinden kisa bir siire sonra baslayan ikinci Diinya Savasi’nin yarattig
olaganiistii sartlar, bu vaatlerin yerine getirilmesini engellemistir. Her ne kadar
Tiirkiye ikinci Diinya Savasi’na resmi olarak katilmamis olsa da 1940 yilinda
ilan edilen Milli Koruma Kanunu ile Is Kanununun bir¢ok hiikkmii askiya

almmustir.

Ozetle soylenecek olursa, Cumhuriyet’in ilk yillar1 bir yandan kadin
istihdamimin arttif1 ve ¢esitlendigi, diger taraftan olumsuz yasama ve calisma
kosullarinin egemen oldugu bir dénem olarak kayitlara gegmistir.

1.3.2.1950’lerden Giiniimiize Tiirkiye’de Kadin Istihdam

Cumhuriyetin ilanin ardindan kadinin siyasi ve ekonomik hayatta yer
almaya baslamasi, kadin emegi ve istthdami agisimdan Onemli bir zemin
olusturmus; ancak, her ne kadar kadin istihdami 6nemli derecede bir artis
gostermis olsa da ideal diizeye ulagilamamistir. Cumhuriyet’in ilanindan sonra
demokratiklesmenin sembolii olarak kadinlar1 toplumsal ve ¢alisma hayatinda
giiclendirme ¢abalarinin hizi ¢ok partili hayata gegis ile birlikte zayiflamisg ve
kadin haklar1 konusunda geriye doniis niteligi tasiyan bir siirece girilmistir
(Kaymaz, 2010: 350).

Tiirkiye’de kadinin gergek anlamda tarim dist isgiiciine katilmasi,
kirsaldan kentlere dogru go¢ hareketinin baglamis oldugu 1950’lerden itibaren
goriilmiistiir. Kirsal alandan ayrnlip kente go¢ etme, kent yasaminin
ozelliklerine uyum saglama ve zihniyet doniisiimii, aile yapisinda ve aile ici
iligkilerinde bazi degisimleri de beraberinde getirmis ve kadinin toplumsal
statiisii ve ¢aligma yasamindaki konumunu degistirmistir (Berber ve Yilmaz
Eser, 2008: 3).

Egitim ve gb¢, kadinlarin sosyal hareketliligini etkileyen iki onemli
faktdr olmakla beraber kadinlarin kentlere gd¢ etmesi, onlarin kdydeki
yasamlarina gore daha yiiksek bir konuma gelmelerine neden olmustur. 1950°1i
yillarla birlikte sanayilesmenin getirdigi ekonomik sorunlar ve kirsaldan
kentlere toplumsal bir gé¢ hareketinin yasanmasi sonucunda, iilke genelinde
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kadin istthdam oranmin yillar icinde diisiise gectigi goriilebilmektedir. Bu
durum, sayisal verilerde toplam isgiicii igerisinde kadin istihdam oraninin 1955
yilinda yiizde 43,11, 1960 yilinda yiizde 40,76, 1965 yilinda ise yiizde 37,89
olarak gosterilmesiyle tespit edilebilmistir. Erdem ve Yigit’e gore (2010: 170),
s0z konusu kademeli diisiisiin nedenleri arasinda egitim siliresinin uzamasi ve
egitimin yayginlagsmasi, yasam siiresi ve refahin artmasi gibi faktorler
gosterilebilir.

1960-1980 yillar1 tarim dis1 alanlarda kadin isttihdaminin disiik oldugu
yillardir. Yetersiz egitim ve nitelik nedeniyle kadinlar biiyiik sirketlerde
istihdam imkan1 bulamamis ve c¢ogunlukla kiiciik Olgekli atolye tipi
isletmelerde ¢alisabilmislerdir (Toks6z, 2012: 222-236). Kamuda ¢alisan kadin
sayis1 diger sektorlere gore daha diizenli olarak artmis ve kadin istihdaminda
en biiyiik gelisme kamu kesiminde gerceklesmistir. 1938 — 1980 yillar1 arasinda
kadin memur sayisinda hemen hemen 24 kat artis yasanirken, erkek memur
say1st sekiz kat kadar artmistir. Kadinlarin en fazla istihdam edildigi kurumlar
sirastyla Milli Egitim Bakanlhigt (MEB), Saglik Bakanhigi ve PTT Genel
midirligi olmustur (Citgi, 1982: 99-108).

1961 Anayasasi ile kadin ¢alisanlarin korunmasina iligkin bir mevzuat
gelistirilmis ve 1971 yilinda uygulamaya konulan 1475 Sayili Is Kanunu ile
“esit ise esit {icret” ilkesi kanunlastirilmistir (Onder 2013: 40). “Esit ise esit
iicret” ilkesi kanunla getirilmis olsa da kadin istthdaminin yogun oldugu tekstil,
tiitlin, gida gibi sanayi sektorlerinin, uluslararasi rekabetten etkilenmeleri ve
smirli ihrag iriinleri {iretmesi nedeni ile bu sektorlerde ¢alisan kadinlarin
icretleri daha az olmustur. Ayrica, kadinlar yogun emek isteyen islerde
istihdam edildikleri i¢in aldiklar ticretler erkek is¢i iicretlerinin yarisi ya da
daha azi1 kadar olmustur (Toks6z, 2012: 223).

1960 ve 1980 yillart arasinda planli kalkinma siireci kadin ve erkek
esitligini hedefleyen diizenlemelerle doludur. S6z konusu siirecte sehirde az
sayida yiiksek egitimli ve nitelikli kadinlar tarim ve sanayi sektoriinden ziyade
hizmet sektoriinde istihdam edilmislerdir. 1975 yilinda kadinlarin sadece yiizde
3,9’u sanayide ve ylizde 7,7’lik kismi ise hizmet sektoriinde istihdama
katilmislardir (Isler & Sentiirk, 2016: 615). 1980°1i yillarda hakim olan neo-
liberal politikalar alt ve iist yapida pek ¢ok degisikliklere neden olmus, 24 Ocak
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1980 Kararlari ile takip edilen karma ekonomik sisteminden ¢ikilarak pazar
ekonomisine gecilmistir. Istihdam ve egitim alanlarinda gerceklesen artis
nedeniyle de kadinlarin tarim disindaki sektorlerdeki istihdam orani artmis ve
eskiye oranla daha fazla ekonomik 6zgiirliik kazanmislardir (Giirol 2007: 145).
1980 sonrast dénemde kadin istihdamina yonelik uygulamalara bakildiginda;
1975’ten 1985’¢ kadar olan yillar Birlesmis Milletler (BM) tarafindan “Kadin
On Yili” olarak ilan edilmis ve Bati iilkelerinde gerg¢eklesen kadin
hareketlerinin ardindan kadin haklari konusulmaya baglanmistir. Sosyal ve
siyasi alanda gerceklesen bu gelismeler, kadin istihdaminin gelisimine de

onemli katkilar saglamistir.

1988 yili i¢in Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim1 sektorler agisindan
incelendiginde, isgiicline katilan kadinlarin yiizde 76,77’sinin tarim sektoriinde,
ylizde 8,55’inin sanayi sektoriinde, yiizde 14,36’sin1in ise hizmet sektoriinde yer
aldig1 goriilmektedir. 2018 yilma gelindiginde ise kadm istihdaminin
yogunlastig1 alan, ¢alisma saatleri diger sektorlere kiyasla esnek olan, daha az
fiziksel giic gerektiren ve “tipik” kadm isi olarak diisliniilen hizmet sektorii
olmus, vasfi olmayan ve kirsaldan go¢ eden kadinlar ise ev kadmi olarak
konumlanmuslardir (Ozgift¢i & Incekara, 2023: 150). Is giiciiniin sektdrel
dagiliminda, 2000 yilindan itibaren tarim sektdriinden hizmet sektoriine dogru
bir gegis olmasi, tilkede tarim sektdriinde meydana gelen istihdam azalmasi ve
hizmet sektoriiniin ekonomideki paymin artmasi, Tiirkiye’de hizmet
sektoriiniin  uzun vadede istihdamin lokomotifi olacagi beklentisini
olugturmustur (Bozdaglioglu, 2007: 5). 1980’lerden giiniimiize kadar kadin
istihdamimda yasanan sektorel dagilimda etkili olan baglica faktorler arasinda
tarim istthdaminda yasanan daralma, i¢ go¢ ve hizli gergeklesen sehirlesme,
ylksekogretime kadin katiliminin artmasi, ekonomik krizler ve degisen sosyo-
politik yaklasimlar olarak siralanabilmektedir.

1950-1980 yillart arasi calisan kadinlarin durumu, Cumhuriyetin ilk
yillarina kadar uzanan bir tarihsel mirasin izlerini tagimaktadir. Cumhuriyetin
ilk yillarinda ekonomik alanlarda yasanan gorece gelismelere ragmen, Tiirkiye
hald Osmanli Imparatorlugu’nda oldugu gibi tarim iilkesi olma 6zelligini
korumaktadir. Kendinden 6nceki her iki donemin izlerine rastlanan 1950-1980
aras1 donemde kadin isgiicii kirsal alanda yasanan ¢6ziilmeyle birlikte degisime
ugramaya baslasa da s6z konusu degisimler olumlu sonuglar gdstermemistir.
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Bu dénemde kadinlarin iggiiciine katilma oranlarinin yani sira kadin isgiiciiniin
tarim dist sektorlerde, 6zellikle hizmet sektoriindeki paymin smirli da olsa
artmasini olumlu degisimler olarak nitelendirilebilmek miimkiindiir. Ancak s6z
konusu olumlu gelismeler bugiin de oldugu gibi hep erkeklerin gdlgesinde
kalmistir. Isgiicii piyasasinda katilim, {icret, isteki durum, sektdrel ve mesleki
dagilim agisindan kadinlara yonelik cinsiyet temelli ayrimci davranislar, onceki
donemlere gore gorece azalmis olsa da bu donemde de devam etmektedir
(Saglik, 2021: 276).

1990 yilinda kurulan Kadinin Statiisii Genel Miudiirliigii, kadm
politikalar gelistirmek ve ekonomik, toplumsal, siyasal ve kiiltiirel alanlarda
kadinlarin haklarim1 korumak gibi hedeflere odaklanmigtir (Mercanlioglu,
2009:37). Ornegin, Diinya Kadin Konferansi’nda kadm istihdamini tesvik edici
girisimler olarak ailenin gii¢lendirilmesi ve toplumsal yasam i¢inde kadinin
roliiniin irdelenerek tekrardan tanimlanmasinin gerekliligi gibi kararlar
almmustir. Gegmisten giiniimiize, toplumsal hayatin i¢inde erkegin 6n planda
oldugu ve yiiceltildigi, kadinin ise geri planda kaldig1 bir toplumsal sistem
mevcut olmustur. Ataerkil yap1 olarak tanimlanan bu yapida kadinin goérevi ev
islerini yapmak, es olmak, anne olmak ve ¢ocuk bakmaktir. 1995 yilinda 4.
Diinya Kadin Konferansi’'nda kabul edilen “Pekin Deklarasyonu” ve “Eylem
Platformu” ile bu yapinin doniistiiriilmesi hedeflenmis ve devletler tarafindan
kadinlarla erkeklerin istihdam giivencesine sahip anne-babalik izni ve
desteklerinin arttirilmasi ile ailevi yiikiimliiliiklerini orantili bir gekilde
boliismesi gibi sorumluluklar belirlenmistir. Boylelikle, kadinin toplumsal
yasama katilmasimin tesvik eden ve aile yasami ile is hayatin1 uzlastiracak
onlemlerle kadinin toplum igindeki rolii giiclendirilmesi amaclanmistir
(Hiiseyinli, 2015: 280).

1990 yillarda diinyanin tek pazar durumuna getirildigi, ulusal sinirlarin
oOtesine gidildigi ve endiistri toplumundan bilgi toplumuna dogru ivmeli bir
doniistimiin deneyimlendigi kiiresellesme silirecinde, emek yogun calisma
yerini bilgi yogun ¢alismaya teslim etmis, toplumsal ve ekonomik bir doniisiim
gerceklesmistir (Erding 1999: 115). S6z konusu siiregle birlikte esnek iiretim
sistemine gecilmistir. S6z konusu sistem araciligtyla tam giin ¢alistirma anlayisi
azalarak yar1 zamanl ve kisa siireli eleman istthdaminda artis saglanmustir.

Boylece, ailevi yiikiimliiliikleri nedeniyle isgiicli piyasalarina katilamayan
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kadnlara isgiiciine katilim i¢in imkan yaratilmistir (Ozer, Bigerli, 2003-2004:
59-60).

Kiiresellesme, kadinlarin ¢aligma sanslarini artirdigi igin daha iyi ve daha
yiliksek bir statiiye ulagma umudunu da dogurmustur. Ancak her ne kadar
kiiresel sosyo-ekonomik egilimlerin etkisiyle istihdam yapilarinda bir degisim
yasanmis olsa da ve hatta kadinlar daha fazla isttihdam ediniyormus gibi
goriinse de kadinlarin istihdaminin genellikle teknik alanlarda degil de sosyal
giivenlik ile hukuki korumanin bulunmadigi diisiik tcretli islerde artis
gosterdigi goriilmektedir (Kiling 2015: 122).

2000’11 yillara dogru gelindiginde, Tiirkiye’de kadinin istthdam edilme
orani hala diigiik seviyedir; bu nedenle de iilkenin kalkinma yolunda engel
olugturan temel problem alanlarindan bir tanesidir (Ayvaz Kizilgdl 2012: 89).
Zira kadinlarm isgiicline katilimi ve istihdami, siirdiiriilebilir kalkinmanin
onemli bir unsuru olarak goriilmektedir. Bununla birlikte, toplumsal kalkinma
ve adaletin tam olarak gerceklesmesi, kadinlarla erkeklerin toplumsal yasamin
tiim alanlarma tam ve esit olarak katilimlari ekonomik biiytimede siirekliligi
saglayacak oOlgiitlerdir. Bu hususta egitim, saglik, istthdam, sosyal giivenlik
alanlart ile ilgili gostergelerinin iyilestirilmesi, hukuki agidan ve pratikte kadin-

erkek esitliginin saglanmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.

2000 yil1 sonrasinda Tiirkiye’nin istihdam verilerinde olumsuz bir tablo
cizmesinin nedenleri arasinda kamunun ekonomik sistemde aktifliginin
azalmasi, toplumsal, siyasi ve ekonomik alanlarda kokten bir degisim ve
yapilandirmanin yasanmasi sonucunda issizligin hizla artmasi ve alinan siyasi
onlem ve girisimlerin sorunlar1 ¢6zmede yetersiz kalmasi gosterilebilir.
Issizligin giderek cogalmasi ve istihdam sorunundan en ¢ok etkilenen kesim ise
kadinlar olmustur (Karabiyik 2012: 232).

1990’1 yillarda Tiirkiye’de her ii¢ kadindan biri isgiicline katilirken,
2000’1l yillarda Tiirkiye’de her dort kadindan birinin isgiicii piyasasina dahil
oldugu yapilan arastrmalarin sonuglart arasindadir. Kadinlarin iggiicii
piyasasinda istihdam oranlarinin azalmasinin nedenleri arasinda kirsal
alanlarda ¢aligmalar1 ve kayit dis1 istihdam gosterilebilir (Erdogan ve Yasar,
2018: 22-23). Tiirkiye'de istihdam edilen kadin sayisinin bu donemde de diistik
olmasi, dncelikle Tiirkiye'nin dogusunda ve kirsal kesimde hala ¢cok geleneksel
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olan rol modellerden kaynaklanmistir. Bu bdlgelerde, kadinlarin gogunlukla ev
islerinde ve aile giftliklerinde c¢alismalari, onlar1 istthdam edildikleri

diisiincesinden uzak tutarak igsiz sayilmalarina da neden olmustur.

2000-2017 aras1 donem incelendiginde, Tiirkiye’de kirsal kesimde
kadinlarin isgiictine katilim oranlari, kentteki kadinlarin isgiicine katilim
oranlarindan daha fazla olmustur. Kadinlarin kir ve kent isttihdam oranlari
dikkate alinarak yapilan ayrimda ele alinan dénemde, kirsal kesimde biiyiik
farklilik bulunmamasina karsin, sehirdeki isgiiciine katilim oranlarinda artma
ve azalmalar oldugu gdzlemlenmektedir (Kilic & Oztiirk, 2014: 113). Kadmn
isgiiciniin 2000-2017 yillarn1 arasinda artis gostermesi, hem kirsal kesimden
kentsel alanlara gogilin artmasiyla tarimin etkisinin azalmasi hem de hizmet
sektoriinlin esnek imkanlar1 sayesinde gerceklesmistir. Kadin isgiicii 2008
kiiresel ekonomik krizden bir y1l 6nce ylizde 39 oraninda seyretmis, ekonomik
krizin sonrasinda da artis egilimi i¢inde olmus ve bu oran, 2017 yilinda yiizde
51,1 seviyesine c¢ikmistir. 2017 yilinda hizmet sektoriinde kadin isgiicii
istihdaminin artigiyla birlikte hizmet sektoriinde istihdam edilen erkek ve kadin
isglicli orani arasinda ¢ok fark kalmadigi goriilmektedir (Kapgak, 2017: 41).

Giliniimiize gelindiginde ise Tiirkiye isgiicli piyasasinda kadinlarin
isgiiciine katilim ve istihdam oranlari, hala istenilen diizeyde degildir. TUIK
2022 yili 5. Ceyrek Hane Halk: Isgiicii Arastirmasi (HIA) sonuglarmna gore
isgiiciine katilma oran1 (IKO) erkeklerde yiizde 71,9 iken kadinlarda yiizde 36,2
olarak gerceklesmistir. Niifusun yaris1 kadinlardan olugsmasma ragmen,
isgiliciine katilan kadin orani isgiicline katilan erkek oraninin yarisindan daha
azdir. Bagka bir arastirmaya gore, istihdam orani erkeklerde yiizde 65,8 iken
kadinlarda yiizde 31,3 olarak gergeklesmistir (TBMM Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu Yayimnlar1 No: 24, 2023: 4). Tirkiye’de her donemde
kadinlarin erkeklere gore isgiicii piyasasina katiliminin daha diisiik diizeyde
seyrettigi gozlemlenmektedir. Kadin istihdami, yillara gore bir azalma ya da
artma egilimi gosterse de ana karakteristik degismemistir. Kadinlarin isgiicli
piyasasina girigsini ve niteliksel gelisimini saglayacak gerekli politikalarin
hayata gecirilmemesi bu durumun Onemli nedenlerindendir (Karagél &
Akgeyik, 2010: 10).
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Rakamlar karsilagtirildiginda, egitim diizeyi artikca hem kadin isgiicii
istihdammin hem de erkek isgiicli istihdaminin arttig1 goriilmektedir. Ancak,
kadinlarin biirokrasi igerisinde iist diizey karar verici konumlardaki oraninin da
diisiik oldugu goriilmektedir. Biirokraside iist diizey yoneticilerin yiizde
87,8371 erkek, yiizde 12,17°si ise kadindir (Kapgak, 2017: 40).

2000’1 yillardan itibaren sanayi ve hizmet sektoriinde kadin istihdami
giderek yiikselen bir seyir izlemektedir. S6z konusu gelismede kadinlarin
egitim diizeyinin siirekli yiikselmesi ve 6zellikle de liniversite imkaninin artmig
olmasi etkili olmustur. Bu gelismeyle birlikte kirsal kesimde istihdam edilen
kadin iggiicii biiyiik oranda azalmis, lilke ekonomisinde sanayinin gelismesiyle
ve sinai tesislerin artmasiyla birlikte kirsal alanlardan kentlere biiyiik isgiicii
gbgleri yasanmasina neden olmustur (Peker & Kubar, 2012:177). Bu gelisme,
kentte kadin istthdaminin olumlu yénde bir degisim yasamasina da vesile
olmustur.

Bir¢ok sektdrde kadin istihdaminda yillara gore bir artis gézlemlense de
bu artisin niteliksel olarak hala istenilen diizeye ulasilmadig: ifade edilebilir.
Nitekim her sektorde kadin ve erkek istihdami karsilagtirildiginda erkek
egemen Kkiiltiiriiniin hala baskin oldugu, bunun sonucunda kadin isgiiciiniin
daha az istihdam edilmesi ve daha diisiik {icret ile ¢alistirilmasi gibi sorunlar,
halen giincelligini korumaktadir. Daha 6nce de belirtildigi iizere, bir {ilkede
kadin istihdami, ekonomik biiylime ve siirdiiriilebilir kalkinmanin en 6nemli
faktorlerinden biridir. Dolayisiyla, uzun vadeli bir perspektifte, Tiirkiye nin
kalkinma vizyonunu ortaya koymak, toplumun temel degerlerini ve
beklentilerini karsilamak, {ilkenin uluslararast konumunu yiikseltmek ve yine
toplumsal refahini artirmak i¢in temel yol haritasi olan T.C. Cumhurbagkanlig1
Strateji ve Biitge Bagkanligi 11. Kalkinma Plani’nin (2019-2023) kadin
boliimiinde, kadinlara yonelik her tiirlii ayrimeiligi 6nlemenin, kadinlarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bicimde
yararlanmalarini ve gii¢glenmelerini saglamanin temel amag olarak belirlendigi
ve onemli hedefler arasinda sayildig1 goriilebilmektedir.

11.Kalkinma Plan1 (2019:141), 2023 yili sonuna kadar kadinlarin
ekonomik hayattaki konumlarinin gii¢lendirilmesine yonelik hedefleri oransal
olarak asagidaki gibi yer vermektedir:



23 | CANAKKALE YEREL BASININDA KADIN [STIHDAMI

» Kadin iggiiciine katilim oraninin yiizde 38,5e,
» Kadin isttihdam oraninin yiizde 34’e,
» Kendi hesabina ¢alisanlar i¢indeki kadin oraninin yiizde 20’ye

e igveren olarak c¢aligsanlar icindeki kadin oraninin yilizde 10’a
ylikseltilmesi planlanmaistir.

Planda yer alan temel amaca ve kadinlarin ekonomik hayattaki
konumlarinin gii¢clendirilmesi hedefine yonelik olarak yer alan politika ve
tedbirler kapsaminda ise kadinlarin isgiicii piyasasina katilimlarinda:

* kolaylastiric ve istihdamlarini artirict uygulamalarin gelistirilecegi;

e kadin istthdamini artiracak sekilde kadinlarin ozellikle kodlama,
yazilim gibi teknoloji iiretimi alanlarinda mesleki egitim ve beceri gelisimi
firsatlarinin gii¢lendirilecegi;

» artis saglamak hedefiyle bakim hizmetlerine erisimin kolaylastirilmasi
basta olmak {izere is ve aile yasamini uyumlastiran uygulamalar dinamik bir
bicimde hayata gecirilecegi tedbirlerinin alindigi ifade edilmektedir (11.
Kalkinma Plani, 2019: 132).

T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Kadinin Statiisii Genel
Miidirliigii’nce uygulamaya konulan ve 2018-2023 yillarin1 kapsayan
“Kadmnin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plami”nda da kadimlarin
ekonomik alanda giiclenmesine yonelik politikalar tanimlanmis ve kadinlarin
caligma hayatina daha aktif katilimlar1 saglanmasi hedeflenmistir. Plan (2018:
170), degisen isgiicli piyasasi dinamikleri dogrultusunda, ekonomik hayatta
kadinlarin da s6z sahibi olmasi igin asagidaki stratejileri belirlemistir:

» Kadinlarin daha da giiclenmesi hedefi ¢ergevesinde isgiicii piyasasina
iligkin mevzuatin yeniden degerlendirilmesi ve etkin uygulama icin gerekli
iyilestirmelerin yapilmast;

» Isgiicii piyasasinda nitelikli kadin istihdamini artiracak bigimde

mesleki egitim ve beceri gelisimi firsatlarinin giiglendirilmesi;
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» Kadmlarm ekonomik konumunun giliglenmesi ve basta iicretsiz aile
isciligi olmak {izere kayit disilikla miicadeleye yonelik ekonomik ve sosyal

politikalarin gelistirilmesi;

* Sirketlerin kadin erkek firsat esitligi ile ilgili sertifikalandirma

altyapisinin hazirlanmasi ve kamu 6zel sektor is birliginin gelistirilmesi;

* Kadin girisimciliginin gelistirilmesi ve oOzellikle bilgi ve iletisim
teknolojilerinin ~ kullanilmasin1 ~ yayginlastirarak ~ kadinlarin = ekonomik

konumlarinin gliglenmesinin saglanmasi;

* Ozel politika gerektiren kadmlarin ekonomik hayata katilmalart

konusunda g¢alismalarin arttirilmasi.

S6z konusu stratejilerin hayata gecirilebilmesi igin toplamda 40 adet
faaliyet belirlenmistir. Sonug olarak Tiirkiye’de kadin istihdaminin artirilmasi
ve kadin istthdamimi engelleyen etmenlerin, toplum ve sektor i¢cinde ortadan
kaldirilabilmesine yonelik denetleyici c¢alismalarin  yapilmasi 6nemli
bulunmaktadir. Bu dogrultuda, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan her
sektorde kadm istihdami 6niindeki sorunlar tespit edilmeli ve ¢dziimleri icin
ivedilikle harekete gegilmelidir. Ayrica, kadin istihdammin zayif nitelikte
oldugu sektor alanlari belirlenerek olast kadin isgiicliniin bu is kollarina
yonlendirilmesi amaciyla egitim ve rehberlik imkanlarinin yaratilmasi icin
girisimlerde bulunulmasi1 6nerilmektedir. Boylelikle kadinlarin is hayatinda
sorumluluk alabilmeleri ve yiliksek statillere ulagsmalarina yardimei
olunabilecektir.



25 | CANAKKALE YEREL BASININDA KADIN [STIHDAMI

2. TURK BASININDA KADIN iISTIHDAMI

Onceki kisimda, tarihsel siireg i¢erisinde kadinlarin kazanimlari {izerinde
duruldu. Bu boliimde ise, oncelikli olarak basinda kadin istthdaminin 6nemi
kisaca agiklanmis olup, sonrasinda yerel basin kavramima ve Canakkale’de
yerel basmin gelisimine dair temel bilgilere yer verilmistir. Kalan kisimda ise
Tirk basminda kadin istihdammin gelisim siireci iki farkli alt baslikta ele
almmistir. Basinin kendine ait dinamikleri dolayisiyla, kronolojik ayrimda
onceki boliimden farkli bir yol izlenmistir.

2.1. Basinda Kadin istihdaminin Onemi

Tiirk basininda toplumsal cinsiyet esitsizliginden kaynaklanan bazi
sorunlar mevcuttur. Bunlardan en Onemlileri arasinda, Onceki boéliimde
bahsedilen istihdam esitsizliginden kaynaklanan sorunlar1 saymak miimkiindiir.
Ancak hem istihdam esitsizliginin hem de ataerkil toplum yapisinin kadinlarin
geneli tarafindan da benimsenmesinin bir sonucu olarak, 6zellikle basinda
kadina yonelik ayrimci bir dil hakimdir.

Yukarida bahsedilen sorunun ¢6ziimii olarak, dncelikle haber yazarken
toplumsal cinsiyet esitligine dikkat edilmesi gerekmektedir. Yazi isleri masasi
bir gazetenin sekillendigi yerdir. O masanin etrafinda genel yayin yonetmenleri,
yaz1 igleri miidiirleri ve ekonomi, istihbarat, spor gibi departmanlarin miidiirleri
bulunmakta olup, bu kisilerin ¢ogunlugu erkektir. Dolayisiyla, haberler
erkeklerin siizgecinden gegmekte ve onlarin bakis acisiyla sekillenmektedir. O
nedenle, gazetelerin birinci sayfasindan sonuncu sayfasina kadar tiim haber ve
yorumlarda, bagliklardan fotograf alanlarina kadar her yerde “cinsiyet¢i”, daha
dogrusu “erkeksi” bir bakis acis1 hakimdir (Kaya Giiler, 2016: 81).

Yukaridaki goriisii biraz agmak gerekirse, kadinlarla ilgili haberlerdeki
temel sorunun kadina yonelik bakis acist oldugunu séylemek miimkiindiir.
Soforliik, siyaset, devlet yonetmek gibi isler erkeklere; ev temizligi, yemek
yapmak, c¢ocuk yetistirmek ise kadinlara 6zgii isler olarak gosterilmektedir.
Cesaret ve gii¢ gibi yetenekler erkeklere, korkaklik ve giicsiizliik gibi olumsuz
nitelikler ise kadinlara atfedilmektedir. Kadinlar hem kutsal anne hem de cinsel
obje olarak basinda yer almaktadir (Bildirici, 2018: 69).
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Aslinda, s6z konusu durum yalnizca Tirkiye’ye 06zgl degildir.
Ingiltere’deki medya sahipliginin giiniimiizdeki yapisina bakildiginda,
kadinlar, ulusal basmmi kontrol eden giigler arasinda yer almamaktadir.
Ingiltere’de, basinda kadin temsili konusunda en yaygm sorunlar, yol agacagi
zararlar diisiiniilmeden, sadece satig kaygilariyla kadinin karakterinin ve kisisel
yasaminin gazeteler tarafindan karikatiirize edilmesi, sansasyonel bigimde
verilmesi ve iistsiiz geng kadinlarin fotograflarinin yayinlanmasidir (Stratford,
1998: 161-163). Buradaki asil tezat, Ingiltere’nin ifade 6zgiirliigiinii en iyi
uygulayan iilkelerden biri olmasindan kaynaklanmaktadir.

Haberde kadin temsiline gegmeden 6nce medyada kadin temsiline kisaca
bakmak yerinde olacaktir. Bu baglamda, kadin ve medya iligkisini en net
sekilde ortaya koyan iletisim metinlerinin basinda reklamlar gelmektedir.
Gecmisten glinlimiize bircok gazete ve televizyon reklami, kadini nesnelestiren
bir mecra olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1930°1u ne 40’1 yillarin gazetelerine bakildiginda, kadina iliskin ¢ok az
sey yer aldig1 goriilse de kadinin reklamlarda bir ara¢ olarak goriilmeye
baslanmasi o donemde baglamistir. 1930°’lu yillarda reklam afislerindeki
kadinlar miisfik bir anne, sadik bir es goriiniimiindeyken daha sonralar
cinsellik 6n plana ¢ikmistir. Kadin imaji, reklamciligin en 6nemli kozlarindan
biri olmay1 ¢ok uzun zamandir siirdiirmektedir. Ayrica, reklamciligin haricinde,
1930’lu yillardan baslayip giiniimiize dogru ilerledikce, gazete ve dergilerdeki
kadin fotograflart giderek c¢iplaklasmakta, hatta bu c¢iplakligin kendisi,
gazetenin temel politikasini ve tirajim1 belirler hale gelmektedir. (Akdogan,
2004: 83, 123-124).

Yazili basin bakimindan ele alindiginda, Tirk basminda yasanan en
o6nemli sorunlardan birinin, kadinlarin magazin haberlerinde ele alinig bigimleri
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu tiir haberlerde, kadinin cinselligi, giizelligi
ve ¢ekiciligi one ¢ikarilmaktadir. Yine benzer bigimde, moda ve giizellik
haberlerinde de kadmnin bu yonlerinin 6nemi vurgulanmaktadir. Dolayisiyla da
kadin, basinda bir tiiketim araci olarak konumlandirilmaktadir (Terkan, 2003:
164). Daha 6nce de belirtildigi tizere, bu sorunlar yalnizca Tiirk basinina 6zgii
degildir. Ornegin, Almanya eski Sansolyesi Angela Merkel, italya’da tatil
yaptig1 sirada mayosunu degistirirken paparazziler tarafindan goriintiilenmis ve
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cekilen fotograflar1 2006 Nisan ayinda ingiliz Sun’da yayinlanmistir. Alman
Bild Gazetesi, ikinci sayfasinda “Sevgili cirkin Sun” bashgiyla, Sun’in
islubunu elestirmistir. Tiirkiye’de de aym fotograflar Sabah Gazetesi

tarafindan yayinlanmistir (Uzun, 2009: 117).

Diger bir etik problem ise, toplumun {iist basamaklarma tirmanmis
kadinlara yonelik sergilenen cinsiyet¢i soylemdir. 2014 yilinda Sabah
Gazetesi’nde Italyan Hiikiimetinin yemin trenini konu alan bir haber, “italya
Boyle Bakanlar Gormedi” basgligiyla ve bir kadin bakanm mini etekli fotografi
esliginde sunulmustur. Buradaki temel etik problem, siyasette iist basamaklara
yiikselmis bir kadmin disiligini 6ne ¢ikaran goriintiisii yerine, haber degeri
tastyan tutum ve uygulamalarinin  6ne ¢ikarilmamis olmasindan
kaynaklanmaktadir. 2011 yilinda Hiirriyet’te yayinlanan “120 Milyar Dolarlik
HP’yi Artik Kadin CEO Yonetecek™ baglikli haber de kadmin kiigiimsenmesi
bakimindan problemli bir 6rnektir. Benzer haberlerde, haber baslhiginda “erkek
CEO” ifadesi kullanilmiyorsa, kadin kimligine de wvurgu yapilmamasi
gerekmektedir (Kadin ve Medya, 2016: 86, 90).

Ozellikle sug, siddet ve sansasyon igerikli haberlerde de kadina yonelik
ayrimet bir dil karsimiza ¢ikmaktadir. Ornegin, 2010 yilinda bir internet haber
sitesinde “Deniz Baykal’m Seks Kacamagi” baghigiyla Deniz Baykal ve
Cumbhuriyet Halk Partisi Milletvekili (CHP) Nesrin Baytok’a ait oldugu 6ne
stiriilen gizli ¢ekimle elde edilmis goriintiiler yayinlanmistir. Goriintiiler hizla
yayilmis ve basinda uzunca siire tartisilmistir. Pek cok kdse yazari, olayi
yalnizca Baykal agisindan ele almistir. Baykal’in hem siyasi karizmasinin hem
de erkeklik onurunun zedelenmesine isyan eden sdylem, bu ugurda Nesrin
Baytok’un nesnelestirilmesine, edilgen bir magdure konumuna indirgenmesine
ya da iliskiye girdigi erkegi felakete siiriikleyen femme fatale bir karaktere
doniistiiriilmesine neden olmustur (Tas, 2012: 271).

Habertiirk Gazetesi’'nin 2011 yilindaki unutulmaz manseti, kadina
yonelik siddet haberinde bile cinsiyet esitligine yonelik hassasiyetin kolayca
g6z ardi edilebileceginin dramatik bir Ornegini olusturmaktadir. “Kadina
Siddette Son Nokta” baslikli haberde, sirtina bigak saplanmig, kanlar iginde ve
yart ¢iplak bir kadin cesedinin fotografi sansiirsliz olarak yaymlanmistir.
Fotografin yaymlanmasinin ardindan, gazete, ciddi tepkilere maruz kalmig
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ancak gazete yoneticileri, onemli bir toplumsal sorun olan kadin cinayetlerine
dikkat ¢cekmek amaciyla boyle bir yontem uyguladiklarmi dile getirmislerdir.
Oysa haber, kisilik haklarini ihlal etmesi ve insan onuruna aykiri olmasi
bakimindan sakinca arz etmektedir (bkz. Baykal, 2012). Burada asil sorulmasi
gereken soru, oOldiiriilen kisinin erkek olmasi durumunda aymi fotografin
yayinlanip yayinlanmayacagidir. Erkek bedeni “ilgi ¢ekici” olmadigi igin,
gazete yoOnetimi bdyle bir durumda, biiyiik olasilikla bu tiirden bir fotograf
kullanmayacakt.

Yukarida bahsedilen duruma benzer bir drmek de Canakkale yerel
basiina iligkin bir ¢aligma ile ortaya konulmustur. Canakkale’de 2022 yilinda
islenen ii¢ farkli kadin cinayeti haberinin yerel medyaya yansimasimda ortak
olarak gozlemlenen, kadinlarin kisisel bilgilerinin ve fotograflarinin acik olarak
verilmesi, buna karsin faillerin fotograflarinin sansiirlenmis ve kimlik
bilgilerinin ise gizlenmis bir sekilde sunulmasidir. Kadinlarin kimliklerinin
desifre edilmesi, agik ve net fotograflariyla teshir edilmesi, kadin haklarini ihlal
etmekle birlikte medyanin cinsiyet¢i tutumunu yansitmasi bakimindan da nem
arz etmektedir (Ilgmm & Karagiil, 2023: 178).

Kadinlarin karistigi su¢ haberlerinde de yukaridaki O6rnege benzer
ayrimc1 sdyleme sikg¢a rastlanmaktadir. Hiirriyet, 2005 yilinda yaymlanan bir
sayistnin ilk sayfasinda, “Universite Amfisinde Esrar Partisi” baslikl1 bir haber
yaymlanustir. Habere iliskin olarak, Istanbul Universitesi Fen-Edebiyat
Fakiiltesi amfisinde esrar i¢en biri kiz biri erkek iki 6grencinin fotografi da
gazetede yer almistir. Ancak, haberde kiz 6grencinin ismi agik¢a yazilirken,
erkek 6grencinin isminin bag harfi verilmis, fotografta da kiz 6grencinin yiizii
acikca gortliirken, erkek 6grenci taninmayacak bigimde yansitilmistir. Ayrica,
haberle ilgisiz bigimde, gen¢ kizin evlenip bosanmis oldugu bilgisine de yer
verilmigtir (Uzun, 2009: 116). 2011 yilinda Takvim’de yaymnlanan ve
“Erosmus” basligiyla sunulan benzer bir haber de mevcuttur. Erasmus dgrenci
degisim programi kapsaminda Tiirkiye’ye gelen Amerikali bir &grencinin
ugradig1 tecaviizii konu alan haberin baghiginin cinsel bir ¢agrisimda bulunarak
sansasyonel bir sekilde olusturulmasi, tecaviiz olaymin siradanlastirilmasini
saglamaktadir. Ayrica magdur kadmin ismi agik¢a yazilmis, blurlanmig gibi
kullanilsa da yiizii net olarak goriilen dekolteli bir fotografi secilmistir (Medya
ve Kadin, 2016: 82-83).
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Kadina yonelik su¢ haberlerinde goriilen diger bir sorun da islenen suca
makul bir gerekce gosterilmesi veya sugun siradanlastirilmasi olarak karsimiza
cikmaktadir. Hiirriyet’te 2005 yilinda yayinlanan bir kadin cinayeti haberi,
“Ofkeli Kocanin Hayir Cinneti” bashgiyla sunulmustur. Burada, oncelikli
olarak failin kendisine “hayir” denilmesi {izerine ofkelenmesi, cinayetin
anlagilir kilinmasi algisin1  pekistirmekte ve dolayli yoldan cinayeti
mesrulastirmaktadir. Kadina “hayir” dememesi, erkege de “hayir” denilirse
ofkelenebilecegi ve cinayet isleyebilecegi mesaji verilmektedir. 2015 yilinda
Posta’da yaylanan “Tecaviizcii Coskun” sOylesisi ise “Liitfen Bana Tecaviiz
Et Diyen O Kadar Cok Kadmn Oldu Ki” bashgiyla sunulmustur. Kadima yonelik
bir siddet ve su¢ olan tecaviiz eylemi, haberin basliginda siradanlastirilmakta
ve normallestirilmektedir (Medya ve Kadin, 2016: 74-75, 87).

Stiphesiz bir¢ok farkli kategoride ele aldigimiz bu 6rnekleri cogaltmak
miimkiindiir. Ancak, cinsiyet esitligi bakimindan problem teskil eden bu
haberlerin birgogunun, Tiirk toplumunun ataerkil kodlariyla yetismis erkekler
tarafindan yazilmis ve yine erkek editor ve yoneticilerin kontroliinden gegerek
yayinlanmig oldugunu tahmin etmek gii¢ degildir. Siiphesiz, basinda galigan
kadin sayisin1 ve daha da 6nemlisi kadin yonetici sayisini artirmak, bu sorunla
miicadele etmek i¢in One siiriilebilecek yontemlerden bir tanesidir. Ancak, esas
¢oziim yontemi, kadinlarin basindaki erkek egemen sdylem konusunda
bilinglenmesini saglamak ve mesleki uygulamalarmda bu dil ile miicadele
etmelerini saglamaya ¢alismak olmalidir.

2.2. Yerel Basin Kavramina Genel Bir Bakis ve Canakkale
Yerel Basim

Yerel basin, iilkenin ¢esitli yorelerinde, 6zellikle biiyiik sehirler disindaki
yerlesim birimlerinde, il, ilge ve beldelerde, giinliik, haftalik ya da daha fazla
araliklarla yaymlanan, yayinlandiklari ydrenin haberlerini veren, sorunlarini
dile getiren, halkin isteklerini ilgililere aktarmayi1 hedefleyen yazili basin
organlaridir. Yerel basin, Tiirk kamuoyunda, “Anadolu basin1” ya da “tasra
basini1” olarak da adlandirilmaktadir (akt. Girgin, 2009: 235).

Yerel basinin temel 6zelligi, yayinlandig1 yorede bireylerin sorunlarinin
¢oziimline yardimci olmak, bireyler arasindaki iligkilerin olumlu yoénde

gelismesini  saglamak, yerel diizeydeki kamuoyunun olusmasina katkida
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bulunmak ve bu arada yerel yonetimleri bir dlgiide denetleyerek, elestirerek
kamusal bir gorev yapmaktir. Ayrica yerel basin, ulusal basina da malzeme

saglamakta ve onlar1 uyarici islevler gérmektedir (Girgin, 2009: 237-238).

Ulkemizde yerel basmnin ortaya ¢ikmasinda, Osmanli’da artan ayrilikei
egilimleri dengeleme gabasi 6nemli rol oynamistir. Bu baglamda, 1864 °te yerel
yonetimlerle ilgili diizenleme cercevesinde eyalet sistemi kaldirilarak yerine
vilayet sistemi getirilmigtir. Sirasiyla, Tuna, Bosna, Suriye, Erzurum, Halep,
Edirne, Trablusgarp vilayetleri kurulmus ve her vilayette bir basimevi
kurulmast kararlagtirilmistir.  Bu  sekilde, resmi vilayet gazetelerinin
yayinlanmasi yoluna gidilmis; bu gazetelerin resmi dil Tiirkge’nin yani sira
bolgenin yaygin olan ikinci diliyle de yayinlanmasi anlayigi benimsenmistir
(Kologlu, 2015: 31-32).

Yukaridaki gelismelere bagl olarak, Tiirkiye’de istanbul disinda Tiirkge
olarak yaymlanan ilk yerel gazete, Osmanli doneminde 1865 — 1877 arasinda
Bulgaristan’da yaymlanan Tuna Gazetesi olmustur. Anadolu’da ¢ikan ilk yerel
gazete ise, 1866 yilinda Erzurum’da yaymlanmaya baglanan Envar-i
Sarkiye’dir. 1869°da yaymlanan Diyarbakir ve 1872°de Antep’te yayinlanan
Aymtap da yerel basinin ilk 6rneklerini teskil etmektedir (Tokmakgioglu, 2011:
236). Yiizden fazla siireli yaymin ¢iktig1 1910 ortalarinda, tagra basini en parlak
donemine ulasmustir (Yiicel, 1999: 174).

Tasra basini, Kurtulug Savasi’na da 6nemli 6lciide destek vermistir. Bu
misyon, Tiirkiye’de yerel basmin geleneksel olarak siyasi igerikli olmasiyla
sonuglanmistir. 1961 yilinda Basin ilan Kurumu’nun (BiK) goreve
baslamasiyla yerel gazete sayisinda biiyiik artis meydana gelmistir. Ancak bu
gazetelerin bazilar1 yalnizca bodlgelere ayrilan ilan kotalarindan yararlanmak
isteyen niteliksiz “naylon” gazetelerdir (Yiicel, 174-175).

Daha 6nce de bahsedildigi tizere, 1980’11 yillarda Tiirkiye ekonomisinin
disa agilmasi ve liberal ekonomi politikalar sonucunda reklam pastasi artmis,
biiylik holdingler basin alanina girmis ve gazete sayisinda hi¢ olmadig1 kadar
artis yasanmustir. 1990°l1 yillarla birlikte, Istanbul merkezli biiyiik basin
kuruluslart hemen hemen her cografi bolgeyi kapsayan ve gazetelerle birlikte

iicretsiz dagitilan ekler ¢ikarmaya baglamislardir. Buradaki temel amag, yerel
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basinla rekabet etmek ve yerel basmin okurunu ulusal basina dogru

kaydirmaktir. Ancak, giiniimiizde yerel basin halen 6énemini korumaktadir.

Genel olarak bakildiginda, yerel gazetelerin en biiyiik gelir kaynaginin
BIK tarafindan verilen resmi ilanlar oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu
gazeteler, Olim, dogum, evlenme ve toplanti ilanlarindan da gelir
saglamaktadir. Yerel gazeteleri ¢ikaranlar ise genellikle bu yayimlardan biiytik
bir prestij elde etmektedir. Bunlarin bircogu siyasal partilerle yakimn iliski
kurmakta ve bunlardan destek gormektedir. Genellikle kiigiik matbaacilik
isletmeleri bigiminde caligsan yerel gazetelerin muhabir kadrolar1 zayiftir;
ayrica, haber malzemesi bakimindan da zorluklar yasarlar (Topuz, 1996: 208).
Son yillarda basili gazete yerine internet yaymciliginin yaygmlasmasi, bu

kurumlarin maliyetlerini bir nebze de olsa azaltmistir.

Bu noktada, Canakkale yerel basininin gelisim siirecine deginmek
yerinde olacaktir. Atabay (2015: 19-20) tarafindan yapilan caligmaya gore,
Canakkale’de 1923 yili Oncesinde yayimlanan bir gazete veya dergiye
rastlanmamustir. {1k yayin, 1 Mart 1923 tarihinde masraflar1 Canakkale i1 Ozel
Idaresi tarafindan karsilanarak yaymnlanmaya baslanan Canakkale Vilayet
Gazetesi olmugtur. Cumhuriyetin ilanindan bir y1l sonra ise ilk 6zel gazete olan
Ornek yaymlanmis; ancak, bu gazetenin omrii kisa siirmiistiir. Canakkale’de
yerel basinin gelismesi ¢ok partili yasama gegilmesiyle birlikte, 6zellikle
1950’lerden itibaren olmustur. Bu baglamda, Canakkale basini, Tiirkiye’deki
yerel basmin gelisimi konusunda baslangigta pek fazla varlik gosterememis
olsa da 1950’lerden sonra gesitli disiincelere mensup pek c¢ok gazete ve
derginin kisa siirelerle bile olsa yaym hayatinda bulundugu bir ortam olmustur.

Canakkale ilinde Cumhuriyetin ildnindan sonra 1923 — 1950 yillan
arasinda 3, 1950 — 1960 arasinda 22, 1960 — 1980 arasinda 52, 12 Eyliil
1980°den 2015°e kadar gecen siirede ise 97 farkli gazete yayinlanmistir. En ¢ok
gazetenin yaymlandig1 yer Canakkale merkez olmus ve bunu Biga izlemistir.
Ugiincii sirada ise Gelibolu gelmektedir (Atabay, 2015: 148). Bu baglamda,
Canakkale ilinde yerel gazete sayisinin kronolojik olarak arttigini sdylemek
miimkiindiir.

Ocak 2023 itibariyle Canakkale merkezde, basili halde yayinlanan 14
farkli gazete mevcuttur. Yine ayni sekilde, merkezde yayinlanan bes farkli
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basili dergi mevcuttur. Yalnizca internet ortamindan yayin yapan gazete ve

dergiler bu sayiya dahil degildir.?
2.3. Tarihsel Siirec icerisinde Tiirk Basininda Kadin istihdam

Calismanin bu kisminda, Tiirk basininda kadin istihdami1 olgusu tarihsel
bir perspektifle iki alt baslik altinda ele alinmistir. Boyle bir ayrima
gidilmesinin nedeni, Tiirk basininda yaganan en 6nemli yapisal kirilmanin 1980

sonrasinda yasanmig olmasidir.

2.3.1.11k Donemden 1980°li Yillara Kadar Tiirk Basminda
Kadin istihdam

Tiirk basininda kadinlarin g¢aligmaya baslamasi ilk olarak Tanzimat
doneminde goriiliir. Zira Batililagma hareketleri ile kadinin toplumdaki yeri
yeniden tanimlanmustir (Asker, 1991: 99). O halde, kadin gazetecilerin mesleki
kariyerlerinin Tiirk basmi ile yasit oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.
Ancak, bu donemdeki kadin gazetecilerin sayis1 ve faaliyetlerine dair yeterli

kaynak mevcut degildir.

Yazar Halide Edip Adivar, basin alaninda ¢alisan ilk kadinlardan biridir.
Adivar, Ahmet Emin Yalman’m kurucularindan oldugu Vakit Gazetesi’nde
zaman zaman yazilar yazmistir. Adivar, ayrica, 1919’da Biiyiik Mecmua
dergisinde halka cesaret vermek, isgal kuvvetlerine ve emperyalizme karsi
savagmak ve direnis eylemlerine katilmak amaciyla yazilar da kaleme almistir
(Topuz, 2003: 105, 141).

Halide Edip Adivar’in, Tiirk basin tarihine en 6nemli katkilarindan biri
de Anadolu Ajansi’nin (AA) kurulus siirecinde gegeklesmistir. Adivar ve Yunus
Nadi, Milli Miicadele’nin hem i¢ hem de dis kamuoyuna anlatilmas1 ve ayrica
onemli Ingilizce ve Fransizca gazetelerin iilkeye getirmesi ve dis basinin takip
edilmesi amaciyla bir ajans kurma fikri gelistirmislerdir. Bunun {izerine, Halide

Edip, ise baglamak i¢in bir yazi makinesi istemis ve bu makine Osmanli

2 Veriler, Cumhurbaskanligi Iletisim Baskanligi Canakkale Bolge

Miidiirliigii’nden temin edilmistir.
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Bankasi’ndan temin edilmistir. Halide Edip ve Yunus Nadi, haber ajansi kurma
fikirlerini Mustafa Kemal Pagsa’ya aktarmislar ve kabul gérmiiglerdir. Halide
Edip, 6 Nisan 1920 tarihinde kurulan ve haber akisi saglamanin yani sira,
diismanla yapilan savasta propaganda faaliyeti de yiiriiten Anadolu Ajansi’nin
ilk yoneticisi olmustur (Bagboga, 2010: 67-68; Tekeli, 2002: 17-23).

Erken donem Tiirk basininda kadin gazetecilere verilecek tek ornek
elbette ki Halide Edip degildir. Ancak Cumhuriyetin ilk yillarinda gazetecilerin
tamamina yakini erkeklerden olugmaktadir. Bu donem ayni1 zamanda, Seyh Sait
isyan1 sonucunda 1925 yilinda ¢ikarilan ve dort yil yiiriirliikte kalan Takrir-i
Siikiin Kanunu’nun ve 1930’larin ikinci yarisindan itibaren yaklasan ikinci
Diinya Savagi ortamimin Tiirk basini iizerinde yarattig1 zorluklarla ge¢cmistir.
Geng Cumbhuriyet, kadin haklar1 konusunda bir¢ok devrim gerceklestirmistir.
Ancak hem dénemin zor sartlart hem Cumhuriyet devrimlerinin halk tarafindan
heniiz yeterince benimsenememis olmast hem de basin sektoriiniin biiyiik
dlgiide Istanbul ile sinirli olmasi gibi nedenler, basinda kadin istihdamimmn
diisiik kalmasina yol agmugtir.

Zaten bu donemde, basin sektoriiniin yani sira kadinlarin genel olarak
isgliciine katilimlart erkeklerin oldukga gerisindedir. 1927 yilinda isgiicii
piyasasinda aktif olarak yer alan kadm isgilicii orami yiizde 25,58 olarak
belirlenmis olup 1947 yilma kadar bu oranda oOnemli bir degisiklik
gorliilmemistir (akt. Saglik, 2021: 261).

Bu dénemde, basinda etkili olan iki isimden bahsetmek yerinde olacaktir.
Bunlardan biri Resimli Ay’dan Sabiha Sertel, digeri ise Hayat Dergisi’nden
Tezer Agaoglu’dur. 1920°li yillarda artan kadin intiharlarinin basinda her
alanda erkek uzmanlar tarafindan ahlaki bozulma baglaminda tartisilmasi ve bu
intiharlarin kadinlarin biiyiik toplumsal degismeye uyum saglayamamasina
baglanmasi karsisinda Sabiha Sertel, intihar vakalarinin geng kizlara 6zgii bir
durum gibi yansitilmasma karsi ¢ikmig; Tezer Agaoglu ise toplumsal
degisimlerden erkeklerin de en az kadinlar kadar etkilendigini ifade etmistir
(Bora, 2017: 752-753). Burada, Sabiha Sertel’in 1918 yilinda kurdugu Biiyiik
Mecmua Dergisi ile basin hayatina girdigini hatirlatmak yerinde olacaktir.

Yine 1898 Gelibolu dogumlu Elif Naci, 1916 yilinda fkdam Gazetesi’nde
meslege baslamus; Isyeri, Son Posta, Son Telgraf, Milliyet ve Tan
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Gazeteleri’nde galismistir. Adviye Fenik ise, 1949 yilinda ‘Sarigizmeli’ takma
ad1 ve kendi adiyla Zafer Gazetesi’nde fikralar yazarak gazetecilige baslamis
ve 1962 yilindan itibaren Son Havadis’te basyazilar kaleme almistir
(Tokmakgioglu, 2011: 87, 91). Bahsedilen bu birka¢ kisi, donemin smirh
sayidaki kadin gazetecisini temsil etmektedir.

Burada, Tiirkiye’nin ilk savas fotografcisi Semiha Es’ten de bahsetmek
gerekmektedir. 1912 yilinda orta halli bir ailenin kizi olarak Istanbul’da
diinyaya gelen Semiha Es, geng ve parlayan bir gazeteci olan Hikmet Feridun
Es ile evlenmistir. Bir siire sonra fotograf ¢ekmeyi dgrenerek esinin yaninda
profesyonel olarak foto muhabirligine baglayan Semiha Es, ilk olarak eginin
gazetede yazdigi yazilan fotograflamistir. 1950 Kasim’inda Kore Savasi’na
katilan Tiirk Tugayr’nin ardindan, Hiirriyet Gazetesi savagin gorlintiilenmesi
icin Semiha Es’i gérevlendirmis ve savas sirasinda cepheden gectigi fotograflar
hemen her giin Hiirriyet’in ilk sayfasinda basilmistir. Semiha Es’in savastan
sonra Hayat Dergisi’nde yayinlanan Uzakdogu ve Afrika fotograflari da biiyiik
ilgi ¢ekmigtir (Korasli, 2020).

Tirkiye’nin 6nde gelen akademisyenlerinden Nermin Abadan Unat’in da
gengliginde bir donem basin sektoriinde ¢alistigr bilinmektedir. 2. Diinya
Savagi sirasinda Ulus Gazetesi’ne giren Unat, Almancasi sayesinde en son
haberleri Tiirkiye’ye iletmistir. Unat, o donemde Ulus’taki tek kadin ¢aligandir.
Yabanci gazete muhabirleri bu yilizden onunla roportaj yapmaya gelmis ve hatta
Unat’a "Ulus’un monitéri" diye bir lakap takmislardir (gazeteduvar.com,
30.10.2023).

Cumbhuriyet’in ilk donemlerinde gazetecilik yapan kadinlarin ¢ogunlugu
kardeslerinin ya da kocalarinin etkin rol oynadigi gazete ve dergilerde
calismistir. Sabiha Sertel, Rezzan Yalman, Adviye Fenik bunlardan birkagidir.
Bu dénem kadin gazetecilerinin dikkat ¢eken en 6nemli 6zelliklerinden biri de
yalnizca kose yazarligi ile yetinmis olmalardir (Eyyuboglu, 2010: 35).

Ikinci Diinya Savasi’nin ardindan Tiirkiye’de gok partili hayata gegilmis
ve 1950 yilinda yapilan genel se¢imler sonucunda tek parti iktidart sona ermis
ve Demokrat Parti (DP) iktidara gelmistir. Siyasetin iktidar ve muhalefet olarak
ikiye boliinmesi, bu partileri destekleyen gesitli basin kuruluslarinin ortaya
cikmasini saglamis ve kabaca 1950 — 1980 yillar1 arasin1 kapsayan “Babiali
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gazeteciligi” donemi baslamistir. Bu gazeteciligin en 6nemli 6zelligi, patronlar
aynt zamanda gazeteci olan ve baska is kollarinda faaliyet gostermeyen
kigilerin kurduklar1 kiiciik oOlgekli fikir gazetelerine verilen Onemden
kaynaklanmaktadir.

Calismanin birinci bolimiinde deginildigi iizere, 1950 sonrasinda
Tiirkiye’de genel olarak kadin istihdami diizenli olarak artis gdstermemistir.
Toplam iggiicii igerisinde kadinlarin pay1 1955 yilinda ylizde 43,1’e ¢iksa da
1965 yilinda yiizde 37,8’¢, 1980 yilinda ise yiizde 35,1°¢ diigmistiir. Bu
durumun en énemli nedeni, tarim teknolojilerinin gelismesi sonucunda tarimsal
isgiicline duyulan ihtiyacin azalmasi ve kdyden kente hizli bir go¢ siirecinin
yasanmasidir. K&y toplumunda iicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadin, kentli
calisanlar icinde tarim dis1 faaliyetlerin disinda kalmistir (Saglik, 2021: 264-
265).

1950°li yillarda Vasfiye Ozkogak adi énem arz etmektedir. Cumhuriyet
Gazetesi’ni yoneten Cevat Fehmi Baskut’un belirttigi lizere, gazeteci Vasfiye
Ozkocak, 1950°1i yillarda Babiali’deki tek okullu kadin gazetecidir (Gezgin &
Polat & Arcan, 2016a: 193). Ozkogak’a gore (akt. Gezgin & Polat & Arcan,
2016a: 196), “1950°1li ve 1960’11 yillarda basinda ¢alisan kadimnlarin sayisi ¢ok
azdi. Daha sonra say1 ¢ogaldi ancak hicbir zaman erkeklerle esit olamadi”.
Ozkogak, kimi zaman erkek meslektaslarindan engelleme ve tepki gordiigiinii
de aktarmaktadir (Gezgin & Polat & Arcan, 2016a: 197).

Halkla iliskiler sektoriiniin Tiirkiye’deki duayenlerinden Betiill Mardin
de o donemde gazetecilige adim atan kadinlardan biridir. Mardin, Terciiman
Gazetesi’nde ise girmeden once yasadigi sorunlari su sekilde aktarmaktadir: “O
sirada kocam demez mi *Benim karim ¢alisgamaz’ diye. Tiirk erkeginde her seye
ragmen ¢ok ayip, ‘Kadin ¢alisgamaz’ diisiincesi var. Cok fena! 1950 senesinden
bahsediyoruz” (akt. Gezgin & Polat & Arcan, 2016b: 9).

1960 yilinda dénemin 6nemli gazetelerinden Milliyet’te ¢aligan kadmn
gazeteci sayis1 yalnizca tgtlir. 1966’da Yeni Gazete’de ise basladigr ilk giinii
anlatan Zeynep Oral, “Gazeteye yeni bir kiz gelmis, hele bir gorelim” merakim
dindirmeye ¢alisanlarin odasina girip ¢ikmalar1 arasinda ilk yazisini yazdigini
anlatmigtir. Oral da bu donemde kadin gazeteci sayisini ¢ok az oldugunu
belirtmektedir (Karaman, 2006: 27).
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Leyla Umar, Miiserref Hekimoglu ve Niliifer Yalgin, Zeynep Avci,
Stikran Soner (Ketenci), Filisun Arsan, Aysegiil Dora gibi isimler, 1960°l
yillarda Tiirk basmninda calismis kadin gazetecilerden bazilaridir (akt.
Eyyuboglu, 2010: 41). Ayrica, bu dénemde, basinda gérev yapan gazetecilerin
¢ok biiylik bir kismi erkeklerden olugmaktadir.

Bu donemde, kadin gazeteciler agisindan Yon Dergisi dikkat g¢ekici
niteliktedir. 1961 yilinin aralik ayinda Yayin hayatina baslayan Yon, birgok
kadinin kalemi ile yer aldig1 bir mecra olmustur. Dergiye katkida bulunan yazar,
sair, cevirmen, akademisyen kadinlarin isimlerini burada anmak gerekir: Adalet
Cimcoz, Ayperi Akalan, Ayse Sasa, Azra Erhat, Behice Boran, Celile Cem
(ihsan Kudret), Fatma irfan Serhan, Fatma Mansur (Cosar), Fay Kirby Berkes,
Giilten Akin, Giilten Kazgan, Giizin Dino, Iffet Aslan, Inci Tugsavul
((")zgﬁden), Leyla Erbil, Nermin Abadan, Nese Deris, Nimet Arzik, Selma
Ashworth, Sennur Sezer, Sevgi Sanl (Sevgi Batur), Sevil Avcioglu (N. Ozmel,
2021: 40, 42).

1980’11 yillara kadar gecen ilk donemde, kadin gazetecilerin ortak bazi
ozellikleri bulunmaktadr. Ilk olarak, bu kisiler genellikle varlikli ve tanmmis
ailelere mensupturlar ve 6zel egitim almiglardir. Bu gazeteciler, cogunlukla siir,
roman, hikdye gibi alanlarda da eserler vermisler ve genellikle kadin haklar
konusundaki yazilarla gazetecilige baglamislardir (Asker, 1991: 99 — 100).

2.3.2.1980°li Yillardan Giiniimiize Tirk Basmminda Kadin
istihdam

24 Ocak 1980 ekonomik kararlar paketi, Tiirkiye ekonomisinin
devletgilikten koparak kapitalistlesmesi ve global kapitalist ekonomiyle
biitlinlesmesinin yolunu a¢mustir (Bora, 2017: 550). S6z konusu ekonomi
politikalar 1980 askeri darbesi sonrasinda da devam etmis ve basin alanini da
dogrudan etkilemistir.

Bu donemde, gazete ve dergi sayisinda artis meydana gelmistir. Bu
durumun en 6nemli nedenlerinden biri, ekonominin disa agilmasinin sonucunda
hem yabanci sermeyenin Tiirkiye’ye gelmeye baslamasi hem de yerli
sermayenin Onceki donemlere gore gelismeye baslamasidir. Bu durum,
dogrudan reklam pastasinin artmasini saglamis ve yazili basina sahip olmay1
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cazip hale getirmistir. Ozellikle basin disindan biiyiik sermaye sahipleri bu
alana girmistir (Baykal & Coban, 2022: 16).

Yukarida bahsedilen gelismelerin sonucunda basinda ¢alisan sayisinin
artmasi i¢in gerekli sartlar ortaya ¢ikmistir. Sunu da belirtmek gerekir ki,
1980°li yillar, ayn1 zamanda Tiirkiye’de ekonomik gelismelere bagl olarak
kiiltiirel liberalizmin de yiikseldigi ve kadinin “kendi ayaklar1 iizerinde durmast
gereken bir birey” olarak konumlanmaya baslandigi bir donem olmustur.

Beklenenin aksine, lilkemizdeki istihdam oranlarina bakildiginda, 1988
— 2011 arasin1 kapsayan 23 yillik donemde kadin istihdaminda siirekli bir
diislisiin yasandig1 gozlemlenmektedir. Bu duruma, yiiksek niifus artis1 ve
sermayeden yeterince yararlanilamamasi nedeniyle istihdam saglanacak
yatirnmlardaki yetersizlik ve iggiicliniin nemli bir boliimiiniin nitelik eksikligi
gibi etkenler yol agmistir (Cetin & Seviiktekin, 2014: 62).

Yine de 1980°1i yillarla birlikte basinda ¢aligan kadin sayisinda bir artig
meydana gelmistir. Tokgdz tarafindan 1985 yilinda yapilan arastirmada yiiksek
tiraja sahip olan, ulusal diizeyde yayncilik yapan gazetelerde o tarihte kadin
yonetici bulunmadigi, kadinlarin genellikle muhabir, redaktor, teknik sekreter,
montaj ve pikaj islerinde istihdam edildigi ortaya konulmustur (akt. Cetinkaya,
2022: 15). Farkli bir ifadeyle belirtmek gerekirse, 1980’11 yillardan sonra kadin
gazeteci say1 artmakla birlikte, bu kisilerin etkinliklerinin artmadigi da
goriilmektedir (Karaman, 2006: 87).

Ayse Asker tarafindan 1990 yilinda yapilan bir ¢alisma, o donemde Tiirk
basininda kadin istihdamini ortaya koymasi bakimindan dnem arz etmektedir.
Buna gore, ilk olarak, kadin gazetecilerin ¢ogu ilk donemin aksine orta siif
mensubudur. Calisan kadin gazetecilerin ¢ogunlugu gazetecilik dalinda da
egitim veren Basin Yayin Yiiksek Okullarindan mezun olmustur. Ayrica, bu
donemdeki kadmlarin geneli 1980°li yillarda meslege baglamiglardir. Kadin
haklarina olan ilgileri ise kigisel ¢abalardan 6teye gegmemektedir. Tiirkiye’de
ilk donem gazetecileri, bu meslegi seslerini duyurmak igin yaparken, bu
donemdeki kadin gazeteciler, gazeteciligi bir meslek olarak gérmektedir (bkz.
s. 99-100).
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Asker’in s6z konusu ¢alismasinda kadin ¢alisanlarin yasadigi zorluklar
da ele almmugtir. Ornegin, gazetecilik meslegi hala erkeklerin egemenligi
altindadir. Erkekler bir¢ok konuda uzmanlasmigsken kadinlar igin her sey
yenidir. Kadinlar, yonetim kademelerinde erkeklerin tercih edildiklerini
bilmelerine ragmen c¢alistiklar1 yaym kuruluglarini bu bakimdan elestirmek
istememektirler. Zaten kadin erkek ayrimiyla ilgili hi¢bir soruna deginmek
istememektirler. Ayrica, yiikselme isteklerinin agiga vurulmasinin, ¢alistiklari
yayin kurulusunun yonetim kademeleri ve ¢alisma arkadaglari tarafindan hos
gorlilmeyecegi kanaati i¢indedirler (bkz. s. 100).

Asker’in ¢aligmasinda elde ettigi bulgular 6nem arz etmektedir. Sayilar
az da olsa Cumbhuriyet’in ilk yillarindan itibaren basin alanina adim atan
kadinlarin, aradan gecen yaklasik 70 yilda elde ettikleri haklar bakimindan
Oonemli bir asama kaydedememis olmalari diisiindiirticiidiir. Bu durumu, 1960’11
yillarda sanayilesme ile baslayan ve oOzellikle 1980°li yillarda ekonomik
alandan toplumsal alana da sirayet eden liberal politikalarin, koklesmis ataerkil
toplum yapisini kisa siirede doniistiirmekte yetersiz kalmasi olarak yorumlamak

mimkiindiir.

Inceoglu ve Korkmaz tarafindan 2002 yilinda yayinlanan c¢alisma da
basinda kadm istihdamina 151k tutmasi bakimindan énemlidir. Oncelikle, ankete
katilan kadin ¢alisanlarin yilizde 84’ ¢aligma ortamindan memnun olduklarini
ve islerini severek yaptiklarini belirtmislerdir. Yine ankete katilanlarin yaklasik
yarist yonetici olma durumunda erkeklerle esit haklara sahip olabileceklerine
inanmaktadir. Ancak, katilimeilarin birkagi hari¢ yonetici pozisyonda kadin
calisan bulunmamaktadir. Ayrica, kadin ¢alisanlar, kendileriyle yapilan
goriismelerde, ayni isi yaptiklar erkeklerden daha az maas almalari, daha az
ciddiye alinmalari, kadrosuz / sigortasiz caligtirilmalari gibi problemlerle
karsilastiklarini da belirtmislerdir (s.256-257).

2000’11 yillarda kadin gazeteci sayisinda az da olsa bir artig yagsanmustir.
Tiirkiye’de gazeteciligin durumunu ortaya koymak icin yapilan bir aragtirma,
1992 yili verilerine gore Tiirkiye’deki gazetecilerin ylizde 16’smin kadmn
oldugunu ortaya koymustur. Bu say1, 2004 yilina gelindiginde yaklasik olarak
ylizde 25’e yiikselmistir (akt. Karaman, 2006: 30).
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2006 yilinda yapilan bir caligmada, kadin gazetecilerin yonetim
kademelerinde yer alamamasinin en bilylik nedenlerden biri olarak kadinlarin
belli bir siire gazetecilik yaptiktan sonra sistem disina itilmeleri gosterilmistir.
Bunun iki nedeni mevcuttur. Kadinlar, ya yogun ¢alisma temposu nedeniyle,
gazetecilikte belli bir deneyim kazandiktan sonra bu deneyimlerini
kullanabilecekleri halka iligkiler gibi alanlari tercih etmekte ya da yerlerini daha
“genc¢ ve dinamik” kisilere birakmak zorunda kalmaktadirlar. Bu donemde,
basinda gorev yapan 30 yasin altinda ¢ok fazla sayida kadin olmasina ragmen
30-40 arasinda ¢ok az kadin olmasi, yukarida belirtilen durumun en 6nemli
gostergelerinden biridir (Karaman, 2006: 89).

Tahaoglu tarafindan 2014 yilinda yapilan bir arastirmaya gore, gazete
kiinyelerinin yiizde 19’u kadin, ylizde 81’1 erkeklerden olusmaktadir.
Gazetelerin yaym yonetmenlerinin yalnizca yiizde 10°u, editorlerin ise yiizde
26’s1 kadinlardan olugsmaktadir. Ancak, bu calisma, bazi ulusal gazetelerle ve
yalnizca kiinyelerle sinirli olup yazili basmin genelindeki toplam calisan

sayisini yansitmamaktadir.

TUIK verilerine bakildiginda, 2021 yilinda basinda c¢alisan kadin
gazeteci ve kadm yonetici sayisinda kismen bir artis meydana geldigi
goriilmektedir. Yapilan arastirmaya gore, Tiirkiye’deki tiim gazetelerin yayin
boliimiinde calisan kadin gazeteci sayisinin orani yaklasik olarak yiizde 32
civarindadir. Kadin genel yayim yonetmeni orani yiizde 19, sorumlu yazi isleri
miidiirii oran1 yaklasik ylizde 28, haber miidiirii orani ise yaklasik ylizde 27°dir.
Dergilerde ise kadin calisan sayisi daha fazla olup, bu oran yiizde 43
civarindadir. Kadin genel yayin ydnetmeni orani yaklasik yiizde 30, sorumlu
yaz1 isleri miidiirii oram yaklagik yiizde 33, haber miidiirii oranmi ise yaklasik
ylizde 51°dir. Bu bakimdan, kadinlarin dergi sektoriinde hem istihdam hem de
yonetici pozisyonu bakimindan daha fazla temsil edildigini sdylemek
miimkiindiir (Toplumsal Cinsiyet Istatistikleri, 2022: 127).

Kadilarin basinda erkeklere nazaran daha az istihdam edilmelerinin en
onemli nedenlerinden biri, birinci boliimde de bahsedildigi {izere, toplam
istthdamda da kadinlarin azinlikta kalmasindan kaynaklanmaktadir. Farkli bir
ifadeyle belirtmek gerekirse, kadinlarin toplam isgiliciine katilimlarinin az
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olmasi, bu Kkisilerin basin sektoriinde temsil edilmelerini dogal olarak

azaltmaktadir.

Son yillarda, yerel basinda kadin isttihdamina yonelik bazi ¢aligmalar
yapildig1 goriilmiistiir. Bu ¢aligmalarda, farkli sonuglara ulagilmistir. Giresun
yerel basini lizerine yapilan bir ¢aligmada, kadin gazetecilerin mazeret izni
almakta sorun yasamadiklar1 belirtilmektedir. Yine ayni sekilde, haber {iretim
siireci sorgulamasinda kadin gazeteciler, erkek meslektaglar1 tarafindan
ayrimciliga maruz kalmadan, dayanisma i¢inde olduklarimi ifade etmiglerdir.
Ancak {i¢ kadm gazeteci, erkek meslektaslarmin fazla oldugu haber
ortamlarinda yeteri kadar ciddiye alinmadiklarini sdylemislerdir. Calisma
kosullar1 baglaminda ise kadin calisanlar, maas konusunda herhangi bir
esitsizlik olmadigini ve erkek yoneticiler tarafindan mobbinge ugramadiklarini
dile getirmislerdir. Ayrica, ¢alismaya katilan kadin gazetecilerin hicbiri ne is
yerinde meslektaglarindan ne de haber kaynaklari tarafindan tacize
ugramadiklarini belirtmislerdir (Bilecen, 2020: 169-170).

Gaziantep yerel basmia iligkin bir ¢aligmada ele alinan Orneklem
baglaminda degerlendirildiginde, burada kadmlarin c¢aligma imkanina
kavugabilmesinin yolunun, ailevi iligkilerin yarattigi kimi olanaklar, ailevi bir
caligma ve igyeri anlayisi ile cinsiyetsizlesme ya da erillesmek gibi stratejilerle
gerceklestigi belirtilmektedir. Bu etkilesim stratejilerinin kadinlar tarafindan
kabul edilmesinde, erkek mevkidaglarinin, yoneticilerinin ve haber
kaynaklarinin da 6nemli bir katkis1 oldugunu ifade etmek gerekmektedir. Yerel
diizeyde, kadin gazetecilerin aile igi iligkilerle tanimlanmalari, korunmalar
gerektigi ve cinsiyetsizlesme deneyimleri profesyonel mesleki pratiklere sinmig
goriinmektedir. Kadin gazeteciler agisindan Gaziantep’te meslegi icra etmek,
eril bir ortamda gelistirilen stratejilerle miimkiin olabilmektedir (Yiicebas,
2021: 110).

Agr1, Erzincan, Erzurum, Hakkéari ve Van illerini kapsayan bir ¢alisma
da mevcuttur. Bu calismada, ataerkil bakis agisinin 6zellikle gazetecilik
mesleginde varligmi siirdiirdiigii tespit edilmistir. Goriisme yapilan kadin
gazetecilerin de belirttigi gibi, yerel medyada kadin olmak oldukca giic ve
yorucudur. Goriismeler sonucunda, yerelde gazetecilik mesleginin birtakim
iyilestirmelere ihtiyag duydugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Kadmnlarin ortaya
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koydugu emek karsiliginda yetersiz iicretler aldig1 ve sigortasiz ¢alistiriimaya
maruz birakildiklar1 tespit edilmistir. Ayrica, meslege iliskin Onyargilar,
kadinlarin habere gittikleri ortamda maruz kaldig1 “6tekilestirilme”, “diglanma”
ya da “yabanci gibi hissettirme” gibi durumlara da yol agmaktadir (Koseoglu,

2023: 20).
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3. BULGULAR

Caligmanin bu kisminda, Canakkale yerel basininda kadin istihdamina
iliskin veriler etraflica ele alinmaya calisiimistir. Oncelikli olarak, kadmn-erkek
calisan dagilimi ve kadin yonetici sayilarma iligkin bilgiler verilmis, ardindan
demografik faktorlere iligkin istatistik ortaya konmus ve daha sonra 18 kadm
basin calisaninin kendilerine yoneltilen sorulara verdigi cevaplar analiz
edilmistir.

3.1. istihdam Oranlar1 ve Kadin Yénetici Sayilarna iliskin
Genel Bilgiler

Canakkale Gazeteciler Cemiyeti’nden alinan verilere gore ilgeler dahil
olmak tizere Canakkale ilindeki kadin erkek istihdam sayilar1 agsagidaki tabloda

gosterilmistir.

Kadin-Erkek Calisan Oranlari

m Erkek = Kadin

Tablo 2: ilceler dahil olmak iizere Canakkale yerel basininda calisan kadin-
erkek oranlart.

Yukaridaki tablodan anlasilacag iizere, yerel basinda calisan erkek
sayist kadin calisanlarin sayisindan oldukga fazladir. Toplam 125 basin
calisanmin 77°si erkeklerden, 48’1 ise kadmlardan olusmaktadir. Ancak, il¢eler
disarida birakildiginda, bu istatistigin tersine dondiigii goriilmektedir.
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Kadin-Erkek Calisan Oranlari

m Erkek = Kadin

Tablo 3: Canakkale merkez yerel basininda calisan kadin-erkek oranlari.

Ilgelerin aksine, Canakkale merkezde calisan kadin sayisi erkeklerin
sayisinin neredeyse iki kati kadardir. Goriisme yapilan basin kuruluslarindan
elde edilen verilere gore toplam 86 yerel basin ¢alisaninin 56’s1 kadin, 30’u ise
erkeklerden olusmaktadir. Bu istatistik oldukga dikkat ¢ekicidir.

Canakkale il merkezinde ¢ok fazla kadin ¢alisan bulunmasina ragmen
kadin yonetici sayist olduk¢a azdir. 56 kadin calisandan yalnizca 6’sinin
yonetici pozisyonunda oldugu bilgisine ulagilmistir. Bu veri, kadmlarin karar
alma stireclerine “smirl’” olarak dahil edildigi anlamina gelmekte ve bir
istihdamda cinsiyet esitligi bakimindan bir problem teskil etmektedir.
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Kadin Yonetici Oranlari

= Yonetici Kadinlar

= Yonetici Olmayan Kadinlar

Tablo 4: Canakkale yerel basininda kadin calisanlar igerisinde kadin
yoneticilerin orani.

Asagidaki tabloda 18 katilimciya iliskin genel veriler gosterilmistir. Sonraki

baslikta bu verilere iliskin detayli analizlere yer verilmistir.

Kisi | Yas | Mezun Oldugu Gorev Kurumdaki | Basidaki
Kod Okul / Bolitm Tanimi Kidemi Kidemi
K1 29 | Lisans/ Imtiyaz 4 Y1l 4 Y1l
Arkeoloji Sahibi
Bolimi
K2 38 Lisans / Iktisadi | Grafik 14 Y1l
ve Idari Tasarim 6 Y1l
Bilimler
K3 45 Lise Grafik -- 28 Yil
Tasarim
K4 | 55 Lise Genel - 20 Y1l
Yaym
Y 6netmeni
K5 |32 Lise Grafik - 10 Y1l
Tasarim
K6 42 Lise Grafik 16 Yil 16 Y1l
Tasarim
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K7 20 On Lisans / Muhabir 3 Y1l
Fotografcilik ve 3 Ay
Kameramanlik

K8 |42 Lisans / Grafik | Grafik 3 Yil 23 Y1l
Tasarim Tasarim

K9 |23 | Lisans/ Muhabir 1Ay 1Ay
Gazetecilik

K10 | 30 Lisans / Grafik | Grafik 4 Y1l
Tasarim Tasarim 4Y1

K11 | 34 | Lisans/Radyo | Muhabir 2 Y1l 2 Y1l
Televizyon ve
Sinema

K12 | 24 Lisans / Grafik | Grafik 5Y1l 6 Y1l
Tasarim Tasarim

K13 | 48 Lisans / Kamu | Muhabir 5Y1l 13 Y1l
Y Onetimi

K14 | 26 | Lisans/Radyo | Muhabir 3 Ay 3Y1l
Televizyon ve
Sinema

K15 | 26 On Lisans / Sorumlu 3 Y1l 5Y1l
Halkla Iligkiler | Yazi lsleri

Miidiiri

K16 | 44 | On Lisans/ Yaz Isleri 8 Yil 8 Yil
Isletme Miidiirt
Y Onetimi

K17 | 27 On Lisans / Grafik 3Yil 13 Y1l
Basim ve Tasarim ve
Yayim Kose
Teknolojileri Yazari

K18 | 29 On Lisans / Muhabir 1 Yil 3Yil
Sanat Tarihi

Tablo S: Katilimcilara iliskin genel veri dokiimii.
3.2. Demografik Faktorler

Calisma kapsaminda, Canakkale yerel basininda istihdam edilen kadin
caligsanlara oncelikle demografik igerikli bazi sorular sorulmustur. Bu sorulara
alman cevaplar analiz edilerek 6nem arz eden betimsel istatistiksel veriler
ortaya konmustur. Bu sorulardan ilki c¢alisanlarin ka¢ yasinda olduklarma

dairdir.
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Katilimcilarin Yas Araliklar

m 20-25 Yas = 26-30 Yas = 31-35 Yas = 36-40 Yas = 41-45 Yas = 45 Yas Uzeri

Tablo 6 : Arastirmaya katilan kadin basin calisanlarinin yas araliklari.

Kadin c¢aliganlarin yas araliklar1 yukarida tabloda yiizdelik sekilde
verilmis olup su sekildedir:

- 20-25 Yas: 3 kisi
- 26-30 Yas: 6 Kisi
- 31-35 Yas: 2 Kisi
- 36-40 Yas: 1 Kisi
- 41-45 Yas: 4 kisi
- 45 Yas Ustii: 2 Kisi

Bu verilere gore en fazla 26-30 yas araliginda calisan oldugu tespit
edilmis olup ¢alisanlarin yarisinin da 20-30 yas arasinda oldugu goriilmiistiir.
Bu baglamda Canakkale yerel basiminda geng¢ bir kadin istihdami oldugu
soylenebilmektedir. Bununla birlikte, 45 yas tistii iki kadin ¢alisan bulunmasi
tecriibeli basin ¢alisanlarinin da varligin1 kanitlamaktadir.
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Mesleki Tecriibe

m1-5YI m6-10YIl =11-15Vil 16-20YIl = 20Yildan Fazla

Tablo 7: Aragtirmaya katilan kadin basin ¢alisanlarinin mesleki tecriibeleri.

Yar1 yapilandirilmis goriismelerde sorulan sorulardan birisi de mesleki
tecriibeye iliskindir. Kadin ¢alisanlarin mesleki tecriibelerine iliskin tablo beser
yillik araliklara gore olusturulmustur. Bu soruda, basmn ve gazetecilik
alanindaki veriler tabloya eklenmis olup diger mesleklerdeki ¢alisma siireleri
verilere dahil edilmemistir. Buna gore 18 katilimcinin mesleki tecriibeleri su
sekildedir:

- 1-5 Y1l: 8 Kisi

- 6-10 Yil: 3 Kisi

- 11-15 Y1l: 3 Kisi

- 16-20 Y1il: 2 Kisi

- 20 Yildan Fazla: 2 Kisi

Bu verilerden anlasilabilecegi iizere aragtirmaya katilim saglayan kadin
caliganlarin 6nemli bir kismi basinda bes yildan az bir tecriibeye sahiptir.
Toplamda 11 kisinin basin deneyimi de 10 yil veya daha azdir. Meslekte 20
yildan fazla siireden beri ¢alisan ancak iki katilime1 mevcuttur. Yas sorusundan
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elde edilen verilerle birlikte degerlendirildigine Canakkale yerel basminda geng
ve mesleki agidan daha az tecriibeye sahip bir isttihdam oldugu goériilmektedir.
Bu veri yerel basmin geng mezunlara ¢alisma firsat1 verdigi de gdstermekte
olup yerel basinin gelisimi agisindan olumlu bir sekilde yorumlanabilmektedir.

Gorev Tanimlari

m Grafik Tasarim = Muhabir Yonetici Pozisyonu

Tablo 8: Aragtirmaya katilan kadin basin ¢aliganlarinin gérev tanimlari.

Katilimcilarla yapilan goriismelerde ele alman bir diger husus kadin
calisanlarin gorev tanimlariyla ilgilidir. Yapilan goriismelerde sekiz katilimer
gbrev tanmimini; sayfa sekreteri, grafiker, tasarimci olarak belirmis olup bu
calisanlarm gazete sayfalarmi diizenledigi anlasilmistir. Dolayisiyla benzer
ifadelere sahip olan bu katilimcilar, grafik tasarim gorev tanimi kapsamina
dahil edilmistir. Katilimcilar arasinda yer alan alt1 kisi muhabir olarak gorev
yapmakta olup bu kisiler haber toplama ve yazim siirecini yiiriiten basin
calisanlaridir. Geri kalan dort katilimer ise genel yayin ydnetmeni, imtiyaz
sahibi ve calisan1 ile haber miidiir olarak yonetici pozisyonunda gorev
almaktadirlar. Bu verilere gore kadin basin ¢alisanlari, haber iiretim siireclerine
gerek masa basi gorevlerle gerekse sahada yaptiklari gorevlerle katki
saglamaktadirlar. Ancak agirligin masa basi gorevlerde oldugu tespit edilmistir.
Yerel basin kuruluglarindaki gorev dagilimlarina bakildiginda kadmlarin
genellikle igyeri sinirlar igerisinde yiiriitiilen belirli islere yonlendirildigi veya
yoneldigi goriilmektedir. Isyeri disindaki gorevlerde ise agirlikli olarak erkekler
gorev almaktadir. Gorligmelerde elde edilen verilerle paralel bir degerlendirme
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yapildig1 takdirde kadin basin galisanlarinin sahada gérev yapmalarinda gesitli
zorluklar oldugu anlagilmistir. Bu agidan bakildiginda alti kadin muhabirin
gorev yapmasi 6nemli ve olumlu bir veri olarak degerlendirilebilmektedir.

Egitim Bilgileri

m Lisans = On Lisans = Lise

Tablo 9: Aragtirmaya katilan kadin basmn ¢alisanlarinin egitim bilgileri.

Aragtirmadaki bir diger 6nemli konu ise katilimcilarin 6gretim diizeyidir.
Yapilan goriismelerde katilimcilara son mezun olduklar1 okul sorulmustur.
Buna gore katilimci yerel kadin basin ¢alisanlarinin 10’u lisans, doérdi 6n
lisans, dordii ise lise mezunudur. Katilimeilarin yiizde 56 oraninda {iniversite
mezunu olmast Canakkale yerel basini agisindan 6nemli bir veri olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle meslek tecriibesi daha az olan katilimcilarin
genel olarak lisans mezunu oldugu tespit edilmistir ki bu veri yakin zamanda
istihdam edilen kadin basin calisanlarmin yiiksek tahsili olduguna isaret
etmektedir.

Bu tablo kapsamindaki bir diger kritik husus ise lisans ve 6n lisans
mezunlarmin 6grenim gordiikleri alanin basin ve gazetecilik ile ilgili olup
olmama durumudur. Buna gore iiniversite mezunu 10 kadin basin ¢alisanindan
altis1 Universitelerin ilgili boélimleri olan Radyo Televizyon ve Sinema,
Gazetecilik veya Grafik Tasarim boliimlerinden mezun olmuslardir. Gazetecilik
ve Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii mezunlar1 daha ¢ok muhabir olarak
istihdam edilirken Grafik Tasarim mezunlar ise genellikle sayfa tasarimi ve
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genel tasarim islerinde gdrev yapmaktadirlar. On lisans mezunu dért kadm
calisganindan {igli Basim ve Yaymm Teknolojileri, Kameramanlik ve
Fotografcihik ile Halkla iliskiler boliimlerinden mezun olmuslardir. Bu
boliimler, basin ile dogrudan veya kismen ilgili olarak alan kapsaminda
degerlendirilebilmektedir. Mezuniyet alanlarina genel agidan bakildiginda 18
katilimcidan 10’unun basin ve gazetecilikle ilgili alanlardan mezun oldugu
tespit edilmistir. ilgili alanlardan mezun olmamakla birlikte uzun yillardir bu
sektorde calisan ve oldukga tecriibe sahibi kadin galisanlarin varligi da dikkat
cekmektedir. Basin istithdami acisindan mesleki egitimin biiyiikk bir 6nemi
bulunmaktadir ve bu veriler mevcut ¢alisanlarin énemli bir kisminin mesleki
bir egitimleri olmadigin1 géstermektedir. Bununla birlikte daha yakin zamanda
basinda ¢aligmaya baslayan kadin g¢alisanlarin genellikle iiniversite mezunu
oldugunu, mesleki egitim aldiklarin1 gdstermektedir. Ileriye doniik bakildiginda

mevcut durumun iyilesecegi ongoriilmektedir.
3.3. Yapilan Goriismelerin Analizi

Goriismeler yapilan kadin katilimcilara bes soru sorulmus ve kimi zaman
benzer kimi zaman farklilasan cevaplari bu kisimda analiz edilmistir. Buna gore

sorulan sorular ve alinan cevaplar su sekilde derlenmistir:

1- Ise alim siirecinde cinsiyetinizden dolay: herhangi bir sorun
yasadimz m1?

Calisma kapsaminda goriisiilen 18 katilimcidan 15’1 ise alinma siirecinde
bir sorun yasamadigmi belirtmis, iki katilimer ise cinsiyetlerinden otiirii is
bagvurularinda yasadiklart olumsuz tecriibeleri oldugunu dile getirmistir.
Nitekim K13 kodlu katiime1 “Kendimi kadin veya erkek diye ayirmadim
toplumda ve 6yle bir sorun yasamadim. Istanbul’da ¢alistim, 14 yildir burada
calistyorum. Farkli  sektorlere ¢alistim. Buraya gelmemden itibaren
Canakkale de yerel basinda ¢alistim. Boyle bir sorun hi¢ yasamadim™ diyerek
kisisel tecriibelerini aktarmistir. K13 kodlu katilimci gerek medya sektoriinde
gerekse farkli sektordeki deneyimlerini dile getirirken kendi diisiincesinde
cinsiyet¢i bir yaklagim olmadigimi ve bunu is yasaminda da goérmedigini
belirtmistir. Gerek K13 kodlu katilimec1 gerekse diger katilimcilardan elde
edilen goriisme verilerine gére Canakkale’de kadmlarin medya kuruluglarinda

ise alinmasinda herhangi bir dezavantajin neredeyse bulunmadigi goriilmiis
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hatta K12 kodlu katilimci, igvereninin bu konudaki olumlu tavrindan
bahsetmistir: “..... Bey beni ise aldi. Kendisi kadinlarin ¢alismasini daha ¢ok
destekleyen bir patron. Kendisi ne yapip ne edin kazancinizi elinize alin diyor.
Kendisi ¢ok desteklemistir her zaman. Bana ¢ok yardimct oldu bu konuda”
ifadeleriyle ise girerken pozitif ayrimci bir yaklasimla karsilastigini dile
getirmistir. K3 kodlu kattlimc1 “28 yuldir ¢alisiyorum hi¢ béyle bir sey
yvasamadim” seklindeki ifadesiyle uzun donemi kapsayan bir kisisel is

tecriibesindeki olumlu bir siireci aktarmaktadir.

Ise alim siirecinde sorun yasadigin1 ifade eden az sayida katilimcidan biri
olan K2 kodlu katilime1 bu sorunun evlilik durumuyla ilgili oldugunu belirterek
durumu su sekilde izah etmistir: “Ise alum siirecinde evlienmeyi diisiiniiyor
musunuz gibi sorularla karsilastim. Biz uzun vadeli ¢alismayr diisiiniiyoruz
evlenirseniz, ¢cocugunuz olursa meslegi birakir misiniz gibi sorular soruldu.
Ben de bu sorulara “¢ok gencim heniiz eviilik diistinmiiyorum ancak iyi bir talip
olursa tabi ki degerlendirivim” diye cevap verdim. Bu gibi durumlarla ve
dezavantajlarla karsilastim.” Istihdam siireclerinde kadinlara evlilik ile ilgili
sorular sorulmasi basit anlamda bir ayrimcilig1 gdstermektedir. Bununla birlikte
daha derinden bakildiginda bu gibi sorularin temelinde, ev ve aile yasaminin
getirdigi sorumluluklar1 kadina yiikleyen bir toplumsal diisiincenin varligina
rastlanmaktadir. Bu igverenler evlenen veya dogum yapan bir kadin caliganin
meslegini birakacagma dair bir endiseyi dile getirmektedirler. Bu baglamda
evlenen veya ¢ocuk sahibi olan kadinlar da isteki konumlarinin olumsuz

etkilenecegi konusunda bir diisiinceye sahip olabilmektedirler.

Mevcut igyerinde degil ancak daha 6nce ¢alistigi bir kurumda karsilagtigi
dezavantajli durumu anlatan K7 kodlu katihme1 “Biiyiik bir ajansta yazi isleri
ve editor gibi ihtiyaglar vardi. Basvurmaya ¢alistim ancak gece muhabiri
alacaklarin séylediler. Bana ve hi¢chir kadina olanak saglamadilar. Ilanlarinda
da erkek tercih ediliyor yazdilar” ifadelerini kullanmistir. Bu gibi 6rnekler s
Kanununda veya hukuki diizenlemelerde ayrimei bir yaklasim olmamasina
kargin ginliik yasamdaki uygulamalarda bir ayrimciligm oldugunu
gostermektedir. Bu durum bazi medya igverenlerinin, erkeklerin yapacag igler
ve kadinlarin yapacagi isler seklinde zihinsel bir kategorizasyona sahip
olduklarini ortaya koymaktadir.
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K8 kodlu katilime1 “Canakkale 'de hi¢ yasamadim. Ankara’da ¢alisirken
biraz mirin kirmm edildigini gordiim” seklindeki sozleriyle bir yandan
Canakkale’deki durumu olumlamig diger yandan ise baska bir sehirdeki
isverenin diisiik diizeyde de olsa kadmnlar ise almada hosnutsuz oldugunu
aktarmistir. Bu konuda farkli diistinen K15 kodlu katilimer ise ise alinmayla
ilgili sorun yasamadigimi belirtmekle birlikte biiyiik sehirlere oranla
Canakkale’de ¢alisan kadina olan bakigin daha olumsuz oldugunu belirtmistir.
K15 kodlu katilimc1 bu bakis agisini soyle aktarmaktadir: “Sorun yasamadim.
Yasadigimi diisiinmiiyorum. Ama tabi ki kadin calisanlara bakisin farkh
oldugunu diigtiniiyorum. Her igyeri icin, burasi icin degil. Her girdigim
ortamda bir farkli bakildigimn farkindayim. Ozellikle Canakkale icin
konusayim.  Biiyiik sehirlerde bunu hi¢ gérmedim yasamadim ama
Canakkale 'de bunu ¢ok hissettigim anlar oldu agik¢asi. Sirf kadin olundugu
icin. Swrf goriiniigiiyle ilgili. Boyu, sagi, tipi insanlarin ¢ok ilgisini ¢ekiyor. Bunu
gorebiliyorsunuz karsinizdaki kisinin yaklagimindan bile. Bunu gordiigiim ¢ok
nokta oldu acikcasi. Burast i¢in degil tabi ki de sézlerim. Genel olarak
Canakkale’yi degerlendirdigimde. Olumlu yaklasilmiyor, eve bu da kadin
elinden tutalim, giicli destek verelim degil. Iste bu da kadmn... diye
yaklagiliyor.” Tim bu katilimer gériisleri ¢ergevesinde bakildiginda Canakkale
yerel basininda ise alim siirecinde biiyiik bir sorun olmadigi goriilmektedir. Bu

veriler ¢caligmada karsilasilan olumlu hususlar arasinda degerlendirilmektedir.

2- Gazetecilik mesleginin icrasinda kadinlarin erkeklere gore
dezavantajlar1 ya da avantajlar1 var m?

Goriisleri alinan 18 katilmcidan 14°i kadmlarin erkeklere cesitli
dezavantajlar1 bulundugu dort katilimc1 ise herhangi bir dezavantaj
bulunmadigimi belirtmistir. Bu doért katilimcidan biri olan K13 kodlu katilimet
gortslerini su sekilde dile getirmektedir: “ Kadinlar biraz daha tath dillidir,
naiftir, kibardw. Onun disinda ben bu meslekte hi¢bir zaman kadin erkek diye
aywmayr  dogru  bulmuyorum... Ben kesinlikle bir ayrim oldugunu
diistinmiiyorum. Ayrica iicretler ¢ok kotii, diisiik, herkese haksizlik yapiliyor ...
Benim igin bir kadin gazeteci kimligiyle etki yaratmiyor. Ben onun ne
soyledigine bakiyorum. Bence cinsiyet degil bilgi, donanim, tecriibe bunlar
onemli seyler. Aktarabilme, yansitabilme. Yazi dilinde de olsa normal dilde de

olsa bence onemli olanlar bunlar”. Bu ifadeler, kadin bir basin g¢alisaninin
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kendi meslegiyle ilgili cinsiyet temelli bir ayrim olmadigina iligkin
diisiinceleridir. Bununla birlikte, arastirma kapsaminda goriisiilen birgok
katilimei, gazetecilik meslegine olan genel bakis agisinda ve meslegin icrasinda
ve diger birgok hususta cinsiyetten kaynaklanan farkli yaklagimlarin oldugunu
dile getirmektedir.

Kadinlarin erkeklere gére bazi avantajlart oldugunu dile getiren bes
katilimcr mevcutken 13 katilimer ise kadinlarin erkeklere gore bir avantaji
olmadigini belirtmistir. Bu verilere gére Canakkale yerel medyasinda calisan
kadmnlarin  biiyilk oranda kendilerini dezavantajli olarak gdrdiikleri
soylenebilmektedir. Bununla birlikte katilimcilarin aktardigr goriis ve
deneyimleri bu avantaj veya dezavantajlarin hangi noktalarda belirginlestigini
gostermektedir. Buna gore kadin medya calisanlarinin kendilerini agirhikl
olarak dezavantajli olarak gordiikleri ancak bazi hususlarda avantajlar1 da
olduklarini belirttikleri basliklar su sekilde kodlanabilmektedir:

- Toplumsal anlay1g
- Fiziksel faktorler
- Mekan ve zaman ile ilgili faktorler

Katilmcilar medya sektoriiyle ilgili dile getirdikleri dezavantajlarin
birgogunu toplumsal cinsiyet anlayisi, deger yargilar1 ve ataerkil diisiinceyle
sekillenen diisiince kaliplartyla iliskilendirmektedir. Ornegin K2 kodlu

“«“

katihmer “.... Tabi kadin olarak bakildiginda “kadindan gazeteci olmaz” gibi
sozler soylenebiliyor. Kadinlar bir alt noktada gériiliiyor. Erkek daha iyidir,
daha iyi gazetecilik yapar, haber yazar, muhabirlik yapar gibi esitsiz bir
yvaklagim var” sozleriyle, kadinlart oOtekilestiren ve kiicimseyen zihniyete
dikkat ¢ekmektedir. K1 kodlu katilime1r kadmlarin dezavantajli olmasmin
toplumun genelinde oldugunu, “Bence genel olarak kadinlarin biitiin ig
alanlarinda dezavantaji oldugunu diisiiniiyorum. Bu kadinlara yaklagimdan
kaynaklaniyor. Belki gece haberlerinde bir sikinti ve dezavantaj da olabilir.
Buna ragmen kadwmlar c¢alismaya devam etmelidir® sozleriyle dile
getirmektedir. K14 kodlu katilimer ise “Kiiltiirel kodlarimizda da erkegin
herkesle daha rahat iletisim kurabilecegi gibi bir algi vardw:. Polislere bakin.

Normalde yan yana ¢alisiriz bir polislerle. Ama dirsek temasinda her zaman
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erkekler vardw. Ciinkii onlar icki i¢meye gidebilirler. Cok rahat bigcimde
selamlasirlar. Cok rahat bilgi alirlar ama kadinlar igin ayni sey gecerli degil.”
sOzleriyle birlikte kadinlarin dezavantajlar1 konusunda tek tek kisilerden ziyade
toplumdaki genel bakis a¢isina dikkat ¢cekmektedir.

Dezavantajli olduklarin1 dile getiren bir diger katilimci1 K10 kodlu
katihmer “Toplumun verdigi izlenimde kadwnlar biraz arka planda kaliyor.
Ornegin is acisindan veya yaptigimiz tasarim agisindan. Bu belki isverenin
goziinden de olabilir bilemiyorum. Her igverende bir sinwrlandirma var bence...
Erkek oldugun icin daha siyasi atitlimlar onlara yénlendiriliyor. Kadinlar biraz
arka planda kalryor. Daha ciddi isleri erkeklere veriyorlar” ifadeleriyle bu
konuda hem genel olarak toplumun bakis agisin1 hem de isverenlerin kurumsal
isleyiste erkek lehine olan kararlarini elestirmektedir. Benzer diisiincedeki bir
diger kadin basin c¢alisani olan K10 kodlu katihmc1 “Toplumun verdigi
izlenimde kadinlar biraz arka planda kaliyor. Ornegin is acisindan veya
yaptigimiz tasarim agisindan. Bu belki isverenin géziinden de olabilir
bilemiyorum. Her isverende bir simirlandirma var bence. Yani bu ¢alisan belki
kadin erkekte olmayabilir ama benim goziimde bence var. Erkek oldugun icin
daha siyasi atilimlar onlara yénlendiriliyor. Kadinlar biraz arka planda
kalwor, daha ciddi isleri erkeklere veriyorlar”. Kadin medya calisanlarinin
toplumla ve medya sektoriiyle ilgili bu kanaatlere sahip olmalari, mesleki
Ozgiivenleri lizerine olumsuz bir etkiye isaret etmektedir. Zira medyada bdyle
bir diisiincenin yaygin olduguna iligkin kanaat, kadinlarin bu alanda girisimci
ve aktif olmalar1 yoniinde zihinsel bir bariyer gorevi gormektedir. K12 kodlu
katihmer “Muhakkak her zaman erkek daha fazla tercih ediliyor diye
diistiniiyorum. Bizim duygu degisimlerimiz etkili oluyor diye diisiiniiyorum.
Bazi konulara duygusal yaklasabiliyoruz. Bu durum bana dezavantaj gibi
geliyor. Isveren duygusalliktan cok robot gibi ¢alisan eleman istiyor” seklindeki
sozleriyle kadmlarin tercih edilmemesinde daha duygusal olmalarini bir
gerekge olarak belirtmektedir. Oysa bu ifade ¢alismanin da anahtar
unsurlarindan biri olan, toplumsal alanda erkek egemen bir dil oldugu
diigiincesini dogrular bir igerige sahiptir. K12 kodlu katilimci, erkek
caligsanlarin tercih edilme nedenini bu tercihi yapanlarda degil kadinlarda
aramakta ve kadinlarin duygusal olmasini bir olumsuzluk olarak gérmektedir.
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Kadinlarin genel itibariyle kendilerini dezavantajli gordiikleri bir diger
onemli husus fiziksel faktorlerdir. Nitekim muhabir katilimcilardan biri olan
K15 kodlu katilmec1 ise “Ozellikle kalabalik bir ortamda muhabirseniz
girdiginizde itilme kakilma durumu cok oluyor. Orada bir giic gosterisi
alryorsunuz yani. Ervkekler hurra girerken kadin biraz daha narin kalabiliyor.
Bu konuda cok ezildigini diisiiniiyorum kadinlarmn. Ozellikle cumhurbaskan:
geldiginde, bir habere gidildiginde kadinlar biraz daha geri planda kalmak
zorunda ¢iinkii agamiyorsunuz o savunmayt. Orada bir gii¢ gosterisi oldugunu
diigtintiyorum agikcast” ifadeleriyle, erkek medya ¢alisanlariyla rekabet
gerektiren haber toplama, fotograf ¢cekme gibi islerdeki fiziksel dezavantajlar
vurgulamaktadir. Yine bu konuda diger muhabir katilimcilardan K7 kodlu
katilimc1 “Erkeklere gore daha zayif oldugumuzdan dolayi siirekli bir itis kakis
icinde oluyoruz. Baska bir kanaldan veya gazeteden bir adam oniime gegip beni
yok sayabiliyor” seklindeki ifadesiyle bu goriise paralel bir diisiince beyan
etmektedir. K5 kodlu katilimei, yapisal 6zelligi nedeniyle basin alanindaki
gdrev taniminda nasil bir degisim yasadigin sOyle aktarmaktadir: “Ben biraz
cekimser bir insamim ve asosyal bir yapim var. Habere gittigim zaman,
kalabalik erkek muhabirler oluyordu. Aralarina girip ¢ekim yapamiyordum. O
durum beni epey zorlamigti. Sonrasinda sayfa tasarimina gegince rahatladim.
Kalabalik erkek muhabirler olmasi ve az sayida bayan muhabir olmasi biraz
dezavantaj olarak soylenebilir”. K5 kodlu katilimei, sosyallik ve fiziksel
dayaniklilik gerektiren muhabirlik yerine daha kontrollii bir alan olan masa bas1
tasarim isinde daha rahat ettigini ifade etmektedir. Bu ifade basindaki gorev
dagiliminda bazi alanlarin kadin ¢alisanlar i¢in daha fazla tercih edilebildigini
de gostermektedir.

K18 kodlu katilimer ise bu konuda su degerlendirmeyi yapmistir:
“...Basin kuruluslarinda erkek gazeteciler bir adim daha onde olabiliyor. Ben
her yere gidiyorum sahada ¢alistyorum. Farkll gazetelerdeki deneyimimi de
diisiinecek olursam ki arkadaslarla da siivekli iletisim halindeyim. Sahada daha
az kadin muhabir var. Biraz daha zor geliyor ya da patronlar, yazi isleri
miidiirleri erkek muhabirleri gondermeyi tercih ediyor, fiziksel dayaniklilik gibi
hususlari 6n planda tutuyor. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin de ¢ok faktorii
var.” K18 kodlu katilimcinin bu diisiinceleri, yerel medyada idareci olarak
gorev yapan kisilerin, habere gonderilecek muhabir segimlerinde fiziksel
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faktorleri goéz Oniine aldigimi ifade etmektedir. K18 kodlu katihmeci “sokak
roportaji yaparken mesela erkeklere istemediklerini daha sert bir sekilde
soylerken kadinlara biraz daha yumusak davraniyorlar. Ben bu meslegi
cinsiyetsiz goriiyorum. Ben her yere girip ¢ikiyorum ama béyle kiigiik bir
avantaji var. Mesela bizim girdigimiz daha erkeklerin yogun oldugu bir yerde
oturmaya kalkmaya, diyaloglara, argoya daha dikkat ediliyor” seklindeki
sozleriyle toplumsal cinsiyet anlayisinin kadin muhabirlere getirdigi kiiciik bir
avantaji ortaya koymaktadir. K16 kodlu katilimei réportaj konusunda toplumun
kadin muhabirlere karsi daha 1limli oldugunu su sekilde dile getirmektedir: “
...Ancak réportajda da bayanlarin avantaji ¢ok fazla ¢iinkii bayana haywr
diyemiyorlar. Erkekte ister istemez bir tersleme durumlar: olabiliyor ama
bayana hi¢ kimse haywr diyemiyor. Hani o da artik bayanligin verdigi bir

cazibeyle alakali zannediyorum”.

Calismaya dahil olan katilimeilarin  {izerinde durdugu 6nemli
noktalardan biri zaman ve mekanla ilgili faktorlerdir. Gazetecilik belirli bir
mesai algis1 veya mekan tanimi olmayan nadir mesleklerden biri olarak 6ne
cikmaktadir. Bu baglamda giiniin her an1 ve hayatin her alaninda haberin
pesinde kosan bir basin g¢alisgan1 imgesinden bahsedilebilmektedir. Bununla
birlikte katilimcilardan bir kismi, habere gidilen zaman dilimi ve mekanlar
acisindan degerlendirmelerde bulunmus ve kadinlarin bu konulardaki
dezavantajlarindan bahsetmislerdir. Bunlardan biri olan K1 kodlu katilimer "
Ben genel olarak kadinlarin biitiin is alanlarinda dezavantaji oldugunu
diistiniiyorum. Bu kadinlara yaklasimdan kaynaklaniyor. Belki gece
haberlerinde bir sikinti ve dezavantaj da olabilir. Buna ragmen kadinlar
calismaya devam etmelidir” sdzleriyle hem toplumsal yaklagima hem de gece
saatlerinde ¢aligmanin kadinlar i¢in zor olduguna isaret etmektedir. K16 kodlu
katilimc1 da erkek ve kadin ¢alisan arasindaki esit ¢alisma kosullarinin zaman
ve mekan agisindan farklilagtigini su sozlerle dile getirmektedir: “Hemen
hemen egit gibi ashinda da sadece yer ve mekan agisindan birazcik farklhilik
gosterebiliyor. Saat konusu da onemli tabi. Erkek istedigi saatte tek basina
gidebilir. Bayan ¢ok geg¢ saatlerde tek basina gidemez. Bayanlar gecenin bir
yarisinda alip cantasini gidemez belli bir noktaya. Ama erkek icin bu durum
s0z konusu olmuyor”. Canakkale biiylik bir metropol veya adli vakalarin
siklikla goriildiigli kozmopolit sehir olmamasina kargin K16 kodlu katilimcinin
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calisma zamani ve yerleriyle ilgili kaygilart aslinda toplumdaki genel yargilar
ve diisiinceleri ortaya koymaktadir. K14 kodlu katilimci ise “Bizim a¢imizdan
gecenin tictinde bir yangin oldugunda bir kaza oldugunda oraya gitmemiz
zordur. Clinkii zaten igvereniniz de size herhangi bir ara¢ saglamadigi icin.
Kendi basinizla kendi imkanlarinizia ¢ikip bir ilceye gidemezsiniz. Boyle bir
sey miimkiin degil. Ancak bir erkek belki otostop ¢eker belki motoru vardw.”
sOzleriyle birlikte sira dig1 saatlerde habere gitme, haber aliabilecek insanlarla
iletisim kurma konularinda kadinlarin dezavantajli oldugunu belirtmektedir.
K18 kodlu katilimei, “Goreviere gonderilivken cinsiyet iizerinden bir
degerlendirmemiz olmuyor. Kadin ya da erkek ona gore gidelim diye bir durum
olmuyor. Daha once de yerel medyada calistim ve orada sahaya béyle daha
sanayiyle ilgili bir haberse erkek muhabirler gidiyordu, kiiltiir sanat
haberleriyse kadin muhabirler gidiyordu. Ya da is isleyisi agisindan kadinin
yumugak yiiziiniin kullanilmasi gereken yerlerde kadin muhabirler gidiyordu”
sozleriyle kimi yerel medya organinda cinsiyet lizerinden bir is dagilim
bulunmazken kimisinde var oldugunu dile getirmektedir. Dolayistyla is akis
stireclerinin yerel medya acisinda homojen bir yapiya sahip olmadig: ifade
edilebilmektedir.

3- Kurumunuzda erkek calisanlarla esit iicret aldiginizi
diisiiniiyor musunuz?

Aragtirmaya katilan 18 katilimcmin tamami c¢alistiklart yerlerde
erkeklerle ayni ticretleri aldiklarini belirtmiglerdir. K3 kodlu katilimei “Burada
verelde herkes aymi sartlara, iicretlere sahip oluyor. Bir sorun yagsamiyorum
ifadelerini kullanmaktadir”. K9 kodlu katilimei da “ayni sartlarda ¢alistyoruz.
Esit iicret aldigimi diisliniiyorum” seklinde cevap vermistir. K2 kodlu katilimci
da “Herkes esit iicret aliyor. Kidem gibi durumlar {icreti degistirebiliyor”
diyerek meslekteki kidemden dolayi iicretlerde biraz farklilik olabildigini dile
getirmektedir.

K7 kodlu katilimc1 “Ben erkeklerin daha ¢ok ¢alistigint diigiiniiyorum.
Ben sabah dokuzda ise basliyorum ve aksam beste igimi bitiriyorum. Ekstra
aksam meclis toplantis1 varsa azami saat 21.00’e kadar isim siiriiyor. Ancak
erkek gazeteci arkadaslarim gece 1'de 2’de trafik kazasi gibi haberlere

gidiyorlar. Kadinlar bu saatlerde géreviendirilmiyor. Ucretimiz esit” derken
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erkeklerin kendilerine oranla daha yogun bir is temposuna sahip oldugunu ileri
stirmektedir. K12 kodlu katilimer iicret konusunda igverenler tarafindan bazi
haksizliklar yapildigimi ancak bunun cinsiyet fark etmedigini su sozleriyle
aktarmaktadir: “Kurumda herkes ayni iicreti alryor. Asgari iicret aliyoruz.
Ancak soyle bir durum var basin ilan kurumunun kurallarina gore terfi artis
orani yiizde 10 dur yillik olarak. Bu artis oranlarint zamlara bakmaksizin
yapmak zorunda patron. Bu asla olmuyor. Zam zaten verilmig ekstra tekrardan
bir zamma gerek yok gibi diisiinerek o ekstra yiizde 10 zammui hi¢hbir zaman
almadik. Kadin ve erkek icin bu durum gegerli. Prim almiyoruz. Mesela ben
burada gazete igin bir reklam tasarladim. Bunun bana bir yarari, getirisi
olmuyor tamamen buraya getirisi oluyor”. Yine iicretlerin diisiik oldugunu
ifade eden K13 kodlu katilime1 da “Ucretler ¢ok kotii, diisiik, asgari herkese
haksizlik yapiliyor” diyerek yerel basindaki genel ticret politikasini
elestirmektedir.

Katilimcilarin ortak diisiinceye, cevaba sahip olduklari tek sorunun
ticretlendirme oldugu tespit edilmistir. Kadin basin ¢aliganlari, iicret ve bazi
haklar konusunda erkeklerle ayn1 olduklarimi dile getirmekle birlikte genel
olarak ticretlerin diisiitk olmasindan dolay1 da hosnutsuzdurlar.

4- Basinda erkek egemen bir dilin hikim oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

Bu soruya hayir yanitin1 veren K3 kodlu katilimci, konu hakkindaki
diislincelerini su sekilde ifade etmektedir: “Bence boyle bir farkiilik gérmedim.
Haberin erkek veya kadin dili var midwr hi¢ diisiinmedim. Ciinkii haberin kendi
bir akisi vardir. Ayrim olarak hi¢ bakmadim. Belki ancak bazi kadmnsal,
kozmetik veya bakimla ilgili. Ancak genel haberlere boyle bir dil oldugunu
diistinmiiyorum.” K3 kodlu katilimci haberin kendi dili oldugunu ifade ederken,
toplumsal cinsiyet algisiin bu alanda etkili oldugunu diisiincesini kabul
etmemektedir. K6 kodlu katilimc1 da “Kadinin yaptigy is farkli erkegin yaptigi
is farkl. Bizim yiikiimiiz daha agwr olabilir. Biz bir de eve gidiyoruz ¢alisiyoruz
ekstradan. Erkek egemen bir dil yok bence” diyerek toplumsal yasamda kadinin
ev islerinden sorumlu oldugunu ifade etmektedir. Katilimc1 buna karsin basinda
erkek egemen bir dil bulunmadigmi ifade etmektedir.
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Basinda erkek egemen bir dil olduguna inanan K7 kodlu katilimci
“Gerek ulusal gerek yerel medyada belli basli isimler var. Gordiigiim kadarryla
veni gelen kisilere veya stajyerlere yeterli sans verilmiyor. Kadin olmalar: da
ekstra dezavantaj yaratiyor. Genellikle disaridan bakildiginda bu kiz bunu nasil
yapsin? Bu kiz bu roportaji nasil gerceklestirsin?, bu haberi yaparsa basina is
alir gibi seyler soyleniyor. Bu sebeple haberlere siirekli erkek gonderiliyor”
ifadelerini kullanmaktadir. Ozellikle haber toplama ve yapma siireclerinden
kadinlarin dezavantajlari olduguna iligkin bu disiince ¢aligmada karsilagilan
temel hususlardan biri olarak dikkat ¢ekmektedir. Katilimcinin goriisleri
kadinlarin basinda istihdami ve yonetici konumuna gelmesi noktasinda kati bir
erkek sOylemi oldugunu ve bu sdylemin de kadinlarin basarisiz olacagina
iligkin 6nyarg1 igeren kaliplarla giiclendirildigini ortaya koymaktadir.

K7 kodlu katilimei ise erkek egemen bir dil oldugunu ve bu dile karsi
miicadele ettigini su sozlerle dile getirmektedir: “(Habere konu olan eylemi
gercgeklestirenin) Kadin oldugunu belli eden ¢ok fazla gazete haberi oluyor.
Onlarin ¢oguna mail atmistim kadin oldugunu belirtmeniz gerekiyor mu diye.
Onlarin ¢ogundan bana mail geldi ve bunu bize bildirdiginiz icin tesekkiir
ederiz dikkat edecegiz diye”. Benzer diistinceleri dile getiren K14 kodlu
katilmer da “Tabi kadin sofor diye belirtilmesinin baska nedeni yok zaten.
Kadwmn sofor yazar ancak erkek sofor yok mudur? O sadece sofordiir. Dil
agisindan her zaman eril bir dil vardw. Bu da tamamen Tiirkiye 'nin kiiltiirel
kodlarindan kaynaklaniyor. Kadin sofor deyince acaba yine ne yapmis diye
habere tiklayp yine soforiin kadin olmasindan kaynaklanan ve salt kadin
oldugu i¢in yapmis oldugu bir hata vardr kesin” diyerek bir haber dilindeki
ataerkil secimleri ortaya koymaktadir. K15 kodlu katilimc1 da “ézellikle
haberlerde bunu ¢ok kurguluyoruz. Kadin tabirini. Kadinlardan eylem diyoruz,
neden eylem demiyoruz” seklindeki sozleriyle bu konuda benzer agiklamalar
yapmuistir. K8 kodlu katilimci da basin kurumlarina mail atarak onlarla iletisime
geemesi ve konuyla ilgili cevaplar almasi ise iletisim kurmanin bu siiregteki

Onemini ortaya koymaktadir.

K9, K10 ve K11 kodlu katiimcilar erkek egemen dilin var oldugunu
kabul etmekte ancak bu konuya iliskin agiklamalar yapmamaktadir. K12 kodlu
katilimci ise bu soruya su cevabi vermektedir: “Kesinlikle katilyyorum buna.
Erkek egemen bir dil kesinlikle var. ... Yalnizca kadin siyaset¢i degil iilkeyi
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yoneten cumhurbaskant kadin dahi olsa ataerkil bir durum var. Ama bir ana
kucagi durumu da var. Ben buna ¢ok inanan bir insanim. Hani bir kadin olsaydi
boyle yoneten kisi o zaman daha mi ¢ok degisirdi? Diye siirekli diigtiniiyorum.
Bir ana kucagr gerekli mi diyorum her yere her acidan. Ciinkii kadinlar
girdikleri ortamu giizellestiriv. Bir derler bir toparlar. Ben buna ¢ok énem
veriyorum mesela. Anne daha sevecendir daha masumane yaklaswr daha
duygulart on plandadw. Ben o yiizden hep bu agidan diigiiniiriim. Hani bu
vatana bu iilkeye bir ana kucagi mi lazim hani. Bir kadin eli mi degse gibi”.
K12 kodlu katilimer bu diisiinceleri, basiin da otesinde siyasal sistemde, iilke
yonetiminde kadinlarin s6z sahibi olmasinin bir degisime olanak saglayacagina
iliskindir. K12 kodlu katilimc1 bir yandan erkek egemen dilin varligina kesin
inancini ortaya koymakta diger yandan ise yine toplumsal cinsiyet s0yleminin
argiimanlarindan biri olan kadin duygusalligina, sevecenligine, anne sefkatine
olan inancmi dile getirmektedir. Oysa kadinlarin duygusal oldugu ve
duygusalligin devlet yonetiminde, ekonomik ve siyasal siireclerde istenilen bir
0zellik olmadig: ataerkil sdylemde siklikla kullanilan bir husustur. Boylelikle
kadinlar karar alma mekanizmalarinin disinda birakilmaya calisilmaktadir.
Katilimcinin bu diigiinceleri basindaki erkek egemen dilin aslinda toplumsal
yap1 ile giiclii bir bagi oldugunu ortaya koymaktadir. Nitekim K13 kodlu
katilimer da bu yone isaret ederek “Ataerkil toplum oldugu igin biz bunu ne
kadar gizlemeye de ¢aligsak, kendimizi ne kadar egitsek de bu dilimize
yansmustr. Yani bizde hep boyle baba figiirii var, ata figiirii var. Bir lidere
bagimlilik var. Biz zaten ataerkil bir toplumuz. Dilimizi yumusatmamiz zaten
bir anda miimkiin degil. O yiizden bu durum kesinlikle haberlere yansiyordur”
sozleriyle disiincelerini dile getirmektedir. Katilimci bu dilin gegmisten
geldigini, koklii oldugunu degismesinin de olduk¢ca zor oldugunu

aktarmaktadir.

K18 kodlu katilimei ise 6zellikle gazetelerdeki magazin haberleri ile 3.
Sayfa olarak adlandirilan haberlerde kullanilan dili su s6zlerle elestirmektedir:
“3. sayfa haberlerinde béyle bir soylem var. Magazin haberlerinde zaten is i¢ler
acisi. Orada dogrudan kadwn bedenini asagilayan haberler yapiliyor. Bunu
popiilerite olarak kullaniyorlar. En basta bu, onun disinda kadin cinayetleri
korkung isleniyor. Iste kadin cinayetlerinin kotii oldugunu séylerken ashinda

orada kadin haklar: ihlal ediliyor. Bu yerelde de ulusalda da hdkim. Bunu
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yapmayan zaten ii¢ bes tane ulusal gazete var. Haber yazarken burada bir
miidahale olmadh. Ikinci ¢alistigim yerde birkag miidahale oldu...”. Bdylelikle
K18 kodlu katilimc1 basindaki erkek egemen dili ¢esitli 6rneklerle agiklamistir.
Bununla birlikte bu elestirilerin daha c¢ok ulusal basina yonelik oldugu
sOylenebilmektedir. Zira Canakkale yerel basininin genel olarak sehrin farkl
bolgelerindeki haber iceriklerini ilettigi ve gerek iicilincii sayfa gerekse magazin
haberciligine iliskin igeriklerin bulunmadig1 veya ancak ¢ok sinirli bigimde yer
aldig1 gézlenmistir.

5- Basindaki erkek egemen dile iliskin sorularin ¢6ziilmesinde
kadin basin c¢alisanlarimin ve kadin yoneticilerin sayisinin

artmasi etkili olur mu?

K18 kodlu katilimci bu sorunun cevabinda kadin basin ¢alisan1 veya
kadin yoneticilerin sayisal artisindan ziyade farkli hususlarin ¢dziime katki
yapacagini savunmustur. K18 kodlu katilimc1 “Bunun i¢in sendikal drgiitlenme,
egitim ¢alismasi, yerelde ve ulusalda yapilabilecek egitimlerin devam etmesi
gerekiyor. Ciinkii kadin da siddet dilini iiretmeye devam ediyor. Okuyoruz
altinda kadwm bir gazetecinin imzast var. Ya Igbt'yi vurmus ya kadin haklarim
vurmus. Kizkardesik képriisii vardir ancak o kendini tamamlamadiysa
toplumsal rollerinin normlarimin disina ¢itkamadiysa bir faydast olmuyor”
diyerek sendikalagsma ve egitim ekseninde bir ¢6ziim Onerisi dile getirmektedir.

Erkek egemen dilin degismesinde basinda g¢alisan kadin sayisinin
artmasinin  etkili olacagini diisinen K2 kodlu katilimeci su ifadeleri
kullanmaktadir: “Tabi ki kadin sayist arttik¢a insanlar zihniyeti de yavas yavas
degisecektir. Tabi mesela bir kanun ¢ikartabilirler. Isyerinde kadina siddet,
mobbing ve baskilar vs gibi durumda bir kanun c¢ikartilabili. Bu kanunla
kadinlara ezik bakmak yerine esit bakmayi gerektiren ornegin kadima bunu
yaparsaniz cezast var gibi. Boyle bir kanunun daha iyi olacagini

b}

diisiiniiyorum.” K2 kodlu katilimci hukuki diizenlemelerin 6nemini dile
getirirken K7 kodlu katilimer sayisal artistan ziyade zihniyet degisimine
gereksinim duyuldugunu su sozlerle aktarir: “Aslinda déniistiiriir ancak bazi
kadinlar da bu ataerkil yapiya, duruma alismis durumda. Simdi basin ilan

olsun baska bir kurumda bir kadin yéneticiyle ¢alissam belki o da bana bunu
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dayatacak. Ciinkii o kadin da bu sekilde gormiis. Erkek de kadin da olsa kendi

zihniyetlerini degistirmeleri gerekiyor”.

Bu Oneriyi giiclii bigimde destekleyen katilimer K8 kodlu katilimei ise
“Tabi ki kirar. Gelende erkekler kosturmaya ve giin igerisinde oradan oraya
gitmeye daha meyilli olduklart igin gazeteciligi tercih ediyorlar diye
diistiniiyorum. 1999 yilindan beri ¢ok fazla yerde calistim. Gordiigiim ve
bildigim arkadaslarin ¢cogu erkek. Kadinlar daha ¢cok bu alana dahil edilirse o
dilin kirilacagimi, daha yumusak insanlara daha fazla hitap eden haberler
yapilirmis gibi geliyor bana” ifadelerini kullanmaktadir. K8 kodlu katilimet
basinda c¢alisan kadin sayisinin artmasiyla birlikte basinda kullanilan dilin
toplumun daha genis kitlelerine hitap edecegini ileri stirmektedir.

K10 kodlu katilimeci da basinda kadin ¢alisan ve yonetici artiginin
“Daha esit ve dengeli” bir yapi ortaya ¢ikaracagmi savunmaktadir. K11 kodlu
katihme1 “Erkek egemen dilin yok edilmesi icin kadin istihdaminin énemli
oldugunu  diigiiniiyorum. Ancak yalnizca bunun  yetersiz  oldugunu
diistiniiyorum. Kadn istihdaminin yani sira pozitif ayrimcilik uygulamalarina
da yer verilmesi gerektigini diistintiyorum” sozleriyle kadinlar1 6ne ¢ikaran bir
sistem kurulmasinin énemine dikkat gekmektedir.

K14 kodlu katilimci, kadin basin ¢alisan sayisindaki artiga iliskin farkli
gerekgeler oldugunu su sozlerle dile getirmektedir: “Genel olarak kadin
sayisinda ¢ok biiyiik bir artis oldugunu diisiinmiiyorum... Yerel basinda (kadin
¢alisan ve yonetici konusunda) artis olmasimin sebebi aslinda daha farki:.
Kadroda belirli sayida insan gostermeniz gerekiyor bunlarin ¢ogu da sigortasi
olmayan insanlar. Bunlari gosterebilmeniz icin kim en uygun? Ev hanimlari. Ev
hanmimlart evdedir yani”. K14 kodlu katilimci1 erkek egemen dilin ¢agdas
kosullardaki durumunu ise s0yle degerlendirmektedir: Erkek egemen dil hi¢ mi
karilmayacak veya bunun sinyallerini almiyoruz degil. Evet bir giin elbet
karilacak, evet yavas yavas kiridmaya bashyor. Ancak kadin istihdaminin
artisinin sebebi bu degil. Kadin yoneticilerin artmasi bunu ¢ok degigtirmez.
Clinkii kadin yoneticiler islerini ¢ok ciddiye alirlar, onu sahiplenirler. Evlerini
nasil bakiyorlarsa iglerine de ayni sekilde bakarlar. Yerel basinda bir siire
sonra bu kullanilmaya baslyor. Onun iizerinde bir sorumluluk varsa on

sorumluluk gelir yirmi sorumluluk gelir. Bir¢ok 6rnegini de gordiik bunun. Bir
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siire sonra birakip yeter artik yapmiyorum bu isi deyip halbuki isine askla
sarian insanlarla karsilagtik. Bu bir yana kadin tarafindan emir almak
istemeyen onlar tarafindan yonetilmek istemeye erkekler de var. Onlar da zaten
kadinlarin liderligini kabul etmiyorlar. O anlamda da bir sey degigmiyor. Yerel
basinin kendi iginde dinamikleri var. Kadin erkek fark etmeksizin hepsi ayni

yagwn iginde kavruluyorlar.”

K15 kodlu katilimcr basinda kadin galisan ve yonetici sayisindaki
artisin erkek egemen dili degistirebilecegine iligkin umutlu diisiinceleri su
sekilde aktarmaktadir: “Ne kadar ¢ok goz oniinde olursak kadinlar biz calisma
ortamlarinda o kadar ¢ok ses getirebilecegine inaniyorum. Umut olunabilir bu
konuda. Bazi kadinlar vardir ¢ok 6zgiiven sorunu yasayabilirler, geri plana
atarlar kendilerini. Onlara el uzatilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Sektorde
kadin ¢alisanlarin daha fazla olmasi gerektigini diistintiyorum. Bu dili de
degistirebilir. Bir ara sey polemigi ¢cok vardi: bilim insant bilim adami. Hani bu
tabuyu biraz olsun yikmaya c¢alistik. Haberlerde yazilarda bilim insani
kavramini kullandik. Bu tabular yikildiysa digerleri de yikilabilir. Kadinlar bu
sektore atilirlarsa daha giizel giinlere gelebilecegimize inaniyyorum.”
Boylelikle K15 kodlu katilimer kadin istihdamindaki artisinin toplumsal
sistemde olumlu degisimlere yol agacagini ifade etmektedir.
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SONUC

Kadin istihdami tarihin her doneminde var olsa da kadinlar, 20. yiizyilin
ilk yillarina kadar ¢evrelerinde bulunan erkeklerin vesayeti altinda kalmustir.
Tirkiye’ye bakildiginda ise kadinlarin 6zellikle 1980’lerden itibaren kendi
baslarina ayakta durmaya basladiklarini séylemek miimkiindiir. 1990’11
yillardan itibaren iilkemizde kadinlarin hak arama ¢abalar1 artmistir.

Istihdam bakimindan diisiiniildiigiinde, &zellikle 1960’1 yillardan
itibaren diinyada kadimlar yonetici pozisyonlarina yiikselmeye baslasalar da
cinsiyet esitsizligi, licret esitsizligi ve yiikselme gibi konularda sorunlar
yasamislardir. Tiirkiye’de de benzer sorunlar hep mevcut olmustur. Ornegin,
Cumhuriyetin ilk yillari, kadin istthdaminin az oldugu ve olumsuz c¢aligma
sartlarinin egemen oldugu bir donemdir. Ayrica, her ddénemde, kadin
caliganlarin yonetici pozisyonuna yiikselememe ve kotii muameleye maruz
kalma ve erkeklerden daha kétii sartlarda galisma gibi sorunlart var olmustur.

Istihdam oranlarmna bakildiginda, 1950’lerden itibaren artan kdyden
kente gd¢ sonucunda kadinlar tarim disi iggiiciine katilsalar da kadin istihdami1
1960°ta yiizde 40, 1965°te ise ylizde 37 ile sinirlt kalmigtir. 1990’11 yillarda her
ii¢c kadindan biri, 2000°1i y1llarda ise her dort kadindan biri isgiictine katilmustir.
Giliniimiizde ise kadin niifusun yalnizca yiizde 36°s1 istihdama katilmaktadir. O
halde, kadn isttihdami1 sorununun Cumbhuriyet tarihinin siiregelen sorunlarindan

biri oldugunu séylemek yanlig olmayacaktir.

Bu galismanin konusu bakimindan ele alindiginda, basin sektorii ile
kadin istihdami arasindaki iliski ayrica 6nem arz etmektedir. Ciinkii Giris
kisminda da belirtildigi iizere, erkek egemen haber dilini ve haberde kadina
yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmanin tek yolu olmasa da basinda kadin

istihdaminin artirilmasinin, bu sorunu en azindan azaltacagi diisiiniilmektedir.

Tiirk basininda kadin istihdamma bakildiginda, Cumbhuriyet’in ilk
yilarinda basin ¢aliganlarinin tamamina yakininin erkeklerden olustugunu
gormek mimkiindiir. 1950’lerden itibaren bu say1 artsa da istenen diizeye
ulasamamustir. Ik donemde gazetecilik yapan kadmnlarin tamamma yakini

yalnizca kose yazarligr yapmistir. Ayrica, bu kisilerin bircogu kardeslerinin



65 | CANAKKALE YEREL BASININDA KADIN [STIHDAMI

veya eslerinin etkin rol oynadigi basin kuruluslarinda ¢alismis olup, genellikle

iyi egitim almig ve taninmis ailelere mensup kisilerdir.

1980’11 y1llarla birlikte kadin gazeteci sayis1 artmaya baglamistir. Ancak,
yOnetici pozisyonunda kadinlara iligkin bir artis s6z konusu degildir. Basinda
kadin istihdami1 1992°de yiizde 16’ya, 2004’te ise ylizde 25’e yiikselmistir. Bu
oran 2021 yilinda yiizde 25°e ¢ikmistir. Ancak, yonetici kadin sayist halen ¢ok
azdir.

Yukarida ifade edilen teorik goriigler cergevesinde, bu galismada, gerek
Canakkale merkezde yer alan basili gazetelerden gerek Canakkale Gazeteciler
Cemiyeti’nden alman bilgiler ile 18 basin c¢alisan1 ile yapilan yari
yapilandirilmig goriismeler sonucunda birgok Onemli veriye ulagilmistir.
Bunlardan ilki, Canakkale merkezde calisan kadin basin c¢alisani sayisinin
erkek calisan sayisinin neredeyse iki kat1 olmasidir. Bu veri, Tiirkiye geneli i¢in
ornek teskil edici niteliktedir ve yukarida bahsedilen Tiirkiye istatistiklerinden
epeyce farklidir. Ancak, yonetici pozisyonunda g¢alisan kadin sayisinin orani
toplam kadin basin calisanlart icerisinde yaklasik olarak yiizde 10°dur ve
Tiirkiye istatistiklerinin bile gerisindedir. Bu durum, kadmlarin karar
stireclerine yeterince dahil edilmemesi bakimindan problem teskil etmektedir.

Demografik 0Ozelliklere bakildiginda, agirlikli olarak 26-30 yas
araligindaki kadin ¢aliganlarin istidam edildigi tespit edilmistir. Ayni zamanda,
caliganlarin 6nemli bir kismi bes yildan az ¢alisma deneyimine sahiptir. Bu
durum, Canakkale yerel basminda genglerin ve yeni mezunlarin istihdam

edildigini gdstermesi bakimindan olumludur.

Diger yandan, ¢alisanlarin yarisma yakini sayfa sekreteri, grafiker ve
tasarime1 gibi masa basi gorevlerde istihdam edilmektedir. Kadin ¢alisanlarin
ylizde 33’iinii ise muhabirler olusturmaktadir. Bu durum, 6zellikle sahada erkek
calisanlarin kadinlara gore daha fazla tercih edildigini gostermektedir. Kadin
muhabirlerin zamanla artmasi, erkek egemen haber dilinin doniigmesi

bakimindan da yarar saglayacaktir.

Kadin ¢alisanlarin yarisindan fazlasinin lisans mezunu oldugu tespit

edilmistir. Yine bu kisilerin de yarisindan fazlasi basinla ilgili boliimlerden
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mezun olmustur. S6z konusu veriler, iletisim fakiiltesi mezunlari igin umut
verici niteliktedir.

Katilimcilarm yiizde 88’1 ise alim siireclerinde cinsiyetleri dolayistyla bir
problem yasamadiklarini belirtmiglerdir. Ayn1 zamanda, kadin c¢aliganlarin
ylizde 78’1, is siireclerinde kadimlarin erkeklere gore birtakim dezavantajlart
oldugundan bahsetmistir. Bu dezavantajlari, toplumda yer etmis cinsiyet
kodlar1, kadinlarin gece haberlerine gitmekte ve kalabalik ortamlara girme
durumlarinda zorlanmalar1 gibi basliklarda toplamak miimkiindiir. Kadm
caliganlarin tamami erkek ¢aliganlar ile esit ticret aldiklarini ifade etmistir. Bu

veri de son derece olumludur.

Calismada elde edilen veriler goz Oniinde bulunduruldugunda,
Canakkale yerel basminda kadin istihdami sartlarinin umut verici oldugunu ve
hatta Tiirkiye geneli i¢in Ornek teskil edebilecegini sdylemek rahatlikla
miimkiindiir. Ancak, katilimcilarin biiyiik bir kisminin basinda erkek egemen
bir dil olup olmadigi konusunda tutarli bir bilince sahip olmadigr da bu
calismanin tespitleri arasindadir. Basinda erkek egemen bir dil bulunmadigini
savunan goriisler oldugu gibi erkek egemen bir sOylemin var oldugundan
bahsedip bu durumu ataerkil kodlarla agiklayan katilimcilar da mevcuttur.
Basinda erkek egemen bir dilin var olduguna yonelik elestirilerin bircogu ise
ulusal basin {izerinden yapilmistir. Bu konuda biling gelistirilmesi hususu
siiphesiz bugiinden yarma gergeklesecek bir hedef degildir. Oncelikle,
iilkemizde toplumsal cinsiyet esitliginin tam olarak saglanmas1 gerekmektedir.
Diger yandan iletisim fakiiltelerindeki miifredatlarin toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik farkindalik gelistirilmesi amaciyla giincellenmesi, bu konuda
yapilacak bilimsel proje, sempozyum, panel gibi etkinliklerin ve kadin basin
calisanlarma yonelik verilecek egitimlerin artirilmas1 dnem arz etmektedir.
Yine Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti (TGC) ve Basin Konseyi gibi kurumlarin
yapacagi caligmalar da yararl olacaktir.
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