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ONSOZ

Giinlimiiz diinyasinda, is yasami ve is hukukunun en can alici
kisimlarindan birini ihtiva eden is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin 6nceden
saglanarak uygulamaya koyulmasi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin
ortaya ¢ikma olasiliklarin diisiiriilmesi; s gérenler, isverenler ve sosyal
glivenlik sistemleri a¢isindan elzem éneme sahip neticelere yol agmaktadir.

Biitiin diinyada oldugu gibi Tiirkiye’ de de is saglig1 ve gilivenliginin
tasidig1 ehemmiyet giin gegtikce artmaktadir. Daha 6nce yasanmis olan is
kazalari ve meslek hastaliklar1 neticesinde Is gorenlerin hayatin
kaybetmesi, 1iilkemizi diinya siralamasinda liste basina dogru
tirmandirmaktadir. Ortaya ¢ikan bu iirkiitiicii tablo, is saglhigi ve giivenligi
hususunda birtakim ¢alismalar yapilmasinin zaruret haline geldigine isaret
etmektedir.

Is saghg1 ve giivenligi baglaminda epeyce éneme sahip alanlardan
bir tanesi de jeotermal sektoriidiir. Jeotermal sektdrii icerisinde kullanilan
ara¢ gerecler ve igin geregi olan dogal tehlikeler sebebiyle bircok kaza
yasanabilmekte ve ig gorenler meslek hastaliklarina maruz kalabilmektedir.
Bu sebepten otiirii jeotermal sektorii icin is saghigl ve giivenligi konusunda
gereken tiim tedbirlerin alinmasi hayati 6neme sahiptir.

Bu kitap, jeotermal ¢alisanlarinin ig sagligi ve giivenligi konusunda
farkindaliklarinin degerlendirilmesi ve bu farkindaligin hangi faktorlere
gore farklilik gésterdiginin incelenmesini amaglamaktadir. Caligmamizin?
yazma katkida bulunmasini, okurlarina faydali olmasim ve is saglhigi ve

giivenligi konusunda farkindalik yaratmasmi dileriz...

Dr. Ogr. Uyesi Beran GULCICEK TOLUN
Bilim Uzmani Emre SAHIN

! Bu kitap galigmasi “jeotermal ¢aliganlarinin is saghig ve giivenligi farkindaliginin
hata tiirii ve etkileri analizi ile birlikte degerlendirilmesi: Izmir jeotermal a.s 6rnegi
” baslikli tezden iiretilmistir.
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GIRIS

Insanoglu, ortaya ¢ikisindan bugiine, her bakimdan devamli bir
giiven arayist iginde bulunmustur. Sosyal agidan temel hak, ekonomik
acidan su gotiirmez bir gereksinim olarak belirtilen insan gilicliniin
korunmasi, insan ve toplum huzurunun da ana sartidir.

Isci siifinin ortaya ¢ikisindan bu yana, finansal bakimdan yasanan
daralmalar, giinimiizde hem kamu hem de Ozel sektorde tesirini
gostermeye durmadan devam etmektedir. Finansal daralmalara paralel
sekilde, isgiicii talebindeki azalmalar, isgiiciiniin muhafaza altina alinmasi
gerekliligi miinazaralarina yol agmis ve bu durumun dogal bir neticesi
olarak is giivenligi kavrami dogmustur.

Insan hayatinin boliinemez bir bilesenini ifade eden giiven icinde
hissetme istegi, insanoglunun araliksiz siirdiirdiigii bu hayatin en 06n
plandaki temel gereksinimlerinden bir tanesidir. insanoglu, maddi ve
manevi viicut biitiinliigiinii tehdite diisiiren risklerden miimkiin oldugunca
uzakta, giivenli ve saglikh bir platformda yasamay1 ve ¢alismayi arzular. is
gorenin is alaninda giivenli ve saglikli bir ortamin saglanmasi ve bu ortamin
is goren tarafindan hissedilmesi isten alinan tatmin duygusunun
ylikselmesine neden olacaktir.

Is saglig1 ve giivenligini saglama eylemi her sektdrden isletmeler igin
6nem derecesi yiiksek oldugu gibi jeotermal sektorii icin de oldukga
onemlidir. Bu nedenledir ki 26/11/2012 tarihinde 28509 sayili resmi
gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan is Saglhg ve Giivenligine iliskin
Tehlike Smiflart Tebligi Ek-1 listesine gore “Akiskanlar igcin uzun mesafe
boru hatlarimin ingaati (petrol tiriinleri ve gaz tasimacilig ile su ve diger
tiriinlerin tasimaciligina yonelik karada ve deniz altinda uzun mesafe boru
hatti)” olarak tanimlanan jeotermal is ve islemleri ¢ok tehlikeli sinifta yer
almaktadir (Resmi Gazete, 2012). Jeotermalden 1sinma amagl faydalanilan
isletmelerde is saghgi ve giivenligi ile alakali alinmis olan tedbirler, is
gorenin is ortaminda kendisini emin hissetmesine sebep olarak
performansini pozitif yonde tetikleyecektir. O halde bir isletme yonetimi
felsefesi, is gorenlere en iist diizey saglik ortami sunarak, is sartlarinin
negatif etkilerinden onlart kollayarak, is ve is goren arasindaki miimkiin
mertebe en iyi harmoniyi saglayarak, is ortamlarinda karsilagilan risklerin
tamamini veya biiyiik ¢ogunlugunu yok ederek ya da maruz kalinan



Dr. Ogr. Uyesi Beran GULCICEK TOLUN, Bilim Uzm. Emre SAHIN | 12

zararlart en asgari diizeye indirgeyerek genel isletme giivenligini yerine
getirmis olacaktir.

Bu caligma, jeotermal calisanlarinin is saglhigi ve giivenligi algi
diizeylerinin ne seviyede oldugunun saptanmasi amaciyla yapilmustir.
Calismanin ilk bolimiinde, is sagligi ve giivenligi kavramsal olarak ele
alinmus, tanimi, amaci ve onemi, etkileyen faktorler, tarihsel geligimi, yasal
diizenlemeler, is kazasi, meslek hastaligi, igyeri hekimi, is yeri hemsiresi
tanimlari, egitimin Onemi, amaci ve hedefleri, egitiminde sorumluluk
dagilimi gibi hususlara yer verilmistir. Ikinci béliimde ise jeotermal
isletmelerinde is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin hayatinda karsilagtiklar
mesleki risk ve tehlikeler ile meslek hastaliklar1 incelenmistir. Ugiincii
bolimde Hata Tirli ve Etkileri Analizinin tanimi, tarihgesi, amaglari,
faydalari, tiirleri, ogeleri incelenerek c¢alismaya 1sik tutacak risk
degerlendirmesi islemlerinin temeli ele alinmistir. Dordiincii ve son
bolimde ise olusturulan risk degerlendirmesi tablosundan elde edilen
veriler yardimiyla jeotermal ¢aliganlarina is saglig1 ve gilivenligi algilarini
belirlemek amaci ile bir anket uygulanmistir. Aragtirmanin amaci, yontemi,
modeli, kapsami, varsayimlari, hipotezleri, bulgulari ve sonuglarin
yorumlanmasina yer verilmistir. Istatistiksel verilerin analizinde Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) 25.0 paket programindan

yararlanilmisgtir.
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BIiRIiNCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BAKIS

1.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Saglik, sosyal ve kisisel kaynaklar1 oldugu kadar fiziksel yetenekleri
de iceren olumlu bir kavramdir. Amaglara ulasma ve hedeflere ulagma,
kisisel ihtiyaglar1 karsilama ve giinliik yasamla basa ¢ikma yetenegi olarak
kavramsallastirilmistir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saghg yalnizca
hastaligin yoklugu olarak degil, ayn1 zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal
iyilik durumu olarak da tanimlamaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii

“«

(ILO) ve WHO tarafindan onaylanan ortak is sagligi tanimlary, “tim
mesleklerde is gorenlerin en iist diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal
refahinin tesviki ve bakimi, isciler arasinda ¢alisma sartlarindan olusan
saghk sorunlarimin engellenmesi, iscilerin isyerinde saghga zarari
faktorlerden ileri gelen risklerden korunmas:, iscilerin fizyolojik ve
psikolojik yeteneklerine uyarlanmis bir mesleki alana dahil edilmesi ve
bakimi, isin insana ve insamin isine adapte edilmesi” {lzerine
odaklanmaktadir (Amponsah-Tawiah ve Dartey-Baah, 2011: 120).

Is becerisi; is sagligi, sosyal sigorta veya ornegin rehabilitasyon
acisindan  degerlendirilip degerlendirilmedigine baghdir. Is saghg
alaninda, is giicli kavrami, bir insanin kaynaklari ile is talepleri arasindaki
denge tizerine kuruludur. Bir kisinin kaynaklari saglik ve fonksiyonel
yetenekler, egitim ve yetkinlik ile degerler ve tutumlardan olusur. Ote
yandan is, caligma ortami ve toplulugun yani sira, isin asil icerigi, talepleri
ve organizasyonunu kapsamaktadir (Ilmarinen, 2009: 2).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), her yil diinya genelinde yaklasik
2.3 milyon kisinin is kazas1 veya meslek hastaligina maruz kaldigini1 tahmin
etmektedir Bu durum, giinde 6000'den fazla 6lime denk gelmektedir.
Ayrica, yilda yaklagik 340 milyon is kazasi ve 160 milyon meslek hastaligi
vakast meydana gelmektedir. ILO'nun giincellenen tahminleri, is kazalar
ve meslek hastaliklarinda artisin devam ettigini gostermektedir ( 1LO
2023’den aktaran Diindar vd.,2024:28).I1SIG 2024 mart ay1 raporuna gére,
Ocak ayinda 161, Subat ayinda 149, Mart ayinda 115 kisi is kazalarinda
hayatin1 kaybetmistir(ISIG,2024).
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Yalniz ¢alisanlara degil isyerine sebep oldugu sosyal ve ekonomik
maliyetin de oldukg¢a fazla oldugu is kazalar1 ve endiistriyel kazalar, bilinen
Onlemlerin ve yontemlerin uygulanmasiyla ortadan kaldirilabilecek
Ongoriilebilir sebeplerden kaynaklanmaktadir. Gelismis sanayi iilkelerinin
birgogu genis, yaygin ve kapsamli bir is saghgi ve giivenligi (ISG) yonetim
sistemine sahiptir ve bu ISG yonetimi devamli bir sekilde kaza oranlarinin
azaldigimi gostermektedir. Diinya ¢apinda gelismekte olan iilkelerde ise is
kazas1 oranlarmnin artis gosterdigi goriilmektedir. Ornegin Fransa'daki bir
fabrika ¢aliganinin 6lim olasiliginin, Pakistan’daki bir fabrika ¢alisanina
gore sekizde biri kadar oldugu sdylenebilmektedir. Mesleki tehlikelere
yonelik korunma diizeyi sadece uluslara gore degil, ayn1 zamanda iginde
bulunulan  sektore ve isletmenin boyutuna gore de degisiklik
gostermektedir. Is kazalarinda en yiiksek oranlar tarim, ormancilik,
madencilik ve insaatta meydana gelmekte iken; genellikle kiigiik isletmeler
biiyiiklere gbre daha iyi olmayan bir giivenlik siciline sahip olmaktadir
(Alli, 2008: 4-5).

Is yerindeki insanlarin ve isyerindeki faaliyetlerden dogrudan veya
dolayli olarak etkilenebilecek diger kisilerin saghigini, giivenligini ve
refahin1 korumay1 igeren disiplinler arasi bir alan olan is sagligi ve
glivenliginin gerceklestirilmesine yardimci olan kurallar, diizenlemeler,
yasal araglar veya hiikiimler vardir (Umekafor, Isaac, Jones ve Umeadi,
2014: 94). Ancak is kazalar insanin aci ¢ekmesine, sermaye kaybina,
cevresel tahribata ve sosyal sorunlara neden olmaya devam etmektedir. Son
yillarda, insaat ve sanayideki kazalar, proje yasam dongiisliniin tlim
asamalarinda projelerin ciddiye alinarak yonetilmesine ve saglam is sagligi
ve giivenligi (ISG) yonetim sistemlerine ragmen hala gerceklesmektedir
(Badri, Nadeau ve Gbodossou, 2012: 223).

1.2. s Saghg ve Giivenliginin Amaclar

Gilinlimiizde, is hayati ve is hukukunun en Onemli boliimiinii
olusturan is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin 6nceden alinarak hayata
gecirilmesi, i3 kazalari ve meslek hastaliklar1 oranlarmmin en aza
indirgenmesi is gbrenler, igverenler ve sosyal giivenlik sistemleri adina son
derece ©nem teskil eden sonuglara sebebiyet vermektedir. is gorenin

korunmas ilkesi, is hukukunun esas prensiplerinden biridir ve yalnizca is
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gorenlerin igverenden maddi anlamda bir alacagi olmasi durumu ile
siirlandirilmamaktadir. Onleyici politikalarla is gérenlerin fizyolojik ve
psikolojik varliklarinin olast olumsuz durumlardan korunmasi ciddi
derecede 6nemli goriilmektedir. Bu kapsamda is saghgi ve giivenligi
onlemlerinin baslica amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin meydana
gelmeden engellenmesidir (Korkmaz ve Avsalli, 2012: 154).

Is sagliginin temel hedefi, is, cevre ve sosyal etkinlikler nedeniyle
ortaya ¢ikabilecek tehlikelerin 6niine gecilmesi, giivenli ve saglikli bir is ve
yasam ortami saglanarak her bir bireyin mutlulugunu olumsuz yoénde
etkileyecek durumlarin azaltilmasi olarak ifade edilebilmektedir. S6z
konusu bu hedefler is gorenleri korumak, iiretim ve isletme giivenligini
saglamak seklinde siralanmustir (Dikmen vd, 2011: 125):

e Is gorenleri korumak; is gorenleri is ortamindaki olumsuz
durumlara karsi korumak, giivenli ve rahat bir ortamda eylemlerini
gerceklestirme olanagi sunmak isci ve is giivenliginin esas nitelikteki
hedefidir.

e Uretim giivenligini saglamak; is kazalar1 ve meslek hastaliklari
nedeniyle meydana gelebilecek is giinii ve is giicti kayiplarinin minimum
diizeye diisiiriilmesi, bu dogrultuda is veriminin artmasiyla {iretim miktari
ve stirekliliginin saglanmas1 is¢i sagligi ve is gilivenliginin bir diger
hedefidir.

o Isletme giivenligini saglamak; is ortamlarinda gergeklestirilen
Oonlem uygulamalariyla, isletmeyi tehlikeli bir durum ile kars1 karsiya
birakabilecek patlama, yangm, makinelerin devre digi kalmalar1 ve
arizalarini yok ederek isletme giivenligini saglayacaktir.

Bunlarla birlikte is sagliginin 6ncelikli hedeflerinden biri de kurum
icerisinde bulunan is gorenlerin her birinin memnun olmasinin
saglanmasidir. Is gorenlerin kendilerini rahat ve giiven igerisinde
hissetmeleri, sagliklarinin isten kaynakli bir durum nedeniyle olumsuz
etkilenmemesi kisiler agisindan 6nemli bir etmendir. Bunun yani sira is
gorenlerin giivenilir ve rahat bir is ortaminda calismalari sonucunda
verimliliklerinin ve performanslarinin artmasi ve bundan dolay1 isverenin
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memnun olmasi da is sagligi ve giivenliginin amacladig1 noktalar iginde
bulunmaktadir. s saghg ve giivenliginin diger amacglar1 su sekilde
stralanabilir (Ozdemir, 2018: 26):
e (Calisanlar ve yapilan is arasindaki uyumu saglamak,
e Saglig1 olumsuz etkileyen kosullar1 ve meslek hastaliklarini tespit
ederek gerekli tedavileri saglamak,
e Karsilagilan olumsuz durumlarin siddet diizeyini nesnel ve
bilimsel olarak belirlemek ve degerlendirmek,
e Tiim is kollarinda ¢alisanlarin ruhsal, tibbi ve fiziki kosullarini en
st diizeye yiikseltmek,
e (Calisma ortamlarinda hijyenik onlemler alarak sagligi olumsuz
etkileyen faktorleri yok etmek,
e Yeterli glivenlik 6nlemleri ile hem isletme hem de calisanlari
koruma altina almak,

e Olasi is kazalarin1 dnleyerek verimliligi arttirmak.

1.3. Is Saghg ve Giivenliginin Diinyada ve Tiirkiye’deki

Tarihsel Gelisimi

Is saghgn ve giivenligi, insanlarin calisma hayatinin igerisine
girdikleri an itibari ile glinlimiize kadarki siiregte kavramsallagmaya
baslamig bir alan olarak degerlendirilmektedir. S6z konusu durumun
kavramsallagmaya baglamasinin tarihsel agidan karsiligina bakildiginda s6z
konusu agamalarda mevcut olan {iretim altyapisiyla olan bagi dnemli bir
noktadir. Is saglign ve giivenligine iliskin olan is bdliimiiniin belirgin
yapilmasi, gerceklestirilen islerin normallestirilmesi ve farklilastirilmast, is
gorenin saglik ve giivenliginin gerekli oldugu vb. durumlarin 6nemli
oldugu ortaya konulmus ve endiistri devrimi ardindan artis gosteren is
kazalarinin is sagligi ve giivenligi kapsaminda tartisilmasi ve tanimlanmast
gerekliligi s6z konusu olmustur (Cicek ve Ocal, 2016: 108).

Avrupa’da igyerinde saghigin tesvik edilmesi ve gelistirilmesi
nispeten yeni bir alan olarak degerlendirilebilmektedir. 1970'li yillarin
erken donemlerinde, Avrupa iilkelerinde yer alan bazi sirketler, ¢aligma
diinyasint daha insan odakli bir yapiya doniistiirmek icin projeler
gelistirerek konuya olduk¢a 6nemli bir sekilde yogunlagmiglardir fakat s6z

konusu cabalar girket menfaatleri ile uyusmadigi i¢in projeleri siirdiirme
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konusunda istikrarli bir tutum sergilememisglerdir. 1980'li yillarin son
doneminde, ig saglig1 ve giivenligi, ilk olarak saglik ve giivenlik konusunda
Avrupa Komisyonu (EC) Cerceve Direktifi dolayisiyla giindeme gelmistir.
S6z konusu direktif, Avrupa'da is giivenligi ve sagli§inin yeniden
yayginlastirtlmasi konusunda 6nciiliik yapmistir ve tekrardan is sagligi ve
glivenligine iligskin diizenlemelerin ortaya konulmasina 6n ayak olmustur.
Diinya Saglik Orgiitii’niin Avrupa’da halk saglig1 alaninda kapsamli bir
sagligmm tesviki ve gelistirilmesi politikasinin olusturulmasinda genis
kapsamli bir giindem belirlemesiyle, bu girisim Avrupa Caligma ve
Endiistri iliskileri ve Sosyal Isler Genel Miidiirliigii, Avrupa Yasam ve
Calisma Kosullarmi lyilestirme Vakfi, Isyeri Saghgi Tesviki alaninda,
uluslararasi diizeyde baslatilmis ve Avrupa Saglik ve Giivenlik Ajansi
etkinlikleri onciiliigiinde ilerleme kaydetmistir (Chu vd, 2000: 157).

Her yil, 6liimle sonuglanan mesleki yaralanmalarin binlerce kati
kadar oliimle sonuglanmayan mesleki yaralanmalar vuku bulmaktadir.
Oliimle sonuglanmayan yaralanmalarin yilda 374,000,000 is gorene tesir
ettigi tahmin edilmekte ve bahsedilen yaralanmalarin pek ¢ogu uzun siiregte
is gorenlerin getiri miktar1 tarafindan bakildiginda kritik neticeler ortaya
cikmasina vesile olmaktadir. Raporun igerigi incelendiginde, ISG’ ni
ilgilendiren sebeplerden &tiirii kayip olan is giinlerinin, global GSYIH' nin
takribi %4' {ine tekabiil ettigi, kimi iilkelerde ise bu oranin %6’ ya kadar
ciktigr yoniinde tahmin yiritilmektedir (ILO, 2019: 7). 2024 ILO
tahminlerine gore de her yil isle iliskili kazalar ve hastaliklar nedeniyle
neredeyse ii¢c milyon is¢i hayatin1 kaybetmektedir. Bu rakam, 2015'e
kiyasla %5'ten fazla artis1 temsil etmektedir. Bu bedel, kiiresel diizeyde
iscilerin saghgin1 ve giivenligini korumakta karsilagilan siiregelen
zorluklar1 vurgulamaktadir.

Tiirkiye’de is saghgi ve giivenligi uygulamalarinin baslangict
Osmanli ve Cumhuriyet donemleri olmak kaydiyla iki acidan
degerlendirilmektedir. Endiistrilesmenin heniiz yayginlasmadig: ve fabrika
olarak nitelendirilen is yerlerinin bulunmamasi Osmanli Doénemi’nde
konuya iligkin ¢alismalarin ortaya ¢ikmasimi geciktirmistir. Buradan
hareketle Osmanli Dénemi’nde is saglig1 ve giivenligine yonelik 6dnemli
sayilabilecek geligmelerin sayica fazla oldugu sdylenememektedir. 1865
yilinda Eregli komiir havzasinda calisan isgiler icin Dilvara Paga
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Nizamnamesi ¢ikarilmistir, 1869 yilinda ise yine komiir is¢ileri icin Maadin
Nizamnamesi ¢ikarilmistir. Cumhuriyet Dénemi’nde ise 1921 yilinda 151
Sayili Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelisi’nin Hukuku’na Miiteallik
Kanun ¢ikarilmistir ve bu kanun yapisi geregi s6z konusu donemde oldukga
modern maddelerle donatilan komiir isgilerine yonelik ¢ikarilan ilk yasadir
(Cetindag, 2010: 2).

Cumhuriyet Donemi’nden sonra ise bazi yonetmelik ve kanunlarla is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasina, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
yonelik hiikiimlere yer verilmistir. 1930 tarihli 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, s6z konusu dénemden sonra isgiler adina is sagligi ve
giivenligini esas alan hiikiimlere yer vermistir. 1937 yilinda yiirtirliige
sokulan 3008 sayili Is Kanunu ise kapsaminda esas is giivenligine iliskin
hiikiimleri yer almakta ve konuya iligkin yapilan yasalar arasinda oldukga
onemli bir yapiya sahiptir. 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligi, is
saglig1 ve giivenligi konusuna yonelik kaydedilen en 6nemli gelismelerden
biri olmustur. Yine 1945 yilinda 4792 sayil Is¢i Sigortalar1 Kurumu Yasasi
cikarilmis, bu yasa da son derece Oneme sahip bir gelisme olarak
kaydedilmistir. Gergeklestirilen c¢aligmalar neticesinde 1947°de isci ve
igverenlere sendika hakki taninmis ve isgilerin dayanisma ve yardimlasma
halinde bulunmalarina olanak verilmistir (Sezen, 2017: 6).

1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Tirkiye’de 6zellikle is kazalarinin giderek artmasi sonucu gelisen
olumsuzluklar sebebiyle is saghgi ve giivenligi olgusuna gosterilen
ihtimam da artmaya baslamis ve bu alanda gesitli ¢calismalar ytirtitilmiistiir.
Gelismis iilkelerin tamaminin ve 28 AB iiye iilkesinin kendine ait is sagligi
ve giivenligi ile alakali kanuni diizenlemesi bulunmaktadir (Akilli ve
Aydogdu, 2013: 246). s saglig1 ve giivenligi hakkindaki kanunlar AB’de
oldugu gibi Tiirkiye’de de 2012 senesinde 6331 sayili Is saghigi ve
Glivenligi Kanunu yiiriirlige girmistir. Bu dogrultuda is sagligi ve
glivenligi konusunda gorevli, yetkili ve sorumlu kisiler belirlenmistir.
Bununla birlikte ad1 gegen kanunda igveren, calisan ve devletin iizerine
diisen gorev ve sorumluluklar ayr1 ayr belirtilmistir.

Is kazalar1 sebebiyle 6liim sayisinin yillar iginde artis gdstermesi, is
yerlerinde giivenlik dnlemlerinin yetersiz oldugunu veya uygulanmadigim
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gosterebilir. Iscilerin giivenli ¢alisma kosullarina erisiminin kritik dnemde
oldugu durumlarda is kazalarin1 6nlemek i¢in is yerlerinde uygun egitim,
ekipman ve giivenlik prosediirleri saglanmalidir.

Is kazalarinin sadece 6liimle sonuglanmasi degil, ayn1 zamanda ciddi
yaralanmalara ve is giicii kaybina da yol acabilecegi goz oniine alindiginda
ig saglig1 ve giivenligi tedbirleri sadece 6liimii 6nlemekle kalmayacak, ayni
zamanda iscilerin  saghgm ve refahin1  koruyacaktir. Meslek
hastaliklarindaki artiglar da calisanlarin maruz kaldigi risklerin daha iyi
anlagilmas1 ve tanimlanmasi gerektigini gosterir. Calisma ortamlarindaki
zararli kimyasallar, toksik maddeler, giiriiltii gibi faktorlerin kontrolsiiz
maruziyeti, meslek hastaliklarinin artmasma sebep olabilecektir. Bu
nedenle, is yerlerinde saglik risklerini azaltmak i¢in etkili Snlemler
alimmalidir. Tablo 1°de 1995-2022 yillart arasinda Tiirkiye’de meydana
gelen meslek hastaliklar, Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sebebi ile dliim
sayilar gosterilmektedir.

Tablo 1: Tiirkiye'de Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 (1995-2022)

Yillar Meslek Meslek Is kazas1 | IK ve MH
hastalig hastalig sebebiyle sonucu 6lim
sayisl sebebiyle 6liim say1st sayisl

Oliim sayist

1995 975 121 798 919

1996 1115 196 1296 1492

1997 1055 191 1282 1473

1998 1400 158 1094 1252

1999 1025 168 1165 1333

2000 803 6 1167 1173

2001 883 6 1002 1008

2002 601 6 872 878

2003 440 1 810 811

2004 384 2 841 843

2005 519 24 1072 1096

2006 574 9 1592 1601

2007 1208 1 1043 1044

2008 539 1 865 866

2009 429 0 1171 1171
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2010 533 10 1444 1454
2011 697 10 1700 1710
2012 395 1 744 745

2013 371 0 1360 1360
2014 494 0 1626 1626
2015 510 0 1252 1252
2016 597 0 1405 1405
2017 691 0 1633 1633
2018 1047 0 1542 1542
2019 1091 0 1149 1149
2020 909 0 1240 1240
2021 1209 35 1394 1429
2022 955 8 1520 1528

Kaynak: SGK, 2024

Tablo 1 incelediginde goriilmektedir ki 1995-2022 yillar1 arasinda
meslek hastalig1 sayisi ve meslek hastaligi veya is kazalari sebebi ile 6liim
sayisi degiskenlik gostermektedir. 1995 yilinda is kazasi sebebi ile dlen
kisi sayis1 798 iken ulasilabilen en son istatistiklere gére 2022 yilinda bu
say1 1520°dir. 2006 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 1601
0liim meydana gelmistir. 2011 yilinda ise bu rakam 1710 6liim olarak
kaydededilmistir. Genel olarak tablo incelendiginde, 1995 ve 2000 yillart
arasinda is kazalar1 sebebiyle 6liim sayisinda bir diisiis egilimi goriildiigi
sOylenebilir. Ancak 2000 yilindan sonra is kazalar1 sebebiyle oliim
sayisinda bir artis egilimi baslamis gibi goriilmektedir. Tablo 1’de goriilen
Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu 6liilm sayisinin toplami, hem is
kazalar1 hem de meslek hastaliklarinin ciddiyetini gostermektedir. Bu
veriler is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin altin1 ¢izmektedir.

ISIG 2023 raporuna gore hazirlanmis Sekil 1°de is kazalarinin
iskollarma gore dagilimi goriilmektedir. Bu verilere gore, insaat ve yol
sektorlerinin is kazalarinda en yiiksek oranda yer almasi, bu sektorlerde
calisanlarin daha yiiksek risk altinda oldugunu gdstermektedir. Tarim ve
orman sektorlerinin de is kazalarinda 6nemli bir paya sahip olmasi dikkate
degerdir. Diger yandan, tasimacilik ve konaklama sektorlerinin is
kazalarina maruz kalma oranlar1 da oldukga yiiksektir. Bu veriler, is sagligi
ve glivenligi dnlemlerinin 6zellikle bu sektorlerde iyilestirilmesi gerektigini
gostermektedir. Ayrica, is kazalarmin sadece fiziksel islerde degil, ofis
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isleri gibi daha diisiik riskli goriilen sektorlerde de meydana gelebilecegini
unutmamak gerekmektedir. Bu nedenle, is kazalarimi azaltmak icin genel
bir farkindalik ve is saghigi ve giivenligi standartlarinin uygulanmasi
onemlidir.

Insaatlarda dis cephe iskele, cati, asansdr boslugu vb. yiiksekten
diismeler 6liimlerin yaridan fazlasini olustururken diger iki temel neden ise
ezilme/gogiik ile elektrik carpmalar1 olarak kargimiza ¢ikmaktadir.e
Ozellikle mevsimlik tarim isgilerinin calistiklarr bolgelere ya da tarlaya
yolculugu sirasinda uygun olmayan ulagim araglarimin kullanilmasi,
eskiyen traktorler, iscilerin barmmma-dinlenme-temizlik alanlarinin
yetersizligi, kene 1sirmalari  vb. Oliimlerin temel nedenlerini
olusturmaktadir.(IS1G,2023).

Sanayi iskollarindaki 6limler ilk iki sirada olmasa da sanayinin ¢ok
farkli iskollarinda (maden, metal, enerji, tekstil, kimya, gida, tersane,
¢imento, agag, sanayi tasimaciligi vd.) oldugu gergeginin altin1 ¢izmek
gerekmektedir. Bu iskollarinin toplamma bakildiginda “sektorel olarak en
fazla 6liim sanayide” meydana geliyor denebilir.

Sekil 1: Oliimle Sonugclanan s Kazalarinin Iskollarma Gére Dagilimi.

Diger is kollari;
16%

insaat,yol; 20%

Madencilik; 3%
Saghk; 3%
Gida; 3% Tarim

orman(isci); 10%
Metal; 5%

Belediye,gene

isler; 5% Tarim
orman(giftgi);
Ticaret,biiro,egiti / 10%

Konaklama; 8%

Kaynak: 1S1G,2023

ISG 2024 yil ilk ii¢ aymnda meydana gelen 6liimle sonuglanan is
kazalarmin sehirlere gore dagilimmna bakildigi zaman, Istanbul ve Izmir
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gibi biiyiikk sehirlerde daha yiiksek oliimle sonuglanan is kazalarinin
meydana geldigi goriilmektedir. Biiyiik sehirlerde is kazasi sayilarinin
yliksek olmasi, bu sehirlerde yogun is faaliyetlerinin ve niifusun oldugunu
gosterir. Ancak, Istanbul ve izmir'in yan1 sira Konya, Bursa, Gaziantep,
Sanlwurfa gibi diger biiyiik sehirlerde de dnemli sayida is kazasi meydana
gelmistir. Bu veriler, is kazalarimin sadece biiyiik metropollerde degil, daha
kiiciik sehirlerde de ciddi bir sorun oldugunu gdstermektedir. Ayrica, is
kazalarinin yaygin bir sekil

de Tirkiye'nin farkli bolgelerinde meydana gelmesi, is sagligi ve
giivenligi Onlemlerinin iilke genelinde yayginlastirilmasi gerekliligini
vurgulamaktadir. Bu veriler, is kazalarmin ve oliimlerin sadece belirli
bolgelerde degil, genis bir cografyada ciddi bir sorun olarak ele alinmasi
gerektigini gdstermektedir. Literatiirde yer alan caligmalar da is kazalarinin
sadece Tiirkiye’de degil tiim diinyada onemli boyutta oldugunu ortaya
koymaktadir. Moreira vd.(2024) Brezilya’da yapmis olduklarn bir
caligmada en ¢ok is kazalarinin ingaat sektoriinde goriildigiinii, 18 ila 24
yas arasindaki kisilerin makineler, ekipmanlar ve araglarla ¢alisirken en ¢ok

etkilenen grup oldugunu ortaya koymuslardir.

Sekil 2: 2024 ilk ii¢ ay Is Kazalarmin sehirlere Gére Dagilim1

0
20
o I I I I I l . .
0 . . .
..... M Gatlaeden Sanburta Antalya Bl

Kaynak: ISIiG (2024).

Tim bu sayilar, tablolar, istatistikler vb. g6z Oniinde
bulunduruldugunda Tiirkiye’de olduke¢a ciddi bir is saghgi ve giivenligi
problemi oldugu agikca goriilmektedir. Bu veriler is saglig1 ve giivenligi
konusunun énemini ortaya koymasi bakimindan oldukga degerlidir.

Is saghig1 ve giivenligi ile alakali kanun vyiiriirlige girdigi halde
yasanan is kazalarmin azaltilmasinda ciddi bir ilerleme kaydedilmedigi
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anlagilmaktadir. Tiirkiye’nin is kazalar sayilarina bakildiginda, is sagligt
ve giivenligi konusunda heniiz yeterince bilinglenmedigi goriilmektedir. Bu
nedenle Tiirkiye’de is saglhigi ve gilivenligi meselesine verilen dnemin
arttirllmas: gerekmektedir. Bdylece isverenler ve calisanlar daha giivenli
ve rahat bir ortamda caligsarak verimli olabileceklerdir.

Is saghgr ve giivenligi hususunda devlet tarafindan ¢ikarilan
kanunlara uyulmasi ve isverenlerin bu konuda desteklenmesi oldukca
onemlidir. Hem igverenlerin hem de ¢aliganlarin devlet tarafindan ¢ikarilan
kanunlara uymasi ile yasanan is kazalarinin Oniine gecilebilir. Bireylerin,
ailelerin ve toplumun gelecegi bakimmdan bu konuda etkili adimlar
atilmasi son derece 6nemlidir.

1.4.1.Cahsan Acisindan Onemi

Is saghg ve giivenligi konusunda birgok farkli meslek grubu is
kazalar1 ve meslek hastaliklar ile yiiz yiize gelmektedir. Bu konudaki
onemli noktalardan birisi karsilastiklar1 tehlike ve riskler farkli olsa da
gerekli tedbirlerin alinmamasi sonucunda hem hayati hem de ekonomik
kay1p yasayan sigortasiz ¢alisanlardir (Olcay, 2019: 9).

Calisanlar is yerlerinde ¢ogunlukla yaralanma, sakatlanma ve
Olimlere sonuglanabilen kazalara maruz kalmaktadir. Bu tiir kazalarin
yasandig1 durumlarda ig gorenler islerini belirli bir siire i¢in ya da tamamen
kaybedebilmektedir. Bu durumun bir sonucu olarak da kisiler, gelirlerinin
bir kismin1 ya da tamamini kaybedebilmektedir. Ozellikle dar gelirli ve
asgari ticret ile geginen kesim ekonomik agidan oldukc¢a zor durumda
kalmaktadir (Senel, 2018: 9). is kazalarinda ciddi kayplar, yaralanmalar ve
hatta bazen 6liimler yasayan isciler ve aileleri bu durumdan maddi ve
manevi anlamda olumsuz etkilenmekte ve zorluk ¢ekmektedirler.

Calisanlar icin Ozellikle Tiirkiye’de sosyal giivenlik sisteminde
biiyiik eksiklikler bulunmaktadir. Bu eksiklikler sebebiyle is kazalar1 ve
meslek hastalik larinin tespit edilememesi, emeklilik yasinin artmasi ve
saglik hizmetlerinin Ozellestirilmesi gibi sorunlar ortaya g¢ikmaktadir.
Calisanlar teknoloji ve bilimin saglamis oldugu giivenli, saglikli ve ¢aligma
sliresi daha kisa olan olanaklardan yararlanamamaktadir (SHD, 2018: 2).
Bu durum, is gorenlerin hem ekonomik hem fiziksel hem de psikolojik
olarak olumsuz etkilere maruz kalmalarina sebebiyet vermektedir. Bu
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olumsuz etkilerin 6nlenebilmesi igin is saglig1 ve giivenligi konusuna daha
¢ok 6zen gosterilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte hem igverenler hem

de i gbrenler bu konuda 6zverili davranmalidir.

1.4.2.isveren Acisindan Onemi

Calisanlarin is kazalarina ve risklere maruz kalmasi yalnizca ¢alisan
kisiyi degil ayn1 zamanda isverenleri de etkilemektedir. Is gorenlerin
yasadiklar1 saglik sorunlart igyerlerindeki c¢aligma siiregleri {izerinde
olumsuz etki yaratmakta bunun sonucunda iretim kayiplan
olusabilmektedir. Is kazalari ve meslek hastaliklari igverenleri hem
dogrudan hem de dolayl olmak {izere iki tiirlii etkilemektedir. Dogrudan
etkiler arasinda is i¢in kullanilan ekipmanlarin ve makinelerin arizalanmasi,
is kazas1 gegiren is gérene 6denen tazminat, ilk yardim giderleri ve tedavi
masraflar1 bulunmaktadir. Dolayli etkileri arasinda ise isgiicii kaybi ile
birlikte ortaya ¢ikan iiretim kayiplari bulunmaktadir (Senel, 2018: 8).

Isverenler, calisanlarinin yaptiklart is kapsaminda saghk ve
giivenliklerini saglamakla yiikiimliidiirler. Isveren, meslekle ilgili
olusabilecek risklerin oniine gegilmesi ve tespit edilen risklerden korunma
amach ¢alismalari da igeren, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin verilmesi
icin ¢alisanlar1 arasinda is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli gérevlendirmek durumundadir. Isveren, is kazalari icin dnleme,
koruma, tahliye, yangin miicadelesi, ilk yardim gibi konularda uygun
donanima ve egitime sahip yeterli oranda kisiyi gorevlendirmelidir. Bu
dogrultuda lazim olan ara¢ ve geregleri saglayarak ¢alisanlara egitim ile
tatbikatlarin ~ yaptirilmasimi ~ saglamali  ve eKipleri siirekli hazir
bulundurmalidir. Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla miicadele konularinda, is yeri disindaki kuruluslarla irtibati
saglayacak gerekli diizenlemelerin yapilmasi oldukg¢a 6nemlidir (Akilli ve
Aydogdu, 2013: 247).

Ancak igverenlerin alacagi is saghigi ve gilivenligi konusundaki
Onlemlerle bu zararlar minimum seviyeye indirilebilir. Bdylece
maliyetlerin  artmasinin ~ Online  gegilerek  verimliligin  yiikselmesi

saglanabilmektedir.
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1.4.3.Ekonomik Acidan Onemi

Is kazalarmin ve mesleki hastaliklarn orami gelismis iilkelerde
giderek azalmaktadir. Ancak gelismekte olan ve az gelismis tilkelerde bu
oranlar yiiksek seviyelerdedir. Geligmis iilkelere bakildiginda istihdam
sanayi sektoriinden hizmet sektoriine dogru yonlenmektedir. Bununla
birlikte {iretimi asamalarina ayirarak ¢ok emege ihtiyag duyulan iiretim
kismini, emegin ucuz oldugu ve koruma diizenin yiiksek olmadigi,
gelismekte olan iilkelerde yapmasi, gelismis iilkelerin is kazasi oranlarimi
da distirmektedir. Ancak gelismis iilkelerde is saghgi ve gilivenligi
konularmin fazlaca dnemsenmesi bu iilkelerde isgiiclinlin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarindan korunmasmda oOnemli bir faktér olarak
degerlendirilmektedir (Seving vd. 2016: 3).

Is kazalar1 ve mesleki hastaliklar nedeniyle ortaya c¢ikan tedavi
harcamalari, tazminatlar, dava giderleri, sigorta iicretleri ve is kazasi
sonucu zarar goren makinelerin onarimi gibi maliyetler karsi karsiya
kalinan ekonomik zararin yalnizca bir kismini olusturmaktadir. Gériinen bu
giderlerin yan1 sira gizli maliyetler de olusmaktadir. S6z konusu gizli
maliyetlerin icerisinde kazanin arastirilma maliyeti, yerine gegen is¢inin
harcadig1 6grenme siiresi, verim kaybi, zaman kaybi, ekibin moral ve
motivasyonu, fazla ¢aligma siireleri ve iicretleri, yoneticilerin gereksiz yere
harcadiklar1 zaman, 6lim var ise isin durmasi, sorusturmada ¢ok yiiksek
zaman kayb1 ve isletmenin imaj kaybi da bulunmaktadir. Kayiplarin
goriinmeyen boliimii, goriinen boliimiiniin 4 kati civarindadir (Akilli ve
Aydogdu, 2013: 249).
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Sekil 3: s Kazalar1 Nedeniyle Ortaya Cikan Ekonomik Kayiplar

Tedavi

Tazminat,

Mahkeme giderleri,

SSK 15 kazas: ve mesick hastah primleri,

Gegici veya siirekli iy goremezlik bedelleri

Hasar goren malzeme, tesis, ekipman onanm veya yenileme bedel

GORUNEN
GIDERLER
(DOGRUDAN)

GORUNMEYEN
GIDERLER
(DOLAYLI)

Isci, usta ve yoneticilere ait is kayb,
Uretimde aksama
Yasal odemeler; idari para cezase.

Kaynak: Akilli ve Aydogdu, 2013: 249

Sekil 3 de goriildiigii iizere goriinmeyen maliyetler, goriinen
maliyetlerden oldukg¢a fazladir. Goriildiigii gibi, is kazalarma onlem
alamamanin maliyeti ve ortaya ¢ikaracagi sorunlar ¢ok sayida olup énlem
alindiginda olusacak maliyetten daha fazla masrafa yol agmaktadir. Is
kazalarindan sonra ortaya ¢ikan kayiplar bir nevi buzdagina benzemektedir.

1.4.4. insan Kaynaklar1 Yénetimi Acisindan Onemi

Isci saghginm vazifesi ise iscilerin yerine getirdikleri islerinden
otiirii saghklarina zarar gelmemesini saglamaktir. Is giivenligi ve isci
saglig1 yiikimliiliigi, isletme organizasyon yapisi i¢inde insan kaynaklari
yonetimi (IKY) departmani ya da benzer bir birim tarafindan yiiriitiilmeli
ve koordine edilmelidir (Uysal vd. 2016: 63).

Calistirdigr personelini 6nemseyen isletmeler ilk dnce ¢alisanlarina
ISG bakimindan giivenli bir ¢aligma ortami saglamalidir. is gérene verilen
6nemin kaniti olan insan kaynaklari yonetim fonksiyonlarinin gerektigi gibi
tatbik edilmedigi isletmelerde, is kazasi ve meslek hastaliklarinin yaganma
olasilig1 daha yiiksek olacaktir. Bu sebepten otiirii isletmelerde isci sagligi
ve ig giivenligi Onlemlerinin alinmasinda ve uygulanmasinda insan
kaynaklar1 yonetiminin ve fonksiyonlarinin ne derece 6énemli oldugu bir
kere daha anlasilmaktadir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin énlenmesi

hususunda insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarini olusturan is analizi,
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insan kaynaklari planlamasi, ig goren sec¢imi, egitim, performans
degerlendirme, iicretlendirme ve sendika ile iliskiler Onemli gdrev
iistlenmektedir (Karacan ve Erdogan, 2011: 110).

1.4.5. Devlet Acisindan Onemi

Is gorenin isverene hem sahsi, hem de ekonomik agidan bagimli
olmasi, is¢inin bireysel ve mali agidan bagina gelebilecek tehlikelere karst
korunmasin1 mecbur kilmistir. Is géreni isverene bagimli kilan is akdi, onun
bor¢ doguran diger sozlesmelerden farkli bir sézlesme olarak tanzim
edilmesi gerekliligini ortaya cikarmistir. Is akdinde “insan emegi ve
hizmeti” akdin ana 6geleridir. Bu noktada yalnizca is iliskisi sonucu ortaya
cikan maddi getirinin degil, ayn sekilde is gorenin kisilik haklarinin
korunmasi da s6z konusudur. Ciinkii is iligkisi is gorenin kisiligi ile ilgilidir.
Is akdinin bu 6zelligi sebebiyle is gérenin manevi baghlik borcuna karsilik
isveren de is goreni korumak ve gozetmekle miikelleftir (Karacan ve
Erdogan, 2011: 109).

1.5. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Temel Riskler

Is saglig1 ve giivenliginin miicadelesi, insanoglu kendi isini yaptig1
ya da igyerlerinde calistig1 siirece devam etmektedir. Bununla birlikte,
isyerinde yaralanma, hastalik ve oliimlerin yaygin sekilde ortaya ¢ikmasi
konusunda artan farkindalik, Avrupa, Amerika Birlesik Devletleri ve on
sekizinci ve on dokuzuncu ylizyildaki bazi Avrupa somiirgelerinde
meydana gelen sanayi devriminden kaynaklanmaktadir. Sanayilesme,
ekonomilerde ve toplumlarin Orgiitlenmesinde muazzam Kkargasa
yaratmistir ve bu degisikliklerin yani sira iscilerin giivenligi, saglig1 ve
refahi i¢in endiseler artmaktadir. 19. yilizyilin sonuna kadarki siirecte,
maden toz ve lifleri, toksik metaller, antraks ve diger mikrobiyal
enfeksiyonlara neden olan basil gibi biyolojik tehlikeler, iyonlastirici
radyasyonlar ve tehlikeli makinelerin fiziksel tehlikelerine maruz kalma,
madencilik, ticari nakliye ve asir1 kalabalik fabrikalardaki yangin ve
patlamalar belgelenmistir (ILO, 2019: 7). Is gérenlerin saglhk ve giivenligi
tizerinde tehlike olusturan riskler temelde, is kazast ve meslek
hastaliklarindan olugmaktadir.
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1.5.1. is Kazas1

Is kazalar acil veya temel sebeplerden kaynaklanabilir. Acil sebepler
dogrudan kazaya yol agar ve giivensiz eylemlerden (is¢ilerin bir igyerinde
olaya yol agabilecek uygunsuz davranislari) ve giivensiz kosullardan (hatali
olan ve ¢alisanlar1 kaza riski altinda tutan tesisler, ekipman, makine ve
aletler) olusmaktadir. Ancak, is kazalarmna tesirli bir ¢6ziim yolu tiretmek
icin, acil sebeplerle neticelenen temel sebepleri tespit etmek ve kontrol
altinda tutmak ¢ok 6nemlidir. Bu temel sebepler, kigisel faktorler (yanlig
caligma aligkanliklar, ekipman, ara¢ ya da tesislerin yanlis kullanilmasz;
fiziksel ya da zihinsel bozukluklar, isitme eksiklikleri vb.) ve is faktorleri
(eksik denetim ve liderlik; uygun olmayan politikalar, prosediirler,
rehberler veya uygulamalar; uygun olmayan is planlamasi veya
zamanlamasi) olarak iki ana grupta toplanabilir (Gonzalez vd. 2016: 5).

Is kazasi, isle ilgili yasanan bir hatadan kaynaklanan herhangi bir
kisisel yaralanma, hastalik veya oliim olarak tanimlanmaktadir. Bir is
kazasi, kisisel yaralanma, hastalik veya dliimle sonuglanan bir veya daha
cok is gorenle neticelenmis, isten kaynaklanan veya buna bagh olarak,
siddet eylemleri de dahil olmak iizere, beklenmeyen ve planlanmamus bir
durumdur. Is kazas1 vakasi ise, bir is kazas1 sonucu is gorenin icinde
bulundugu durumudur. Mesleki yaralanma, kaybedilen g¢aligma siiresi
nedeniyle 6liimciil olabilir veya 6liimciil olmayabilir (ILO, 2019: 1).

1.5.2. Meslek Hastaliklar:

Is Giivenligi ve Saghig1 Sozlesmesine Iligkin 2002 tarihli Protokol’e
gore “meslek hastalig1’” terimi, is faaliyetlerinden kaynaklanan risk
faktorlerine maruz kalma sonucu iglenen herhangi bir hastaligi kapsar. ILO
Istihdam Yaralanma Menfaatleri Onerisi, 1964, Paragraf 6 (1), meslek
hastaliklarini agagidaki terimlerle tanimlamaktadir: “Her tiyenin, belirtilen
sartlar altinda, maddelere maruz kalmasi sonucu ortaya ¢ikan hastaliklart
ve is stireglerindeki tehlikeli durumlar sonucunda ortaya ¢ikan hastaliklar:
meslek hastalikiar: olarak kabul etmesi gerekmektedir.” Meslek hastalig
taniminda iki temel husus bulunmaktadir (ILO, 2010: 7):

e Belirli bir galigma ortaminda maruz kalinmasi veya is aktivitesi

ile belirli bir hastalik arasindaki nedensel iliski,
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e Hastaligin, popiilasyonun geri kalaninin ortalama hastalik orani
tizerinde bir siklig1 olan bir grup maruz kalmis kisi arasinda
meydana gelmesi.

Meslek hastaliklar, bir is etkinligi sirasinda risk faktdrlerine maruz
kalmaktan kaynaklanan hastaliklar olarak tanimlanmaktadir. Ise bagh
hastalik daha genis bir konsepttir: isle iliskisi oldugu gosterilen hastaliklar
kapsar, 6rnegin: isle ilgili kanser, kas-iskelet sistemi bozukluklar1 ve psiko-
sosyal problemler, dolasim hastalig1 vb. (Hamalainen vd. 2007: 28).

Ise bagli hastaliklar, kismen c¢alismalarin neden oldugu ve/veya
mesleki maruziyetlerin agirlastigt ve/veya agirlastirilmig is kapasitesi
nedeni ile agirlastirdigi, hizlandirdigi veya daha da siddetlendirdigi, ¢aligsan
bir niifus arasinda ¢ok faktorlii hastaliklar olarak tanimlanmaktadir. Bu
tamm kismen WHO tammmma dayanmaktadir. Isle ilgili hastaliklarin
tanimlanmasinda ve yonetilmesinde genel uygulamalarin rolii 6nemlidir.
Saglikla ilgili genel uygulamalardan, hastaliklarin isle ilgili oldugu
¢ogunlukla anlasilmamaktadir; bu da daha ciddi saglik sorunlarina veya iste
gereksiz (uzun) devamsizliga neden olabilmektedir. Ayrica bu sadece
hastanin sagligini etkilememekte, ayni zamanda toplumun yani sira
sirketler i¢in de daha yiikksek maliyetlerin ortaya g¢ikmasma neden
olabilmektedir (Weevers vd. 2005: 197).

1.6. Is Saghg ve Giivenligi Onlemleri

Isciler, islenen malzeme, tastma ekipmani (forkliftler, yiikleyiciler,
kamyonlar), kullanilan makineler (mekanik siralayicilar, kompaktorler,
konveyorler, titresimli elekler, elektromiknatislar), manuel siralama
igslemlerinin yani sira bakim ve onarim islerinden kaynaklanan cesitli
tehlikelere maruz kalmaktadir. Bunlar arasinda biyolojik veya gaz ajanlarla
kirlenme ve toza, giiriiltiiye, 1s1l strese, yetersiz aydinlatma kosullarina, esas
olarak tekrarlayan hareketler ve zorlu ¢alisma pozisyonlarina, kasnaklar
dahil tehlikeli atiklara ve yangin tehlikelerine bagh kas iskelet
yaralanmalarina ve yangin tehlikelerine maruz kalma sayilabilir (Lavoie
vd. 2005: 2).

Bu merkezlerin tasarimcilar1 ve ydneticilerinin, onlar1 kontrol
edebilmeleri i¢in bu risklerin varligi hakkinda bilgilendirilmeleri 6nemli bir
noktadir. Onerilen kontrol listesi is saglig1 ve giivenligi konularinm gogunu
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g6z Oniinde bulundurmaktadir ve geri doniistiiriilebilir malzeme
smiflandirma  merkezlerinin = 6nleme ile ilgili fiili durumunu
degerlendirmelerine yardimet bir rol oynamaktadir. Bu kontrol listesindeki
her nokta, bir saglik veya giivenlik problemini diizeltmek veya kontrol
etmek i¢in uygulanacak bir ¢oziime dogru yonlendirmelerine yardimci
olmaktadir. Buradan hareketle iyilestirilecek noktalar belirlendikten sonra,
onceliklerini belirlemeleri ve eylem planlarini olusturmalar1 daha kolay
olacaktir (Alli, 2008: 3).

1.6.1. is Saghg ve Giivenligi Kurulu

18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak
yiiriirliige konulan Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yénetmelik’
in amaci madde 1 uyarinca; “Bu Yénetmeligin amaci, is saghgi ve giivenligi
ile ilgili caliymalarda bulunmak iizere is saglhigi ve giivenligi kurullarinin
hangi igyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu, gérev ve yetkileri,
calisma usul ve esaslari ile birden cok kurul bulunmasi halinde kurullar
arasinda  koordinasyon ve igbirligi  yontemlerini  belirlemektir.”
yonetmeligin kapsami1 madde 2 uyarinca; “20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili
Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren, elli ve daha fazla
calisanmin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli iglerin yapildig
isyerlerini kapsar.” (Resmi Gazete, 2013).

Buradan yola ¢ikarak isverenin saglik ve giivenlik risklerini etkili bir
bigimde yonetme sorumlulugu bulundugu kadar is gorenin de verilen
egitimleri alma, kendisine teblig edilen talimatlara uyma, alinan tedbirlere
riayet etme ve igyerlerinde fark ettigi tehlikeleri isverene bildirerek stirekli
iyilesmeye katilim saglayici gorevi vardir. Hal bdyle iken saglikli ve
giivenli bir c¢alisma ortami olusturmada her iki tarafin karsilikh
etkilesiminin saglanacagi, degerlendirme yapilabilecegi, faaliyetleri
planlayabilecegi, ortaya ¢ikan sorunlara ¢oziim diretebilecegi ve basari
diizeylerini gézden gegirebilecegi bir ortak platform olusturulmas: gerekir
ki bu platform igyerlerinde olusturulan is saghigi ve giivenligi kuruludur.
Isverenler is sagligi ve giivenligi kurullarinca verilen kararlari is saglig ve
giivenligi mevzuatina sadik kalarak uygulamakla yiikiimliidirler (CSGB,
2016: 5).
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1.6.2. isyeri Hekimi

Modern is saglig1 ve glivenligi uygulamalar dahilinde isyeri hekimi,
bu sistemin 6nemli bir pargasi olarak goriilmektedir. Bu dogrultuda is
saglhig1 ve hizmetleri gergevesinde gerekli olan tibbi ihtiyaglarin 6nemi de
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle isyeri saglik hizmetlerinin kurulmasinda
igyeri hekiminin bulunmasi ve iglemlerin isyeri hekimi tarafindan
yiiriitiilmesi gereklidir. Is yeri hekimi, isinde uzman kisilerin hizmet
sundugu isyerinin ve mevcut saglik sektdriiniin problemleri hakkinda
bilgisi bulunan, en onemlisi is kazasi ve meslek hastaliklar1 hakkinda
kifayetli bilgiye sahip olan hekim olarak agiklanmaktadir (Biyikci, 2010:
42).

6331 sayili kanun kapsaminda “Mesleki risklerin donlenmesi ve bu
risklerden korunmaya yonelik ¢alismalart da kapsayacak is saghgi ve
giivenligi hizmetlerinin sunulmast icin isveren, ¢alisanlart arasimdan is
glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢aligsani olan ¢ok
tehlikeli  swnifta  yer alan igyerlerinde diger saghk personeli
gorevilendirmekle yiikiimliidiir” ibaresi yer almaktadir. Bu dogrultuda
igyerlerinde bulunan isyeri hekimi ya da uzmani, gorevlerini mesleki
ilkeler, etik kurallar1 ve mesleki bagimsizlik ¢ergevesinde
gerceklestirmelidir. Bu gorevler su sekilde siralanmaktadir (Erol, 2015:
126):

e Isyerinde, is saghgl ve giivenligi kapsaminda almmasi gerekli

tedbirlerin saptanmasi,

e Saptanan tedbirlerin igverene yazili sekilde bildirilmesi,

e Bildirilen konularda yasamsal tehlikesi bulunanlarin igveren
tarafindan uygulanmamasi halinde Calisma Ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nin (yeni adiyla Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi-ACSHB) yetkili birimine bildirilmesi.

1.6.3. isyeri Hemsireligi

Is yeri hemsireleri ayn1 zamanda diger saglik personeli olarak da
adlandirilmaktadir. 6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanununda bulunan
Cok Tehlikeli Sinif seklinde belirlenen is yerlerinde ve OSGB’lerde igyeri
hemsiresi ¢alistirma zorunlulugu bulunmaktadir. Calisan giivenliginin ve

saglhiginin korunabilmesinde isyeri hemsirelerinin 6nemli bir rolii oldugu



Dr. Ogr. Uyesi Beran GULCICEK TOLUN, Bilim Uzm. Emre SAHIN | 32

belirtilmektedir. Isyeri saglik birimlerinin vazgecilmez bir kolu olan isyeri
hemgirelerinin etkinlikleri kapsaminda ise devam etmeme oraninin
azaldigi, kisisel koruyucu donanim kullanan, danigma hizmeti alan ve
olumlu yonde tavir degisikligi gosteren is gorenlerin sayismin yiikseldigi
goriilmiistiir (ISGIP, 2018: 21).

Isyeri hemsireligi, is goren saghginin korunmasi, gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilmesi kapsaminda ¢alisanlara yonelik hemsirelik tatbiklerinin
gergeklestirildigi halk sagligi hemsireliginin hususi bir alani olarak
degerlendirilmektedir. Isyeri hemsirelerinin gorevleri su sekilde
siralanmaktadir (Tokur Kesgin ve Kublay, 2014: 18):

o Kisisel saglik verilerinin kaydedilmesi ve gizliliginin korunmasi,

e Calisanlarin ige uygunlugunun degerlendirilmesi,

e (Calisanlarin saglik durumlarmin takip edilmesi,

e (Calisma sirasinda is gorenlerin sakatlanmasinin 6nlenmesi,

e (Calisanlarin ruhsal saglikla ilgili risk degerlendirmelerini yapma,

e Isverenlere saglikla ilgili kanunlar hakkinda éneriler sunmak,

e Isyerinde stres ile basa ¢ikma hususunda is gorenlere danismanlik

yapmak,

e Meslek hastaliklarinin, ig kazalarinin, ise bagli olmayan hastalik

ve kazalarm Oniine ge¢ilmesi ve tedavisi ile ilgili calismak,

e Is gorenlerin is ortamin1 degerlendirmek,

e Saglik konularinda danigsman rolii tistlenmek,

e Calisanlara saglik ile ilgili egitimler vermek,

e Issaglig1 hemsireligi alaninda arastirmalar yapmak.

1.6.4. OHSAS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim

Sistemi

OHSAS (Occupational Health and Safety Management Systems)
18001, tiim sektorler ve faaliyetler igin gecerli olan ve tiim Kkurum-
kuruluglara tatbik edilebilen, is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin
isletmelerin umumi stratejileri ile ahenkli ve sistematik olacak bir bigimde
degerlendirilerek devamli  bir iyilestirme yaklasimi kapsaminda
¢Oziimlenebilmesi amaciyla kullanilan bir arag olarak agiklanmaktadir. Bu
sistem sayesinde is saghigir ve giivenligi riskleri tespit edilebilmekte,
¢oziimleme yapilabilmekte ve bu dogrultuda alinan tedbirlerle en diisiik
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seviyeye indirilebilmekte, ayn1 zamanda kanuni mevzuata uygun, is saghigi
ve giivenligi kapsamindaki amagclar cer¢evesinde ve bunlarin ortaya
koyulmasi igin uygulamalarm hayata gecirildigi bir yonetim sistemi
kurmak olasidir.

Boylece is gorenler, acil durumlara hazir olan, is sagligi ve giivenligi
performanslarini takip eden, sonuglar1 faaliyetlerin daha da iyilestirilmesi
icin kullanan, s6z konusu faaliyetleri devamli olarak denetleyen,
caligmalar1 her daim inceleyen ve kayit altina alan, bu yonde is saghigi ve
giivenligi ¢alismalarini igletmenin Oncelikleri arasina alan bir sistemin
bileseni olacaklardir.

OHSAS 18001” in ana gayesi, is sagligi ve giivenligini, kanuni
mevzuatlar kapsaminda, isletmedeki mevcut risklerin yok edilerek ya da
minimuma indirgenerek, saglikli ve giivenli bir is ortaminin olusturulmasi
ve yonetilmesidir. OHSAS 18001’in ii¢ temel amaci ise su sekilde
aciklanmaktadir:

e Calisanlarin korunmasi: is saghg ve giivenliginin ilk gayesi, is
gorenlerin giivenli ve rahat bir ortamda galisabilmesine imkan tanimak,
isyerinin olumsuz etkilerinden ve risklerden korumaktir.

e Uretim giivenliginin saglanmasi: Is kazalari ya da meslek
hastaliklart neticesinde ortaya ¢ikabilecek is giicii kayiplarinin en diisiik
seviyeye indirilmesini saglamak bu dogrultuda is veriminde artigin
saglanmasiyla iiretimin korunmasini gergeklestirmek.

e Isletme giivenliginin saglanmasi: Isyerinde alinacak &nlemlerle
isletmeyi tehlikeye diislirebilecek yangin, patlama, makine arizalari ve
devre dis1 kalmalarin bertaraf edilmesi kapsaminda isletmenin giivenligi

i¢in sartlarin yerine getirilmesi.
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Sekil 4: ISG Yonetim Sistemi Modeli

————
Slrekll iyllegtirme

ISG Politikas:

Yonetimin gozden
gegiriimaoni

Planlama

Uygulama ve

Kontrol ve ipletme

dizeltiol fTanliyet

Kaynak: OHSAS 18001: 2

Sekil 4’ deki Is Saghg1 ve Giivenligi Y6netim Sistemine bakildiginda
Planla - Uygula - Kontrol et - Onlem al (PUKO) olarak bilinen bir
metodoloji ¢er¢evesinde kurulmus oldugu goriilmektedir. Bu sistem genel
olarak su sekilde agiklanmaktadir:

e Planla: isletmenin is saglig1 ve giivenligi politikas1 kapsaminda,
sonuglara ulagilabilmesi adina gereken hedeflerin ve siireglerin
belirlenmesi,

e Uygula: Siireglerin hayata gegirilmesi,

e Kontrol et: Siirecin takip edilerek ISG politikasina, hedeflerine,
kanuni ve diger gereksinimlere gore 6lgiilerek sonuglarin bildirilmesi,

e Onlem al: ISG performansini devamli olarak iyilestirmek
amaciyla gerekli 6nlemlerin alinmasi.

1.7. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Yasal Diizenlemeler ve

Hukuki Sonuglar

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 13. maddesinin 1.
fikrasinda belirtildigi iizere vahim tehlikelere maruz kalan is gérenlerin is
saglig1 ve giivenligi kuruluna miiracaat hakki tanzim edilmistir. Fakat 22.
maddede is saglig1 ve giivenligi kurullarinin yalnizca 50 ve daha fazla
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caligan1 olan ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig1 igyerlerinde
kurulmast Ongoriilmistir. S6z konusu Ozelliklere sahip olmayan
isletmelerdeki is gorenler is sagligi ve giivenligi kurulundan ziyade,
isverene bagvurma hakkina maliktir.

6331 sayili kanunun 13/2. maddesinde is saghgi ve giivenligi
kurulundan ya da kurulun olmadigi isyerlerinde isverenden, 6nemli ve uzak
olmayan bir tehlikenin belirdigi fakat isverence gerekli tedbirlerin
alinmadigina dair tespit karar1 alan calisan, gerekli tedbirler alinincaya
kadar caligmaktan geri durma hakkina maliktir.

6331 sayil kanunun 13/4. maddesinde bulunan “Is sézlesmesiyle
calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alimmadig
durumlarda, tabi olduklart kanun hiikiimlerine gore is sézlesmelerini
feshedebilir” hilkkmii geregince yalnizca is sozlesmesi ile ¢alisanlara
sozlesmeyi fesih etme hakk: verilmistir.

1.8. Is Saghg ve Giivenliginde Egitim

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17. maddesine gore
igverenler, is gorenlere is saghigr ve gilivenligi egitimlerini vermekle
yukiimlidiir. Bu egitimler 6zellikle; isbasi 6ncesi, ¢alisma alani veya is
degisikliginde, kullanilan ekipmanm degismesi durumunda veya yeni
teknolojik gelismelerin tatbik edilmesi halinde verilir. Egitimler, degisen ve
vuku bulan yeni risklere uygun olarak giincellenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrar edilir.

15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Calisanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” in 5. maddesine gore: “Isveren,
calisanlarm is saghg ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

e Programlarmn hazirlanmasi ve uygulanmasini,

o FEgitimler icin uygun yer, arag ve gereglerin temin edilmesini,

o Calisanlarin bu programlara katilmasint ve katilimlarin egitim

katilim tutanagu ile kayit altina alinmasini,

e Program sonunda katilanlar icin egitim belgesi diizenlenmesini

saglar.” (Resmi Gazete, 2013).
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1.8.1. Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Onemi

Personellerin egitilmesi, is sagligi ve giivenliginde olduk¢a 6nemli
bir rol oynamaktadir. Bununla birlikte ¢alisanlarin is giivenligi konusunda
belirtilen talimatlara uyumsuz ve bilingsiz sekilde sergiledikleri tutumun ve
konuya iligkin bilgilerinin yetersiz olmast sorunun bir kaynagini
olusturmaktadir. Is kazalar1 irdelendiginde personele yeterli diizeyde
mesleki egitim sunulmadigi ve bu baglamda gereken alt yapinin
olusturulmadigi, risk orani yiliksek olan sektorlerde egitim diizeyi diger
sektorlere gore daha diisiik olan personellerin gorevlendirildigi, isbasi ve
hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugu, isverenler tarafindan, iscilere
verilmesi gereken egitimin zaman ve maliyet kayb1 olarak degerlendirildigi
gozlemlenmektedir. Bu nedenle is¢ilerin  egitim  konusundaki
yetersizliklerinin is kazalarinin meydana gelmesinde etkili bir gerekce
oldugu tespit edilmistir (Erol, 2015: 129).

Endiistrilesme sonucunda, is¢ilerin yiiz yiize geldikleri is kazalar ve
meslek hastalik oranlarmda dnemli diizeyde artislar gdzlemlenmektedir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik bir gogunlugu, is gérenlerin egitim
diizeylerinin diigiik olmas1 ve gereken dikkati gostererek calismamasi ve
igverenlerin is¢i sagligi ve is giivenligine yonelik tedbirleri almamasindan
dolay1 ortaya ¢ikmaktadir. Teknolojik anlamda meydana gelen gelismelerin
daha ileri diizeye taginmasiyla is giivenligi, is yasaminin biitlin alanlarina
dagilmistir. Bunun yani sira yeni olusturulan is kollari, techizatlar,
teknolojik makineler ve kimyasal maddeler dolayisiyla yiiz yiize gelinen
yeni saglik ve giivenlik sorunlari igyerlerinde is¢i saglig1 ve is glivenliginin
zorunlu bir yapi niteligi almasini saglayarak, is¢i sagligi ve is glivenligine
dair verilmesi gereken egitimin dnemini ortaya ¢ikarmistir (Y1ldirim, 2010:
84).

Her igyerinde yapilan faaliyetlere gore tehlikeler ve bunlarin
olusturacagi riskler gostermektedir. Isyerinde risklerin kontroliinde
oncelikleri belirlemek icin bu konularda bilgi sahibi olmak gerekir.
Ornegin, insaatta calisan birisi igin yiiksekte calisma tehlikesinin
olusturacagi risk Oncelik arz etmesine karsin bir makine ile ¢aligan igin
makinelerin hareketli kisimlarinin olusturacag: risk daha onceliklidir. Bu
nedenle, kurul tiyelerine verilecek olan risk degerlendirmesi egitiminde bu
husus dikkate alinmalidir(ACSHB,2019:13).
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Tirkiye’de is¢i saghigi ve is giivenligine yonelik icra edilen
egitimlere giin gectikce daha fazla onem gosterilmis ve s6z konusu
egitimlerin is¢ilerle igverenlere verilmesi adina farkli yonetmelik ve
kanunlarda konuya iligkin hiikiimlere yer verilmeye baslanmistir. 2003'te
yiiriirliige konulan, 4857 Sayili Is Kanunu ile is saglig1 ve giivenligine
yonelik egitimin ig¢i ve is gorenlere verilmesi zorunlulugu getirilmistir. 01
Ocak 2009 tarihi itibari ile mesleki egitim gérmemis personellerin, tehlikeli
ve agir islerde calistirilmasi durumunda cezai yaptirnm uygulanacagi
belirtilmistir.

1.8.2. Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Amaci1 ve

Hedefleri

Is saghg ve giivenliginde egitimin amaci, Calisanlarin Is Saghigi ve

Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari1 Hakkinda Yonetmelik’in 8.
maddesinde “Isyerlerinde saghkli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalarint ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlart yasal hak ve
sorumluluklart  konusunda  bilgilendirmek, onlarin  karsi  karsiya
bulunduklar: mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmast gerekli tedbirleri
ogretmek ve is saghgr ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranis
kazandwmaktir” seklinde tanimlanmaisgtir.

Bu dogrultuda is sagligi ve giivenligi egitimlerinin amaglari

asagidaki sekilde siralanmaktadir (Yildirim, 2010: 87):

e Is5 gorenlerin is saghig: ve giivenligi hususunda bilinglendirilmesi
ile yapilan hatalarin en aza indirilmesi ve daha giivenli
caligmalarmin saglanmasi,

e (Calisma ortaminin sebep oldugu giivenlik ve saglik risklerine
karst, is gorenlerin korunmasi ve bilgilendirilmesi,

e Calisanlarin saglik ve gilivenliklerinin saglanmasi ve mevcut
durumun gelistirilmesi,

e Verimli bir caligma ortamin1 ve siirekliligini saglamak,

e s performansmin artmas: adina katkida bulunmak,

e Calisanlara, giivenli ve saglikli bir is ortaminin saglanabilmesi

amaciyla yapilmasi lazim gelenler hususunda bilgi verilmek,
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e Isletmelerin ve iilkenin ekonomi agisindan olumsuz yénde etkiye
ugramasini onlemek,
e Tedavi masraflar1 ve tazminatlar gibi finansal zararlar1 azaltmak.

1.8.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitiminde Sorumluluk

Isyerlerinde belirli tedbirlerin alinmasi sonucu is sagligi ve giivenligi
tam olarak saglanamamaktadir. Alinan 6nlemlerin yani sira bu 6nlemlere
uyulmasi, tehlikelerin farkinda olunmast ve yeni tekniklerin de 6grenilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda 31 Mayis 2009 tarihli ve 27244 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiiriirlige konulan Agir ve Tehlikeli Islerde
Calistirilacak Iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig’e istinaden, 4857
sayill kanunun 85. maddesinde bulunan agir ve tehlikeli islerde
caligtirilacak is gorenlerin, ise baglamadan 6nce mesleki egitim almalari
zorunlulugu getirilmistir. (Resmi Gazete, 2009).

Devlet tarafindan olusturulan is saghigi ve gilivenligi hakkindaki
mevzuat ¢ergevesinde isverenler, is gorenlere egitim vermek, ¢alisanlar ise
verilen egitimi almak ile yiikiimliidiir. Is saglhig1 ve giivenligi i¢in en can
alic1 konulardan birisi olan egitim igin, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi (ACSHB)’ na bagl ii¢ ayr1 kurulusa gorev verilmistir. Bu ii¢
kurulus araciligi ile ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi hakkinda egitim
verilmesiyle birlikte is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin 6niine
gecilmeye calisiimaktadir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
biinyesinde, is glvenligi ve isci saghgi egitim faaliyetlerini siirdiiren
kuruluglar; Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi
(CASGEM), Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGUM) ve Is
Miifettisligidir.
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IKiNCi BOLUM

TURKIYE’DE JEOTERMAL SEKTORUNDE iS SAGLIGI

VE GUVENLIGi UYGULAMALARI

2.1. Jeotermal Kavram
Jeotermal enerji, yerkabugunun farkli derinliklerinde bulunan

yigilmis

1s1 ve basingtan meydana gelen sicakliklarin yer alti sularim

1sitmast neticesinde bu sularin buhar veya gazlar vasitasiyla yeryiiziine

ulasmis 1s1 enerjisidir. Bolgeye gore atmosferik ortalama sicakligin istiinde

olan ve etrafindaki yeralt1 ve yeriistii sulara oranla daha fazla ¢6ziinmiis
mineraller, tirlii tuzlar ve gazlar i¢erebilmektedir.
Jeotermal enerjiden faydalanilan bazi kullanim alanlar su sekildedir;

1-

2-

Elektrik tiretimi; jeotermal sahalardaki kuyulardan iiretilen
akigkan bilegim ayiricilarda (seperator) buhar ve su seklinde ikiye
ayristirildiktan sonra tiirbin ve jenerator vasitasiyla elektrik
enerjisi tiretilmektedir.

Is1 tretimi; diisiik sicaklik, basin¢ ve debi degerlerine sahip
jeotermal sahalarin sera, iriin kurutma, sanayi, konut isitma
ihtiyaglarina binaen degerlendirilmesidir.

Turizm ve saglik i¢in kullanimi; insan viicuduna ve sagligina
yarayan mineraller igeren diisiik sicakliktaki jeotermal sularin
saglik gayesiyle kullanimidir.

Diinyada jeotermal enerji kurulu giicii 2022 yili sonu verilerine
gore 16,1 GWe diizeyindedir. Jeotermal enerjiden -elektrik
tretiminde ilk 5 iilke; ABD, Endonezya, Filipinler, Tiirkiye ve
Yeni Zelanda seklindedir. Elektrik dis1 kullanim ise 107.000
MWt i asmis olup, Dinya'da dogrudan kullanim
uygulamalaridaki ilk 5 iilke ise ABD, Cin, Isvec, Tiirkiye ve
Almanya’dir(https://www.mta.gov.tr/v3.0/arastirmalar/jeotermal
-enerji-arastirmalari, 28.04.2024).

Ulkemiz jeoloji ve cografi olarak sahip oldugu konum itibari ile aktif

bir tektonizma kusaginin {iizerinde bulundugu igin jeotermal enerji

kaynaklar1 agisindan diinya c¢apinda degerlendirildiginde zengin bir

potansiyele sahiptir. Cesitli alanlarina yayilmis durumda yaklasik olarak
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Dr. Ogr. Uyesi Beran GULCICEK TOLUN, Bilim Uzm. Emre SAHIN | 40

1.000 adet dogal ¢ikis yapan farkli sicakliklara sahip jeotermal kaynaklar
bulunmaktadir (https://www.eigm.gov.tr/tr-TR/Sayfalar/Jeotermal,
05.12.2019).

Ulkemizin jeotermal potansiyeli oldukca yiiksek olup, potansiyel
olusturan alanlarin % 78'i Bat1 Anadolu'da, % 9’u i¢ Anadolu'da, % 7 si
Marmara Bolgesinde, % 5'i Dogu Anadolu'da ve % 1'i diger bolgelerde yer
almaktadir. Jeotermal kaynaklarimizin % 90" diisiik ve orta sicaklikli olup,
dogrudan uygulamalar (i1sitma, termal turizm, ¢esitli endistriyel
uygulamalar v.s.) igin uygun olup, % 10’u ise dolayli uygulamalar (elektrik
enerjisi iiretimi) igin uygundur
(https://www.mta.gov.tr/v3.0/arastirmalar/jeotermal-enerji-arastirmalari,
28.04.2024

Sekil 5: Tiirkiye Jeotermal Alanlar Haritasi

Kaynak: https://www.mta.gov.tr/v3.0/hizmetler/jeotermal-harita,
28.04.2024

2.2, Tiirkiye’de Jeotermal Enerjinin Gelisimi

Tiirkiye’de jeotermal enerji aragtirmalarinm ilk olarak 1962 yilinda
Maden Teknik Arama Genel Miidiirliigii (MTA) tarafindan baglatilmstir.
Arastirma icin ilk agilan kuyu 1963 yilinda Balgova Izmir’de
gerceklestirilmis ve 124 °C sicaklhigindaki akigkanin yaklasik 40 m
derinlikte {iretimi basarilmigtir. 1968 yilina gelindiginde llkemizin en
yiiksek  sicakligina  sahip jeotermal sahalarindan  birisi  olan
Kizildere/Denizli jeotermal sahasinin kesfi yapilmistir. Jeotermalden 1sitma
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amach yararlanilan ilk uygulama ise 1964 senesinde Balikesir’in Gonen
ilgesinde bulunan Park Oteli’nin 1sitilmasi ile kayda gegmistir. Giinlimiize
kadar yapilan aragtirmalarda tespit edilen en sicak kaynak suyuna sahip
kuyu ise 3S Kale Enerji Uretim Sirketi’nin Sivrihisar-3 arama kuyusudur.
Nisan 2017°de sondaji vurulmus olup 295 °C akiskan 3.816 m derinlikte
dretilmistir. Aym1 zamanda kuyubasi akis sicakligi 190 °C olarak
Ol¢iilmiistir. MTA eliyle 1962 yilinda baslanan jeotermal enerji kesif
caligmalarinda 2016 yilina kadar toplamda 1559 kuyu (596’ s1 MTA
tarafindan) agilmis ve 225 adet sahanin kesfi yapilmistir. 2016 yili itibariyle
tilkemizin 16 ilindeki 19 projede merkezi konut 1sitmasi (115.000 konut
esdegeri) ve 24 sahada sera 1sitma ve termal tesislerde 1sitma ile (toplam
2.223 MWHt) kurulu kapasiteyle jeotermal enerjiden i1sinma amagh
yararlanilmaktadir. Konut 1sitmasina ek olarak 350 tedavi ve termal turizm
amach termal tesiste (1.005 MW1) jeotermal enerjiden yararlanilmaktadir.
Yani ilkemizde 3.272 MWt kurulu kapasiteyle jeotermal enerjiden
yararlanilmaktadir. 1960°larda devlet destekli arastirma faaliyetleri baslasa
da, jeotermal elektrik ve dogrudan kullanim amagh ticari girisimlerin
cogunlugu son 13 yil igerisinde Ozel sektdriin caba ve katkilarryla
gelismistir. Jeotermal santrallerin tamami Bat1 Anadolu’da yer almakta ve
Kasim 2018 itibariyle toplamda 1.347 MWe kurulu giice sahiptir. Ayrica,
tilkemiz 3.272 MWt kurulu giice sahip dogrudan kullanim kapasitesiyle,
diinyanin lider iilkelerinden biridir (Satman, 2019: 4). Bunun yansira
iilkemizde 350 adet termal tesisten tedavi ve termal turizm amach
yararlanilmaktadir  (https://www.mta.gov.tr/v3.0/arastirmalar/jeotermal-enerji-
arastirmalari, 28.04.2023).

2.3. Jeotermalin Bolgesel Isitmada Kullanim

Giinlimiizde, artan niifus yogunlugu ve sanayilesmeden Otiirii ihtiyag
duyulan enerji, tlilkemizin sahip oldugu kisith kaynaklar sebebiyle tam
olarak kargilanamamaktadir. Bu durumun yol a¢tig1 dogal bir sonug olarak
da iilkemizin enerji iiretimi ile tiiketimi arasinda bulunan fark makasi
giderek artmaktadir. Hal boyle iken sahip oldugumuz enerji kaynaklaridan
daha verimli ve etkili bir sekilde yararlanmak gittikge hayati dneme sahip
olmaktadir. Ulkemizin hizla artan enerji talebinin karsilanmasi adina,

yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilmasina agirlik verilmesi yararh
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olacaktir. Jeotermal gibi 6nemli bir yenilenebilir enerji kaynagi bakimindan
iilkemiz, Alp Himalaya kusag: {izerinde yer almasindan otiirli oldukga
yiiksek potansiyele sahiptir. Bahsedilen bu potansiyel goz Oniinde
bulundurularak konut 1sitmaciliginda jeotermal enerjiden faydalanma
oraninin yayginlasmasi, iilke ekonomisi tarafindan bakildiginda ¢ok biiyiik
Oneme sahiptir.

Tiirkiye'deki jeotermal alanlarin %55'i 1sitma uygulamalarina
uygundur. Ulkemizde, jeotermal enerji kullanilarak 1200 doniim sera
1sitmas1 yapilmakta ve 15 yerlesim biriminde 100.000 konut jeotermal
enerji ile 1sitilmaktadir (Kozak, 2016: 34).

Tipik bir jeotermal bdlge i1sitma sisteminin igleyisi su sekilde
ozetlenebilir. Oncelikle gerek icerigindeki asndirict elementler gerekse
hidrolik gereklilikler sebebiyle jeotermal akiskan kuyudan gikarildiktan
sonra kuyulara miimkiin oldugu kadar yakin konumlandirilan 1s1
merkezlerine taginir. Akigkanin sahip oldugu 1s1 temiz sebeke suyuna
aktarilarak jeotermal akigkan bu sefer reenjeksiyon kuyularina génderilir ve
akigkanin kaynaga geri basimi gerceklestirilir. Temiz sebeke suyu ise
jeotermal isletmesine ait kapali devre dagitim sisteminde dolastirilarak 1s1
konutlara ulastirtlir. Sistem birden ¢ok kuyuya ve binlerce binaya bagh
oldugundan optimum kontrol ve bir isletme stratejisi ya da otomasyon
olmadan yiiriitiilmesi imkansizdir. Sekil 6° da jeotermal tesisine ait basit
bir bolge 1sitma akim semasi goriilmektedir.

Sekil 6: Bolge Isitma Sistemi Akim Semast

KONUTY

JEOTERMAL SAHA SEBERE -DAGITIM | |

L WS

Kaynak: izmir Jeotermal A.S, 2020
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Sekil 7: Bina Alt1 Esanjor Ornegi

Kaynak: izmir Jeotermal, 2020

Jeotermal enerji kaynagi bolgesel 1sitmada kullanildiginda, enerji
tasinmasinda yalnizca tretilmis olan sicak su kullanim goérmektedir.
Dolayist ile 1sitma yapilan konutlarda yakit tanki, kazan vb. ekipmanlarin
kullanimina gerek yoktur. Tek gerekli olan nesne bina altlarinda bulunan
1s1 esanjorleridir. Sekil 7’ de jeotermal tesisine ait bir 1s1 esanjorii 6rnegi
goriilmektedir.

Ulkemizin birgok yoresinde bolgesel 1sitma sistemi halen
uygulanmakta ve giin be giin yeni tesisler yayginlagmaktadir. Bolgesel
1sitma hizmeti veren isletmelerden en Onemlileri: Afyon, Narlidere,
Balgova, Gonen, Kirsehir, Simav, Kozakli, Kizilcahamam, Diyadin ve
Sandikl olarak siralanabilir. Tablo 2‘de 2019 yilinda iilkemizde bélgesel
1sitma uygulamalart goriilmektedir. Konut 1sitmas1 2002 yilinda 30.000
konut iken, 2022 yilinda 125.820 konut esdegerine ¢ikmis ve 2002 yilina
gore % 319 artis olmustur

(https://www.mta.gov.tr, 28.04.2024).
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Tablo 2. Tiirkiye’de Jeotermal Bolgesel Isitma Uygulamalari Tablosu

TURKIYE JEOTERMAL BOLGESEL ISITMA UYGULAMA TABLOSU
Maks.Uretim Teorik Kapasite Filli Kapasite
$ehir Merkez/lsim Miktan Sicaklik C Konut “ Konut %
(m’/saat) Egdegeri Esdegeri

Afyon Merkez (Allet) | 1500 o 30 000 19 25250 21
Afyon Sandikh (Sanget} | 1440 20 12000 8 13.700 10
Agri Diyadin \ 160 78-82-85 2000 1 540 0
Ankara Kiziicahamam | 210 5 3000 2 2400 2
Balikesir Gonen | ? 60-70 2500 2 2500 2
Balkesir Edremit | 1440 58 7 500 5 5500 5
Balikesir Bigadic | 54 o« 3.000 2 3000 3
Bursa Merkaz | 1080 &8 5400 3 350 1]
Dengh Saraykoy | 260 145 5000 3 2200 2
Tzmar Baicova-Nariders | 2020 00144 50500 32 36 638 3
Lz Bergama | 180 65 850 1 400 0
Lzmer Dt | 200 80 2500 2 1500 1
{zrmar Cesme a9 57

Kurgehit | 983 55 1.800 1 1.800 2
[ Kutahya Simav 828 130150 14000 2 13 000 i
Manisa Sabhli 540 | 88 12000 8 8.000 7
Neavsahr Kozokh 7 | o4 3.500 2 1.300 |
Yozgat Sankaya 180 | 57 2000 1 0 i]
Yozgot Yeekoy 648 65 1.000 1 250 0

1 | TOPLAM| 157850 | 100 | 118.332 | 100

Kaynak: Jeotermal Enerji Semineri Bildiriler Kitab1, 2019:212
Not: 1 Konut Egdegeri = 100 m?’lik kapal1 alan1 belirtmektedir.

Bu sistemlerin ¢ogunda reenjeksiyon sorunu yasanmaktadir.
Reenjeksiyon, kullanilan termal akiskanin tekrar kuyuya geri basilmasi
islemidir. Glinlimiizde Kizildere jeotermal kaynaginin 247°C civan
maksimum  sicakliga  sahip  olmasmma ragmen  reenjeksiyon
yapilamamasindan Otiirii bolgesel 1sitmada kullanilamamaktadir. (Kozak,
2016: 35). Bu duruma yol agan sebep iiretim i¢in kuyudan gekilen su
miktarini1 kuyunun zamanla dogal beslenme yoluyla karsilayamamasidir.
Bunun sonucunda da kuyu basinct veya kuyu i¢i seviye diistiigiinden, artik
o kuyudan 1sitma amagh akigkan ¢ekme maliyeti ekonomik seviyenin
iistiine ¢ikmaktadir. Suyun etken oldugu jeotermal kaynak sistemlerinde bu
durum biiyiik sorun olusturmaktadir.

Jeotermal enerji akigkaninin bolge 1sitmada kullanilmasinda 6nemli
uistiinliik sebepleri:

- Yerel kaynaklardan saglanip diga bagimli olmamasi,

- Temiz ve ¢evreci olmasi,

- Sistemin esnekliginin yiiksek olmasi,

- Kullanimda sagladig: cesitlilik,

- Modiiler olmasi,

- Verimliliginin yiiksek olmasi,

- Birlesik kullanmada kolaylik,
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- Isletme ve bakim maliyeti diisiikliigii,

- Yenilenebilir olmasi.

seklinde siralanabilir.

Jeotermal enerji kaynag ile 1sitilan binalardaki 1sitma sistemi diger
1sitma sistemlerine gore kayda deger bir farklilik icermezler. Herhangi bir
1s1tma sisteminin tasarimda kabul gérmis, bilinen ve uygulanan yontemleri
ayni sekilde jeotermal bolgesel 1sitma sistemlerinde de kullanilir. Istya olan
ihtiya¢ hesabi, kuyudan ¢ikan akigskanin sicakligina gore segilen 1siticilarin
belirlenmesinden ibarettir. Mevcuttaki bir binada bilesenler farkli tasarim
degiskenlerine istinaden seg¢ilmis ise jeotermal akigskani taginmaya
baslanildiginda, sicaklik ve debi degerlerindeki farkliliklar sistemin
performansini etkilemektedir. Jeotermal sicak kaynak suyu ile isitma
sistemlerinde akigskanin isitictya giris ve c¢ikig sicakliklart 90°C/70°C
olmasi gerektigi kabuliyle 20°C’ lik bir sicaklik diisiimiine gore
hesaplanarak yiiriitiiliir (Ilken, 2001: 203-210).

2.4, Jeotermal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda oldukga 6nemli olan alanlardan
birisi de jeotermal sektoriidiir. Jeotermal sektorii igerisinde kullanilan arag
gerecler ve dogal tehlikeler sebebiyle bircok kaza yasanabilmekte ve
calisanlar meslek hastaliklarna maruz kalabilmektedir. Bu nedenle
jeotermal sektorii i¢in is saghigi ve giivenligi hususunda gerekli tedbirlerin
alinmasi sarttir.

Jeotermal sondaj calismalart ¢ok tehlikeli isler arasinda ele
alinmaktadir. Bu isler kapsaminda yasanan is kazalar ciddi yaralanmalarla
ve Oliimle sonuglanabilmektedir. Bu alanda yapilan islerin agir olmasi,
vardiyali ¢aligilmasi, sektdrde calisan isgilerin genellikle egitimsiz
kisilerden se¢ilmesi, kullanilan ekipman ve malzemelerin daginik olmasi
gibi nedenlerden dolay1 is kazalar1 yasanabilmektedir. Bununla birlikte
yeterli 6nlemin alinmamas1 bu alanda yasanan is kazalarmi arttirmaktadir
(Kuyucu, 2016: 24).



Dr. Ogr. Uyesi Beran GULCICEK TOLUN, Bilim Uzm. Emre SAHIN | 46

2.4.1. Jeotermal Sektoriinde Is Sagh@ ve Giivenligi

Hizmetleri

Maden isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi yonetmeligi kapsaminda,
Asgari genel hiikiimlerin 4.2. maddesinde belirtildigine gore “Jeotermal
sondajlarmda mutlaka kuyu kontrol donamimlart  bulundurulmasi
zorunludur. Bu donanimlar her kuyu igin kurulur ve bu donamimlarin
calistr durumda olmast saglanwr. Gaz ve sivi piiskiirme ihtimali bulunan
diger sondaj kuyularinda da kurulur ve isletilir” ibaresi yer almaktadir
(Bakir vd. 2013: 294).

2.4.2. Jeotermal Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligini

Tehdit Eden Risk ve Tehlikeler

Is saghg1 ve giivenliginin ana gayesi giivenli caliyma ortamlari
olusturmak, isletme ve is gorenlere zarar gelmesini engellemektir. Bu
zararlarin maddi ve manevi olmasina bakilmaksizin gerekli tedbirlerin
alinmas, igletmenin yapisina gore belirlenen kurallara uyulmasi ile riskler
bertaraf edilmeye c¢alisilmaktadir. Caligma ortaminda ilgili riskler alinan
Onlemler ile bertaraf edilirken, is gorenlerin de tehlikeli aksiyonlardan
kacinmasi saglanmalidir.

Risk genellikle ayn1 anlamda kullanilmasina ragmen farkli anlamlar
ihtiva etmektedir. Riskli is ortamlar tehlikeyi de yaninda getirmektedir.
Tehlike, is sagligim1 ve giivenligini tehdit eden, zora sokan, biiyiik zarara
sebep olabilecek durumlardir. Tehlike; zarar verme potansiyeline sahip
herhangi bir seydir. Tehlikeler insana, mala ve siirece etki edebilir; can
kaybina, kazalara ve hastaliklara, mal kaybina, makine hasarlarina vb.
sebebiyet verebilir.

2.4.2.1. Fiziksel Risk ve Tehlikeler

Jeotermal enerjinin bulundugu alanlar genellikle ¢ok sert kayaglarin
oldugu, anormal diizeyde az basingli ve yiiksek sicaklik degerine sahip
tektonik ve volkanik hareketlerin yogun yasandigi sahalardir. Bu nedenle
caligmalarin  Oncesinde gergeklestirilen hazirlik asamasinda, sondaj
islemleri esnasinda, sonrasinda ve nakliye asamalarinda bir¢ok fiziksel risk
ve tehlike ortaya ¢ikmaktadir. Sondaj makinesi oldukga genis bir alana
yayilmakta, bununla birlikte tehlike olusturabilecek bircok pargasi
bulundugu i¢in teknik ve makine kaynakli is kazalari olusabilmektedir.
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Bununla birlikte sondaj islemlerinin agik sahada yerine getirilmesi, her
tiirli hava sartlarina maruz kalindigindan kaza riskini de yiikseltmektedir
(Kuyucu, 2016: 24).

2.4.2.2. Kimyasal Risk ve Tehlikeler

Jeotermal gazlara, 6zellikle de hidrojen siilfit gazina maruz kalma,
jeotermal sivilarin (6rnegin, boru hatti arizalar1) normal olmayan
saliimlari ve boru hatlari, tiirbinler ve kondansatorler gibi kapali alanlarda
bakim c¢aligmalar1 sirasinda ortaya ¢ikabilmektedir. Hidrojen siilfit
tehlikesinin Onemi, tesise 0zgii lokasyona ve jeolojik formasyona bagl
olarak degisebilmektedir. Tehlikeli hidrojen siilfiir seviyelerine maruz
kalma potansiyeli varsa, jeotermal enerji santralleri asagidaki ydnetim
Onlemlerini dikkate almalidir (WBG, 2007:5) :

e Hidrojen siilfit izleme ve uyar1 sistemlerinin kurulmasi
gerekmektedir. Monitorlerin sayisi ve yeri, hidrojen siilfiir
emisyonuna ve mesleki maruziyete egilimli tesis yerlerinin
degerlendirilmesine dayanarak belirlenmelidir.

e Gerekli tiim hususlar i¢eren hidrojen siilfit salinim olaylari igin
bir acil durum plam gelistirilmelidir.

e Acil durum ekiplerinin ve ¢alisanlarin maruz kalma riskinin
yiiksek oldugu bolgelerde, kisisel hidrojen siilfit monitorleri,
bagimsiz solunum cihazlar1 ve acil durum oksijen kaynaklar1 ve
giivenli ve etkin kullanimlar1 konusunda egitimler verilmelidir.

e Ortamin Yeterli sekilde havalandirmasinin saglanmasi, hidrojen
stilfiir gaz1 birikmesinin 6nlenmesi saglanmalidir.

e (alisanlara, insan saglig1 ve giivenligi ile ilgili olas1 sonuglarin
aciklanmasiyla, s1vi ve gaz fazlarinin kimyasal bilesimi hakkinda

bir bilgi formu veya bagska bir hazir bilgi saglanmalidir.

2.4.2.3. Biyolojik Risk ve Tehlikeler

Calismalar  esnasinda  toprakta mevcut olan  birtakim
mikroorganizmalar ve parazitlere bagli biyolojik risk ve tehlikelerle maruz
kalinabilmektedir. Toprak altinda bulunan kancali kurt yumurtalarina
maruz kalindigi taktirde yumurtalarin viicuda girmesi sonucu parazit
enfestasyonu olabilir. Bununla birlikte c¢alisan kisilerin birbirlerine
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enfeksiyon bulastirma riski de bulunmaktadir. Ote yandan fare haceti
yiiziinden kontaminasyona ugramis sulardan Leptospira Enfeksiyonu
gegme olasiligi da ortaya ¢ikabilir. Ayrica kazikli humma riski de s6z
konusudur (CSGB, 2016: 18).

2.4.2.4. Psiko-Sosyal Risk ve Tehlikeler

Jeotermal tesislerdeki kuyu delme, buharla atesleme ve
havalandirma ile ilgili ¢alismalar sonucunda yiiksek derecede giiriiltii
meydana gelmektedir. Bu giiriiltii kaynaklarinin yani sira pompalama
tesisleri, tiirbinler ve gegici boru yikama faaliyetleri ile ilgili ekipmanlar
bulunmaktadir. Bazi delme ve buhar bosaltma faaliyetleri sirasinda giiriiltii
seviyesi 100 dBA’y1 gecebilmektedir. Buhar isleme tesisinde ekipman
iizerindeki susturucularin yani sira delme sirasinda kaya susturucularinin,

ses yalitminin ve bariyerlerin kullanimini ile bu giiriiltiiniin zarar verici
etkileri azaltilabilir (WBG, 2007: 6).

2.4.2.5. Ergonomik Risk ve Tehlikeler

Ergonomik sorunlarin nedenleri arasinda termal konfor, aydinlatma,
havalandirma vb. faktorlerin yeterli diizeyde olmamasi ve agir fiziksel
eylemlerin mecburiyeti bulunmaktadir. Ayrica uygunsuz viicut pozisyonu
ile galisma mecburiyeti, yiik kaldirma ve tagima gibi tirli ergonomik
problemler de ergonomik riskler arasindadir (CSGB, 2016: 19).

2.5. Jeotermal Sektoriinde Is Kazas1 ve Meslek Hastahklar

Jeotermal sektdrii ISG disiplinini yakindan ilgilendiren bir calisma
alanidir. Bu sektor, ¢aligma kosullarinin niteligi geregince diinyadaki en
riskli meslekler arasinda yer almaktadir. Erdogan vd. (2017) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada 6zellikle sondaj sirasinda pek c¢ok is kazasi meydana
geldigi ve yliksek oranda meslek hastaligi ile karsilasildigi bildirilmistir. Bu
alanda isciler, teknikerler, miihendisler, ISG uzmanlar1 gibi calisan
kaynakli tehlikelerin 6n planda oldugu belirtilmistir. Genellikle is
kazalarmin dogru kisisel koruyucu ekipmani kullanmamak ve isaretlere-
levhalara dikkat etmemekten kaynaklandigi ve sonucunda yaralanma,
diisme, ezilme gibi kazalarin ortaya ¢iktigi tespit edilmistir.

Farkli bir calismada ise jeotermal tesiste yapilan HTEA analizi

sonucunda hataya neden olabilecek en riskli alanlarin buhar toplama ve
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iletim ekipmanlari, tiirbin ve yardimei elemanlari, sogutma ve yogusmayan
gazlarin  ekstraksiyon sistemi, jenerator ve elektrik  sistemi,
enstriimantasyon ve kontrol sistemi oldugu belirlenmistir. Burada hatlarin
tikanmasi, azalan gaz akisi, gii¢ iiretim kayiplari, ekipman hasar1 ve arizasi,
ekipman onarimi ve degisimi, tam veya kismi olarak tesis kapatma gibi
¢esitli operasyonel sorunlarin olugsmasinin yiiksek oldugu tespit edilmigtir
(Feili vd. 2013: 73-75).

Son zamanlarda jeotermal sektdriinde operasyonel kazalarin biiyiik
bir kisminin, amaglanan tasarim hedeflerinden veya istenen galigma
kosullarindan sapmalar nedeniyle ekipmanlarda olusan arizalar sonucunda
meydana geldigi belirtilmistir. Bazi raporlarda siirece iliskin kazalarin
yaklasik % 60’1nin ekipman arizalarindan kaynaklandigi ortaya konmustur.
Siireclerin giivenligini artirmak igin ¢ok caba sarf edilmesine ragmen,
ekipmanla ilgili kazalar hala devam etmektedir. Sonug olarak yiiksek
diizeyde giivenilirlik ve giivenlik, siire¢ odakli endiistrilerin siirekli
caligmasi igin kritik bir 6n kosuldur. Bununla birlikte, az sayida ¢aligsma
Ozel olarak jeotermal sektoriindeki isletmelerin  giivenilirliklerine
odaklanmustir (Mohsen ve Fereshteh, 2017: 160-172).
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UCUNCU BOLUM
HATA TURU ve ETKILERI ANALIZI

3.1. HTEA Tarihgesi

Hata Tiirti ve Etki Analizi (HTEA) yaklasimi, ABD tarafindan askeri
amagla gelistirilmistir. “Hata Tiirii, Etkileri ve Riskinin Analizi Uzerine
Prosediirler” olarak bilinen MIL-P-1629 Askeri Prosediirii, 9 Kasim 1949
tarihinde baslamistir. Bu yaklagimdan ilk defa sistemlerde ve donatimda
hatalarin etkisinin belirlenmesi i¢in giiven duyulan bir degerlendirme
metodu olarak yararlanilmistir. Bu yaklagim ile askeri alandaki hatalar,
gorevlerin muvaffakiyeti ve hem personel hem de donatim giivenliginin
tesiri istikametinde siniflandirilmistir (Yilmaz, 2000: 137).

1960-1965 arasindaki donemde NASA’nin “insanli uzay projeleri”
kapsaminda kullanim alani bulan HTEA, ABD uzay ve havacilik
sektoriinde yaygin olarak tercih edilmistir. Bunun nedeni ise, uzay ve hava
ara¢larinin maliyetinin yiiksek ve tek bir liriin olmasi nedeniyle en kiiglik
sistem ve/veya par¢a hatasinin kabul edilemez olmasidir. 1970l yillarda
MIL-STD-1629A standardinin “¢ok gizli” olan hususiyeti kaldirilmig ve
ilerleyen siirecte HTEA,; yiiksek teknolojik donanim gerektiren havacilik,
niikleer enerji ve elektronik sektorlerinde daha fazla kullanim alani
bulmustur. Otomotiv sektoriine iliskin ilk uygulama 1977 yilinda Ford
Motor Company tarafindan gergeklestirilmis, ardindan 1980°li yillarda
otomotiv sektoriindeki iki biiylik sirket olan General Motors ve Chrysler de
kullanmaya baglamistir (Gilchrist, 1993: 16). HTEA uygulamalarmin,
bilhassa ABD otomotiv sektoriiniin i¢inde gelistirilmesi ve yaygin duruma
getirilmesinin temel nedeni; Amerikan otomobil imalat¢ilarinin 1950°1i
yillardan bu yana global rekabette elde ettikleri basarmin, 1970’li yillarda
Japon isletmelerine kars1 kaybedilmeye baglamasidir (Tasan, 2006: 28).

Tiirkiye’de literatiirde HTEA teknigi; sanayi, otomotiv, insaat,
egitim, tekstil, saglik gibi pek ¢ok farkli sektdrde ele alinmistir (Aydan ve
Kaya, 2017: 476). HTEA, ge¢mis arastirmalarda imalat sektoriinde siklikla
kullanilmig, ancak zamanla diger sektorlerde de hatalari 6nlemek amaciyla
kullanilmaya baslamistir. Ozellikle son yillarda saglk sektdriinde yapilan
aragtirmalarin  sayismin arttignt  gézlemlenmektedir. HTEA ydntemi
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glinimiizde QS 9000, ISO/TS 16949, ISO 9001: 2000 ve diger Kalite
Gilivence Sistemleri kapsaminda isletmeler igin bir zorunluluk haline de
gelmistir (Sénmez ve Ungan, 2017: 219).

3.2. HTEA Tanim

Ingilizcesi, “Failure Mode and Effects Analysis” anlamina gelen bu
yaklagim, fazla detayli kuramsal malumat gerektirmeyen, par¢a ve
donanimlarin  analizinde yayginca kullanilmaktadir. Metot, ortaya
cikabilecek tehlikeler oldugunda isletmedeki siireglere tesir etme oranlarina
ve neticelerine odaklanmaktadir (Ozkilig, 2005). Kavramsal olarak hata
tiirli, i¢ ve dis miisterilerin istekleri ve beklentilerinin diginda olan veya
bunlar1 karsilamayan, {iriin ya da prosesin istenen fonksiyonu gereginden
az karsilamasi veya hig karsilamamasi olarak tanimlanmaktadir. Hata etkisi
ise, miisterilerin yasayabilecekleri memnuniyetsizlik ve tehlike
olusturabilecek durumlar olarak tanimlanmaktadir. Gergeklesme durumu
olasi olan hatalara iligkin ¢aligmalar yapilarak bu hatalarin iiretim, servis ya
da diger unsurlara yansimasi ve bu unsurlarin tamaminin performansini
etkileyip etkilemedigi belirlenmektedir (Aran, 2006: 20-21).

Hata Tiirii ve Etki Analizi dokuz ana asamadan olusmaktadir
(Yilmaz, 2000: 141):

e HTEA gaye ve seviyelerinin tespit edilmesi amaciyla HTEA
planlamasi.

e HTEA'nin hayata gecirilmesi igin hususi yontemlerin, ana
kaidelerin ve ol¢itlerin tanimlanmasi.

e Islevlere, etkilesim alanlarina, faaliyet basamaklarmna, faaliyet
cesitlerine ve cevreye gore sistemin analizi.

e Siireclerin, karsilikli irtibatlarin ve bagimliliklarin agiklanmasi
amacityla hata agaci semalar1 ile gorev ve giivenilirlik semalarmin
hazirlanmasi ve analiz edilmesi.

¢ Potansiyel hata gesitlerinin tarif edilmesi.

e Hata tirlerinin ve tesirlerinin  degerlendirilmesi  ve
boliimlendirilmesi.

e Hatalarin Oniine gecen Ve gozden geciren tedbirlerin
tanimlanmasi.

e Tavsiye edilen tedbirlerin tesirlerinin degerlendirilmesi.
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¢ Neticelerin dokiimanlastirilmasi.

3.3. HTEA’nin Amaclar

HTEA, sofistike sistemlerin giivenilirligini ve giivenligini
yiikseltmek igin bilgi sahibi olunan veya ihtimal dahilinde arizalari
saptamak ve yok etmek amaciyla kullanilan, ayrica risk yonetimi hiikiimleri
olusturmak i¢in malumat elde etmeyi hedefleyen 6nemli bir tekniktir.
Belirli bir mal veya hizmeti ¢éziimlemek igin Oncelikle HTEA’nm
uygulanmas1 ve capraz fonksiyonlu bir ekip kurulmasi gereklidir.
HTEA’daki ilk basamak, sistemli beyin firtinasi araciligiyla mal veya
hizmetin ihtimal dahilindeki tim ariza tiirlerini belirlemektir. Bundan
sonraki adim, risk etmenleri géz 6niinde bulundurularak bu basarisizlik
tiirleri tizerinde hayati neme sahip analizler yapmaktir. HTEA’nin amaci,
kisith kaynaklart en Kritik risk tiirlerine atamak amaciyla iriin veya
hizmetin aksaklik, ar1za ve eksikliklerine 6ncelik vermektir (Liu vd. 2013).

HTEA’nin uygulanmasinda temel amag, bir riskin ortaya ¢ikma
olasihigmin en aza indirgenmesidir. Bu yalin yaklagimin kalitatif (nitel) ve
kantitatif (nicel) olmak tizere iki boyutu bulunmaktadir. Bu yaklasimdaki
boyutlar, ¢alisanlarin veya isletmenin almak isteyecegi ya da alabilecekleri
risklerin diizeyi ile dogru orantihidir (Kara-Zaitri ve Flemming, 1997:
2403). Genel olarak HTEA’ nin amaglar su sekilde siralanabilir (Tagan,
2006: 30):

e Uriin, hizmet ya da siiregte meydana gelebilecek hatalarin tiiriinii
Onceden tespit etmek,

e Mevcut hata tiirlerinin yol acabilecegi riskleri, bu iiriin veya
hizmetleri miisterilere teslim etmeden 6nlemek, kabul edilebilir
diizeye getirmek ya da tamamen engellemek i¢in bir altyap:
olusturmak,

e Farkli prosesler sirasinda olugma olasiligi bulunan riskleri tespit
etmek, onceliklerine ayirmak ve idaresini saglamak,

e Belirlenen risklere yonelik yiiriitiilmesi planlanan diizeltici ve
Onleyici faaliyetleri tespit etmek ve idaresini saglamak,

e Tiim riskleri dokiimante etmek suretiyle gelecekteki projelerde
isletmenin kullanimina hazirlamak ve riskler hakkinda kurumsal
bellek olugturmak,

Isletmenin sundugu iiriin ve hizmetin giivenilirligini arttirmak.
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3.4. HTEA’nin Faydalan

Hata tiirii ve etkilerinin analizi, belirli bir disiplinde veya endiistride
temel bir 6neme sahiptir. Bu analiz, potansiyel riskleri 6nceden tanimlamak
ve bunlarin olasi etkilerini degerlendirmek i¢in bir ¢er¢eve sunar. Hata tiirti
ve etkileri analizi, bir igin veya sistemin saglamligini artirmak i¢in kritik bir
adimdir. Bu analiz, belirli bir hatanin potansiyel sonuglarini ve bu
sonuglarin isletmeye veya projeye olan etkilerini anlamak icin
tasarlanmistir. Bu nedenle, calismanin veya projenin basarili bir sekilde
tamamlanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in bu analizin 6nemi biiytiktiir.

HTEA’nin karar vericiler i¢in saglayabilecegi faydalar su sekilde

siralanmaktadir (Soykan vd. 2014: 175-176):

e Uriin ve hizmet kalitesi, giivenirliligi ve giivenligini arttirmak,

e Miisteri memnuniyetini yiikseltmek,

e Uriin ve hizmetlerin rakip {iriin ve hizmetlere gore ayirt edici
ozelliklerini belirlemeye katki saglamak,

e Isletme prestiji ve rekabet giiciinii desteklemek,

e Uriinlerin gelistirilmesi igin gerekli siireyi ve maliyeti azaltmak,

e Uriin gelistirme asamasindaki faaliyetlerin  &nceliklerini
belirlemek,

e Yeni liretim yontemlerini gelistirmeye yardim etmek,

e Uriinlerde hurda ve fire miktarini azaltmak,

e Olasi riskleri tanimlamak ve bu risklerin ortadan kaldirilmasina
iliskin 6nlemler sunmak,

e Takim caligmasinin benimsenmesini saglamak (Eryilirek ve
Tanyas, 2003: 31),

e Uriin ve hizmetlerdeki hatalarin meydana getirecegi en kiigiik
zarart bile Onlemek amaciyla hata tiirlerini sistematik olarak
incelemek,

e Uriin ve hizmet islevselligini etkileyen pek ¢ok hatay1 ve hata
etkilerini tanimlamak,

e Tamimlanan hatalarin etkilerinin {iriin ve hizmet faaliyetleri
kapsaminda 6nemini belirlemek sayesinde hangi hatanin en fazla

zarar1 verebilecegini bulmak,
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e Hatalarin olusma olasiliklar1 ve kaynaklarimi belirlemek (Yilmaz,
2000:133).

HTEA’nin belirtilen faydalar1 saglamasi amaciyla HTEA calisma
grubunun belirlenmesi 6nem kazanmaktadir. Bir isletmede HTEA
sonucunda aliacak kararlarin isletme basarisini etkilemesi nedeniyle dogru
kararlarin alinmasi gereklidir. Dogru kararlarim almmasi i¢in de HTEA
caligsma grubunun belirli 6zelliklere gore olusturulmas: gerekmektedir.

Bir HTEA calisma grubunun olusturulmas: icin dikkat edilmesi
gereken ozellikler sunlardir (Baysal vd. 2002: 84):

e Grup lideri belirlenmelidir.

e Grubu olusturan iiye sayisi 5-8 kisiyi ge¢memelidir (Yeter

miktarda fikir elde edecek ve mevzuyu bozmayacak sekilde).

e Grup, sorumluluk bilincine haiz ve mevzu hakkinda tecriibeli
¢alisanlardan kurulmalidir.

e Miihendislik, kalite giivence, iiretim departmanlarindaki {iyeler
tabii iiyelerdir. Thtiyag duyulur ise diger departmanlardan gegici
veya kalic1 tiye gruba dahil edilir.

e HTEA grubunun ¢aligmasi siiresi 2 ay1 gegmemelidir.

e Grup toplantilar en ¢ok 3 saate gore ayarlanmalidir.

e Grubun vyapacagt ¢aligmanin hudutlart Onceden ortaya
konulmaldir.

e Yapilacak toplantilar HTEA faaliyetleri bitene kadar donemsel
olarak devam ettirilmelidir.

e Pozitif neticelerin elde edilebilmesi i¢in iist yonetimden galiganlar
da gruba dahil edilmelidir.

3.5. HTEA Cesitleri

Literatirde HTEA dort farkli uygulama c¢esidine sahiptir. Bu
uygulama ¢esitleri; tasarim HTEA, siire¢ HTEA, sistem HTEA ve servis
HTEA seklinde siralanmistir (Sankar ve Prabhu, 2001: 1987).

3.6. Tasarim HTEA

Tasarrm HTEA, bir sistemde yer alan iriiniin tasarimindaki
yetersizlikler nedeniyle ortaya ¢ikan hata tiirlerini ve bu hatalarin
olusmasindaki ortak sebepleri belirlemek amaciyla {iretim Oncesinde
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trinleri analiz etmek i¢in kullanilan analitik bir yontemdir. Burada
calisanlarin deneyimleri ve goriisleri araciligiyla hata tiirii, hata sebepleri
ve etkileri degerlendirilerek HTEA formu ile yazil1 hale getirilmektedir. Bu
islemlerin tamami sistematik ve planli bir bigimde ilerlemektedir. HTEA
uygulama siireci kapsaminda “Hazirlik calismalar”, “Sistem analizi”,
“Analiz sonuglarini degerlendirme”, “Izleme-uygulama” ve “Dogrulama”
asamalar1 gerceklestirilmektedir (Ates vd. 2006: 36).

Bir tasarim HTEA nin amaci, iirlinle ilgili glivenlik tehlikeleri, {iriin
arizalar1 veya daha kisa iirlin Oomrii ile sonuglanacak sorunlari ortaya
cikarmaktir. Tasarrm FMEA kapsaminda sorulan temel soru, “Uriin nasil
basarisiz olabilir?” seklindedir (Bilisik, 2018: 164). Tasarim HTEA
genellikle iiriin/tasarim miihendisleri tarafindan yonetilmektedir. Tasarim
HTEA, gereksinimlere ve miisteri spesifikasyonlarina uygun miithendislik
¢Oziimlerini tanimlamay1 ve goOstermeyi amaglamaktadir (Cabanes vd.
2016: 591).

3.7. Siirec HTEA

Stireg (proses) HTEA isletmelerdeki iiretim siirecleriyle iligkilidir.
Siireg HTEA’nin odak noktasi, iriinlerin veya teknolojilerin tasarim
gereksinimlerine gore insa edilmesini saglamak igin {iretim ve montaj
stirecinin nasil gelistirilebilecegini tanmimlarken, ayn1 zamanda kalite,
giivenilirlik, iretkenlik ve farkli siirecin verimliligini en iist diizeye
¢ikarmaktir (Cabanes vd. 2016: 591).

Stireg HTEA, iiriinlerin tiretimi ile ilgili siire¢ problemlerini ortaya
cikarmaktadir. Bir siireci yiiriitiirken HTEA bir siirecin bes unsuru olarak
diisinmekte fayda vardir. Bu siirec HTEA unsurlar1 insanlar, malzemeler,
ekipman, yontemler ve ¢evredir (Bilisik, 2018: 164).

3.8. Sistem HTEA

Sistem HTEA, farkli alt sistemlerden olusan bir sistemin biitiiniiniin
en ist diizeydeki analizidir. Bu nedenle sistem HTEA’nin odaklandigi
husus, operasyonel ihtiyaglart teknik parametrelerin  ve teknik
konfigiirasyonlarin resmi bir aciklamasma doniistiirmektir. Sistem

HTEA’ nin amaci teknik parametreler, fiziksel parametreler ve fonksiyonel
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unsurlar arasindaki optimum uyumlulugu saglamak ve giivenilirlik, kalite,
stirdiirilebilirlik ve giivenligi entegre etmektir (Cabanes vd. 2016: 591).

3.9. Servis HTEA

Servis HTEA, sunulacak hizmeti miisteriye ulasmadan analiz etmek
i¢cin kullanilan bir yontemdir (Bilisik, 2018: 165). Servis (hizmet) hatalari
zamanlama, ciddiyet ve siklik boyutlarina gore Onemli 0Glglide
degisebilmektedir. Servis hatalarinin, miisterinin bir hizmet kurulusu ile
etkilesimi sirasinda her an gerceklesme olasiligi bulunmaktadir. Servis
hatas1 miisterilerle yakindan iliskili oldugundan, servis hatasinin 6nemi
miisteriler arasindaki iliskilere gore degismektedir. Miisterinin hizmet
kurulusu ile iligkilerinde erken zamanda ortaya cikan bir basarisizlik,
miigterinin kurulusun genel degerlendirmesine daha fazla agirlik vermesi
ile sonuglanabilir. Diger bir ifadeyle erken ortaya ¢ikan bir servis hatasi
sonucunda miisterinin basarili hizmet deneyimine sahip olmamasi
nedeniyle igletmeyle ilgili olumsuz genelleme yapma olasilig1 artmaktadir
(Geum vd. 2011: 3128).

Hizmet sunumunda memnuniyete miisteri tarafindan karar verilmesi
nedeniyle hizmetin siire¢ igerisinde iyilestirilebilmesi s6z konusudur. Bu
nedenle geleneksel HTEA’dan farkli olarak servis HTEA’da
iyilestirilebilirlik-kurtarilabilirlik (recoverability) miimkiindiir. Bu kavram,
hizmetle ilgili bir sorun yasadiktan sonra dogru hizmet sunumunu geri
kazanma becerisidir. Iyilestirme ayn1 zamanda sistem bilesenlerinin fiziksel
olarak degistirilmesini ve onarimini igeren siirdiiriilebilirlik baglamima da
girmektedir. Kimi  zaman iyilestirilebilirlik, giivenilirligin  bir
tamamlayicisidir ve hizmette bir sorun meydana geldikten sonra hizmetin
belirli bir zaman araliginda kurtarilma olasili1 olarak dl¢iilmektedir (Oh
vd. 2013: 227). Miisteri geri kazanma ¢abalarindan memnun kalmadiginda
bir servis hatasi kanisina varmaktadir. Hizmetlerin karmasik nitelikte
olmasi ve miisterinin hizmet sunumu siirecine katilimi1 nedeniyle servis
arizalarmin onceden tam olarak 6nlenmesi miimkiin olmamaktadir.
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3.10. HTEA’min Ogeleri

HTEA’da hatanin ortaya ¢ikmasina iligskin olasilik (ortaya ¢ikma),
siddet (hatanin agirhigi), hatanin sistemde Saptanabilirligi (farkedilebilirlik)
ve risk oncelik sayisi olmak iizere dort bilesen bulunmaktadir.

3.10.1. Olasilik (Ortaya Cikma)

Hatanin ortaya ¢ikmasi veya olasiligi, HTEA arastirmalarinda gesitli
olasilik degerlerinin yer aldig1 tablodan faydalanarak tespit edilmektedir.
Bir tablonun mevcut olmamasi durumunda, igletmedeki takim iiyelerinden
ortaya ¢ikma degerlerini tahmin etmeleri istenmektedir. Bu yaklagim
dogrultusunda olusturulan HTEA takimi, ROS hesaplamalarinda
kullanmak amaciyla belirledigi hata tiiriine yonelik olarak 1-10 arasinda bir
deger segerek risk Oncelik katsayisimi olusturan olasiik faktoriinii
belirlemektedirler (Sonmez ve Ungan, 2017: 225). Tablo 7’ de bu olasilik
faktorleri gosterilmistir.

Olasilik o6lceginin olusturulmasi i¢in Oncelikle {izerinde ¢alisilan
siirecin yapisi, siirecteki isler ve is yiikii goz Oniine alinarak olasi hata
sikliklar1 tahmin edilmistir. Daha sonra bu sikliklar, gerek teknik anlam ve
uygunluk bakimindan gerekse kolay degerlendirmeye elverisli olacak
sekilde siralanmistir. Siralama yapilirken yiiksek olasilik degerlerine
yliksek risk puani, diigiik olasilik degerlerine de diisiik risk puanlar
atfedilmistir (Aydan ve Kaya, 2017: 484).

Tablo 3: Zararin Ortaya Cikma Olasiligi (O)

HATA OLUSMA SIKLIGI HATANIN OLASILIGI DERECE
Cok Yilsek: Kagmlmaz Hata 172 "den fazla 10
173 g
Viiksek: Tekrar Tekrar Hata /8 g
1720 7
Orta: Ara Sira Olan Hata 1/80 &
17400 3
1/2000 4
Duzuk: Nizpeten Az Olan Hata 1/15000 3
17150000 2
Pek Az: Olazni Olmavan Hata 1/150000" den diyik 1

Kaynak: Pillay ve Wang, 2003: 82



Dr. Ogr. Uyesi Beran GULCICEK TOLUN, Bilim Uzm. Emre SAHIN | 58

3.10.2. Siddet (Agirhik)

HTEA’da agirlik ya da siddet 6gesi, hatalarin miisteriye yonelik
etkilerinin siddetinin 1-10 derecelendirme araliginda Ongoriilmesidir.
Siddet, hatanin meydana gelmesinden sonra miisteri agisindan bu hatanin
ciddiyetini gdsteren bir faktor olarak nitelendirilmektedir. Miisterinin
hatay1 gormemesi durumu 1, miigterinin hatay1 dnemsiz olarak kabul etmesi
2, hatanin misteriyi rahatsiz etmesi 4-6, hatanin miisteriyi asir1 sekilde
rahatsiz etmesi 7-8 ve son olarak hatanin miisteri tarafindan kabul edilemez
diizeyde olmasi 9-10 seklinde yorumlanmaktadir (Sabir ve Bebekli, 2015:
159).

Hatanin 6nem diizeyinin tehlike tanimlar1 ve kapsamina iliskin
aciklamalar Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Agirlik Siiflamasi- Siddet (S)

ETEL SIDDETIN ETKIsE DERECE
Uyansiz Gelen Felakete yol agabilecek etkiye sahip ve uyansiz gelen potansiyel hata 10
Titksek Tehlike

Uyarisiz Gelen Yitksek hasara ve toplu dlimlere yol agabilecek ethiye sahip ve uyansiz 9
Tehlike gelen potansiyel hata

Cok Yiksek Sistemin tamamen hasar gormesim saglavan yikier etkiye sabip agw g
varalanmalara, 3. derece vanik, akut &lim vb. etkive salup hata

Titksek Ekipmanin tamamen hasar gormesine neden olan ve §lime, zehirlenme, 7
3. derece yamk, akut &lim vh. ethiye sahip hata tiri

Orta Sistemin performansim etkileyven uzuv ve organ kayby, agw yaralanma, [
kanser vh. yol agan hata

Driigik Emk, kahe kiipik 15 gérmezlik, 2. derece yvamk, bevin sarsimhis vhb. 5
etkive sahip olan hata

ok Divzik Incinme, kiigiik kesik ve srynklar, ezilmeler vb. hafif varalanmalar ile 4
kisa sireli rahatsizhiklara neden olan hata

Kiipik Sistemin galizmasmi yavaglatan hata 3

Cok Kiipik Sistemin ¢alismasmda kargasava yol acan hata 2

Tok Etk: yok 1

Kaynak: Pillay ve Wang, 2003: 82

3.10.3. Saptanabilirlik (Farkedilebilirlik)

HTEA’da saptanabilirlik ya da farkedilebilirlik, {iriiniin heniiz iiretim
asamasinda iken hatanin neden oldugu bir kusuru tespit edebilme
olasiliginin 6ngorillmesidir. Saptanabilirlikte 1-10 arasinda derecelendirme
yapilmaktadir. Hatanin net bir sekilde saptanabilmesi durumunda 1

degerini alan saptanabilirlik, miisteriye gdnderilecek iiriiniin hatali olma
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olasihginm cok diisiik oldugunu temsil etmektedir. Uriinde hatanin fark
edilmeden gonderilme oranimnin diisiik olasilikli olmasi durumunda 2-5
arasinda bir deger alan saptanabilirlik, miisteriye bu hatali iiriinii génderme
olasihiginin zayif oldugunu belirtmektedir. Hatanin nispeten kolayca
saptanabilecegi bir durumda miisteriye hatali {iriin gonderim olasiliginin
orta diizeyde oldugu ve saptanabilirligin 6-8 arasinda bir degere sahip
olacagi belirtilmektedir. Saptanmasi zor bir hatanin mevcut oldugu
durumda, miisteriye hatali tiriiniin génderilme olasiliginin yiiksek oldugu
ve saptanabilirlik degerinin 9 olacagi, saptanmasi ¢ok zor olan bir hatanin
miisteriye bu sekilde gonderilmesi olasiligmin ise ¢ok yiiksek ve
saptanabilirlik degerinin 10 olacag1 belirtilmistir (Sabir ve Bebekli, 2015:
160).

Tablo 5:Hatanin Saptanabilirligi (S)

FARK EDILEBILIRLIK OLASILIGI DERECE

Potansiyel hatanm nedenmmin ve takip eden hatamin saptanabulirlig: mimkin degil

—
[=]

Potansiyel hatanm nedenmin ve takip eden hatamn saptanabuliligs gok uzak

Potansivel hatanm nedeninin saptanabilirhizi uzak

Potansiyvel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabiirligl ¢ok dagik

Potansiyel hatanm nedenmin ve takip eden hatamn saptanabulihig diignk

Potansiyel hatanm nedenmin ve tzkip eden hatanm saptanabilurhig orta

Potansivel hatanm nedeninin ve takip eden hatamn saptanabilirlizi yitksek ortalama

Potansivel hatanm nedeninin ve takip eden hatamun saptanabilirlis itk sek

Potansiyel hatanm nedenmin ve takip eden hatanun zaptanabilihig gok yiksek

=k [ d [ e | ] e | w

Potansiyel hatanm nedenmin ve takip eden hatamn saptanabilithif hemen hemen kesin

Kaynak: Pillay ve Wang, 2003: 82

3.10.4. Risk Oncelik Sayis1 (ROS)

HTEA analizinde risk oncelik sayis1 (ROS) asagidaki denklemde
oldugu gibi, hatalarin zaman iginde ortaya ¢ikma olasiligi (O), ortaya
cikmasi neticesinde siddeti-onem derecesi (), ortaya ¢ikmasindan 6nceki
sliregte zararlarinin sezinlenilme derecesi-saptanabilirligi (S) ¢arpimu ile
belirlenmektedir (Ozkilig, 2005).

ROS=0xSxS

Formiilden elde edilen ROS degerleri, risklere iliskin nereden
caligmaya baslanmasi1 gerekliligini gostermektedir. Siddet, olasilik ve
saptanabilirlik derecelerinin her birinin 10 degerini almas1 durumunda ROS
degeri 1000’ e ulagsmaktadir. Bu durum, hatanin ¢ok yiiksek siddette
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oldugunu gostermekte ve isletmedeki tiim takim calisanlarinin
gorevlendirilmesini gerektirmektedir (Biger Oymak, 2015: 27-28).

HTEA’da soruna neden olan her adm igin bir ROS
olusturulmaktadir. Her sorun igin olusturulan ROS degerleri biiyiikten
kiigiige dogru siralanmaktadir. ROS degeri en yiiksek olan sorunun en
onemli hata oldugu ve yetkili kisilerin 6ncelikle bu hatanin giderilmesi i¢in
calismas1 gerektigi belirtilmektedir. Bu asamada hedef, ROS degerini en
aza indirmek veya yok etmektedir (Giirsakal, 2005: 188).

ROS degeri literatiirde farkli sekillerde hesaplanabilmektedir. Bu
hesaplamalardan biri, Olgek degerlerini ¢arpmak yerine toplamaktir.
Boylece kritik olan riski belirlemek i¢in en Onemli risk faktorii
konumundaki hata énemliligi ROS degerine daha fazla etki etmektedir.
Farkli bir yaklasim ise, hesaplanan ROS degerinin en yiiksek ROS degerine
boliinmesidir. Bu igslem sonucunda elde edilen degerler 0-1 arasinda bir
deger almakta ve ROS degerlerine gore yapilan siralama
etkilenmemektedir. Farkli yaklagimlara ragmen ROS hesaplanmasinda
olasilik ve siddet unsurlari, riskleri belirlemede iki vazgecilmez faktordiir
(Durhan, 2006).

Yapilan bir ¢alismada Ford Motor sirketine gore karar verme icin
belirlenen ROS deger araliklar1 su sekilde siralanmistir (Bertsche, 2008):

e ROS <40 ise onlem almaya gerek yoktur,

e 40 <ROS <100 ise énlem almaya deger,

e ROS> 100 ise 6nlem almak gereklidir.

Iki veya daha fazla hata ayn1 ROS degerine sahip oldugunda, énce
yliksek siddette ve sonra yiiksek sapma degeri olan risk ele alinmalidir.
Sonuglar kaydedildikten sonra basariyr veya basarisizligi onaylama,
degerlendirme ve 6lgme islemleri yapilmalidir. Bu degerlendirme ii¢ temel
soru bigimindedir (Stamatis, 2003):

e Durum 6ncekinden daha iyi mi?

e Durum 6ncekinden daha mi1 kotii?

e Durum 6ncekiyle ayni mi1?

ROS sayismin bir birimi veya anlami bulunmamaktadir. ROS
yalnizca hatalar1 kritiklik ve goreceli 6nemleri agisindan siralamayi ve
karsilagtirmay1 saglamaktadir. Ayrica 6ngoriilen sistem hakkinda genel bir
fikir vermektedir. Kritik noktalar siralanarak ve hatanin en yiiksek nedeni
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ile analiz edilen hata nedenlerinin degerine bagl olarak diizeltici eylem
ROS’e gore baslayacaktir (Ozyazgan, 2014).
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DORDUNCU BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGi FARKINDALIK
DEGERLENDIRMESIi: JEOTERMAL CALISANLARINA
YONELIK BiR UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde arastirmaya iligkin amag, 6nem, model,
kapsami, varsayimlari, veri toplama ve Olgme araglar1 ana kiitle ve
orneklem, zaman araligi, bulgular ve degerlendirmeler, demografik
ozellikler, is saghig1 ve glivenligi ile ilgili bilgiler, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 {izerine tutumlara iligkin bilgiler sunulmustur.

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alisgmada arastirmanin amaci, jeotermal ¢alisanlarinin is saghgi
ve glvenligi hakkindaki  farkindaliklarmi  farkli  boyutlardan
degerlendirmek ve is sagligi ve giivenligine iligskin bilgilerini dlgmektir.
Aragtirmada is saghgi ve giivenligi farkindalik uygulamasi, farkh
diizeylerde bilgisi olan jeotermal ¢alisanlari tarafindan degerlendirilecektir.

4.2. Arastirmanin Onemi

Bu calisma ile bir jeotermal ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligine
dair farkindaliklarinin 6l¢iilmesi amag edinilmistir. Calismada is gorenlerin
is saghgt ve giivenligine dair algi seviyelerinin jeotermal g¢alisanlarinin
demografik ve mesleki 6zelliklerine gore farklilagip farklilagsmadig: tespit
edilecektir.

Yapilan bu ¢alisma neticesinde jeotermal galisanlarinin is saglhigi ve
giivenligi 6l¢cegi ifadelerine katilma seviyelerinin ne diizeyde oldugu ortaya
cikarilacaktir. Calismada elde edilen bilgiler 1s1g1nda, jeotermal yoneticileri
ve idarecileri caliganlarn is saghgi ve is giivenligi farkindaliklar
hususunda detayli bir sekilde bilgi edinecek ve c¢alisma sartlarim ve
ortamlarini bu sonuglara gore dizayn edebileceklerdir.
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4.3. Arastirmanin Modeli

Aragtirmada gegmiste yasanmis bir olay ya da giiniimiizde yasanan
bir durumu mevcut sekliyle tasvir etmesi nedeniyle tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmaya konu olan jeotermal ¢alisanlarinin kendi
kosullarinda var olmaya calistig1 sekliyle tanimlanmaya ¢alisilmigtir. Bu
arastirmada iKi gruba ayrilan tarama modelinden (tekil ve genel) genel
tarama modeli, “¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, ornek ya da drneklem {izerinde yapilan tarama diizenlemeleri” olarak
tanimlanmustir (Karasar, 2018: 111).

4.4. Arastirmanin Yontemi ve Kapsami

Yapilan bu ¢alisma, is goren saglig1 ve is giivenligi diizenlemeleri ve
uygulama faaliyetlerine dair bir jeotermal kaynaktan ismmma amach
yararlanma hizmeti veren jeotermal isletmesi i¢in, hata tirl ve etkileri
analizi yOntemi vasitasiyla yapilan risk analizi ve sonuglarin
degerlendirilmesi islemlerini icermektedir. HTEA ile yapilan risk analizi
sonucunda igletmede rastlanilan hata tiirleri baz alinarak sorular tiiretilmis
ve c¢alisanlara farkindalik anketi uygulamasi yapilmistir. Anketten elde
edilen veriler analiz edilerek istatistiksel sonuglar ve yorumlar elde
edilmistir.

Arastirmanin yapildig1r igletme giliniimiizde Balgova ilgesinin
neredeyse tamami ve kismen Narlidere ilgesine 1sinma amagli sicak su
hizmeti sunmaktadir. Isinma amagh sicak su hizmeti verilen sahanin
miktar1 ve abone sayilart bakimindan iilkemizdeki en biiyiik, diinya
genelinde ise biiyiiklik bakimindan sayili 1sitma sistemlerinden bir
tanesidir. Ayrica kurulu oldugu bélge capinda yer alan termal turizm
isletmeleri, hastaneler, yurtlar, fakiilteler, kamu kurumlari ve ¢ok az bir
sayida sera yerlesimlerine 1sinma amagli enerji hizmeti vermektedir.
jeotermal isletmesi tiim bu hizmetleri takribi 450 km civar1 boru hatt1 ve
diger yer tstii tesisleri (13 adet kuyu, 2 adet pompa terfi istasyonu, 7 adet
pompa kuyusu, 4 adet gézlem kuyusu, 13 adet 1s1 merkezi) vasitasiyla
gerceklestirmektedir.
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4.5. HTEA Uygulama Asamalar

Jeotermal isletmesinde HTEA c¢alismalart 4 basamakli olarak
gerceklestirilmistir. Bu basamaklar hazirhik faaliyetleri, sistem analizi,
analiz sonuglarinin degerlendirilmesi ile diizeltici ve Onleyici faaliyet
tavsiyeleri olarak siralanmaktadir. Her basamakta yiiriitiilen islemler sirasi
ile agagidaki gibi agiklanmustir.

4.5.1. Hazirhk Faaliyetleri

[Ik adim olarak yiiriitilen bu caligmanin isletmeyle ilgili tim
kategorilerde yer alan problemleri ve c¢alismamizdaki amaca hizmet
dogrultusunda HTEA’nin sinir ¢izgileri netlestirilmistir. Bu baglamda
isletmenin, 25/11/2009 ve 27417 sayih is Saghgi ve Giivenligine iliskin
Tehlike Smiflar1 Listesi Tebligi geregince “Cok Tehlikeli Isler” kapsamina
girmesinden otiirii HTEA *nin herhangi bir sinirlandirmaya gidilmeden tiim
saha ve bina c¢aligmalarin1 kapsayacak sekilde olusturulmasina karar
verilmistir. 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 22. maddesinde
is saglig1 ve giivenligi kurullarinin yalnizca 50 ve daha fazla calisani olan
ve alti aydan fazla siirekli islerin yapildig1 isyerlerinde kurulmasi
ongoriilmiistir. Bu madde geregi jeotermal isletmesinde ISG kurulu
bulunmaktadir. Isletmenin genel miidiirii, isletme miidiirii ve ISG uzmam
da dahil ISG kurulu ile istisare edilerek hangi faaliyet alanlarma éncelik ve
onem verilmesi gerektigi kararlastirilmistir. Boylece daha hizli ve verimli
yol katedilmistir. Yine yapilan istisareler sonucunda HTEA ¢esidi olarak
sistem HTEA secilmistir. Bu se¢imin sebebi farkli alt sistemlerden olusan
jeotermal 1smma hizmet biitiiniinin en st diizeydeki sistem analizinin
yapilmasi gerekliligidir. Ciinkii jeotermal tesisin vermis oldugu isinma
hizmeti anlik olarak degisikliklere ugramaktadir. Sistem HTEA’ nin gayesi
olan teknik ve fiziksel degiskenler ile iglevsel unsurlar arasindaki optimal
uyumu saglamak gorevi jeotermal tesisinin yirittigi anlik degiskenli
hizmet ile bire bir ortiismektedir.
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4.5.2. Sistem Analizi
Ikinci basamak olarak sistem analiz edilmis ve cevabi dgrenilmesi
gereken sorular belirlenmistir. Bu sorular agagidaki gibi olusturulmustur;

- Isletmenin tiim ¢alisanlarinin karsilastig1 yasanmis ya da olasi
yasanacak tehlikeler var midir varsa nelerdir?

- Halihazirda yagsanan kaza meslek hastaliklan tiirleri nelerdir?

- Yasanan kaza ya da ramak kalalar daha ¢ok hangi ¢caligma alaninda
goriilmektedir?

- Kazalara maruz kalan is gorenlerin yas, cinsiyet, tecriibe, egitim vb.
demografik 6zellikleri nelerdir?

- ISG kurulu yasanmis ya da yasanmasi olas1 kazalar ve meslek
hastaliklarina karsi yonetime ne gibi tavsiyeler sunmustur?

- Yonetim tim kaza ve meslek hastaliklart yasanmighik ya da
olasiliklarina kars1 hangi diizeltici onleyici faaliyetleri almistir?

4.5.3. Analiz Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Ikinci asamada yer alan sorularm yol gostericiligi ile iigiincii asama
olan analiz sonuglarmin degerlendirilmesi basamagina gegilmistir.

Diinya Saglk Orgiiti (WHO) yonergeleri dikkate almarak
olusturulmug Genel Tehlike (Hata) Tiirleri Tablosu (Tablo 6) kullanilarak
isletme biinyesinde risk olusturma ihtimali olan ana ve alt bagliklarin tespiti
gerceklestirilmistir (Kahraman, 2009: 50).
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Tablo 6: Genel Tehlike (Hata) Tiirleri Tablosu

Ann TMI
Kategerfler ehlike Alt Kategoriler

Tiesegim

Cursby

Baung

Makinehy

Iy makinedert, forklilt vb
Kullarsla eki 1
Karnernferfes
Alesjonber
-
Cevieye
Zrhirlt maddeley

Tutety edciler

Asither

Cluhetles

Tukstkler

Mihsoce gan esvalie ve bakies il

Virtsler

Alrs fesidor
Tulely edciler
Priceslar
Kozaloest dudgalar
Moratesd dalgidas
T Ra 'J ¥ Laveet ipnlat

Plekiro mamyetsk alan
Yiksek Frekans
Yukseh Sucakhikls malsemeler
Duugub ecakhibls sslnemehr
Viksek perilin
Borek elektrik taim
Stk yuk
Kiseedeven

Yowwcs maddeler
Parlayion maddeles
Flaskse] patlams
Hirsyasal ol laena
Kapah ve dar alanda
Yukowekte Caligitin
Suda caliyme
Kayypan somin
Cok ucak ortam
Col sofak oram
Geor Cahigma
Yesersiz Avd,
Safilrkser voda agin vecut i
Kurallaen ymardas calgess
| ZZhinaed tatia ve stres
Insan sreamisine uyumiulukts yecersiziih (el ol
yokhacak)

Dialgarénh ve Hayad Sorrmak
Kemdine agin giiven
Guvenlik Donammare (KKE) kullaosesak

Yorgun ve hasta clmak
Ak lar

Yage vo Sisw bl
Diges Tehlikeler

Kaynak: Kahraman, 2009, s. 50

T

Mekanik
TO | Fiziksel

T3 | Biyelojik

Z'T“_'."."."T‘"T‘."."]“"."‘,".'".".""“;

T-05 Termal

T-06

Tor | e

Caliyma
K Ortamlan

T-09 Kaynakl
Tehfikeler

Genel

T10 Tehlikel

e e e L O o £ R e o e e o e E e O R O

HTEA analizi idari bina ve saha olmak ftizere iki kategoride
hazirlanmigtir. ~ Sistemin analizi gerceklestirildikten sonra, tespiti
yapilabilen ve potansiyel risk yaratabilecek 6gelerin olasiliklari (O), siddeti
(S) ve saptanabilirlik (S) belirlenerek Risk Oncelik Sayist (ROS) hesap
edilmistir. Bu hesaplamalar yapilirken 3.10. HTEA nin 6geleri boliimiinde
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aciklanan olasilik-siddet-saptanabilirlik tablolart ve ROS formiilii
kullanilmigtir.

Risk &ncelik sayilarmin hesaplanmasi ile yine 3.10.4 Risk Oncelik
Sayist (ROS) béliimiinde agiklanan deger araliklarina gore diizeltici
onleyici faaliyetler i¢in risk oOncelik siralamasi olusturulmustur. Risk
Oncelik Sayis1 deger araliklar1 daha once agiklandig1 sekilde asagidaki
gibidir;

e ROS <40 ise énlem almaya gerek yoktur,

e 40 <ROS <100 ise dnlem almaya deger,

e ROS> 100 ise 6nlem almak gereklidir.

Bu araliklar baz alinarak risk degerlendirme tablosu olusturulmustur.
Saha ve Bina igin ayr1 ayri yapilan risk degerlendirmesi tablolar1 daha sonra
birlestirilerek risk dncelik puanlarma gore siralanmistir. idari bina igin 71,
saha i¢in ise 125 olmak iizere toplamda 196 risk tespit edilmistir. Risk
degerlendirmesi sonucunda olusan risk sayilar1 Tablo 7’ deki gibi

Ozetlenmistir.

Tablo 7: Risk Sayilart Ozet Tablosu

Saha Idari Bina Toplam

Onlem alinmasi gereken risk
sayl1st 59 22 81
Onlem almaya deger risk say1s1 53 38 91
Onlem gerektirmeyen risk say1si 13 11 24
Toplam 125 71 196

Calismada, saha ve bina igin birlestirilmis ve siralanmis risk
degerlendirme tablosunda toplamda 81 riskin dnlem alinmasi gereken 101
ve iisti ROS degerine sahip oldugu tespit edilmistir. Bu risklere ait
birlestirilmis ve puan degeri en yiiksekten en diisiige dogru siralanmis risk
oncelik siralamasi asagidaki Tablo 8’ de (Saha ve Bina Birlestirilmis ve
Siralanmis Onlem Alinmast Gereken Risk Oncelik Sayilari) gosterildigi
gibidir. Ote yandan geriye kalan 100 ve altindaki ROS degerine sahip
riskler bir biitiin halinde yine yiiksekten diisiige dogru siralanmis olarak EK
2: Risk Degerlendirme Tablosu (Onlem almabilir ve Onlem almaya gerek
yok) formunda gosterilmistir.
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Tablo 8’ in olusturulmasi igin HTEA analizi sonucunda tespit edilen
risklere olasilik, siddet ve saptanabilirlik puanlar1 atayarak bu risklere ait
ROS degerlerine ulagilmistir. ROS degerleri yiiksekten diisiige dogru bir
siralamaya tabi tutulmustur. Yapilan bu islemin amaci anket formunda yer
alan 26. soruyu olusturmaktir. Elde edilen 81 risk i¢inden 9 ¢ok riskli, 1
orta derecede riskli, 2 az riskli tehlike randomize olarak se¢ilmek suretiyle
anket formunun 26 sorusunu olusturan alt maddeler belirlenmistir.
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Tablo 8:Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Almnmas1 Gereken Risk
Oncelik Sayilart

Yapilacak
Meveut Durumda Dizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
ole S Derecelendirilmesi Riskin
EEE = Derecelendirilmesi
HEEE 2|2 5
g 3 §. 2 Olasi Etki 2 § ofs|s|r Yapilmas Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet o|ls|s|r
HEEE HE = |2 |
ol I = £z |E = | £
ARHEIE AREEIE
EHEHELP EHEH P
o|#(g] % |2 =l s ;-‘_f] 4
gl
&
o _ —| Yangmn ssndirme sistemi ve duman dedektérleri galisma ortaminmn dzelligine gore 4
AR Yangn fiskiye sistemi ve duman o2 £ | dizayn edilmeli ve siirekli kontrolii saglanmalr,isletmenin acil durum eylem planina &
1|8|2[5] dedelcrorierinin catimamas somucuacit || Zf ||| 0[S eore hareket etmesi sin tim personele dizenti cgitim verilmeliacil stas kapilani | 1 | ¢ | 5 | o (8
‘é 3 z duruma miidahalenin § E g| v uygun 1y levhalarin dogru ve eksiksiz bir o
= | & | 2| eccikmesi,patlama,yangin,yaralanma 6lim | | 5 2| sekilde girinr yerlerde asih olmalsyangin toplanma merkezi tim galisanlarin E
= i kolayca ulasabilecegi yerlere kurulmalidr. S
c ol —|  Havalandirma sistemi galistinimakla birlikte calisanlarin gozlik cldiven(nitril =
2 | 5 | Kimyasat madde kutamtrak reaksiyon ite | & | £ £|  tip).organik filtreli tam yiiz maskesi kullanmasi saglanmalidir. Calisma talimatt i
NEES boru sistemi tamirinde gozcilt 18| s |i0| 4 [200[5 | haanmalr ve igit personel konuyla igii egitime tabi tutuimalidr. Kuitamtan | f || o H
& |G| E |rahatsizliklan yaralanma.tahris zehirlenme, | o | < £| kimyasallarin MSDS formlars temin cdilerck formlard belirtilen sekilde kimyasal 3
g., * mesleki hastaliklar,5lim 8 % —5' kullanim saglanmahdir. Uyarict levhalar dogru ve ek: bir sekilde gorinir E
2 == " |yerlerde asili olmalidir.. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. -5
- Yangin tiplerinin periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da haftalik kontrolii o
x|E . . 3 k= saglanmali,4 yillik kullanim sonrasi yangin tiiplerinin malzemesi yenilenerek S
E| 2| Yangn tiplerinin olmamasi,uygun tipte 2 g J -
S|E o g £ | hidrostatik testlere tabi tutulmal. isletmenin acil durum eylem planina gore harcket &
3 olmamast,galisir vaziyette olmamasi sonucu | & | Z E N . N ;
3 =1 . = |2|5]10]4 [200 etmesi igin tiim personele diizenli egitim verilmeli. Acil gikis kapilari yonetmeliklere [ 1 [ 5 | 3|15 | &
3 acil duruma midahalenin 5= £ ° me 3
2l= = 3 uygun konumlandiriimali,uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir E
& | 2| eecikmesi,patlama,yangin,yaralanma,olim 5 = - ~ 5
z & S | yerlerde asili olmali,yangin toplanma merkezi tim galisanlarin kolayca ulasabilecegi 5
s erlere
Makine ve cihazlar ile elektrik kablolari su ve ortam neminden etkilenmeyecek
Prizlerin ve makinelerin topraklama ve _ sekilde izolasyonu saglanmis kanallardan gegirilmeli, mimkiin deil ise elektrik -
x periyodik kontrollerinin yapilmamasi, nem- T = prizleri ve seyyar uzatma kablolar endiistriyel tipte kapakli olmalidir,isi biten 2
£ E|x| suile temasina kars: gerekli snlemlerin | ¥ | 3 g prizlerin kapaklari kapatilmalidir. Kablolarin el yikama lavabolarinin bulundugu ‘E‘
42|21 Z| ahmmamas.yipranmis kablo kullaniimas, | & 5 6|10 3 180 alanlardan gogirilmemelidir. Topraklamalar tam ve cksiksiz yapilmals, yeni hatlar | 1 |6 | 2|10 [ &
Z|2|w]| kagak akim rolelerinin olmamasiyada |2 | & 5| Kurulacaksa ayni esnada topraklamalar da biirilmelidi. Tiim panolarda Kagik akim £
© Galismamas sonucu elektrik 3 5 rolesi bulunmalidir. Deforme olmus sabit ya da seyyar uzatma kablolari =
garpmast yaralanma,Sliim Kullanilmamals, seyyar kablolar zeminden gegirilmemelidir. Uyarict levhalar dogru
ve eksiksiz bir sekilde giriniir yerlerde asih olmalidr.
Kaynak kesme,temizlik vb. islemlerde rogar igindeki oksijenin yeterli dizeyde
- oldugunu tespit edecek cihazlar mutlaka kullanilmali, yok ise temin edilmelidir. Rogar .
E T "3 | igi yapilan galismalarda kapasitesi uygun fanlar ile siirekli havalandirma yapilmalidir. 2
o|B[B| Koynakkesmesemizlik vb. isiemlerde |2 | @ E|  Pishavanmn tahliyesi saglanip rogar igine temiz hava verilmelidir. Koruyueu K
5| & | S| 2] ortaya eikan gaz ve tozlar sonucu yetersiz | & 15|84 [0 T!j nitelig arttinlarak, hirli gaz gikislarina karsi organik | 2 | 4| 3 |24 &
52| havalandima ile zehirlenme, slim |2 E 5| filtreli yanm maske ve toz filtreleri kullaniimalidir, ligili tim personel dizenli £
2 ki S | araliklarla saglik muayenesinden gegirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir =
sekilde goriinir yerlerde asih olmalidr. Kisisel koruyueu donanimlarn kullanimina
riayet edilmelidir
z _ =
3 ~[2 = is hareket ve manevralari sirasinda isaretci Tiim 4
« | £ |2 | Is makinelerinin manevra hatast sonueu s |4 | 8 £ | makinelere geri vites ikaz sistemi takilmalidir. Manevra igin yeterli alan birakilarak H
65| 5|2 | kezastile maddi zarar.yaralanma,uzay || | 4 10| 4 [160[F | Kzt islemleri yiirisilmeli, bu alan serit ile gogise kapatilmalidrr. Yetkisiz kisiler is [ 2 | 4 3 24 &
F1ES kayb,liim 2| 5 | makinelerini kullanmamalidir. Uyariet levhalar dogru ve cksiksiz bir sckilde goriniir H
2 ik S | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. K
HE ‘ E
HE - | Vincin hareket ve manevralan sirasinda isaretgi Vinee geri vites &
=3 E’ 318 £ | ikaz sistemi takilmalidir. Manevra igin yeterli alan birakilarak islemler yiiriitilmeli, 2
2|2 |2 | Vincin manevra hatas sonueuis kazastite [ (&1, 1101 4 | 160| 5| bualan serit il gesise kapatimadir. Yerkisiz kisiler vinei kullanmamalving | 5 | 4 | 5], |5,
B|£]|E | maddi zararyaralanma,uzu kaybolim | | < 2| operatsriibelgeli ve ehil olmalidir. Uyarier levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde 2
& el 2| eriniir yerlerde asih olmaldi. Kisisl Koruyueu ekipmanlarin kullanimina riayet 3
2|3 = edilmelidir. S
Yalitkan paspaslarin periyodik kontrolleri aksatilmamali, pano kapaklan kesinlikle
Kkilitli olmali, panolara yetkili personel disinda miidahale edilmemeli, topraklama
Glgimleri ve periyodik kontrolleri aksatimamal, kagak akim roleleri eksiksiz olmali -
+|2 | ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Panolarin elektrik kablolari su ve ortam ES
Panolarda clektrik ariza bakim-onarim | % | 8 £ | neminden etkilenmeyecek sckilde izolasyonu saglanmis kanallardan gegirilmelidir %
8 esnasinda elektrik garpmasi sonweu [ 5| &[4 110| 4 [160| % | Deforme olmus kanallar deistirilmelidir. Calismaya baglanmadan dnce panolardaki | 1|5 | 3 [15 | &
yaralanma,uzuy kaybr,dlim 3| 5| ilgil salterin "0" konumuna getirilerck kilitlenmesi saglanmalidr. Elekirik bakim H
K 5| ckibi yalitkan ayakkab kullanmalidir,bakim yada aniza giderme esnasinda galisma =
yapildigana dair ikaz i Kilitleme,etiketleme prosediir
formu olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
Uyaricr levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
Gncelikli olarak gaz testi yapilmalidir. Kapalr alanda yapilan cahsmalarda kapasitesi
uygun fanlar ile sirekli havalandirma yapiimalidr. Pis havanin tahliyesi saglanip alan
igine temiz hava verilmelidir. Koruyucu ekipmanlarmn niteligi arttinlarak, toz-duman-| i
£ K] 3 zehirli gaz ikislarina kars: organik filtreli yanm maske ve toz filtreleri 3
g Yetersiz havalandirma soneu 8 g kullaniimalidir. Ilgili tiim personel diizenli araliklarla saghk muayenesinden ]
9 S ehitlonme.olim B| 2|5 |84 [160|F| eesirimeticir. Kapalh alanlara giriserde "Kapah Alan fs lzni” gerekli olmabr. | 2 | 4| 3 |24 &
E ) FlE 5| igeride calisacak olan yetkili isgilerin giris yapacaga ilk giris bolgesine onaylanmis £
2 ki 15 | "Kapali Alana Giris Izni"nin bir kopyast asimalidir. Yetkili olmayan higbir galisan =
kapa alana giris-gikis yapmamalidir. Uyariet levhalar dogru ve ck:
goriniir yerlerde asih olmalidr. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet
edilmelidir.
= _ =
= | 5| Oksijen,Oksi-Asetilen veya Propan gaz | o | © 5 . ; E3
ElE=A . i Y £ | Tiplerin nakliyesi igin kilitli el arabasi bulunmahdir. Tiipler devrilme riskine karst -
« | Z|Z |titerinin tasima arabasinin olmamasi ya da | > | 8 | halatlarla baglanarak Kullantimals ve stoklanmalid. Uyarier levhal ]
10| 2% |5 | domr balanmacan cagmmass somuew | & | 4 [10] 4 |160 |2 | metet olmayan halattria boglanarak kuilanilma ve stoklanmalidr. Uyanies evhalar | 5 | ¢ | 5 |30 | 8
GlElZ o £ dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu o
Zle devrilmesi ile 5(E 5 £
Zla = donanimlarm kullanimina riayet edilmelidir. 5
| yangin,patlama,yaralanma,uzuy kaybr,slim 3 5 :
= E
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Risk Oncelik Sayilar1 Devam

Sira No
Faaliyet Alant

Faaliyet Tari

Tehlike (Risk)

Olasi Etki

Tehlike Kodu

Etkilenen

Mevcut Durumda

Riskin

Derecelendirilmesi

o

2

Olasilik
Siddet

Risk Degeri

Risk Tanimi

Yapilmas Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet

Yapilacak
Dizeltici/Onleyici
Faaliyet Sonrasi
Riskin
Derecelendirilmesi

)

S

S| R

Olastlik
Siddet

Risk Degeri

Risk Tanimi

idari Bina
Atblye Mutfak

Elektrik

Elektrikli el aletlerinde elektrik kagagi
sonucu sliim

T06-2-3-4
Teknik personel, Mutfak Personeli

Onlem alinmali

Bu aletler igin uygun bir rafli alan tahsis edilmeli, galisma bitiminde buralarda
muhafaza edilmelidir. Personele sirekli eitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri
kullanmasina izin verilmemelidir. Yipranmis kablo ve elektrik aksamlari ivedilikle
degistirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asil
olmalidir. Periyodik kontroller

Kullanimina riayet edilmelidir

Kisisel k

-

Gnleme gerck yok

Saha

Yangin ve Patlama

Dofalgaz devreye alma islemleri esnasinda
yangin,patlama,yaralanma,uzuy kaybi.

T07-1-2-3

Teknik Personel

Onlem alinmali

Devreye alma islemi, bu konuda egitim almis ve belgelendirilmis yetkili personel
tarafindan yapiimalidir. Ayrica gaz tedarikgisi firmanin gozetiminde ve yetkili
personel nezaretinde ortaklasa gergeklestirilmelidir. Personele siirekli eitim
verilmelidir. Yangmn tiipleri dolu ve calisir vaziyette olmali, periyodik kontrolleri
aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asilt
olmaldr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir

@

Onleme gerck yok

Saha
Dogalgaz Destek Sistemi | Dogalgaz Destek Sistemi

Yangin ve Patlama.

Dogalgaz bakim-onarim ve ariza esnasinda
yangin,patlama,yaralanma,uzuy kaybi,dlim

T07-1-2-3

Teknik Personel

Onlem alinmali

Bakimi yapilmayan dogalgaz kazant galistiriimamali, ayrica tesisat sistemi de yillik
olarak kontrol edilmelidir. Dogalgaz kazani yillik bakimi yetkili servis veya akredite
olmus onayl firmaya yapitirilmali, kayit altina alnmalidir. Yangin tipleri dolu ve
calisir vaziyette olmali, periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarici levhalar
dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asilt olmahdir. Kisisel koruyucu
donamimlarin kullanimina riayet edilmelidir

o

Onleme gerck yok

Saha
Depolama

Yangin ve Patlama

Kimyasal maddelerin depolarda tutusmast
sonueu yangn,patlama yaralanma,uzuy
Kaybr,8liim

T07-1-2-3-4

Teknik Personel, Depo Personeli

Onlem alinmali

MSDS formlart dogrultusunda uygun depolama kosullar belirlenmeli, formlar galisma
alaninda bulundurulmalicir. Yangin tipleri dolu ve galisir vaziyette olmal, periyodik
kontrolleri aksatiimamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sckilde gorinir
yerlerde asilt olmalidir. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.

o«

Onleme gerck yok

Saha
s Makineleri ve Ekipman Kullanim

insan Kaynakl Tehlikeler

Is makinesi operatérlerinin hiz limitine
uymamast sonucu is kazast ile maddi

zarar,yaralanma,uzuy kaybidlim

T09-2-6-7

Teknik personel

Onlem alinmalt

Is makinelerinin hiz limiti 20km/h olmali, miimkiinse her is makinesine hiz
sabitleyici konulmalidir. Operatérler konu ile ilgili egitime tabi tutulmalid
Operatérler belgeli ve chil olmalidir. Periyodik kontroller aksatiimamalidir. Uyarici
levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asth olmalidr. Kisisel koruyueu
donanmlarin kullanimna riayet edilmelidir.

w
-

Onleme gerek yok

Saha

inin Kullanimi

EI Aletl

Biyolojik

Toza maruz kalma sonucu solunum yolu
rahatsiziklar,meslek hastaliklar dlim

T03-4

Teknik Personel

Onlem alinmalt

niteligi arttinlarak, toz-d hirli gaz gikalarna
karst organik filtreli yarim maske ve toz filtreleri kullanilmas: daha verimli sonug
verecektir. llgli tim personel diizeni araliklarla saglik muayenesinden geg

eli.

o

Onleme gerek yok

idari Bina

Hidroforlar

Yangin ve Patlama

Hatta basingl su verilmesi sonucu hidrofor
tankinm patlamas: ile yaralanma,uzuy

kaybioliim

T07-3

Tiim Personel

Onlem alinmali

Hidrofor tanklarnin fenni muayenesi (basing testi) en az yilda bir kere yetkili
Kuruluslar tarafindan yapilmali béylece malzeme yorulmast, korozyon vb. sebeplerle
dogacak patlamanin éniine gegilmelidir. Hidroforlarm distiinde gerekli giivenlik
tertibatlan (manometre, emniyet ventili vb.) bulunmali ve islevselligi sirekli kontrol
edilmelidir. Hidroforun calisti yer giines.yagmur.don v, dis etkenlerden korunacak

le kapali olmalr, cevresinde bulunabilecek briilir kazan vb. diger 151
yecek sekilde oforun gevresinde
bakim ve onarim igin hareket edebilecek bosluklar birakilmalidir. Hidrofor dairesinin
aydinlatmas: yeterli ve galisir durumda olmalidir. Kisisel koruyueu donanimlarin
Kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir
yerlerde asih olmalidi.

Onleme gerck yok

idari Bina
Kazan Dairesi

Yangmn ve Patlama.

Yangin patlama,yaralanma,uzuv kayb,blim

T07-1-2-3-4

Tiim Personel

Onlem alinmali

Kazan dairesine ilgili bakim onarim ekipmant harig highir malzeme veya esya
Koyulmamali, depo olarak kullanilmamalidir. Kazan dairesinde yangin dolabi ve kuru
kimyevi toz igeren 6 kilogramlik yangin sondiirme tipiinin bulundurulmasi
saglanmalidir. Kazan dairesi icerisinde goriniir bir alanda kullanim ve acil durum
talimatlarinin okunakli ve anlasilir bir bigimde bulundurulmasi saglanmalidir. Kazan
dairesi aydinlatmasi yeterli ve galigir durumda olmali bakimlar aksatilmamalidir,
Kazan dairesinde mutlaka havalandirma olmalidir. Kazan dairesi kapilan iizerinde
yetkili kisiler diginda kimsenin giremeyecegi veya miidahale edemeyecegi hakkinda
gerekli uyari levhalari bulundurulmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimma
riayet edilmelidir.

o

Onleme gerck yok

idari Bina

Jenerator Dairesi

Yangin ve Patlama

Yangin,patlama, yaralanma,uzuy kaybrdlim

T07-1-2-3-4

Tiim Personel

Onlem alinmali

Jenerator dairesine ilgili bakim onarim ckipmant harig higbir malzeme veya esya
koyulmamal depo olarak kullaniimamalidir. Yangin dolabi ve kuru kimyevi toz
igeren 6 kilogramlik yangin sondiirme tiipiiniin buluinduruimas: saglanmalidir, Goriiniir
bir alanda kullanim ve acil durum talimatlarmin okunakli ve anlasihir bir bigimde
bulundurulmast saglanmaldir. Aydinlatmast yeterli ve galisir durumda olmali
bakimlart aksatilmamahdir, mutlaka havalandirma olmaidir. Kapilar iizerinde yetkili
Kkisiler disinda kimsenin giremey ccegi hakkinda gerekli

uyari levhalan

i veya midahale edem

«

Onleme gerek yok
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Tablo 8: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken

Risk Oncelik Sayilart Devam

Yapilacak
Meveut Durumda Dizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
. Derecelendirilmesi Riskin
NEIE s Derecelendirilmesi
z|<|E 2
=|z|z Olasi Etki 2[o]s]s[r Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet o[s[s[r
I - -
K] . = | &
A 5|2 &2
EEHEG 2z|5|2|E
21212|2 |3 21Z2E|2 |5
e]]i 3 = S|~ Z (2
i
s P
5 3 = g
=2 Asansor halatlarinda olusabilecek ol E £| Asansr halatlan diizenli araliklarla periyodik kontrol edilmeli, agimmaya maruz
HEE e 3|2 £ Kalmis halatlarin ivedilikle degistirilmesi saglanmalidir. Uyarict levhalar dogru ve t
20| 2| 5[] deformasyonlar ile asansoriin dismesi |3 | 2 4|9 |4 [144|8 2[af3|2af8
22| “omensatanmawn kayooim |B | 2 £ | cksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asih olmaldir. Kisisel koruyucu donanimlarin 2
=lz|€ § § z K kullanimina riayet edilmelidir. 5
£|=2 S
g
HE
z = =| Mobil ving ile yapilan kaldirma-indirme islemleri egitim almis sapanci ve isaretgi ]
E E- Malzeme sevkiyati sirasida isarcteive | | & £ | tarafindan yiriitiilmelidir. ilgili tiim saha personeli sapanci-isaretci egitimi almalidir. z
ME S sapanci kullanilmamas: sonucu S &| 4 [o|a|raa]= | Operaorierle elsi letisimi kurulmalidr, Ving operatora beleli ve chil olmalidir. | 5 | , | 5 { 54 (5]
& [ £|Z | malzemelerin calisantarn iizerine dismesi | S | 2 & | Periyodik kontroller aksatilmamalid. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde 3
Z | & | ite maddi zarar.yaralanmauzuy kaybrstim | | £ = | eoriir yerlerde asih olmaliir. Kisisel Koruyueu donanimlarin kullanimina riayet H
2 = ediimelidir S
g
ME _ <
£ |5 | is makinelernin caligmas: srasmda isaretci | | 2 F| 15 makineleri le yapian islemer egiim alms manevrac ve faret ES
SIEELS R [ § £| viritilmelidir. ilgili tim saha personeli manevraci-isaretgi egitimi almalicidir. %‘5
G122 | matvemelorin calrantann trorime dismes 3 & E peratirler belgeli ve ehil olmaldir. Periyodik kontroller aksatiimamahdir. Uyarici 5
2|5 |2 49 |afiaa[Z 0 fer belgeli ve ehil olmalidrr. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. U 2|af3|2a
2|2 sabs smest 191 B8l < halar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyueu H
Z | 3| ite maddi zarar. yaralanma,uzuy kaybolim | | € = b
2 2 S donanimlarn kullanimina riayet edilmelidir K
H
5 = | 1.5 myi gegen kazlarda sev verilerek kaz1 yapilmaldir,eger mimkiin deil ise iksalt e
=|2 - £ | kazi yapilmahidir. Uyan ve isaret levhalart kullanilmal kaz: etrafi bariyer givenlik g
23| €| 2|5 | Toprak kaymasi sonucu yaratanma.wzw |2 15|, | 10| ;| 140| 5| elan perdesi veya seri il kapatilarak istenmeyen gecisler engellenmelidir. 1.5 55|l
ElE = Kaybrdliim Pl £ | metreden daha yiiksek toprak yigmlarinm altlar kazilmamalidir. Yetkisiz Kisiler is b
“e & & | makinelerini kullanmamalidr. Uyaries levhalar dogru ve eksiksizbi sekilde gorimir 5
o 2 yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu ckipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
E
£ Eger kapalt alan igerisinde sicak bir is yapilacaksa, isin emniyet gereklilikleri )
£ T E \glanmadan ve isgiler tarafindan birbiriyle iletisim kurulmadan igerde sicak galisma 2
=|Z|2 o2 gl v Koruyucu niteligi arttinlarak. d hirli gaz %
24| £|Z| S [ Kapah alanda sicak alisma sonucukaynak | | & | 5 | g | 3 [135| | " cikislarina kars: organik filtreli yarim maske ve toz filtreleri kullandmasi daha | 1 | 5| 2 |10 é
@ | £ | £ | gazlarina maruz kalma ile zehirlenme,dlim |2 | < g u . °
= = 5 [ verimli sonug verecektir. ilgili tim personel dizenli araliklarla saglik muayenesinden £
H K] 5| gegirilmeli. Uyanci levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih é
§ olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
Diskiim,demir ve kaynak islerinin yapildi@s yerlerde galisma esnasinda grkan duman
- = | @2 koku. i, toz ve buharlar, mevzii aspirasyon tertibats le disars atilmali ve ortam %
5l< s £ | asn derecede nemli olmamalidir. Yapilan alismalarda kapasitesi uygun fanlar ile ?
= |=| & | vetersiz havalandirma sonucu zehirlenme, |9 | § £ | sirekli g Koruyucu niteligi arttinilarak, toz-
(54| 2 S|€]s]09]|3[135]F N @ 52|10
HE sliim = 8|  duman-zehirli gaz gikislarima karst organik filreli yarim maske ve toz filtreleri 2
21~ £ K Kullaniimalidir. lgili tim personel diizenti araliklarla saghk muayenesinden 5
= gecirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil 5
olmalidi. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir
el ]
5 = | Her calisana Kisisel koruyucu teslim formu ile donanimlart saglam ve eksiksiz olarak ES
2|5 || Kisisel koruyucu donanmlarmn eksikligi |~ | & E eslim edilmelidir. Periyodik olarak kontrolleri yapilarak deforme olanlar 3
B yada yans kullanimi sonucu S| 5[6|7|3[126]F | degistiritmeli, koruyucu donanim kullaniimas ile ilgili uyarict levhalar dogruve [ 3| 4 |2 [24] &
2 £ |varalanma,uzuy kaybimesleki hastalik,slim | = | & 5| cksiksiz bir sekilde goriinii yerlerde asih olmalidir. Tiim galisanlara is sagli ve §
2 £ 5 givenligi efitimi verilmeli ve dizenli araliklarla tekrar edilmelidir K
z
‘Aydmlatma siddet ve agisi mevzuata uygun ayarlanmahidrr. Ekranlar filtre ile
5 - | Kullandmalidrr. Ekranlarin tepe noktas gz hizasinda ve wzaklik uygun mesafede %
= |2 5 £ | olmalidir. Personel periyodik olarak gz muayenelerinden gegirilmelidir. Aydinlatma =
27| & |2 | | Ekrants araslarda wzun sicli ckrana bakma |3 [ & | ¢ | ¢ | , ;50| monitorin arkasindan gelmeyecek sekilde konumlandinimabair. Galisantar 20— | 5 |, o [, | &)
= nedeniyle gorme bozukluklars Pl £|  dakikalik araliklarla gozini ckrandan ayirmali ve odak noktasin defistirerck b
= g 2 & | dinlendirmeliir. Uyanr levhalar dogra ve eksiksie bir skilde gorinix yerlerde asih 5
o L olmalidir. Ozellikle ultraviyole gozliik olmak iizere kisisel koruyucu donanmlarmn 5
Kullanimina riayet edilmelidir.
Yalitkan paspastarin periyodik kontrolleri aksatiimamals, pano kapaklari kesinlikle
H Kilitli olmali, panolara yetkili personel disinda miidahale edilmemeli, topraklama -
s <|2 = |slctimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali, kagak akim réleleri eksiksiz olmali z
HE Elektrik panosu galismalarinda elekirik | | 2 £ | ve periyodik kontrolleri aksatiimamalidsr. Calismaya balanmadan dnce panolardaki H
28| |2 garpmasi sonucu yaralanma,uzuv 3|E |3 [rof 4 [120[F | iteiisalterin "0" konumuna getirlerek kiltlenmesi saglanmalidi. Elektrik bakim [ 1|5 | 3 {15 | &
2|3 Kaybr,8lim g|E 5| ekibi yahtkan ayakkabr kullanmahdir,bakim yada ariza giderme esnasinda gahsma %
;. F E 5| yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullaniimalidir. Kilitleme,etiketleme prosedir K
Z formu olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
Uyarict levhalar doru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidir
£ §
£l Yangn sondirme tiplerinin periyodik kontrolleri aksatiimamal.panolara yetkili .
SlE <|= —‘é personel disinda miidahale edilmemeli,kagak akim réleleri periyodik kontrolleri 2
AEIE 7|2 . <
e @ ksatilmamalidir. Calismaya baglanmadan dnce panolardaki ilgli salterin "0 £
E[E|£| Elektrik panosu galismalarinda patlama B £l « g
292 [ 2] 2] comonvanom e ittt || £ [ 3 [10] 4 {120 [ [Konumuna getiiterck kilitlenmesinin saglanmal, bakim yada ariza giderme esnasinda | 1| 5 | 3 [15 | &
EH yangi,y . et SlE L calisma yapildigina dair ikaz isaretlemeler kullanilmalidr. Kisisel koruyucu 2
K = -5 | donanimlarmn kullanimina riayet cdilmelidir. Uyariet levhalar dogru ve cksiksiz bir K
Hig sekilde gorinir yerlerde asil olmalidir
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Tablo 8: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alimas1 Gereken

Risk Oncelik Sayilar1 Devam

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
. _| | oerecetendiriimesi Riskin
NELEE 3|z Derecelendirilmesi
21<|E 2|8 )
AR Olas: Etki. 2|2[o]s R Yapilmas Gereken Dizeltici/Onleyici Faaliyet o[s[s[r
MEHE 5|5 H E
|| i - 5|2 - 5|2
HEHEIE EEIREIE
HEEEE HEHE
5} Z & <) Z &
Server odast zemini yahtkan malzeme ile kaplanmaidir. Oda kesinlikle kilitli olmali,
yetkili personel disinda miidahale edilmemelidir. Topraklama algimleri ve periyodik o
z <2 | kontrolleri aksatilmamah, kagak akim roleleri eksiksiz olmali ve periyodik 2
E 2 |3 | server odasinda anza ya da bakim onarim 2|8 g Kontrolleri aksatilmamalidir. Calismaya baslanmadan énee panolardaki ilgili salterin *-é
30[T|5|E|  esnasmda clekrik garpmasisonveu | % | &3 [10] 4 120 F | 0" konumuna getiriterek Kilitlenmesi saglanmalidi. Elekirik bakim ekibi yahtkan | 1|5 | 3 [15 [ &
Slz|u yaralanma,uzuy kaybs,8lim HE 5| ayakkab kullanmalidir.bakim yada aniza giderme esnasinda calisma yapildiana dair H
& g 8| ikaz isarctlemeleri kullaniimalidir. Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalid. =
Kisisel koruyucu donanmlarmn kullanimina riayet edilmelidir. Uyanct levhalar dogru [©
ve eksiksiz bir sckilde goriniir yerlerde asih olmalidir.
Halojenli yangin sondirme tipleri kullaniimali ve periyodik kontrolleri
- aksatilmamalidir. Oda kesinlikle kilitli olmals, yetkili personel disinda midahale )
_lz|2 z 3 | dimemelidi. Topraklama olsimleri ve periyodik kontrollriaksattimamal, Kagak B
22|12 2 £ | akim rdleler cksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatimamalidr. Calismaya 5
a1| 2| || Server odesinda anza va da bakom onarm |7\ 8 | 4 |14 4 {150| % | pagfanmadan once panolardaki il slterin "0" konumuna getiilrek kiltlenmesi | 1 | 5 | 3 | 15 [ &
£| 2| 2| esnasinda yangin patlama,yaralanma,lim | & H ; N 3
IHES 5| saglanmalidr. Bakim yada ariza giderme esnasinda galisma yapildigna dair ikaz H
Z 8 | isarctlemeleri kullaniimahdsr. Kilitleme,ctiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel =
e koruyucu donammlarm kullanimina riayet edilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve [®
cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidr
£ Makinelerin bakim onarm talimat: olmali ve goriiniir yerlere asimahdir. Onlerinde
= = P yalitkan paspaslar olmali ve siirekli kontrolii saglanmalidir. Yetkisiz Kisiler 2
] E . Absortsiyonlu Chiler Makinesi +|% “E‘ tarafindan miidahale ir. Emniyet switchl vet bariyerleriacil stop %‘
52|28 | 2| saamatarinds clekirik arpmast e | | 2|3 [10] @ [120[F | Detontarin bulummas ve akit olmasopraklamalarimm aktif olmasyatukan | 1 | ¢ | o | o |8
EEE " 8= 2| paspas periyodik Kinelere agiktan 3
HHE yaralanma,uzuy kaybilim 2lE K P e s o e H
s £ 2 | inen kablolar var ise kablo kanali iginde muhafaza edilmesi saglanmalidir. Uyarict 5
2 = S levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asil olmalidr. Kigisel koruyucu 3
2 donanimlarn kullanimina riayet edilmel
<
£ Makinelerin bakim onarim talimati olmali ve goriinir yerlere asilmalidir. Onlerinde
g - ~|  vahtkan paspaslar olmali ve sirekli kontroli saglanmahdir. Yetkisiz kisiler %
=[S . s £ | tarafindan miidahale Emniyet switchle iyet bariyerl I stop z
S[E[F| o CeriKazamm cihazlarinda clekurik 3| £ 2| butonlarinin bulunmast ve aktif olmast topraklamalarinin aktif olmastyalitkan &
I Garpmast sonueu yaralanma,uzuy 3|83 10| 4|120|F : 1]s|3]15]|%
K] S 2 Kayb,dlim 8= £| paspas periyodik kinelere agiktan E
=2 : £ = | inen kablolar var ise kablo kanali iginde muhafaza edilmesi saglanmalidir. Uyarict 5
g = 2 [tevhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinti yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyueu S
Z donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir
Asansbr makine dairesi ve panolar zemini yalitkan malzeme ile kaplanmalidir. Daire
2 Kesinlikle Kilili olmal, yetkili personel diginda midahale edilmemelidir, Topraklama )
H |2 = | 6igiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamal, kagak akim réleleri eksiksiz olmalt E3
2[< x| Asansor makine dairesi ve panolarnda | | & £ [ ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Calismaya baglanmadan dnce panolardaki %
34| 2| 5|2 clekirik sarpmast sonucu yaralanma,uzuy | 2|3 |10]4|120[% li salterin 0" konumuna getirilerck kilitlenmesi saglanmahdr. Elektrik bakim | 1 | 5 | 3 |15 | &
i kaybi,dlim 2| | ckibi yalitkan ayakkabi kullanmalidir,bakim yada ariza giderme esnasinda galisma H
Z I 5| yapildigma dair ikaz i Kilitleme,etiketleme prosediir i
g formu olmalidr. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir
Uyarier levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gormir yerlerde asih olmalidi.
Pompalanin ayri bir panosu olmal ve panolar zemini yahtkan malzeme ile
Kaplanmalidir. Panolar kesinlikle kilitli olmal,yetkili personel disinda miidahale
- | edilmemelidir. Topraklama dlgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali kagak %
g 5 S
2la e +|8 E [ akom roleerieksiksiz lmali v periyodik kontroller aksatilmamalidr. Caligmaya Z
35| & | 2| E | Brektrik garpmast sonveu yaralanmazwe | | & [ 5 f 1014 {1502 bestanmadan snce panolardai lgii salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmesi | 1 | & | 5 |15 [8)
HEE kaybrslim 5 £ | saglanmalidi. Elektrik bakim ekibi yalitkan ayakkabi kullanmalidirbakim yada ariza ¢
== 2| giderme esnasinda galisma yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. 5
19 Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmaldr. Kisisel koruyueu donanimlarin 5
Kullanimina riayet edilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir
yerlerde asili olmalidr
Hidroforlarm ayri bir panosu olmali ve panolar zemini yalitkan malzeme ile
kaplanmalidir. Panolar kesinlikle kilitli olmalhyetkili personel disinda miidahale
- | cdilmemelidir. Topraklama lgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamali kagak =
s|z5|, <5 2 | akim roleler eksiksiz olmali ve periyodik kontrolleri aksatiimamalidir. Calismaya g
36| 2 2| F | Fektrik carpmasisomucu yaralanma.uzw || & | 5 {101 4 | 150 £ | baslanmadan nce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerek kilitlenmes slalis g
HEE Kaybrdlim 5| £ | saglanmaludr. Elektrik bakim ckibi yaltkan ayakkabi kullanmalidirbakim yada ariza 5
=z £ 2| giderme csnasinda galisma yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullaniimalidir. H
= O Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarmn 5
kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinii
yerlerde asili olmalidr.
Kazan dairesinin ayrt bir panosu olmali ve panolar zemini yalitkan malzeme ile
kaplanmalidir. Panolar kesinlikle kilitli olmalyetkili personel disinda miidahale
_ = | edilmemelidir. Topraklama lgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamal kagak %
s 2. |8 £ | akim roleleri cksiksiz olmal ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Calismaya. z
37| E |8 |2 | Eekurik garpmast sonueu yaralanmanizw || & | 5|01 4 [120[F| bostanmadan once panolardaki ilgiisalerin "0" konumuna getiiterek kilitlenmesi | 1 { 4 | 5 [ 15 |5,
HHE kaybrdlim HE £ | saglanmalidi. Elektrik bakim ekibi yalitkan ayakkabi kulanmalidirbakim yada ariza o
=18 £ 2| siderme csnasinda galisma yapildiina dair ikaz isaretlemeleri kullaniimalidir 5
= 'O Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmahdr. Kisisel koruyucu donanimlarin 5
Kullanimina riayet edilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiniir
yerlerde asih olmalidir.
Jenerator dairesinin ayri bir panosu olmali ve panolar zemini yahtkan malzeme ile
kaplanmalidir. Panolar kesinlikle kilitli olmalyetkili personel digimda miidahale
2 - - | cdilmemelidir. Topraklama lgimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamals kagak =l
ALIe |8 g akim roleleri cksiksiz olmalt ve periyodik kontrolleri aksatiimamalidir. Calismaya i
a| 2|5 | | Frekorik garpmast somueu varatanmasuauy | 1|5 | o |01 | 150 S | bostanmadan once panolardaki il sltein "0" konumuna geisterek Kiltlenmesi | 1 | o | 5 | 1o g
HHE Kaybrslim HE £ | saglanmalidr. Elcktrik bakim ckibi yalitkan ayakkabs kullanmalidr bakim yada ariza 2
=z £ 2|  giderme esnasinda galisma yapildigna dair ikaz isaretlemeleri kullamiimalidir. H
=2 = | Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin 5
Kullanimina riayet edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir
yerlerde asili olmalidr.
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Tablo 8: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken
Risk Oncelik Sayilar1 Devam

Yapilacak
Meveut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
~ - Derecelendirilmesi Riskin
| 3 Derecelendirilmesi
21< 2
e[z Olasi Etki ] s[s[r Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet ofs[s[r
& = o 5
E g < |E E
x| |6 2 g
Z|z [ | £
Bl 25 2 1
8|z % |2 5} 4
&
Sehir planinmn miisaade ettigi sekilde rogar altyapist kurulmaktadir. Ancak gerekirse )
k) H 5 [ekstra maliyet ve isgilikler goze alinip yol kenarna yapimaya calisimalidir, Tasarim S
- T rafik kazas somuca varalanmase |2 | & £ | asamasinda projeci bu tehlikeyi g6z ard: etmemelidir. Galisma talimati hazirlanmals, 3
3|5 e I?’ : S|&] 5|83 [120[F| ikaz isaretleri ve serit gekilerek yol givenligi saglanmadan galisma yapiimamaidir. |2 | 4 |2 |16 [ &
ayonolum F|Z & | Rogar disinda trafik akisini yonetecek bir gbzlemei mutlaka bulundurulmalidr. Uyarict §
k] 5 [levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmadr. Kisisel koruyucu =
donanmlarin kullammna riayet edilmelidir
Yalitkan paspaslarmn periyodik kontrolleri aksatilmamali, pano kapaklan kesinlikle
Kilitli olmals, panolara yetkili personel disinda miidahale edilmemeli, topraklama )
g <2 5 |6lgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatimamals, kagak akim réleleri eksiksiz olmali S
« | 2 | | Frektrik ve otomasyon pano calismalarinda | | 2 £ | ve periyodik kontrolleri Calismaya snee El
0|5 | S| F | clektrik carpmast sonucu yaralanma,uzay | %€ | 3| 10] 4 |120]F | gl salterin 0" konumuna getirilerek kiltlenmesi saglanmalidr. Elekirik bakim | 2 | 4| 3 |24 | &
Pl kaybr,dliim S|z 5[ ckibi yalitkan ayakkabi kullanmalidirbakim yada arza giderme esnasinda galisma H
2 g S| yapildigina dair ikaz isaretlemeleri kullanilmalidir. Kilitleme,etiketleme prosediir 5
El formu olmahdir. Kisisel koruyucu donamimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
Uyarier levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmahdir.
B
';: Motor veya pompa skiimii chil ve yetkili kisiler tarafindan yapiimali, gevre
g giivenligi alinmals, yeterli uzaklikta calisilmal, kaldirma araglarinin yasal sireler
< igerisinde periyodik kontrolii yaptrilmal ve belgelendirilmelidir. Kaldirma araglarina >
2 5 = ; p L e h s
i Motor veya pompa skt yada montai | | 2 2| asm yikleme yapiimamal, izerine agikga gorilecek sekilde kakdirma Kapasiesi 2
El 5 g2 2| yazimalidr. Sehpa iizerine yerletirilen motor ve pompa malzemelerinin devrilme %
2|2 esnasinda malzeme devrilme yada halat- | 2 | 5 £ g
A ELE ST S 14]10[3|120|F [ riski olusmayacak sekilde dizilmesi ve asint yikleme yapilmamas: saglanmahdir. | 2 [ 4 | 2 [16 | &
&% kanca kopmast sonucu dismesi fle % | x £, > o
2|z 3 [istiflenen malzemeler kagis yollarii kapatmamalidir. Calisanlar sokiim sirasinda ving £
yaralanma, uzwy kaybi, 6liim g% = . 3
7 2 15| bomualtinda durmamali ve sirekli baret, gelik burunlu ayakkab kullanmalidir. fs z
H makinelerinin muayeneleri ve halat periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarict
g|e levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu
5 ‘5‘ donamimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
2|3
CE = — | Motor ve pompa skimii veya monta icin gerekli olan clektrik baglantilar veya <
| Motor veya pompa sokimi yada montais | % | & £ | kablo montaj iser le enerj kesim iseri elekirik personeli tarafindan yapiimahdr Z
=(3[E &5 £ | Enerji kesintisi yapilmadan kesinlikle montaj veya sokiim yapimamalidir. Ozellikle g
2|5 5| 2| esnasinda clektrik garpmasi sonuew 3| & [ 3 |10f 4 |120|F [ "5 g’ N . 1]a|3|12]%
35|32 , | g|  "Calisma var" basta olmak izere uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde o
Zlw yaralanma,uzuy kaybi,5lim 2|z 5| . £
5 = 2 | corinir yerlerde asih olmalud. Kisisel Koruyueu donanmlarin kullanimina riayet 3
= = i edilmelicir 5
- = | Kullanilan asitler igin MSDS tedarik edilmeli, buna uygun kullanma ve uygulama E
T E S >
- N £|  talimati hazwlanmalidir. Sizmalara kars: altina elek muhafaza konulmali yada
- | Esanjor temizliginde kullanilan asitlerin | | & £ fina drena; Kanall arak etrafa yaylmas: Snlenmelidic. Atk asilel . 3
43| Z[ S| €| cite temast ve cevreye yayimas sonueu |3 | £ | 3 [10] 4 [120|F | etrafina drenai kanallars aglarak etrafa yayilmas: onlenmeliir. Atk aiter sevreye | , | 4 | 3| 54 | &
3|5|E ! S|x £|  zararali olmayacak sekilde depolanip yetkili kimyasal atik isletmelerine teslim o
2| yanma, yaralanma, wzuy kaybi, slim |2 | S 5 - . e o i
5 £ 2| caimelidin. Uyancr levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asih 3
2 = olmahidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimimna riayet edilmelidir. S
Té = | Kaynak isterinde mutlaka yangin tiipii (6 kg KKT) bulundurulmals, yanict maddeler 2
; Plastik ve metal kaynak ifri srasnda | | E ;vz:hgnlwx;‘almzmdank\\ifl;la;td\r\lmd‘.:ldw fge;u/aklai‘mlamv\yur ise mlmm;erm,le _g*
44| £ 2| 2 | avilem sigramast sonueu yangin, patlama, | % | € | 3 [10[ 4 {120 [ [ cimelidi Baynak at6lye diyinda yapiimak zorunda ise yanmaz malzemeden seyyar | 4 | 4 | 5 |15 | §
35|z 1 x £|  koruma kabini kullaniimalidr. Kaynak talimati hazrlanmals ve personele citim o
Zle yaralanma, uzuv kaybr, dliim 5|z 3 - riini E
S = 2| verilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil 3
z|8 L [ olmalidrr. Kisisel koruyucu donanmlarm kullanimma riayet edilmelidir. ')
‘Acil durum eylem plani ve, ilk yardim ekipleri kurulmali ve devamlt hazr vaziyette
g olmalidir. Makine ve cihazlar ile elektrik kablola su ve ortam neminden
3 Elektrik kablolarnin ve makinelerin - = | etkitenmeyecel sekilde izolasyonu saglanms kanallardan gegiriimelidir. Kablolar l %
| topraklama ve periyodik kontrollerinin [ | & £ | yikama lavabolarimin bulundugu alanlardan gegirilmemelidir. T opraklamalar saglam Z
AEEHE - 2 G5 E yya a ka lanilmamals, seyya
45| 2| C[B | vapimamas, nem-suite temasma kars {5 | |0 ;50| S [ve cksiksiz olmalud. Deforme olmus seyyar watma kablolarskullanmamal seyvar | 1 |, | o | 1) g
B |5 | 2 | eerekti onlemlerin alinmamass, kasak akim | % | < £ | kablolar zeminden gegirilmemeli, kauguk kirikli kanal iginde muhafaza edilmelidir. o
3 rélelerinin olmamasi, yetkisiz kisilerin |2 | £ 5 | etkisi olmayan kisitr herhangi birelekirk anvasma miihale etmemelidi. Tim bu 5
2 miidahalesi sonucu elektrik garpmast,dlim | = islemler igin periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarici levhalar dogru ve 5
= eksiksiz bir sekilde gdriiniir yerlerde asili olmaldir. Kisisel koruyucu donanimlarn
kullanimma riayet edilmelidir
= | Kesim igin kullanilan oksijen ve propan gaz tiiplerinde emniyet ventili, manometre, %
Metal kesim ve kaynak isleri esnasmda gaz | ¥ | & £| alev geri tepme diizenekleri olmals siirekli kontrol edilmelidir. Oksijen tiiplerinin i
4o £ |5 | amterinin cmaiyet ventitinio olmamass {4 15| |14 5 |15 = baglanti noktalarina yag bulasmas: engellenmeli, yagh eller ile vanalara 2el2lis g
&S| Z| sonucuyangn patlamayaralanmauan | 7| < £|  dokunulmamalidir. Yangnm tipleri dolu ve galigir vaziyette olmali, periyodik o
B c 5 ) N
ElE kaybr,dliim = = | kontrolleri aksatilmamahdir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir 5
=g = 2 yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarn kullanimna riayet edilmelidir. '
HF - ) %
3| E <2 E| Aot tipleri ig hava sicakh yiiksck olan veya giines 1518 alan kuyularda sicak 2
|z . @[3 | alanlardan uzaklastirimalidir. Miimkiinse Kuyu binasi digina serin yerlere konulmali 3
ElE Azot tiiplerinin agir ismmasi sonucu | & [ & = . - - g
|58 e © |52 |4 |10[3]120|F| degilse izole edilmelidir. Yangn tiipleri dolu ve gahsir vaziyette olmal, periyodik | 2 | 4 | 2 |16 | &
& | S | 2 [patlama,yangin.yaralanma,uzwy kaybr.dlim | 7| x g . ¢ N oot o
HE 51 5| kontrolleri aksatilmamahdir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir £
i|£ g S | yerlerde asih olmaldir. Kisisel koruyucu donanmlarin kullanimina riayet edilmelidir. z
&
M
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Tablo 8: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem

Gereken Risk Oncelik Sayilart Devam

Alinmasi

Yapilacak
Meveut Durumda Diizeltici/Onleyi
Riskin Faaliyet Sonrasi
ol - Derecelendirilmesi Riski
o 5 3 g Derecelendirilmesi
z [
AEEE Olas1 Etki z(2[o]s R Yapilmasi Gereken Dizeltici/Onleyici Faaliyet o[s[s[r
215(5|E 3 B g
EHEIR 5 E g
=) =1 = L e 5|2
=]z 5| & =|s 2| &
EIEIEIS EEIELE
EEAE GRE g1212(2 %
s|= Z |z S(”|g|Z |
& &
- 2 i
5 <7 5| Yapilacak islem éncesi tesisat iizerinde iletken olan malzemeler kontrol kalemi ile S,
L - e ve bak o | 2|5 £ | muayene edilmeli, akim var ise elektrik personeli e irtibata gegilmelidir. 3. sahislar %
8|52\ 2 Janjor soitim-monta) ve bakimi esnasinda | 4\ 2 | 3 110 4 {120 F | calisma alanindan uzaklastirimalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde | 1|4 |3 |12 | &
5|2 elektrik garpmas,dliim K 5 o
Hi 2|z 5| goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet H
2 =l 5 edilmelidir. =
&
2
& - | Kullanilan kimyasallar igin MSDS formlar tedarik edilmeli, buna uygun kullanma ve H
215 | Kimyasal maddcterin depolarda sima : § E uygulama talimati hazirlanmalidir. Sizmalara karsi altina elek muhafaza konulm: =
=|5|8 %8 E yada etrafina drenaj kanallan agilarak etrafa yayilmas: Snlenmelidir. Atik &
29|15 [2]  vapmas sonucu yanik tahris.uzuv 2= |3 ]10] 4 [120]F 4|3 |2e] &
3(2|E Kayby i Iz | kimyasallar gevreye zararali olmayacak sekilde depolanip yetkili kimyasal atik g
o)¥ Yo 2|8 |5 [stemelerine estim ediimelidir. Uyaric levhalar doru ve eksiksiz bir sekilde goriniir 5
& " | yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. '
g
o 4 Periyodik kontroliin zaman1 gelmemis olsa da yangn tiplerinin haftalik kontroli .
-|E <|e E|  saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangin tipleri malzemesi yenilenerek B
«|E|Z| vanen tiplerinin olmamasuygun tipte |2 | & E|  hidrostatik testlere tabi tutulmalidrr. isletmenin acil durum eylem planina gbre ]
50(% [ S | 2 [olmamasicaigir vaziyette olmamasi sonueu | 3 | = | 3 |10] 4 |120| F hareket edilmesi saglanmalidir. Acil gikis kapilart yonetmeliklere uygun 1ls|3|15[&
HE yangin,patlama,yaralanma, 5|5 —E Kkonumlandiriimali,yangin toplanma merkezi tiim galisanlarin kolayca ulasabilecegi E
5 Fls 1S | yerlere kurulmalidir. Uyariet levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde =
- a k=l
x asili olmahidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
2
£
Z 5
£ 4 Periyodik kontroliin zamani gelmemis olsa da yangn tiplerinin haftalik kontroli )
HE +|s 5| saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangin tipleri malzemesi yenilenerek S,
S| E|Z| Yangn iplerinin olmamas,uygun tipte |2 | & £|  hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. Isletmenin acil durum eylem planma gore %
51| % | 5| 2 |omamastgalisir vaziyette olmamasi sonueu| % | = | 3 [10] 4 [120(F hareket edilmesi saglanmalidir. Acil gikis kapilart yonetmeliklere uygun 153|158
HE yangin,patlama.yaralanma,oliim S 5| konumlandrriimalt,yangin toplanma merkezi tém galisanlarin kolayea ulasabilecegi H
A s S | yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde 3
2|8 &
z x asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
i <3
&
Makine ve cihazlar ile elektrik kablolarimn su ve ortam neminden etkilenmeyecek
Elektrik kablolarnin ve aletlerin periyodik . .
- = | sekilde izolasyonu saglanmis olmalidir. Deforme olmus seyyar wzatma kablolar 3
Kontrollerinin yapimamasinem-suile | & |2 2 B
= 715 £ | kullanilmamaly, seyyar kablolar zeminden gegirilmemelidir. Yetkisi olmayan kisiler 5
5lx temasina kars: gerekli Snlemlerin o8 £ .
=|Z|E &8 £ | herhangi bir elektrikli aleti kullanmamalidir. Kaz1 islerinin yapilacag noktalardaki b
52| |2 [ £ | atmmamasiclektrik kagaklar elektrikii bir | % & | 4 [10] 3 1208 : 5(2|20|%
@ 5l= o= E elektrik kablolari ve diger malzemeler uzaklagtinlmahdir. Yer alti elektrik projeleri o
|| alete yetkisi olmayan kisinin midahalesi |2 | S 5 ' N i
ektrik garpmast e yaralanmayew| = | & = ilgili kurumlarda temin edilmeli ve calismalara baslamadan nce inceleme 3
sonueu elet pmast ile : = yapiimalidir. Uyaric levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili 5
kayb,6lim P e by h
Yo olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarmn kullanimina riayet edilmelidir
=
2 H H 3
|2 . H £ | Hafriyat galisma alanindan uzakta ve kaymayacak sekilde egim verilerek muhafaza g
B|Z| Hafriyatn gahsanlarin izerine gokmesi | o, | 8 £ 3
=|2|E 2|8 Z|  cdilmelikaz alanina hafriyat birakilmamahdr. Yetkisiz kisilerin miidahalesi g
53|52 |8 sonucu toprak altinda S |2]3 (10| 4 [120|F : . 5(3(15|%
A . o= £ | engellenmelidir. Uyaricn levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil o
Slz|  xalmayaralanmauzuy kaybolim z 5 £
H £ 5 olmahdr. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimna riayet edilmelidir. 3
o] S ; 5
z < _ | Kaz bolgesinde araglar igin uygun rampa egimi olusturulmaliayak agan araglar igin H
= |2 H £ | saglam zemin teskil edilmeli ve ayaklarn alta genis ve diiz takozlar konulmalidir, 2
ol E[Z|E| Aras devrimesi somueu atmda kamaite |9 & | || F | 015 | Sev yiksekligi oz dninde bulundurulduunda araglar en fazla bu yitksekligin yars | | | | 1)
5|z yaralanma,uzuy kaybr,dlim glx £ | kadar seve yaklasmalidr. Araglarin periyodik bakimlars aksatilmamalidir. Uy g
HE £ | [1evhalar dogru ve cksiksic bir sekilde griini yerlerde ash olmalidr. Kisisel Koruyueu 5
s = i ckipmanlarm kullanimma riayet cdilmelidir. 5
3 . %
E) H H S
= |2 H £ | Araglarn periyodik bakimlan aksatilmamaidir. Muyenesiz makineler santiye alanina &
B|&| ismakinelerinin ariza yapmas sonueus | | 8 £
=|2|E AH E Yetkisiz kisiler is Uyarict levhalar &
55| 5|2 || kezast ile maddi zararyaralanma,uny |2 |23 [10] 4 120 F . o 143|125
B|5|= N glx g dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu o
215 kayb,oliim A 3 E
$ £ K ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 3
b = l S
H
HE 5 = H
HE] ~ g g Vincin kurulacag alanin tesviyesinin yapilarak saglam takozlar ile ving =
Z| £ Vincin sabitlendigi noktaya uygun tesviye | | 8 £ - " ]
;- B a3 = | desteklenmelidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Ving operatorii belgeli ve
565 | 2[<| yepimamas sonucu vincin devrilmesiite | [ [ 3 [10] 4 120 F . ohert 143|125
B|E|% 8= £| chil olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asth 3
S| 2| maddi zarar yaralanma,zuy kaybiolim |2 | E 5 £
=2 £ olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 3
E|= 3 S =
g £ i
=
HE - - <
Z1 2| basar halatsapan ve zincr kullamms ] H Operatér giinliik olarak ise baslamadan 6nce ving kontrolii yaparak cksikleri tespit g
<Z|E |8 £ etmeli ve tamamlayarak galismaya baslamalidir. Periyodik kontroller 3
= [2[E]  sonucuvincin devrilmesimalzemelerin | | 5 £ " . 5
5715 2|3 ! =| 2] 4|10] 3 120 F | aksatimamalidir. Ving operatérii belgeli ve ehil olmalidir. Uyanet levhalar dogruve |2 | 4 |2 16| &
E|%| cabsanlarn izerine dismesi ile maddi | S | < £ ! . o
B T 5| cksiksiz bir sckilde goriiir yerlerde asih olmalidr. Kisisel koruyucu donanmlarin 2
Z|8 zarar, yaralanma,uzuy kaybr,dlim £ 3
- 2 S Kullanimina riayet edilmelidir. z
EE
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Oncelik Sayilar1 Devam

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
R Faaliyet Sonrasi
ale - Derecelendirilmesi Riskin
E|E(Z 3ls Derecelendirilmesi
NS %2
HEHEE Olast Etki g|Z[o]s R Yapilmasi Gereken Dizeltici/Onleyici Faaliyet ofs]s[r
alz|=2|2 =12 _ _
HEE i
HEE g e | E
1 s x| g 2|5
=l K P | e == P
2 = |2
HEHEIE HEIEEP
s|# E 4 S|” E =
= Malzemelerin sapan iginde salinim yapabilecek uzunlukta olmasi saglanmalr, vincin -
] ‘ 3 = era al It Ag ]
Z|Z| Sepanlann kisa olmasi yada dengesiz H g | manevraalanmin alunda & m sinda zineir I
2|8 . |8 E|  tercih edilmelidir. Sapan kullanilmak zorunda ise sirekli kontrol edilmelidir.
¥} T baglanmasi sonucu malzemelerin °|s = ) £
58|52 ! =|&|3]10] 4 [120[F| Periyodik kontroller aksatimamalidir. Ving operatérii belgeli ve ehil olmahdir. [ 1[4 | 3 |12 [ &
k] alisanlarm iizerine diismesi ile mac Slx £ 2
21z z 5 | Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde £
=|g zarar,yaralanma,uzuy kaybr,dlim £ =l . =
] 2 S | goriiii yerlerde asili olmadir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet K
= edilmelidir.
Elz 5 2
HE 3 | Yiklemede bez sapan ve gelik halat zorunlu tutulmaly, kesinlikle tel, ba teli vb. ile 5
ElE] 2 5 . ama i anevra alammn & 5 =
Z|2| atsemeterin e e asnmasssonue | | E| ik kaldmimamahdr. Vincin manevra alammim altinda cabhmamalid. Agir Z
=%z ; Y Z | malzemelerin tasmmasinda zincir tercih edilmelidir. Sapan kullaniimak zorunda ise g
59|5| 2|2 | cahsanlann izerine dismesi ile maddi | | S| 3 [10] 4 [120]F “ ¢ o 43128
EIELE 3 |x g| sirekli kontrol edilmelidir. Ving operatari belgeli ve chil olmalidir. Periyodik 9
EES zarar,yaralanma,uzuy kaybi,5lim ElE 5 ¢ o g
=|3 £ 2| Kontroller aksatimamalid. Uyanc levhalar dogru v eksiksiz bir sekilde gorinir 3
1] = yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyueu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. S
£
H] Yikklemede her iki ugta sapan kullaniimalidir. Malzemelerin sapan iginde salnim )
HE T = yapabilecek uzunlukta olmast saglanmal, vincin manevra alanmm altinda ES
Z|=| Tek sapanla malzeme tasimasi sonuew [z [ @ g Agr Zincir tercih edilmelidir. Sapan H
=22 als £
60[5| 2|2 | cabisantarin tzerine dismesi ile maddi | g [ 5[ 3 [10] 4 [120[F [ Kullanilmak zorunda ise siirekli kontrol edilmelidir. Ving operatorii belgeli ve chil | 1|4 | 3 12| &
> zarar,yaralanma,uzuy kaybi,5lim 21 5| olmalidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz E
> 2 & [bir sckilde goriiniir yerlerde asih olmadir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina =
g|s
Z|§ riayet edilmelidir.
H
£l H] Z| Operator ginliik olarak ise baslamadan nee caraskal kontroli yaparak eksikleri E
EE ncirlerin kopmasi sonucu H g| Prerorss 50 oAy Yap * =
=|3 |2 E|  tespit etmeli ve tamamlayarak galismaya baslamaidir. Periyodik kontroller 3
£ | Z [ £ | malzemenin galisanlarin iizerine dismesi ve [ € | § £ " _ g
615 V2| 2] 4 |10 3 |120] F | aksatiimamahdir. Caraskal operatorii belgeli ve ehil olmalidir. Uyariet levhalar dogru | 2 | 4 [ 2 [16 [ &
& zincirin galisanlara garpmast ile maddi | S | x g o OF 9
E . z 5 | ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin g
E zarar,yaralanma,uzu kaybi,olim £ = - 3
g 2 S Kullanimina riayet edilmelidir,
& e S
E z | Operator ginliik olarak ise baslamad: Kal kontrolii k eksikl E
Caraskalin kancasmin emniyet mandalmm 2 5| Operator ginlik olarak ise baslamadan nce caraskal kontroli yaparak eksikleri 2
£
o o lmamas: sonucu kancadan kurtalan | © | & E|  tespit etmeli ve tamamlayarak galismaya baslamalidir. Periyodik kontroller 3
625 N " = | 214|103 |120[F | aksatiimamaldir. Caraskal operatori belgeli ve ehil olmalicir. Uyarict levhalar dogru | 2 [ 4 | 2 [ 16 | &
& malzemelerin gahisanlarin iizerine dismesi | 2 [ £ P 2
. o, s 5 | ve cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidr. Kisisel koruyucu donanmlar £
ile maddi zarar,yaralanma,uzuy kaybi,olim | [ z v 3
2 kullanimmna riayet edilmelidir 2
Yalitkan paspaslarm periyodik kontrolleri aksatilmamalr, pano kapaklar kesinlikle
kilitli olmali, panolara yetkili personel disinda midahale edilmemeli, topraklama
_ Slgiimleri ve periyodik kontrolleri aksatilmamals, kagak akim roleleri eksiksiz olmali
£ ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Makine ve cihazlar ile clektrik kablol
£ Blektrik kablolarmn ve aletlerin _ _ [V perivodi kontrollri aksatiimamalidr. Makine ve cihaziar i elekirik kablolar su <
= <2 Z|  veortam neminden etkilenmeyecek sekilde izolasyonu saglanmus kanallardan S
= topraklama ve periyodik kontrollerinin |3 | § B N . 5
o |2 = ¥ 22 E|  secirilmelidir. Deforme olmus seyyar uzatma kablolar: kullaniimamal, seyyar
=|Z|E| vapiimamas, nem-suile temasina karst |4 | & £ Y E
EEEE ; 2|3 |2 | 4 [10] 3 {120 F | Kablolar zeminden gegirilmemeli, kauguk koriiklii kanal iginde muhafaza edilmelidir. | 1 |5 [ 2 |10 | %
2|3 | gerekli Gnlemlerin alnmamastelektrik | 7| x £ i p
5w ; &2 5| Cahsmaya baglanmadan dnce panolardaki ilgili salterin "0" konumuna getirilerek £
2 kagaklan: sonucu elektrik I1E = . 5
3 Fl2 S kilitlenmesi saglanmahdir. Elektrik bakim ekibi yalitkan ayakkabi K
< carpmastyaralanma,uzuy kaybi,5lim :
= Kullanmahdir,bakim yada aniza giderme esnasinda galisma yapildigina dair ikaz
isaretlemeleri kullanilmahdir. Kilitleme,etiketleme prosediir formu olmalidir. Kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve
cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir.
1= _ Periyodik kontrolin zamant gelmemis olsa da yangm tiplerinin haftalik kontroli o
E|E z | saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangmn tiipleri malzemesi yenilenerek ES
2| E|Z | panotarda elektrik kacaklan somuca |2 | & E|  hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. isletmenin acil durum eylem planina gére §
6a|5 |2 © S| &|3]10]4 [120F hareket edilmesi saglanmalidir. Acil gikis kapilart yonetmeliklere uygun 1]|5|3[15[%
& | | 2 | vangm.patlama,yaralanma,uzuy kaybislim | € [ < £ N ; b
E|g H 5 | konumlandinlmaliyangin toplanma merkezi tiim galisanlarin kolayca ulasabilecegi £
= &
z|s 2 S | yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde K
asili olmahdir. Kisisel koruyucu riayet edilmelidir.
*é‘ 5 = - is igin yazili halde Acil Durum Kagis Plani hazirlanmalidir. Isten sorumlu kisi, %
Z|E | Uyeun olmayan giris gikslar nedeniyle acil H g| s givenlig damisarak bu plam g i Bu plan; g
os| 2 E g durumda kargasa ol - O O IR - Y sanlann yang durumund v digr acil daramlarda bulunduklan yerden en | | | o |20 | 8
B| 5| 2 | yasanmassyangm,patlama yaralanmauy |2 | < £|  emniyeli bir sekilde nasil gikacaklarint kapsamalidir, Uyarict levhalar dogru ve 2
HE kaybi,dlim £ 5| ckoiksiz bir sekilde gorinii yerlerde asih olmalidr. Kisisel Koruyueu donanmlarin s
HIS = Kullanimmna riayet edilmelidir. 5
7
g x
HH E 3 S
2 ol £|  Eger kapal alan icerisinde sicak bir is yapilacaksa, isin emniyet gereklilikleri Z
66| E[S[5]  Kapab alanda scak gansmasonuen | S| E| | ] 5| 105 | soanmadan ve isiler tarafindan biririyle iletisim kurulmadan igerde sicak satisma | | o f |18
& Z [yanem.pattama,yaralanma,uzuv kaybrslim | £ | < £ | yapiimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinii yerlerde asil 2
5 21g ] olmadr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
£ e o S
E E 3
=| £| Oksijen,Oksi-Asetilen veya Propan gaz z = . .
52| Ok yapropan gaz |+ | & B | Tipler ve basingh yanici patlayic: kaplar iizerinde geri tepme (emniyet) ventilleri, z
Z|Z| tiplerinin geri tepme valfinin olmamasi | | 8 £ o y = 2
= - &l s Z|  manometre, regillator bulunmadir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde g
67|52 | 2| sebebiyle alevin tiip igine girmesi yada |3 | & [ 3 |10] 4 [120]F 5|35 8%
el o £| ebriniir yerlerde asih olmaldr. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet 9
EE yiksek basing olusturmas: sonucu S 5 o £
2 | 2 yangin,patlama,yaralanma,uzuv kayb,olim | = | & 5 edimelidir. =
5 [yangmp .1 g X 2 S =
] ]
g z 3 S
5| 2| Oksijen.Oksi-Asetilen veya Propan gaz | [ § 2| Tipler dolu-bos ayrimi yapilarak istii kapali metal ve yanici olmayan kafeslerde 3
=[Z[E tiiplerinin agik alanda ve diizensiz als £ depolanmal, yangn tiipit bulundurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir g
685 |22 S1E 4103 [120 5[2|10]%
e depolanmasi sonucu ol 14 £ | sekilde goriniir yerlerde asih olmalidr. Kisisel koruyueu donanmlarin kullanimina 2
Z| 5| yangm,patlama,yaralanma,uzuv kaybi,olim | S | £ = riayet edilmelidir. 2
ME =g S S
B
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Risk Oncelik Sayilar1 Devam

Yapilacak
Meveut Durumda Dizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
. Derecelendirilme: Riskin
NE E Derecelendirilmesi
Al . - e
=lz|z Olas: Etki o|s[s|r Yapilmas Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet o|s|s[r
HEE - -
3
HE HE 3|2
2|s|2 g = g
B e E A
HEIEERP Z 215
o|”|8 3 4 5} 3‘ &
&
B o 2 =
|| Oksijen,Oksi-Asetilen veya Propan gaz | | § 2| Yanici malzemenin oldugu alanda galisimamaly, miimkiin degil ise yanici maddeler Z
<|Z|1E] e ; di3 £ y .
oo| 2[5 || topterite yames maddetrin yakmmén || | |19 5 |19| 5 | lendan waklastmimali veya icole ediimelid. Personel konuyla lgil wanima ve sl2]w0lB
B galisma sonucu ol £ | citimli olmalidrr. Uyartet levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gérinii yerlerde asih 2
3| & yangin,patlama,yaralanma,uzuv kaybyslim | 2 [ £ g olmahdrr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 8
s 2 « =}
= = S
g o 3
=|§ § o ] = | Yagn kolay yanici madde olmasindan étiiri yagh el yada eldiven ile sicak galisma
5[Z| oksijen.Oksi-Asetilen veya Propan gaz | ¥ | 5 g | Yogn kolay y: Yagh ¢l san 3
= [Z{ E | tpten e vagh el veya eldvente paipimass | & | 2 £|  yapimamal, personel mutlaka yaninda yedek eldiven bulundurmalidir. Personel 3
70|52 2| ¥ ¥ SIS AN @ | 3 10 4 1202 | konuyla ilgili uyariimal ve egitimli olmahdir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksizbir | 1[5 [ 3 15[ &
B|E| 2| sonueuyangn patlama,yaralanmauzwy |7 [ £ o 2
zg S|E 5| sekilde goriiniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarin kullanimma H
ME kayb,8liim 2| 5| riayet edilmelidir. :
= = S
Cihazm clektrik kablolar su ve ortam neminden etkilenmeyecek sekilde izolasyonu
saglanmis kanallardan gegirilmeli, topraklamalari tam ve cksiksiz saglanmali, kagak )
] 4|2 2| akim roleleri bulunmals, deforme olmus seyyar uzatma kablolar: kullaniimamali, g,
o |Z|x2 | Elektrodkaynag akim dreteglerinde [ | B E|  seyyar kablolar zeminden gegirilmemeli, kauguk kriikli kanal iginde muhafaza H
N EIEE] elektrik kagag sonuecu elektrik S|E |3 |04 220 Z | cdimelidi. Yetkisi olmayan Kisiler herhangi bir elekirik arizas swasida midahale | 1 (4| 2| 8 | %
S|E|  carpmasiyaralanma,wzw kaybrslim |4 | E 5| etmemeli, yetkili elektriki personel tarafindan yapilmast saglanmalidir. Tiim bu H
M e 15| islemler igin periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve K
cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin
lanimina riayet edilmelidir.
g el Higbir ariza yada bakim onarim su akigi kesilmeden galisir vaziyette o
io= 3 Ariza ve bakim-onarim faaliyetinin T 3 i lir. Boru hatlari ve 1 diizenli kontrol edilmelidi ES
S| E[E]  makinelersistemler.hattar galisirken |7 | 8 £| Egitimli ve yetkili personel galistirimali, basing veya i1 diisiriimeden kesinlikle ]
% | Z | yapilmast ve gerekli tedbirlerin almmamast | g | & = | islem yapimamast saglanmalidir. Hareketli ve doner kisimlari korunmamis aletler S
KHEE R gerekli tedbirlerin al 3|23 |85 |20 slem yapil glanmalidir. Hareketli ve doner kisimlars ky saletler | 1[4 (3 [12] &
S| 5| sonueu yanma hastanma, yaralanma,uzv |2 | E 5| kullaniimamalidir. Arizal alet, cihaz, makine ve teghizat kullaniimamalidir. Uyaric g
| Kaybi,5lim I .5 [levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde astli olmaidir. Kisisel koruyucu g
z § donanmlarn kullanimina riayet edilmelidir.
z
Vana,borumotorlu vana,manometre vb. ckipman montajt veya sokimi igin
yiksekte yapilan galismalar chil ve yetkili kisiler tarafindan yapimal, gevre
z|2 givenligi alnmali, yeterli uzaklikta gaigilmaly, kaldirma araglarmin yasal siireler
HE] = - | igerisinde periyodik kontrolii yaptiriimali ve belgelendirilmelidir. Kaldirma araglarma )
S|E ~ |5 £| asin yikleme yapilmamal, iizerine agikga goriilecck sckilde kaldirma kapasitesi b
<l ElE Ekipman sokiim-montajt csnasinda w2 £| | onimandr. Sohpa i rerlesisil . pa malzemel devri ]
AHEE ‘malzeme yada el ale dismesi S12| 4 |10| 3 |120|Z | yermatr sehpa wwerine yerlestvilen motor ve pompa malzemeterinin deviitme | 5 |, |5 |1 (8
ELE 3 |x £ riski olumayacak sckilde dizilmesi ve asin yikleme yapilmamasi salanmalidi 9
o =S yaralanma,uzuv kaybi,5lim 8|z 5 > ! g
HE FlE £ | Cotisanlar sokim srasinda ving bomu yada caraskal altinda durmamals v sirekli k|
HE = " [ baret ile gelik burunlu ayakkabi kullanmahdir. Is makinelerinin muayeneleri ve halat 5
<2 periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Uyariet levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde
goriniir yerlerde asili olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet
edilmelidir,
5
o
2 = - | Tahliye yapilacak hatlarda Snceden sicak su kesilerek sogutulmaly, ilgili mekanik ve e
5 Hat tahliyesi esnasinda ya da takviye H 2| elekirik baglantilar kapatiimali ve pano/vana iizerlerine ikaz isaretleri asimalidir b
MEE cu sic |8 £ B " bes o o levl auve e 2
HEE havuzu tasmas sonveu sicak subabarina | 318 | o | g | | gq[ 5| Oselike "Caiyma var" basta olmak tere uyarier levhalar dogruve cksiksizbir |4 || 5 | g | §
2|3 |maruziyet, sicak yiizeylere temas ile yanma, | 2 | x £ sckilde goriniir yerlerde asih olmalidr. Sicak su akist kesilmeden hatta kesinlikle 9
k] yaralanma £ g alisma yapilmamas igin galisma alaninda mutlaka on kontrol gérevi yapacak E
£ = A gozlemci olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarm kullanimna riayet edilmelidir. 5
s
3
I P
EIE] . H = | Operator ginlik olarak ise baslamadan dnce ving kontrolii yaparak eksikleri tespit ES
= Vincin kancasinin emniyet mandalinin H | 2
|2 ©lmaimas somucn koncadan kertulan | | 2 £ etmeli ve tamamlayarak galismaya baslamalidir. Periyodik kontroller H
IEFIEI malzemenin dismes ile maddi S| 2|39 |08 | aksatimamalir. Ving operatori telgelive ehil olmahdr. Uyarie levhalar doruve | 1] 4 | 2| 8 &
2|z Hmes . =z 5| cksiksiz bir sekilde goriiiir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donammlarin £
g zarar,yaralanma,uzuy kayb,liim £ s |
HE K < kullanimina riayet edilmelidir K
s
Elz Vincin kasasinda kapasitesini asan boyutta ve agirlikta malzemeler tasinmamali, -
HE 2 5 | vincin manevra alaninm altinda galisimamalidir. Malzemeler konusunda ehil kisiler E
Z |5 | Asmi yada dengesiz yiklemeden kaynakh s . vra alamn altinda Gals! o vaeme it st hoy
Zle e el D Ed | tarafindan baglanarak sabitlenmeli, gerekirse sepet vb. tasiyicilar yardimer olarak 3
2|2 |=| vincin devrilmesi sonucu malzemelerin | | & £ ; .
7815 22| ot torine oo o w2 | 2] 4] 9|3 (108 F| koulantmaiair. Malzemelerin sapaniara baglama isiem manevraciar gzetiminde | 2 | 4 | 2 16 [ 8
Bl \ " a5l Pz 5| yapimahdrr. Periyodik kontroller aksatilmamahdir. Ving operatorii belgeli ve ehil g
E|<2 zarar,yaralanma,uzav kaybrolim 2 5 olmahdir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sckilde goriniir yerlerde asih z
S|
2| olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarn kullanimmna riayet edilmelidir.
H
g »
Kl T = | Operator ginliik olarak isc baglamadan 6nce ving kontrolii yaparak cksikleri tespit ES
= Vine halatlarinin emniyet klemensinin H el Z
2 [ 2| € [ oimaman sonucs malsemeterin caeantarm | © | & £ etmeli ve tamamlayarak galismaya baslamalidir. Periyodik kontroller 3
77|%| g N zemeterin SaIANaNt | %1 81 3 | 9 | 4 [108[= | aksatitmamadr. Ving operatsri belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar dogruve | 1 4|2 [ 8 | &
|2 iizerine diismes ile maddi elx £ 'Pe 9
> . z S| cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin £
= zarar,yaralanma,uzuy kaybi,olim £ g ’ |
z K < kullanimuna riayet edilmelidir K
=
g = - 3
H 2 Z [ Tiim doner aksamlar metal korkuluk ile kapatilmalidir. Yetkisiz kisilerin caraskala ES
|z Déner hareketli kisimlarda koruyuen | o | 8 E|  midahalesi engellenmelidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Caraskal 3
8|5|% olmamasi sonucu wzv sikigmast le = | S| 3 [0 | 4108|F | operatbri belgeli ve chil olmalid. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde [ 1 {4 | 3 [12 [
Z yaralanma,uzuy kaybi5lim Sz 5| corinir yerlerde asih olmalidir. Kisisel Koruyucu donanmiarin kullanimina riayet g
] 2 S edilmelidir. =
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Tablo 8: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi1 Gereken
Risk Oncelik Sayilar1 Devam

Yapilacak
Meveut Durumda Dizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
5 Derecelendirilmesi Riskin
Ble Derecelendirilmesi
2 2|8
s Olas Etki & § ofs|[s|r Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet o|s|s|[r
@ HE = g = g
= HEE £|5|2
ElE H A = ol 1]
21282 |3 z o |3
212 ; = ;
SEIERE 5 Z |«
8
g Caraskalin kapasitesini asan boyutta ve agirlikta malzemeler tasmmamali, manevra
HE] = = | alanmm altinda galisimamalidir. Malzemeler konusunda chil kisiler tarafindan |
5|3| Asnyada dengesiz yikleme sonuen | [ § g baglanarak sabitlenmeli, gerekirse sepet vb. tastyicilar yardimer olarak iy
=1 = B4 P N ]
NEEE zincirlerin koparak malzemelerin HEHARRmME kullanimalidir. Kullanilan caraskalin kapasitesi mutlaka iizerinde yazmali ve olal2]i6lB
|52 galiganlarin iizerine diismesi ile maddi E x g kapasitesini asan malzemeler igin uygun caraskal temin edilmelidir. Periyodik g
E} 5
i3 zarar,yaralanma,uzuv kaybi,lim £ 2| Kontroller aksatilmamahdir. Caraskal operatori belgeli ve chil olmahdrr. Uyaric 3
3ls = * levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdr. Kisisel koruyucu 'S
2 donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
=
= = = S
] - ; @2 £ | Soforlerin emniyetli siiriis kurallarna riayet ettigi sirekli izlenmeli, kurallara uygun g
| E| Emniyetli siriis kurallarni ihlal etme | © | § E . , " 3
zlz(3 . b2 £ |harcket etmeyenler uyarilmalidir. S yilda bir tam saglik kontrolinden gegirilerck arag 5
80[5|5|3| sonucutrafik kazasiyaralnmauzwy | & |& |3 |7 |5 [105[F 4la|16f &
B8 % > oo £ kullanmasina engel bir durum tespit edilenler geri hizmete cekilmelidir. Ehliyeti o
E Kaybi,dliim g|s z Imayan personel kesinlikle arag kull I g
2 ez = olmayan personel kesinlikle arag kullanmamaldir. 5
2 E S S
_ Kullanilan gidalar ginliik tercih edilmeli, son kullanma tarihine dikkat edilmeli, )
Hitven kurallanna wydmamas vada |2 | 2 2| pismis yemekler kapakli kaplarda servis edilmelidir. Bakteri iremesine sebep olan S
= o a sty
Els|g Vi’]mklmde“ mﬁm’;lkwme\”m I8 g lateks eldiven yerine vinil eldiven kullaniimalidir. Calisanlar dezenfekte 3
812 |E[2| 7 remesialerii ve hastalik q|&|s|7]3]105 g havuzlarindan gegerek yemek iiretiminde galismalidir. Hijyen ekipmanlart olmadan | 2 | 4 | 2 |16 | &b
= 1, Ve . )
2|25 ol mmlzehfﬂenmeohm‘ o5& 5 | mutfaga giris cikis yapmamalart konusunda ikaz ve cgitime tabi tutulmahdir. Uyarict g
. : £ = N N g
} IS E] S |levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu z
kullanimna riayet edilmelidir.

Tablodan da anlasilacag: iizere tespit edilen ROS degeri yiiksek
riskler genellikle elektrik, yangin, patlama, kimyasal, biyolojik, mekanik
gibi maruz kalindiginda ya da maruz kalma siiresi uzadiginda oliimle
sonuglanan risklerdir. Bu risklerin birincil olarak insan kaynakli hatalardan,
ikincil olarak kullanilan malzeme, iscilik, yapilarin mimari 6zelligi,
yardimc1 malzemelerin eksik ve yanlishgi, alet ve ekipmanlarin yetersiz
veya korunaksizligi, bakim onarim eksikligi, periyodik kontrol eksikligi,
egitim eksikligi, kisisel koruyucu donanimlarin eksik ya da yanlishig: gibi
pek ¢ok faktorden ileri geldigi tespit edilmistir. Tablonun en énemli ilk {i¢
riski asagidaki gibi agiklanmustir.

Tim riskler igerisinde yangin fiskiye sisteminin ve duman
dedektorlerinin galiymamasi en yiiksek ROS degerine (210) sahip tehlike
olarak goze carpmaktadir. Bu durumun sebebi duman dedektorlerinin
calismamasi sonucunda yangin fiskiyelerinin de devreye girmemesidir.
Omegin bir LPG tiipii patladiginda olusacak giiriiltii sayesinde olay
mahalindeki ¢alisanlar durumdan anlik olarak haberdar olabilirler. Ancak
duman dedektdrlerinin calismadigi durumda, herhangi bir sebeple baslayan
yangin noktasindan etrafa yayilan dumani ¢alisanlarin fark edecegi siireye
ulagildiginda, yangin c¢oktan kontrol edilebilecek seviyenin {izerine
cikmaktadir.
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Ote yandan ikinci sirada goriilen risk 200 ROS degeriyle hayati
fonksiyonlar1 ciddi derecede etkileyen bir tehlike olan kimyasaldir.
Jeotermal tesisinde kuyular ve bélgesel 1sitma i¢in akiskanin taginmasinda
kullanilan boru hatlar1 oldukga biiyiik boyutlardadir. Bu hatlarda zamanla
yasanan tikanmalarin fiziksel olarak temizlenmesi hem zor hem de
maliyetli oldugundan kimyasal ile temizlenmektedir. Temizlik islemi i¢in
kullanilan kimyasallara ¢alisanin temasi ya da boru igindeki tortu tiirleri ile
girdigi reaksiyon sonucu ortaya ¢ikan zehirli gazlara maruz kalma ile
caliganin zehirlenme ve tahris olma riski dogmaktadir. Gerekli kisisel
koruyucu donanimlar kullanilmadigi ve ¢alisma Oncesi giivenlik tedbirleri
alinmadig1 takdirde Oliimciil neticelere ulasan kazalar yasanabilecegi
stiphesizdir.

Ugiincii sirada ise yangin tiiplerinin olmamas1, uygun tipte olmamasi
ya da galisir vaziyette olmamasi 200 ROS degeriyle yer almaktadir. Yangin
tiipleri sadece jeotermal tesisleri igin degil tiim sektdrlerden tiim isletmeler
icin gegerli olan bir risktir. Yangin tiiplerinin konumlandirilmasinda hata
yapilmast ya da dogru konumlandirilmis olsa da bazi durumlarda ihtiyag
duyulmasi nedeniyle yerinden alinan tiiplerin tekrar yerine birakilmamasi
acil duruma miidahalenin gecikmesine yol agmaktadir. Bununla birlikte
periyodik kontrolii aksamig bir tiip basing degerini kaybetmekte ve artik
islevsiz hale gelmektedir. Olasi bir yangm durumunda alanda tiip
bulunmasina giivenilirken bir anda ige yaramayan bir metal nesne ile kars1
karsiya kalinabilir ve ¢aligan bir tiip bulunana kadar acil durum biiyiiyebilir.
Yangn tiipleri ile ilgili baska bir faktor de yangin tipine gore tiip secilmesi
kriteridir. Ornegin tesiste sik¢a goriilen elektrik kablo ve pano islemleri icin
kuru kimyevi toz, karbondioksit veya halon gazi igeren yangin tiipii
kullanilmasi gerekirken sulu ya da kopiiklii yangin tiipii tercih edilirse acil
durum esnasinda hicbir fayda saglamayacaktir.

Ik {ic maddesini &zetledigimiz tabloda, s6forlerin emniyetli siiriis
kurallarini ihlal etmesi riski ve mutfakta hijyen kurallarma uyulmamasi
riski 105 ROS degeri ile listenin 80 ve 81. sirasin1 olusturan tehlikelerdir.
Her iki risk de gerekli tedbirler ve kurallar disina ¢ikildiginda 6liimle
sonuglanabilecek neticelere sebep oldugundan listede yer almaktadir.
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4.5.4. Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Tavsiyeleri

Dordiincii ve son basamak olan diizeltici ve Onleyici faaliyetler,
ihtimal dahilindeki hata bi¢imlerini ya da sebeplerini yok etmek; yok
edemiyorsa negatif tesirlerini en diisiik seviyeye indirgemek i¢in tasarim,
iretim siireci, gere¢ veya iretim metodu vb. 6gelerde yapilabilecek
degisiklikler biitiiniidiir. Diizeltici ve &nleyici faaliyetler vasitasiyla ROS
degerleri (ROS <40 ise 6nlem almaya gerek yoktur) seviyesine cekilmistir.
Bunun icin tavsiye edilen diizeltici ve Onleyici faaliyetler asagidaki
perspektife gore gerceklestirilmistir;

- Hatanin olugma ihtimalini indirmek tizere siire¢ veya tasarim

siirekli kontrol altinda tutulmalidir,

- Siddet derecesinin indirilmesi {izerine sadece tasarmm stirekli

kontrol altinda tutulmalidir,

- Saptanabilirlik derecesinin yiikseltilmesi {izerine sadece siire¢

stirekli kontrol altinda tutulmalidir.

Yonetimin yaptigi denetimlerin periyodlarmm artirilmasi  bir
diizeltici ve Onleyici faaliyet olarak goriilmemekte aksine is gorenler
iizerinde bask1 olusturdugu icin ters etki yaratmaktadir. Bu denetim siklig1
sadece caresi olmayan hallerde bagvurulmasi gereken gecici siireli bir
onlem islevi goriir. Bu noktada esas 6nemli olan husus potansiyel riskleri
kesfetmekten ¢ok bunlarin vuku bulmasmi engellemek amacli ¢aligmalar
izerinde durmaktir. Bu ¢alismalarin neler ihtiva edebilecegi Tablo 8: Saha
ve Bina Birlestirilmis ve Stralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik

Sayilar1 tablosunda detayl1 olarak anlatilmistir.

4.6. Calisanlarm ISG Farkindahklarmm

Degerlendirilmesi

Aragtirmanin  HTEA  sonuglart  1s18inda  cahisanlarm  ISG
farkindaliklarina yonelik tahminler yiiriitiilmiistiir. Bu tahminler nihai anket
sorularinin olugsmasina yardime1 olarak kullanilmistir. Ornegin olasi hata ve
risklerin incelenmesi sirasinda ig gorenlerin elektrikli el aletlerini ¢alisir
vaziyette calisma alaninda biraktigi, kesici delici aletleri tehlikeli olarak
kullandigi, 1slak zeminli ortamlarda seyyar kablo kullanimina dikkat
etmedigi, kimyasal ile ilgili islemlerde eldiven kullanmadigi, mutfak
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personelinin hijyen ekipmanlarina dikkat etmedigi, kimyasallarin yanlis
yerde istiflendigi, kisisel koruyucu donanim kullanmadan is ve islem
yuriittiigi, isyerinin ve is giivenligi ile ilgili yasalarin emrettigi hususlara
uymadigi, elektrik panolarinda yalitkan paspas lizerinde ¢alismaya 6zen
gostermedigi gibi pek ¢ok hata tespit edilmistir. Bu hatalar anket sorularinin
olusmasinda ipuclar1 vermistir. “Is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgi
sahibiyim.”, “Calistigim is ile ilgili mesleki hastaliklar1 biliyorum”,
“Gorevim ile ilgili riskleri biliyorum”, “Bir kaza aninda neler yapilacagini
biliyorum”, “Yaptigim is ile ilgili giivenlik tedbirlerini biliyorum”, “Is
sagligt ve giivenligi egitimlerinde Ogrendigim bilgileri calisirken
uygularim”, “Jeotermal saha ve bina caligmalarinda alerjik reaksiyona
neden olacak kimyasal ve biyolojik etmenler vardir”, “Calisma esnasinda
saglik ve giivenligimi riske attigim durumlar olur” gibi ankette yer alan
sorular yapilan bu HTEA sonucunda olusturulmustur. Ote yandan anket
formunun Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindaligi dlgen, risklerin
Onlem almmasi gerekliliginin puanlandigi 26. sorusunun tamami: HTEA
sonucu ortaya ¢ikan risklerin iginden secilerek anket formuna eklenmistir.
HTEA, cabsanlarin iSG farkindaliklar ile ilgili énemli veriler elde
edilmesine ve bu verilerin ne anlama geldiginin yorumlanmasina biiyiik
katki saglamistir. Bu yoniiyle de ne kadar faydali bir ¢alisma oldugunu bir
kez daha kanitlamstir.

4.6.1. Veri Toplama ve Ol¢me Araci

Arastirmanin amacina gore hazirlanan veri toplamak i¢in olusturulan
anket formu daha Onceki calismalardan da faydalanilarak arastirmaci
tarafindan olusturulmustur. Bahsedilen bu kaynaklar: Durkadin, 2018;
Pehlivan, 2016; Bayilms Utiik, 2013; Tiryaki, 2011; Koral, 2018
seklindedir. Arastirmanin anket formunda anket katilimei profil bilgileri, is
sagligt ve giivenligi ile ilgili temel farkindalik, is saghgi ve giivenligi
mevzuat farkindaligi, meslek hastaliklarina yonelik farkindalik, mesleki
risklere yonelik farkindalik ve en son saha-bina is saghigi ve giivenligi
uygulamalarinda farkindalik kapsaminda 3 ayr soru grubu olarak ISG
uygulamalarinda farkindalik, is kazasi nedenlerine katilma oranlar ve
alinacak dnlemlerde risk gereklilik puanlar1 olmak iizere 6 ana boliimden
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olugmaktadir. Anket formundaki sorulara tiim katilimcilarin vermis oldugu
cevaplarin dagilimi asagida verilen Tablo 13’ deki gibidir.

Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslari

ANKET KATILIMCI PROFIL BILGILERI

. 23wvealtn  26-30 31-33 36-40 4143 46-30 51 ve listid

1) Yaguuz N N
) () U] (13 an & ]

2) Cinsiyetiniz Kadin (10) Erkek (34 )
3) Medeni durumunuz Evli (44) Bekar (20)

e Tkokul Terk (0 Mkolkaual (7 Ortackul (4] Lise (28
4 Egitim durumunuz |5 e (1j§ : Lisans ((1 ;) Y. Lisans Et; Doktora[ (IJ;
3) Gocuk durumunuz |Gocuk Yok (19) Bir(22) (17 Ug (3) Dirt ve tistii (1)
) Bu igyerindeld 15i (32) Tekniker/ Teknisyen (19 {dari Personel (T)
pozisyonunuz Mimar/Mithendis (2) Yonetici (4)
TyBuisyerindeld 1 ¥il ve alts (13) 2-3 Y (10) 6-10 Yl (11) 11-13 Yad (17)|
mesleli tecriibeniz 16-20 Yal (12) 211l ve tistii (1)
) Size bagh olarak Yok (44) 3 ve alti (9) 110(3) 10 ve fistii (5)
caligan kisi sayisi
%) Calisma seklimz Giindiiz (37) Gece (1) Vardiyal (26)

Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslar1 Devam

is SAGLIGI VE GUVENLIGH ILE ILGILi TEMEL FARKINDALIK

10) I5 saghs ve giivenhii egitimi aldiuz mi? Evet (38) Hayw (f)
11) Is verinirde is sagh ve sitvenligi kurulu var m? Evet (38) Hayir (6)
12 I5 verinizde is veri hekimi var mi? Evet (62) Hayir(2)
13) Cahsma hayatuuzda hig i5 kazas: geqirdiniz mi? Evet (18) Havr (46)
14) Bu i verinde hig is karasi gecirdiniz mi? Ewvet (13) Hayr (31)

15) Bu i verinde hi¢ i karaswu ramak kala gecirdiniz mi? (ramak kala= i kazasi

Evet (1%) Hayur (45
vasamaya ¢ok vaklasma) vet (I9) Hayr (5)

16) Calisma hayatuuzda hig meslek hastaliina vakalandimz mi? Evet (10) Hayuw (34)
17) Bu ig yerinde hig meslek hastabgma vakalandiiz m? Evet (8)  Hayw (36)
18) Tehlikeli bir durum ile kargilagmig olsamz Gnceliginiz igimz midie? Evet (18) Hayur (46)

19) Yaphiuns isi severek mi vapryorsunuz? Evet (60) Hayrr (4)
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Tablo 9: Katilimeilarin Anket Sorularma Verdigi Cevaplarm Frekanslar1 Devam

20) Asagudaki ifadeleri dikkatlice é E ; g E
] —
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne = E 2 = 2,
- - - - . - E - = ZE =
derece uyvgun oldugunu dlcek dzerinde X g £ = EE
isareti ile belirtiniz. 31 2 s 2o
1) Is saghg ve giivenlizi haklanda bilgi
Lo = = ] 2 11 38 13
sahibivim.
2) GahigtiFim iy ile ilzili mesleki hastalidan -
. = = 4 b] 11 33 11
biliyorum.
3) Gorevim ile ilgili riskleri biliyorum. 0 1 3 41 17
4)Birk da neler yapilacag
)!_1:( aza aninda neler yvapilacagim 0 { " 0 o
biliy orum.
J}! 11 aptiFim i3 ile dlgili siivenlil tedbirlerim 0 { 5 ) 15
bilivonm.
6) Igverenimin is saghg ve givenligi ) { 0 i b
calismalanndan memmumum. -
T) Gahgma ortamumu i saghd ve glivenligi n 1 6 - 3
2 2
acisindan olumlu bulry orum.
8) 15 saghs ve giivenligi egitimlerinde ) 4 0 35 14
a3
dgrendisim bilzilen ¢ahsiken uyeulanm.
0) 15 saghs ve giivenligi egitimleri ile is 4 N . . 18
F2 a
kazalan ve meslek hastaliklan azalmaltadr.
10) Calisma swrasmda kigisel koruyueu
donatmlann kuflanim kazalan ve meslek 2 1 3 30 28
hastaliklanm azaltir.

Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslart Devami

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUAT FARKINDALIGI

21} Asagdaki ifadeleri dilkatlice £ £ E E o §

. . P = = H =] =2 =
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne = B = £ 2 = =
derece uygun oldugunu slcek iizerinde X = E Tz g | - :;
izareti ile belirtiniz. 3 3 = 2 = e
1) 15 saghg ve giivenligi kumiu olugturmak 0 1 - i 17
igverenin gorevidir.
2) Tehlikeli ve gok tehlikeli siifta bulunan
isyetleninde galigmak %steyen}i;ﬂer ise 2 0 5 2 25
uygun olduklanm belirten saghk raporu
almak zorundadr.
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Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslari Devam

MESLEK HASTALIKLARINA YONELIK FARKINDALIK

22) Asagndaki ifadeleri dikkatlice g g H g s E

. - PR = 2 =} = =2 =2
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne == = £ gﬂ = =
derece uygun oldugunu dlcek iizerinde X = T: T: g g z |
. . . = = i = E B
isareti ile belirtiniz. = = = P =
1) Meslek hastahldanmn nedenlennin 1 o 6 2 15
bilinmesi, korunmavya vardmme: olur. B B
2) Iskelet ve kas sistemi sendromlan ile
gdme ve igitme bozukluklan yavag yavag 3 3 6 28 23
geligen travmalardar.
3) Fiziksel faktorler (aydmnlatma, giiriltii, 1 o 4 . 1
titresim vb.) saglk sorunlanna yol agar. —
4) .Stres: ﬁ-zyolopk sm:l.m.la.ra 1 0 1 3 20
(hipertansivonbas agnsi vb.) vol acar.

Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslart Devam

MESLEKI RISKLERE YONELIK FARKINDALIK

23) Asagudaki ifadeleri dikkatlice g g £ g g E

. . P = = =] =] =2 =
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne = B = £ 2 = =
derece uygun oldugunu sleek iizerinde X = = = g g 2
isareti ile belirtiniz 3 3 < o =
1) Jeotermal saha ve bina ¢alismalannda
aletjik reaksivona neden olacak kimyasal ve 2 19 25 11
bivolojik etmenler vardir.
2) Kimyasal ve biyolojik etmenlenn zararlan,
kiginin maruz kalma siiresivle dogm 2 3 7 33 15
| orantilidsr
3)I5 saghf ve giivenlifi agisimdan bir tehdit
ile karsdastifimda dethal ilgili mercilere haber 1 1 2 34 26
VErinim.
-l-}{;alt;ma esnasinda saghk ve giivenlifimi 15 10 1 1 5
riske attifim dununlar ohar.
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Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslari Devam

SAHA BINA IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARINDA FARKINDALIK
24) Asagdaki ifadeleri dikkatlice g B g g E
okuyunuz. Liitfen her bir ifadenin size ne = E 2 = £
derece uygun oldugunu élcek iizerinde X E g :E ::
isareti ile belirtiniz. 2 = 2 o
1) Isveren is saghg ve givenligi voninden
aldh@ tedbirlere uyulup uyulmadim 1 ] ] 28 19
denetlemelidir.
2) 15 saghs ve gitvenlizi komsunda
urmanlar, yonetim ve ¢alisanlar igbirhigi 0 0 2 il il
iginde olmalidr.
3) Kigisel koruyucu donammlan kullanmam 3 0 3 37 17
is kazast gecitmenmi engelledi.

Tablo 9: Katilimeilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslart Devam

25) Asagida belirtilen is kazas1 = E 2
nedenlerine kanllma orammz nedir? o] g ::
- = =
a) Tecriibesizlik 1 4 3 3l 23
) Dikkatsizlik 1 0 2 34 27
c) Kigisel koruyucu donarm kullanmama 1 0 2 32 29
d) Stres 0 2 3 34 23
&) Yorgunluk 1 2 3 33 23
f) Gabgamn kendi problemleri {psikolojik, 1 ) 9 30 13
| 3
bedensel bozukluldar vi.)
2} Olumsuz ¢ahgma kogullan (havalandima, 1 . 4 . 23
2 aa L3
aydmlatma, toz, giiriiltii, titregim vb.)
hy {;ahgﬁnm givensiz davramslan ve kazaya 3 4 4 7 2%
vathnhs
1) Koruyucusu olmayan makine ve teghizat 1 ) 4 20 10
kullantmi
) Asin i yiikii 1 1 3 31 26
k) Za-.ma.mnda bakami yvapilmayan makine ve 0 0 5 20 30
techizatlar
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Tablo 9: Katilimcilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslari Devam

26) Asagda yer alan riskleri dnlem

ahnmasi gerekliligini ifade edecek sekilde | Az Riskli Orta Derecede Riskli Cok Riskli
puanlaymiz.

a) Duman dedektirlennin ¢aliymamasy 3 30 i1
b) Yangin tiiplennin penyodik kontrollerinin 3 20 e
aksatilmasi

c) Prizlerin ve makinelerin topraklamalanmin ) 0 53
vapilmamast

d) Kaynak ve kesme islemlerinde yvetersiz 0 3 16
havalandirma

€) I5 makinelerinin kullammnda iletigim 3 3 10
vetersizligi

f) Yamer pardayicypatlayics gaz tiplerinin ) 7 i
ving ile tagmmasi

g) I5 maldnesi operatérlerinin huz limitine 3 2 37
uymamast

h) Kan ¢ahgmalannda toza marur kalma 10 33 21
1) Kesici delici el aletlerinin ¢aligma alannda 4 3 20
barakilmasi

j) Yiiksekte galigma 1 26 37
k) Ofis egyalanmn sabitlenmemesi 17 32 15
1) Yetersiz aydmnlatma 15 32 17

Arastirmada kullanilan anket formunun Kkatilimcilarin risklerin
onlem almmas1 gerekliligini ifade edecek sekilde puanladigi 26. sorusu,
Boliim 4.5.3” de agiklanan hata tiirii ve etkileri analizi sonucu elde edilen
risk degerlendirme tablolarinin saha ve bina igin birlestirilmis ve siralanmig
halinden onlem alinmasi gereken riskler kismmdan 9 risk (Duman
dedektorlerinin ¢alismamasi, Yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin
aksatilmasi, Prizlerin ve makinelerin topraklamalarinin yapilmamasi,
Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma, Is makinelerinin
kullaniminda iletisim yetersizligi, Yanici, parlayici, patlayici gaz tiiplerinin
ving ile tasinmasi, Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine uymamasi, Kaz
calismalarinda toza maruz kalma, Kesici delici el aletlerinin ¢alisma
alaninda birakilmasi), 6nlem alinabilir riskler kismindan 1 risk (Yiiksekte
calisma), onlem almaya gerek yok kismindan 2 risk (Ofis esyalarinin
sabitlenmemesi, Yetersiz aydinlatma) randomize secilerek elde edilmistir.
Bahsi gecen 26. sorunun HTEA sonuglarina uyumlu doldurulmus cevaplari
Tablo 10°da gosterildigi gibidir.
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Tablo 10: HTEA Sonuglarina Gore Risklerin Onlem Alinmasi1 Gerekliligini ifade
Edecek Sekilde Puanlamasi

Orta
Asagida yer alan riskleri 6nlem almmasi gerekliliging Az ‘ Cok
Derecede |
ifade edecek sekilde puanlaymiz. Riskli | Riskli
Riskll |
a) Duman dedektdrlerinin ¢ahizmamasi B -
b) Yangun tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmas) X
¢) Prizlerin ve makinelerin toprakiamalarimn X
vapilmamasy ’
d) Ka-y'mék ve kesme |>l;mle1u)de\c(ers:z havalandirma \ X
e) 15 makinelerinin kullamminda iletigim yetersizligi X
) Yanici, parlayict, patiayicl gaz tiplerinin ving ile
X
tasinmasy
g) 15 makinesi operatdrlerinin iz limitine uymamas X
h) Kazi calismalannda toza marnz kalma | X
1) Kesici delici el aletlerinin ¢aligma alannda =
birakilmasi )
J) Yiiksekte ¢aligma X \
k) Ofis egyalanmn sabitlenmemesi X
1) Yetersiz aydinlatma X ‘

Anketin ilk boliimiinde ¢alisanlara ait yas, cinsiyet, medeni durumu,
egitim durumu, ¢ocuk durumu, igyerindeki pozisyonu, kendisine baglh
calisan sayisi, mevcut isyerindeki is tecriibesi ve ¢alisma sekli gibi
demografik bilgilerini 6lgmeye yonelik sorular yer almaktadir.

Ikinci boliimde ise caliganlarin temel is saghg ve giivenligi
farkindaligin1 6l¢meye yonelik; is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala
gegirme durumlarini, mesleki yeterlilik egitimi diizeylerini, isyeri hekimi
ve is saglig1 giivenligi kurulu varliklarinin bilinip bilinmedigi, tehlikeli bir
durumla karsilagildiginda davraniglarinin ne olacagi ile yaptiklari isi sevip
sevmedikleri sorulmustur. Bu boéliimde toplam 10 soru dikotom (gift
secenekli; evet/hayir) ve 1 soru ¢ok segenekli 5° li likert 6lgegi sorularindan
olugturulmustur. Coklu secenekli soruda “Kesinlikle Katiliyorum”
secenegine S5, “Hi¢ Katilmiyorum” segenegine 1 puan verilerek
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gerceklestirilmistir. Cok segenekli soru katilimcilarin i sagligi ve giivenligi
temel farkindalik diizeylerini 6l¢meye yonelik olusturulmustur.

Takip eden kisimda sirasiyla {iglincii boliim is saglig1 ve gilivenligi
mevzuat farkindaligi, dordiincii bolim meslek hastaliklarima yonelik
farkindalik, besinci boliim mesleki risklere yonelik farkindalik, altine1 ve
son boliim saha-bina is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda farkindalik
olarak yiritiilmistir. Bahsedilen bu boliimler yine aymi sekilde g¢ok
secenekli 5” 1i likert 6l¢egi sorularindan olusturulmustur. Coklu segenekli
sorularda “Kesinlikle Katiliyorum” segenegine 5, “Hi¢ Katilmiyorum”
secenegine 1 puan verilerek gergeklestirilmistir. Farkli olarak altinci
boliimiin {igiincli sorusu (anketin 26. sorusu) 3 segenekli (az riskli, orta
derecede riskli, ¢ok riskli) seklinde sorulmustur. Bu soru i¢in herhangi bir
Olceklendirme yapilmamis olup sadece frekans analizi yapilmistir.
Buradaki amag¢ katilimcilarin  sorulart ne oranda dogru olarak
cevaplandirdigini 6lgmektir.

4.6.2. Pilot Calismada Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmada pilot ¢alismanin evreni Izmir ilinde bulunan jeotermal
aragtirma sirketinde gorev yapan calisanlardan olusmaktadir. Arastirma
orneklemini jeotermalde gbrev yapan ¢alisanlardan basit tesadiifi
ornekleme yoluyla ulasilan 44 ¢alisan olusturmustur.

4.6.3. Pilot Calismaya Iliskin Arastirmanin Simrhhklar: ve

Varsayimlari

Pilot caligmada yer alan sinirhliklar su sekilde siralanabilir;

1. Pilot caligmada, siire kisit1 ve maliyet agisindan Izmir ili jeotermal
calisanlartyla sinirlandirilmistir.

2. Pilot ¢alisma sonucunda elde edilen bulgular, izmir ilinde bulunan
jeotermal galisanlariyla sinirlidir.

3. Pilot ¢alismada yer alan katilimcilarin birbiriyle ayn1 bolgelerde
bulunmasma ragmen bu sirkette calisanlarin birbirinden
etkilenmemesi amaciyla ayri1 ayri veri toplanmig olup zaman kisiti

bulunmaktadir.

Pilot caligmada varsayimlar asagidaki sekilde siralanabilir.
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1. Pilot ¢aligmada amaca uygun sekilde gelistirilen veri toplama
araglari bu amaca uygun nitelikte hazirlanmistir.

2. Pilot caligmaya katilan jeotermal c¢alisanlarin veri toplama
araglarma verdikleri yanitlar gercek tutumlarini yansitmistir.

3. Pilot ¢alismada kullanilan jeotermal ¢alisanlarinin is sagligi ve
giivenligi hakkindaki bilgilerinden yararlanarak &rneklemi Izmir
ili evrenini temsil etmistir.

4.6.4. Pilot Cahsmaya lliskin Arastirma Verilerinin Analizi

Pilot arastirmada elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) 25.0 programindan
yararlanilmistir. Arastirmaya yardimci olmasi agisindan 44 calisana
uygulanan pilot ¢alisma sonucunda anketin giivenilir bir anket olmasi ve
faktorlerle alt boyutlara ayrilmasi amaciyla Cronbach’s alfa giivenirlik
katsayis1 ve faktor analizi kullanilmistir. Cronbach’s Alpha katsayis1 0,811
diizeyinde oldugundan olduk¢ca giivenilir oldugu sdylenebilir.
Gtivenirliklerle bulunan alt 6l¢eklerin birbiri ile iliskisini 6lgmek amaciyla
ve birbirileriyle benzer grup igerisinde toplamak amaciyla faktor analizi
yapilmistir.  Yapilan faktor analizleri sonucunda ortak varyanslarda
cikarilacak maddeler belirlenmis ve ¢ikarilmistir. Biitiin bu kosullar
saglandiktan sonra toplam agiklanan varyansin %67 degerinin iistiinde
oldugu goriilmiis ve 6z degerlerin 1 degerinden biiyiik olan maddelerin
faktor sayis1 kabul edildigi g6z Oniine alinacak olursa, bu durumda 7 faktore
ulasildig1 sdylenebilir. Son olarak 7 faktore ulastig1 belirlenen maddelerin
hangi faktore yliklenecegi ve yiiklenme oranlari verilmis ve toplam 6lgegin
alt boyutlara ayrildig1 ve yapi1 gegerliliginin saglandigi goriilmiistiir.

Faktor analizi, birbiriyle konu bakimindan iliskili olabilecek ¢ok
sayida maddeden olusan verilerin daha az sayida birbiriyle iligkisiz olan ve
kavramsal olarak anlamli ¢ikabilecek yeni faktorler bulmak amaciyla ¢ok
degiskenli istatistik teknigidir (Biiyiikoztirk vd. 2018:123).

4.6.5. Ana Kiitle ve Orneklem
Arastirmanin ana kiitlesini jeotermal calisanlarindan, is sagligi ve
giivenligi hakkinda bilgileri oldugu varsayilan calisanlardan meydana

gelirken, arastirmanin &rneklemi Izmir ilinde yer alan jeotermal
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caliganlarindan Dbasit tesadiifi ornekleme ile ulasilan 64 c¢alisandan
olusmustur. Jeotermal tesisinin 10’u kadin, 57’si erkek olmak iizere
toplamda 67 calisan1 bulunmaktadir. Ulasilan kisi sayis1 oram1 %95,52
olarak gerceklesmistir.

Basit tesadiifi 6rnekleme, her bir 6rneklemenin birbirine esit sansla
secilme olasilig1 olarak tabir edilmekte ve ana kiitledeki tiim birimler
orneklemeye secilmesi amaciyla tim katilimeilar ayni esit segilme
olasiligina sahiptir. Bu 6rnekleme diger drnekleme gesitlerine gore daha
avantajhidir (Biyiikoztiirk vd., 2018: 88).

4.6.6. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada jeotermal ¢alisanlar1 katilimcilarinin ISG farkindahigini
6lgmeye yonelik olusturulan hipotezler asagidaki gibidir:

H1: “Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iligki vardir.”

H2: “Arastirmaya katilanlarin yaslar1 ile ISG farkindaligma ait
parametreler arasinda iligki vardir.”

H3: “Arastirmaya katilanlarm medeni durumu ile iISG farkindaligina
ait parametreler arasinda iligki vardir.”

H4: “Arastirmaya katilanlarin mevcut igyerindeki mesleki
tecriibeleri ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H5: “Arastirmaya katilanlarin ISG egitimi almalar1 durumu ile iISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H6: “Arastirmaya katilanlarin ISG kurulunun varligina dair bilgisi
ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H7: “Arastirmaya katilanlarm isyeri hekiminin varligina dair bilgisi
ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H8: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatindaki is kazas1 gecirme
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H9: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde is kazasi gegirme
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H10: “Arastirmaya katilanlarin mevcut igyerinde ramak kala yagama
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
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H11: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatinda meslek hastaligina
yakalanma durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski
vardir.”

H12: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde meslek hastaligina
yakalanma durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski
vardir.”

H13: “Arastirmaya katilanlarin tehlike anindaki segimi ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.”

H14: “Arastirmaya katilanlarin isini severek yapma durumu ile ISG

farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.”

4.6.7. Bulgular ve Degerlendirmeler

Bu boliimde aragtirmaya yonelik bulgular yer almaktadir. Bulgularda
frekans dagilimlari, demografik degiskenlere, is saghigi ve giivenligi ile
ilgili temel farkindaliga gore dlgeklere verilen ortalama puanlar ANOVA,
Bagimsiz 6rneklem t Testi ile karsilagtirilmigtir. ANOVA testi ikiden fazla
degiskene sahip demografik degiskenlerin, Olgek ortalamalarin
karsilastirmak amaciyla, bagimsiz 6rneklem t testi ise iki degiskene sahip
demografik degiskenlerin Olc¢eklerin ortalamalara verdikleri puanlarin
derecesini 6lgmek amaciyla uygulanmaktadir. Ayrica is saghigi ve
giivenligi ile ilgili temel farkindaliga gore risk onlemi almmmasi gereken
maddelere katilimcilarin verdigi cevaplarin frekans ytizdelerini belirlemek

amactyla yapilmistir.

4.6.7.1. Demografik Ozellikler

Aragtirmada yer alan katilimeilarin demografik 6zelliklerine yonelik
frekans bulgular1 bulunmus ve tablo halinde asagida sunulmustur.

Tablo 11’ de, jeotermal igletmesi ¢alisanlarinin 41-45 yag araliginda
(%26,6), erkek (%84,4), evli (%68,8), egitim durumu lise (%43,8) ve bir
cocugu olan (%34,4) katilimcilari agirlikta oldugu goriilmektedir. Ayrica
jeotermal isletmesinde ¢aligsanlarin %50’ sinin is¢i, %26,6” sinin 11 ile 15
yil arasinda bu igyerinde c¢alismis, %68,8’inin kendine bagli calisani
olmadig1 ve %57,8” inin ise giindiiz calistig1 belirlenmistir.
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Tablo 11: Demografik Ozellikler

N [Yiizde Birikimli Yizde
[Yas
125 ve alti 3 7.8 7.8
[26-30 3 7.8 15,6
31-33 7 10,9 126.6
36-40 13 1203 146.9
141-435 17 26,6 73,4
Ha-30 2 125 23,9
31 ve tisti o 14.1 1000
Cinsiyet
[Eadm 10 15,6 15,6
[Exlek 34 24.4 1000
Medeni Durum
[Evli 44 68.8 68,8
Bekdr 120 313 1000
[Egitim Durumu
Mikcokoul 7 109 109
Ortackul 4 6.3 172
[Lise 128 60,9
On Lisans 15 23 244
[Lisans 10 5.6 1000
(Cocuk Durumu
Cocuk Yok 19 1297 29,7
Bir 22 34,4 64,1
Mt 17 126.6 0.6
i 5 7.8 58,4
[Dért ve Gati 1 1.6 1000
[Pozisyonu
i 32 30,0 50,0
[Telmiker / Teknisyen 19 129.7 79.7
ldari Personel 7 10,9 90,6
Mimar / Mihendis 2 3.1 03,8
[Y &netici 4 6.3 1000
[Is Yerindeki Mesleki Tecriibesi
1 Yil ve alts 13 1203 120.3
2-5 vl 10 13,6 35,9
6-10 yil 11 17.2 33.1
11-13 y1l 17 126,56 70,7
16-20 yil 12 188 D8 4
121 yil ve dsti 1 1,6 1000
[Bagh Olarak Cahsan Kisi Sayis1
Yok 44 68.8 68,8
1-3 o 141 22,8
4-10 3 4.7 R7.3
10 ve iistii 2 12,5 1000
(Cahsma Selkli
Giindiaz 37 37.8 37.8
Gece 1 16 59.4
[Vardiyal 126 K06 1000
[Toplam 64 1000
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4.6.7.2. Demografik Degiskenlere Gore Ol¢ek Bulgularinin

Ortalamalarimin Karsilagtirilmasi

Arastirma amacina yonelik yapilan c¢alismada katilimcilarin
demografik degiskenlerine gore Ol¢ek ortalamalarinin karsilastiriimasi
yapilmigtir. Bahsedilen bu faktorlerin hangi sorulari igerdigi agagidaki gibi

listelenmistir.

Faktor 1- Saha-Bina iSG Uygulamalarinda Farkindahk (is
Kazas1 Nedenleri)

25. sorunun maddeleri:

a-Tecriibesizlik

b-Dikkatsizlik

c-Kisisel koruyucu donanim kullanmama

f-Calisanin kendi problemleri (psikolojik, bedensel bozukluklar vb.)

g-Olumsuz ¢aligma kosullari (havalandirma, aydinlatma, toz,
giiriiltd, titresim vb.)

h-Calisanin giivensiz davranislar1 ve kazaya yatkinligi

1-Koruyucusu olmayan makine ve techizat kullanimi

J-Asirt is yuki

k-Zamaninda bakimi yapilmayan makine ve teghizatlar

Faktor 2- ISG Temel Farkindahg (Kisisel)- ISG Temel
Farkindahg (Kisisel)
20. sorunun maddeleri:

1) Is saghig ve giivenligi hakkinda bilgi sahibiyim.
2) Calistigim is ile ilgili mesleki hastaliklari biliyorum.
3) Gorevim ile ilgili riskleri biliyorum.

4) Bir kaza aninda neler yapilacagini biliyorum.

Faktor 3- Mesleki Risk Farkindahg
23. sorunun maddeleri:

1) Jeotermal saha ve bina ¢aligmalarinda alerjik reaksiyona neden
olacak kimyasal ve biyolojik etmenler vardir.

2) Kimyasal ve biyolojik etmenlerin zararlari, kisinin maruz kalma
stiresiyle dogru orantilidir.

3) Is saglig1 ve giivenligi acisindan bir tehdit ile karsilastigimda
derhal ilgili mercilere haber veririm.
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21. sorunun maddeleri:

1) Issaghgi ve giivenligi kurulu olusturmak isverenin gorevidir.

Faktor 4- iSG Temel Farkindahgi (Cahisma Alan)
20. sorunun maddeleri

5) Yaptigim is ile ilgili glivenlik tedbirlerini biliyorum.

6) Isverenimin is saglig1 ve giivenligi ¢calismalarindan memnunum.

7) Caligsma ortamimi is saghig1 ve giivenligi agisindan olumlu
buluyorum.

8) Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde 6grendigim bilgileri
calisirken uygularim.

Faktor 5- Meslek Hastalklar1 Farkindahgi

22. sorunun maddeleri:

1) Meslek hastaliklarinin nedenlerinin bilinmesi, korunmaya

yardimei olur.

2) Iskelet ve kas sistemi sendromlari ile gérme ve isitme
bozukluklar1 yavas yavas gelisen travmalardir.

3) Fiziksel faktorler (aydinlatma, giiriiltii, titresim vb.) saglik
sorunlarina yol agar

4) Stres, fizyolojik sorunlara (hipertansiyon, bas agrisi vb.) yol agar.

Faktér 6- Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindahk

(Donanim)

olur.

24. sorunun maddeleri:

1) Isveren is sagh@ ve giivenligi yoniinden aldig1 tedbirlere uyulup
uyulmadigini denetlemelidir.

2) Is saglig1 ve giivenligi konusunda uzmanlar, yonetim ve
calisanlar igbirligi i¢inde olmalidir.

3) Kisisel koruyucu donanimlari kullanmam is kazasi ge¢irmemi
engelledi.

Faktor 7- Mesleki Risk Farkindahg: (Duygusalhik)
23. sorunun maddesi

4) Calisma esnasinda saglik ve giivenligimi riske attigim durumlar

25. sorunun maddeleri
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d) Stres
e) Yorgunluk
Yukarida belirtilen karsilastirma testlerinden ¢ikan sonuglar
asagidaki gibi verilmistir.

Tablo 12: Cinsiyete Gére Olgek Bulgular

2)Cinsiyet Ortalama [Std. Sapma f df P
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Kadin 2229 11,71 L3911 (106 i
Farkindalik (Is Kazas: Nedenleri) Erkek 31.86 11,42 ;
' Kadwn [15.77 3.23 0,309 |106
1SG Temel Farkindalig (Kisisel) 0.758
Erkek |15,60 2.45
Kadmn 16,00 3.19 L0474 |106
Mesleki Risk Farkindaligy 0.636
[Erkek |16,26 2,28
ISG Temel Farkindaligy (Caligma  Kadin 16,45 D74 1.014 |106 i
Alant) Erkek [1591 2.42 o
Kadin |13.58 2.99 2,730 [106
Meslek Hastaliklan Farkindalig 007
Erkek [15.35 3,07
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Kadin |12.84 1.90 L0121 106 -
Farkindahk (Donanim) [Erkck 12,88 [1.65 | Il =
Mesleki Risk Farkindalig: Kadin §8.03 2.95 L3218 (106 0,002
{Duygusallik) Erkek 9.97 R.79 }

Tablo 12° de goriildiigii gibi, cinsiyete gdére Saha-Bina ISG
Uygulamalarinda ~ Farkindalik (I Kazast  Nedenleri)  dlgegi
(p1=0,000<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindalig1 6lgegi (ps=0,007<0,05)
ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) 6lgegi (p-=0,002<0,05)
degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goériilmiistiir. Bu nedenle H1: “Arasturmaya katilanlarin
cinsiyetleri ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
hipotezi kabul edilmistir. Saha-Bina iISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is
Kazas1 Nedenleri) dlceginde bahsedilen erkeklerin kadinlara gore daha
fazla oranda dikkatsizlik yiiziinden, asir1 is yiikiinden ve ¢alisanin kazaya
yatkinligindan  kaynaklanan is kazalarnn yasandigin1  diisiindiigii
belirlenmistir. Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi 6lgegine gore kadinlarin
stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina, fiziksel faktorlerin saglik
sorunlaria yol agmasma erkeklere gére daha fazla katildig1 sdylenebilir.
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Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) 0&lgegine gore, erkeklerin
kadinlara gére daha fazla oranda yorgunluk ve stresin is kazalarina yol
actigini diisiindiigii ve erkeklerin kadinlara gore ¢alisma esnasinda saglik

ve glivenliklerini daha fazla riske attig1 soylenebilir.

Tablo 13: Yasa Gére Olgek Bulgulart

1)Tag [Ortzlama [Std Sapmz P
R3vealth [20.38 1131 5.513 0,000
) [26-30 24.73 12,15
Saha-Bina [SG Uygulamalannda 31-35 123,50 12.12
[Farkmdahk ({5 Kazaz Nedenler) i?:ig ;%;; %18-25

Hé-50 33,50 12.06
51 ve distii |33.64 252

Eivealh |1483 3.17 2001 o.072
[26-30 17.00 1.67
. 31-35 14.64 5,23
[5G Temel Farkindahg (Kigisel) ETAE] 16.28 1.00
H1-45 16,28 2,52
650 14.67 223
51 veiistii |16.36 2,62
Bivealh |1546 3,34 1,131 0,350
[26-30 16,53 1.57
. 3135 16.07 3,05
Meslela Risk Farlandalizm 56-40 17.11 hos
145 16,61 2,12
Hé-50 16,33 [2.50
51 veiistii |15.18 204
Pivealh [1592 [2.62 781058
[26-30 16,64 1,94
. 31-35 15.07 329
[5G Temel Farkindahg (Caligma Alam) [36.4( 16.30 20
H1-45 15,67 2,37
650 16,75 2,22
51 veiistii 16,45 [2.46
Rivealh 1271 [2.14 4507 [0.000
[26-30 14,73 5,13
3133 1393 3,63
Meslel: Hastahklan Farkndahi 640 15.83 [3.60
145 16,83 2,50
H6-50 1483 [2.37
51 veiistii |15.91 [2.63

-2

25 wealt (1239 2.18 1437 0,208
) 26-30 13.55 1.57
Saha-Bina ISG Uygulamalarnda 31-35 12.57 [2.03

3640 1311 |LI13
4145 1330 142
14650 1233|136
51veisti [13.18  [LA0
B5vealn 117 .15 5,704 0,000
2630 5,21 225
. 3133 871 338
Mesleki Risk Farkmdahg (Duygusallk) [36.40 1028 R0
4145 1139 1.od
l16-50 o.67 Ra3
5lveisti 1082 (331

[Farkandalik (Donamm)

Tablo 13’ de goriildiigi gibi, yasa gore Saha-Bina ISG
Uygulamalarinda ~ Farkindalik  (Is  Kazast  Nedenleri)  dlgegi
(p:=0,000<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi 6l¢egi (ps=0,000<0,05)
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ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) o6lgegi (ps=0,000<0,05)
degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle H2: “Arastirmaya katilanlarin
yaslar ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
hipotezi kabul edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (s
Kazas1 Nedenleri) 6lgeginde bahsedilen 41-45 yas arasindaki bireylerin 25
yas altindaki bireylere gore dikkatsizligin, asir1 is yiikiiniin ve ¢alisanin
kazaya yatkinliginin is kazalarina sebep olmasina daha fazla oranda
katildig1 belirlenmistir. Meslek Hastaliklar Farkindaligi 6lgegine gore 41-
45 yas arasindaki bireylerin stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina,
fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina 25 yas altindaki
bireylere gore daha fazla katildig1 soylenebilir. Mesleki Risk Farkindaligi
(Duygusallik) olcegine gore, 41-45 yas arasindaki bireylerin 25 yas
altindaki bireylere gore yorgunluk ve stresin is kazalarina yol agtigina daha
cok katildig1 ve 25 yas altindaki bireylere gore calisma esnasinda saglik ve
giivenliklerini daha fazla riske attig1 soylenebilir.

Tablo 14: Medeni Duruma Gére Olgek Bulgular

3 hedeni Durum Ortalama |Std. Sapma [T IP
Saha-Bina ISG Uygulamalannda Farkindalik [Evli 31,66 11.68 12.741 h],OI]'.-'
(1 Kazasi Nedenleri) Bekir [25,26 12,21

[Evli 16,06 [2.60 1,998 (0,048

[SG Temel Farkindaligs (Kigisel)
Bekir 15,02 12.70

o [Evli 16,57 12.46 1,937 10,055
Mesleki Risk Farkindaligs
Bekir 15,60  [2.64
[Evli 16,11 12.46 0.217 (0,829

[$G Temel Farkindaligi (Caligma Aland)

Bekir (16,00 12,62

[Evli 15,51 3.05 [2.792 10,006
Meslek Hastaliklarn Farkindaligt

Bekir [13,84 3.03
Saha-Bina ISG Uygulamalannda Farkindalik [Evli 13.06 1.47 1.432|0.155
(Donanim) Bekir 12,58 12.01

o [Evli 10,09 12.89 3.028 10,003

Mesleki Risk Farkindaligs (Duygusallik)

Bekir [8.40 .79

Tablo 14’ de goriildiigi gibi, katilimcilarin medeni durumuna gore
Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (is Kazas1 Nedenleri) 6lcegi
(p1=0,007<0,05), ISG Temel Farkindahg: (Kisisel) 6l¢egi (p-=0,048<0,05),
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Meslek Hastaliklar1 Farkindaligr 6lgegi (ps=0,006<0,05) ve Mesleki Risk
Farkindaligi (Duygusallik) o6lgegi (p=0,003<0,05) degiskenlerinin
ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmiistiir. Bu nedenle H3: “Arastirmaya katilanlarin medeni durumu ile
ISG farkindahgina ait parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul
edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazasi
Nedenleri) 6l¢eginde bahsedilen evlilerin bekérlara gore daha dikkatsiz
oldugu ve agir1 is yiikiiniin ig kazalarina sebep olmasina daha ¢ok katildigi
belirlenmistir. ISG Temel Farkindalig1 (Kisisel) dlgegine gore evliler is
saglhigl ve gilivenligi hakkinda bilgiye sahip olma, mesleki hastaliklarin
bilinmesi, bir kaza aninda neler yapilacaginin bilinmesi konularinda
bekarlara gore daha bilgililerdir. Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi 6lgegine
gore evlilerin stresin fizyolojik sorunlara yol agmasi, fiziksel faktorlerin
saglik sorunlarina yol agmasi konularina bekarlara gore daha fazla katildig:
sOylenebilir. Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) olgegine gore,
evlilerin bekar ¢aliganlara gore yorgunluk ve stresin is kazalarma yol
acmasina daha ¢ok katildig1 ve calisma esnasinda saglik ve giivenligini
daha fazla riske attig1 sOylenebilir.

Asagidaki Tablo 15° de gorildiigi gibi, katilimcilarin mevcut
isyerindeki tecriibeleri durumuna gére Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri) lgegi (p1=0,000<0,05), Mesleki Risk
Farkindaligi olgegi (ps=0,022<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindalig
o6lgegi (ps=0,000<0,05) ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) 6lgegi
(p7=0,001<0,05) degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistir. Bu nedenle H4:
“Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerindeki mesleki tecriibeleri ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardw.” hipotezi kabul
edilmistir. Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (is Kazasi
Nedenleri) 6lgeginde bahsedilen 16-20 yil mevcut isyerinde ¢alisanlarin
diger caligma siiresine sahip bireylere gore dikkatsizligin ve asir1 is
ylkiiniin is kazalarina neden olmasina daha ¢ok katildig1 belirlenmistir.
Mesleki Risk Farkindaligi 6lgegine gore 1 yil altinda mevcut isyerinde
calisanlar diger ¢calisma siiresine sahip bireylere gore ig saghigi ve giivenligi
sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatsizdirler.
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Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi 6l¢egine gore 2-5 yil arasinda
mevcut isyerinde calisanlarn stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina,
fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasima 1 yil alt1 ve 6 yildan 20
yila kadar is tecriibesi olan c¢alisanlardan daha fazla oranda katildigi; 21
yildan fazla isyerinde c¢alisanlardan ise daha az oranda katildig
sOylenebilir. Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) 6l¢egine gore, 11-15
yil igyerinde calisanlarin 15 yildan fazla calisanlara gdre yorgunluk ve
stresin is kazalarina yol agmasina daha fazla oranda katildigi ve calisma
esnasinda saglik ve giivenligini daha az riske attig1, 11 yildan az ¢alisanlara
gore ise galisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1
sOylenebilir

Tablo 15: Bu isyerindeki Mesleki Tecriibelerine Gére Olgek Bulgulart

[7iBu [jverindeki Mesleki Tecriibe Ortalama StdSapma P
[ Yiveals [P651  [1233 < 455 0,000

: b5 il D3IJ6 11200
Saka-Buna 1SG Uygulamalaneda 10yl 993 [13.24
Farkmdalik (13 Kazas: Nedenler) 1155y 3632  B&2 16-20 yil
1620y P77t 0,10
Dl vive st P35 B &9
L Yilvealn [1402 304 03600710

05 vl 1574 ps3
SG Temel Farkindahgs (Kigwsel) £-10 yul 16,27 24
t e ¥ N ok

1620 yal 15,71 D73
D1 vil ve tistd 16,00 000

| Yilvealn [1464 543 07610022
R-5 yil 1652 L&
Mesies Risk Farkendaley gloyl 1633 P33
= 1135yl 16,58 1,84 yil alu

16-20 vl 16.86 .82
D1 vil ve fsshi 17,75 0.06

L Yilvealn [1536 R o3 08120544
0.5 v D3

§SG Temel Farkindabipy (Calgma B3 3.1 ::i;g fsi

Alam) \-15vd 1580 D49 ok
1620vd 1636 D37
01 vil ve Usz0 17,00 141
I Yalvealy [1452  Bis 5 406 10,000
R-5 wil 13,16 D33

MMesiek Hastalsklan Farkindaligs £-10 vl 1567 D33 i
1115yl [1695 P37 2-3 il

16-20vd 1600 P72
D1 vil ve fistll 1275 D 96
I Yivealn 1224 24 1,050 0,091
) RV b-S vl 1200 156
fSaba-Bim 15G Urg - 610 vil 1393 |I.10
Farkadalik {Donansm) 13wl 1284 1.0 ok
1620y 1203 L&D
D1 vil ve use |12 50 D 65

1 Yilvealn |52 D83 4642 0,001
0.3l B35 D 61

Mesiek: Risk Farkendaluds 510 v .60 b7

{Duygesallzk) 1-95yd LIt Pl -

16-20 vl 11,36 247
1 val ve fistd [7.75 20
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4.6.7.3. Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Temel Farkindahik
Maddelerine Gére Olcek Bulgularimin Karsilastirilmasi
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili farkindahiklarindan yararlanarak

Olceklerin ortalamalarina yonelik verdikleri puanlarin karsilastiriimasinin
yapilmast amaciyla karsilastirma testine basvurulmus ve bagimsiz
orneklem t testi uygulanmistir. Cikan sonuglar agagida verilmistir.

Tablo 16: Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Alma Durumuna Gére Olgek Bulgulari

Sahy-Bma ISG [SG Temel Saha-Bma ISG
10) Iy sadisiy ve | I1SG Temel | Meileks Meslek Mesleks Rak
Uypnlamalannda Farkandahgy Urgulanalannda
pineniids efseon Farkntalidy Ruk g Hassaliklan Fakmdalifs
Farkondali (Iy (Caligma Fxlandalix
Pl o ; X (Kijusel) | Fasiondaisd: Fakwodalily (Duy gesallk
Kazas: Nedenleri) Alani) Dostasan)
L DO B0AT 1594 1641 16,29 1528 |13.03 D72
pd 11220 241 2,40 2.8 3,08 1.46 297
Flavar P p233 14,17 15.06 14.94 12.67 12,06 7.89
S 110,28 3,45 3,01 3,65 2.54 .55 R.A42
[T 5 5 3
ropiem - PO.11 1565|1619 1606|1484 1287 pa2
225 2,68 .57 R.51 3.14 1.71 2.96
et F 16,988 6.968 M.317T  P425 11,386 [5.070 6,033
fatisudl p 10,009 0,010 0,040 0,038 0,001 0,026 0,016

Tablo 16’ da goriildiigii gibi, katilimcilarm ISG egitimi almalar1
durumuna gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda Farkindalik (Is Kazas:
Nedenleri) 6l¢egi (p1=0,009<0,05), ISG Temel Farkindalig1 (Kisisel) 6l¢egi
(p2=0,010<0,05), Mesleki Risk Farkindalig1 dlgegi (ps=0,040<0,05), ISG
Temel Farkindaligi (Caligma Alani1) olgegi (p+=0,038<0,05), Meslek
Hastaliklar1  Farkindahg 6lgegi  (ps=0,001<0,05), Saha-Bina ISG
Uygulamalarinda Farkindalik (Donanim) olgegi (ps=0,026<0,05) ve
Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) (p7=0,016<0,05)
degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak

Olcegi

anlamli oldugu gorilmistiir. Bu nedenle H5: “Arastirmaya katilanlarin
ISG egitimi almalart durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler
arasinda iliski vardwr.” hipotezi kabul edilmistir. Is saghg1 ve giivenligi
egitimi alan bireylerin, egitim almayanlara gore, is sagligi ve giivenligi
sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu, bir
kaza aninda neler yapilacagi konusunda daha bilgili oldugu, stresin
fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildig1 ve ¢alisma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 soylenebilir.
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Tablo 17: Isyerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunun Varligindan Haberdar
Olma Durumuna Gore Olgek Bulgulart

Sata-Bma [SG [5G Temel Sata-Bma [SG

11) lpventmade 1 1SG Temel Mesick Mealek: Rk
Uygulamalannda | Pesteki Risk Farkindalig) Uypalamalarmda | _
paghis ve ptvenligi Faremé&ahg) Hastahklan Farkmdaligs
Farkm&ahk (1y Fakmdalds| (Caleesa Farkodalik
pourada sar m? > (Kigssel) Farlondaligy (Duygusallik)
Kazast Nedeslen) Alany) (Doaase
g AAMAB] 85 1604 1627 1626 |15.56  [12.94 10,01
P 111,65 241 2,20 2,14 D293 1,49 2,89
i s s s
- Drtalama 50 80 14,48 1593 15,48 12,70 12,67 7.63
s 10,29 3.13 3,47 3,39 2,78 2,29 242
Toplam fPralima pg | | 15,65 16.19 16.06 14.84 12,87 D42
pd l22s D68 P57 2,51 3.14 1,71 2.96
Test ¥ IS.QSJ 7.218 0.365 1.955 19623 0.506 14,838
frlasuds p 1,000 0,008 0,547 0,165 0,000 0,478 0,000

Tablo 17° de goriildigi gibi katilimcilarm ISG  kurulunun
varligindan  haberdar olma durumuna gére Saha-Bina ISG
Uygulamalarinda ~ Farkindalik (I Kazast  Nedenleri)  6lgegi
(p1=0,000<0,05), ISG Temel Farkindalig1 (Kisisel) dl¢egi (p=0,008<0,05),
Meslek Hastaliklar1 Farkindaligi 6lgegi (ps=0,000<0,05) ve Mesleki Risk
Farkindalig1 (Duygusallik) 6lg¢egi (ps=0,000<0,05) degiskenlerin ortalama
degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmiistiir. Bu nedenle H6: “Arastirmaya katilanlarin ISG kurulunun
varligina dair bilgisi ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski
vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Calistig1 isyerinde is sagligi ve giivenligi
kurulu var oldugunu bilen bireylerin bilmeyenlere goére, is sagligi ve
giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli
oldugu, bir kaza aninda neler yapilacagi konusunda daha bilgili oldugu,
stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildig1 ve calisma
esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 sdylenebilir.

Asagida yer alan Tablo 18’ de goriildiigii gibi, katilimeilarin isyeri
hekimi varligindan haberdar olma durumuna gére Saha-Bina ISG
Uygulamalarinda ~ Farkindalik (I Kazast  Nedenleri)  dlcegi
(p1=0,000<0,05), Meslek Hastaliklar1 Farkindalig1 6lg¢egi (ps=0,000<0,05)
ve Mesleki Risk Farkindaligi (Duygusallik) o6lgegi (ps=0,000<0,05)
degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak
anlamli oldugu gorilmistiir. Bu nedenle H7: “Arastirmaya katilanlarin
isyeri hekiminin varligina dair bilgisi ile ISG farkindahigina ait
parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Calistig1 is
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yerinde isyeri hekiminin varligindan haberdar olan bireylerin olmayanlara
gore is sagligi ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda
daha dikkatli oldugu, stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla
katildig1 ve caligma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig

sOylenebilir.

Tablo 18: Isyerinde Isyeri Hekimi Varligindan Haberdar Olma Durumuna Gére

Olgek Bulgulart
| Salx-Bina ISG I | ISG Temel Saha-Ben ISG
12) lgveninizde {2 ISG Temel | Meslek f Mesleki Rk
Uygulamalannda MMeslela Ruskd Farkondalhigy Uypulamalannds
igyen hekimi var _ |Farkindabify ¥ Hastalklan Farkinctaligs
N Fatkindalik (13 P Farkindahipy | (Calszma Fakndat Farkindald Doid
o Kazas Nedenler))l Ve Alam) b (Domanam) {bure ‘
e [OTREEA 33 26 1591 1611 11603 [I580 |12.86 10,29
F‘d 10,78 0,40 0,31 D28 2.92 1.60 .67
R ]17.35 1480 16390 D618  [12.11 12,89 6.93
pd. 7.8 3.28 3,22 B.13 1.89 2.04 0,26
Toplam o2 09, 1 | 1565 116.19 116,06 [14.84 [12.87 9,42
p 12,25 .68 2,57 2,51 3.14 1,71 2.96
Tes  F 52,551 3060 0246 D077 38863  0.006 35.322
flseatistigi 0,000 0,083 0621 D782 0,000  [.936 0,000

Yine asagidaki Tablo 19’ da goriildiigii gibi, tim faktorler igin
(p>0,05) oldugundan degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistir. Bu nedenle H8:
“Arastirmaya katilanlarin ¢calisma hayatindaki is kazasi gecirme durumu
ile ISG farkindahgina ait parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi
kabul edilmemistir. Caligma hayatinda is kazasi gegirip gecirmeme
durumlarinin  6l¢eklere verdikleri katilma diizeylerini degistirmedigi

sOylenebilir.
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Tablo 19: Calisma Hayatinda Is Kazas1 Gegirme Durumuna Gére Olgek

Bulgulari
Saha-Baa ISG 1SG Temel Saha-Bama ISG
13) Calyma ISG Temel | Mesleki Meslek Mesleks Risk
Uygulamalannda Farkindab@) Uygulamalannda
havartnda bag 1§ Farkmndah Risk Hastaliklan Farndahiy
| Fakmndalk (13 B | (Galigma | Farkindahik
fzzan gegudmiz mi?) ¢ (Kigisel) |Farkindahiy Fariandalui (Duygusallik)
Kazas: Nedender: Alang) (Donaentn)
Bt Ortalama 3343 15,13 15,52 1522 1548 12,35 10,13
Sul 10,49 2,53 348 224 3,20 2,01 2,32
Have Ortalara 27,94 15,79 16,36 16,29 14.67 13,01 9,22
: S 12,48 272 225 2,55 3,12 1,61 3,09
Towal Ortalama 20,11 15,65 16,19 16,06 14.84 12,87 9.42
Std 12,25 2,68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 3,736 1,091 1,972 3,393 1,201 2,762 1,713

Tablo 20: Bu isyerinde Is Kazas1 Gegirme Durumuna Gére Olgek Bulgular

Saha Bima 1SG 15G Temel Saha Bma 1SG )
14) Bu i§ vernde ¥ ISG Temel Meslek Mesleki Risk
Uvguiamalarmda Mesieks Risk] Farkndabyds Uygulnalarnda
hig i kazass Farkmdalih Hasaliklan Farkmdahi
A Farkandalik (15 Kisisel Farkindahi@s | (Caliyma E a5 Farkindalik (Dygusatis)
P " | Razan Nedenteri) Ay, [ (Do) |V 0B
Ortalansa 135 20 15,47 16,67 15,27 15,87 12,13 10,93
Evet
Sid. Sapma |9 78 .23 2,06 1,28 2,50 1.60 .31
Havr Orialans  Dg 13 |1568 (16,11  [16,19 1468 [12.99 0,17
Pt Sapms2 12 36 .76 2,64 2,64 3.20 1,71 12,99
Topm |2 PO.IL [1565  [16.19  [1606 1484 [12.87 D42
ptd. Sapma (1225 P68 D 57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test 3 4,446 0,079 0,611 1,768 1.869 3,292 4,739
#ﬂm@ 3 0,037 0779 0436 187 p.174 D072 10,032

Tablo 20° de goriildiigii gibi, katilimcilarin mevcut igyerinde is
kazas1 gegirme durumuna goére Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri) 6lgegi (pi=0,037<0,05) ve Mesleki Risk
Farkindaligt (Duygusallik) dlgegi (p=0,032<0,05) degiskenlerinin
ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorlilmistiir. Bu nedenle H9: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde
is kazasi gecirme durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda
iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Mevcut isyerinde kaza geciren
bireylerin kaza gecirmeyenlere gore, is saghigi ve giivenligi sorunlarinda
yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu ve galigma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 s6ylenebilir.
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Tablo 21: Bu Isyerinde Is Kazas1 Gecirmeye Ramak Kalma Durumuna Gére

Olgek Bulgular
15) Bu 1 venade hig
Sais-Bata 1SG ISG Temel Safa-Bina I1SG
yamak kala geptrdinez | 1SG Temel | Mesleki | Mesiek Meslsk: Ruk
Uy pulamalannda Farkmdaludy Uysulamalannda
1? (ramak kala= Farksadalifs Risk Hastaliklan S Farkmndalsds
karasi vagamaya sok » & Kigisel) |Farkmdaly (Ch Fakindal . 3 i 1k
1L Ta ¢ y |Fa (Durrgusaiid
f y {Kazas Nedenleri b, o0 e Alany) S (Donanim) L gioemn
[aklapna)
Evet Orulama 31,50 15,04 16,61 14,96 15,32 12,21 9,89
Std 13,18 2,94 247 2,65 3.20 1,95 103
Haver Ortalema 28,28 15,86 16,04 16,45 14,68 13,10 9,25
) Std 11,87 2,57 | 260 | 236 | 312 1,57 2,93
Teg Omuiamsi 39 | | 1565 | 16,19 | 16,06 | 14,84 12,87 9,42
Sud 12,25 2.68 2,57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 1,445 1.992 1,023 7,694 0,879 5,789 0,979
feratietinil P 0,232 0.161 0,314 0,007 0,351 0,018 0,325

Tablo 21’ de goriildigi gibi, katilimcilarin mevcut isyerinde is
kazasi gegirmeye ramak kala durumuna gore ISG Temel Farkindaligi
(Calisma  Alan1)  6lgegi  (ps=0,007<0,05) ve Saha-Bina ISG
Uygulamalarinda Farkindalik  (Donanim) 6lgegi  (ps=0,018<0,05)
degiskenlerinin ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle H10: “Arastirmaya katilanlarin
mevcut isyerinde ramak kala yasama durumu ile ISG farkindaligina ait
parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Calisma
hayatinda kaza gegirmeye ramak kalan bireylerin, bu duruma maruz
kalmayanlara gore, isvereninin is sagligi ve giivenligi calismalarindan daha
memnun oldugu, igverenlerin is sagligi ve giivenligi yoniinden alinan
tedbirlere uyuldugunun denetlenmesi gerektigi konusuna daha az katildigi
sOylenebilir.
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Tablo 22: Calisma Hayatinda Meslek Hastaligina Yakalanma Durumuna Gore

Olgek Bulgular
16)Caliyma Sata Buna I5G 1SG Temel Sa23 Buma 1SG
5 15G Temel | = Meskek Mealkeks Rusk
Ravatuuzda g Uygalamaianinda DMealeis Rusk| Fariandality Uyssiamalannda
Fakmdalif | Fastabklan Fakedahih
pmedlek tastaivinag Farondadic (1§ o |Farkomdalets | (Galneea | R Fadondalic o
(Bagmeel) | H 8 (Duy )
vakalandouz mu? | Kazas Nedenleri) baacrs | Alam) = ¢ (Donamm) .
Y Ortalama 30.13 16.13 \ 17,07 15.732 15,13 13,27 10.13
S 14,19 280 | 274 3,79 329 228 3,54
Havr Ortaluma 28,95 15,57 16,04 16,12 14,80 12,81 9.30
4 11.98 267 | 282 227 313 1.6 2,86
Toptam Ombmmal 29 1] 1565 | 16,19 | 1606 | 14,84 12,87 9.42
Sud 12,25 2,68 2.57 2,51 3,14 1,71 2,96
Test F 0,120 0569 | 2077 0,301 0.148 0931 1.023
bunsun | p 0,729 0453 | 0,152 0.585 0,701 0337 0314

Tablo 22’ de goriildigi gibi, tim faktorler igin (p>0,05) oldugundan
degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle H11: “Arastirmaya katilanlarin
calisma hayatinda meslek hastaligina yakalanma durumu ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardw.” hipotezi kabul
edilmemigstir. Bireylerin ¢alisma hayatinda meslek hastaligina yakalanma
durumlarinin  6lgeklere verdikleri katilma diizeylerini degistirmedigi
sOylenebilir.

Asagidaki Tablo 23’ de goriildiigii gibi, tiim faktorler igin (p>0,05)
oldugundan degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle H12: “Arastirmaya
katilanlarim mevcut isyerinde meslek hastaligina yakalanma durumu ile
ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.” hipotezi kabul
edilmemigtir. Mevcut igyerinde meslek hastaligina yakalanma durumlarmin
Olgeklere verdikleri katilma diizeylerini degistirmedigi sdylenebilir.
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Tablo 23: Su Anki Isyerinde Meslek Hastaligia Yakalanma Durumuna Gore

Olgek Bulgulari
17) Bu 1y yermde bi¢ Uy ISG Temel Pesleki ib:h:::;mhu :’"Bm R T
fmestek hastalifwna arkindalik (I Fadksdaligy Risk Catgma Hastalikian r_! Farkndaligs
hakabandunez m? Kigael)  Fackmdabgy|, - Farkndabgi| ; Duygusallik)
IEvet Ortalama|3() 25 16,00 16,67 |I5,58 15,58 12,92 10,17
Sd. 14,18 3.02 3.23 3,99 13,03 2,57 3,83
- Ortalanappg 97 15.60 16.13 16.13 14.75 12,86 0.32
) 5. 12,06 2,65 248 12,29 3,16 1,59 2,84
oplas Onalamang | | 15,65 |16.19 [16,06 |[14.84 12,87 0,42
g 12,25 2,68 .57 251 3,14 1,71 2,96
[Test ¥ 0.116 0231 0473 0493 0750 0010 0.867
fuatistis o 734 0632 493 484 0388 0,921 0,354
Tablo 24: Tehlikeli Bir Durumdaki Segimine Gére Olgek Bulgulari
15) Tehfikeli bir |
Sala-Bus [SG 158G Temel [Saha-Bima 1SG
Hurum 1 - [SCTemel | e N Nesleki Risk
karjiagous olsan | - Farkindal Hastaliklan | ° [Farkindalsgi
AT Fakindalik (fy RS Fakadalip (Cuigma | ekt s
Lo (Kazast Nedenlen) | Al ) © fDomanm) LA d
TR 1558 [15.68 [1642 [1452 [12,68 0.48
pd 11,26 2,94 2,24 2,94 2,97 1,96 13,06
v Ortalama 39 27 15,68 16,39 15,92 14,97 12,95 0,39
' . 12,69 2.59 0.67 2.33 3.22 1.61 2,93
EN ] AT 1565 16,19 1606 [1484 |[12,87 9,42
P 12,25 2,68 R57 PRSI 3,14 1,71 2.96
Test F 0,046 0,027 1,715 D,863 0,468 0,549 0,022
statsstefi p 0,830 0,869 0.193 0,355 0,495 0.460 0.882

Tablo 24’ de goriildigi gibi, tim faktorler igin (p>0,05) oldugundan
degiskenlerin ortalama degerleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmiistiir. Bu nedenle H13: “Arastirmaya katilanlarin
tehlike amndaki segimi ile ISG farkindahgina ait parametreler arasinda
hipotezi kabul edilmemistir. Tehlikeli bir durumda
onceliginin igi olup olmamasi durumunun 6lgeklere katilma diizeylerini

>

iliski vardwr.’

degistirmedigi sdylenebilir.

Asagidaki Tablo 25’ da goriildigii gibi, katilimeilarin yaptigi isi
sevip sevmeme durumuna gore Saha-Bina ISG Uygulamalarinda
Farkindalik (Is Kazas1 Nedenleri) 6lcegi (pi=0,038<0,05) ve Mesleki Risk
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Farkindaligi (Duygusallik) 6lcegi (ps=0,043<0,05) degiskenlerinin
ortalama degerleri arasindaki farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugu
gorilmistiir. Bu nedenle H14: “Arastirmaya katilanlarin isini severek
yapma durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski
vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Yaptig1 isi severek yapan bireylerin,
sevmeyerek yapanlara gore, is saglig1 ve gilivenligi sorunlarinda yetkiliye
haber verme konusunda daha dikkatli ve calisma esnasinda saglik ve
giivenligini daha fazla riske attig1 sylenebilir.

Tablo 25: Yaptig1 Isi Severek Yapma Durumuna Gore Olgek Bulgulari

{ Bata-Bma ISG SG Temel k SahaBima [SG
19) Yapuguez 431 ISG Teme! PMesdeki feslek MMesleki Rk
Lygulzmalannda Farksdaligy | Iy gulamalanuda
severek on Farcmdaliy Rk Hastatéctan Farcodalin
Fakndalik (Iy ¥ Calrzma [Farkandalik
Napryorsenu? 2 X X Kajuel) Farosadalids Farkiodalds Dy gusadi)
[ Kazasi Nedettiert) Alan) Daeanin)
Evet [Ortazans 30,08 15,66 16,02 16,12 15,05 12,88 0,64
s 12,01 2,73 0,64 2,44 3,15 1,72 2,96
o [Orudama B3 79 1557 17,29 1571|1343 [12,79 7,93
Yur
| Sul 12,35 12,44 1,68 3,02 R.77 1.76 2,56
Toptam [Ortatamz g | | 15,65 16.19 16,06 14.84 12,87 0,42
fStd 12.25 12,68 R.57 RSl 3.14 1,71 2.96
{Test ¥ M. 429 0,013 3,016 0311 3,335 0,039 M,192
latshs 0,038 0209 p0Ss p,579 0071 j0.844 0,043

Yukaridaki tim 6l¢ek bulgularina gore kabul edilen hipotezlerin bir

biitiin halinde siralamasi su sekildedir;

H1: “Arastirmaya katilanlarin cinsiyetleri ile ISG farkindaligima ait
parametreler arasinda iligki vardir.”

H2: “Arastirmaya katilanlarin yaslari ile ISG farkindaligma ait
parametreler arasinda iliski vardir.”

H3: “Arastirmaya katilanlarm medeni durumu ile ISG farkindaligina
ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H4: “Arastirmaya katilanlarin  mevcut igyerindeki mesleki
tecriibeleri ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H5: “Arastirmaya katilanlarin ISG egitimi almalar1 durumu ile ISG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H6: “Arastirmaya katilanlarin ISG kurulunun varligina dair bilgisi
ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H7: “Arastirmaya katilanlarin igyeri hekiminin varligina dair bilgisi
ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”
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H9: “Arastirmaya katilanlarin mevcut isyerinde is kazasi gegirme
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.”

H10: “Arastirmaya katilanlarin mevcut igyerinde ramak kala yasama
durumu ile ISG farkindahigina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

H14: “Arastirmaya katilanlarin isini severek yapma durumu ile iSG
farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

Kabul edilmeyen hipotezler ise asagidaki gibidir;

H8: “Arastirmaya katilanlarin ¢alisma hayatindaki is kazasi gegirme
durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iligki vardir.”

H11: “Arastirmaya katilanlarm ¢alisma hayatinda meslek hastaligina
yakalanma durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski
vardir.”

H12: “Aragtirmaya katilanlarin mevcut igyerinde meslek hastaligina
yakalanma durumu ile ISG farkindaligina ait parametreler arasinda iliski
vardir.”

H13: “Arastirmaya katilanlarin tehlike anindaki secimi ile ISG

farkindaligina ait parametreler arasinda iliski vardir.”

4.6.7.4. Yates Diizeltmeli Ki-kare Analizleri

Aragtirmanin bu kisminda is saghgt ve gilivenligi ile ilgili temel
farkindaliklar ile ¢alisanlarin risk puanlamalarinin karsilastirilmasi
yapilmig ve veriler kategorik veriler oldugundan c¢apraz tablo analizi
yapilmigtir. Yapilan bu karsilagtirma igin daha once 4.6.1. bolimiinde
Tablo 14 ile agiklanan, c¢alisanlarin risklere dnlem alinmasi gerekliligini
puanladigi HTEA sonucu tespit edilen agsagidaki riskler kullanilmistir.

a) Duman dedektorlerinin ¢alismamasi

b) Yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasi

C) Prizlerin ve makinelerin topraklamalarinin yapilmamasi

d) Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma

e) Is makinelerinin kullaniminda iletisim yetersizligi

f) Yanici, parlayici, patlayici gaz tiiplerinin ving ile taginmast

g) Is makinesi operatdrlerinin hiz limitine uymamas1

h) Kazi ¢alismalarinda toza maruz kalma

i) Kesici delici el aletlerinin galigma alaninda birakilmasi

J) Yiksekte calisma
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k) Ofis esyalarinin sabitlenmemesi

I) Yetersiz aydinlatma

Yapilan analizde karsilagtirmalarin anlamlilik gosteren tablolar: bu
calismaya alinmistir. Anlamsiz olan tablolar, risk konusunda verilen
cevaplarin ylizdeleri arasindaki farkliligin benzer veya birbirine yakin
olmasi nedeniyle karsilastirmalarda farkliliklara vurgu yapilmak
istendiginden alinmamustir.

Yates diizeltmesi, kii¢lik veriler i¢in istatistiksel anlamliligin fazla
tahmin edilmesini 6nlemektedir. Bu diizeltme, tablonun en az bir hiicresinin
beklenen degeri 5' ten kiigiik oldugunda kullanilir. Hesaplanan ki-kare
degeri ile teorik ki-kare degeri arasindaki farki indirgemek amaciyla
genellikle Yates diizeltmesinin yapilmasi 6nerilmektedir (Cilan, 2013: 78).
Bu nedenle ¢aligmada 5’ ten kiigiik tablo degerleri oldugu i¢in Yates
diizeltmesi kullanilarak ki-kare analizi yapilmistir.

Tablo 26: Isyerindeki ISG Kurulunun Varligindan Haberdar Olup Olmama ile
Priz ve Makine Topraklamalarinin Yapilmamasinin Riskine Verilen Cevaplarin
Karsilastirilma Yiizdesi

26-c) Prizlerin ve makinelerin
toprakianmalarmn yapiimamasi
Kargilagtrma Toplam
; Orta Derece
Az Riskhi Cok Riskli
Riskli
11) 15 yerinizde | in 1 (7 50 S8
[Evet
i saghd ve 26-c) 100.0%  [70.0% 04.3% 190.6%
ivenligi n 0 B3 B 16
lgivenligi Hayir i
Yoo 0. 1 0 70 )
Surulu var mi? 20-C) P.U a ’.U.U ] 0. % 9.4%
n 1 {1o 53 64
Toplam :
[Toplam 1,6% {15,6% 82,8% 100,0%

Tablo 30’ da yer alan is giivenligi ile ilgili temel farkindalik
sorularindan isyerinde ISG kurulu olmadigini diisiinen katilimcilarm,
prizlerin ve makinelerin topraklanmamasma ¢ok riskli cevabi verdikleri
gorlilmiistiir. Yapilan yates diizeltmesi testi sonucunda (Yates: 0,292 p:
0,051) anlamli bir farklilik tespit edilmis ve prizlerin ve makine
topraklamalarinin yapilmamasi konusunda verdikleri cevaplarin isyerinde
ISG kurulu oldugunu bilme ya da bilmeme durumuna bagl oldugu
soylenebilir. Tablo 8: Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem
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Alinmasi1 Gereken Risk Oncelik Sayilari incelendiginde HTEA sonucuna
gore bu riskin 180 ROS degeri ile ¢ok riskli grupta yer aldig1 goriilmektedir.

Asagidaki Tablo 27’ de yer alan is giivenligi ile ilgili temel
farkindalik sorularndan isyerinde ISG kurulu olmadigini diisiinen
katilimeilari, kaynak kesme islemlerinde yetersiz havalandirma sorusuna
¢ok riskli cevabi verdikleri goriilmiistiir. Yapilan yates diizeltmesi testi
sonucunda (Yates: 0,249 p: 0,040) anlaml bir farklilik tespit edilmis ve
kaynak kesme islemlerinde yetersiz havalandirma konusunda verdikleri
cevaplarm isyerinde ISG kurulu oldugunu bilme ya da bilmeme durumuna
bagli oldugu sdylenebilir.

Tablo 27: isyerindeki ISG Kurulunun Varhigindan Haberdar Olup Olmama ile
Kaynak ve Kesme Islemlerinde Yetersiz Havalandirmani Riskine Verilen

Cevaplarin Kargilastirilma Yiizdesi

06-d) Kaynak ve kesme i5lemlerinde yetersiz
Laavalandinma
IKarsulastirma — [Toplam
Ortn Derece %
Az Riskli | Cok Riskli
Riskli
1115 ln P p3 3s 58
Iverinizde iy Eve! .
26-d) ) % 82.1% 072% N0,6%
Baghd ve
etvenlids 0 u 5] | ©
kurulu var frays ) g
26-d) ™ 17,9% 2.8% 9.4%
b ? ! 1 !
i D 08 36 64
Toplam
Toplam [ M3,8% 56.3% 100,0%

Tablo 8’de gosterilen: saha ve bina birlestirilmis vesSiralanmig
onlem alinmasi gerekenrRisk oncelik sayilar1 incelendiginde HTEA
sonucuna gore bu riskin 160 ROS degeri ile ¢ok riskli grupta yer aldig1
gorlilmektedir.
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Tablo 28: Bu Isyerinde Is Kazas1 Gegirme Durumu ile Is Makinesi
Operatorlerinin Hiz Limitine Uymamasinin Riskine Verilen Cevaplarin
Karsilastirilma Yiizdesi

Eo’-g) 15 makinesi operatdrlerinin iz limiting
iKarsiiastima VINAMAst Toplam
Az Riskli 1Orta Derece RiskliCok Riskli
N 0 9 b 13
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Tablo 28’ de gorildiigii gibi, is makinesi operatorlerinin hiz limitine
uymamasini ¢ok riskli gorenlerin is yerinde is kazasi gegirenler oldugu
sOylenebilir (%89,2). Bu ylizdeler arasindaki farkliligin testi amaciyla
yapilan yates diizeltmesi testi sonucunda (Yates: 0,318 p: 0,027)
istatistiksel olarak anlamli farklilk bulunmus olup is makinesi
operatorlerinin hiz limitine uymamasina cevap vermenin is yerinde kaza
gecirme durumuna bagl oldugu séylenebilir. Tablo 8: Saha ve Bina
Birlestirilmis ve Stralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik Sayilar
incelendiginde HTEA sonucuna gére bu riskin 150 ROS degeri ile ¢ok riskli
grupta yer aldigi goriilmektedir.

Tablo 29: Bu isyerinde Meslek Hastaligia Yakalanma Durumu ile Yangin
Tiiplerinin Periyodik Kontrollerinin Aksatilmasinin Riskine Verilen Cevaplarin
Karsilastirilma Yiizdesi

‘ [6-b) Yaongmn riplerinin perivodik
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Tablo 29’da gorildigii  gibi, yangin tiiplerinin  periyodik
kontrollerinin aksatilmasimni ¢ok riskli bulanlarin meslek hastaligina
yakalanmayanlar oldugu soylenebilir (%83,3). Bu yiizdeler arasindaki
farkliligin testi amaciyla yapilan yates diizeltmesi testi sonucunda (Yates:
0,295 p: 0,047) istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmus olup yangin
tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasinin riskine yonelik cevap
vermedeki farkliligin igsyerinde meslek hastaligina yakalanip yakalanmama
durumuna bagli oldugu s6ylenebilir. Tablo 12: Saha ve Bina Birlestirilmis
ve Siralanmis Onlem Almmast Gereken Risk Oncelik Sayilari
incelendiginde HTEA sonucuna gére bu riskin 200 ROS degeri ile ¢ok riskli
grupta yer aldig1 goriilmektedir.

4.6.7.5. Risk Puanlamasi Frekans Analizi

Arastirmanin, katilimecilarin risklerin 6nlem alinmasi gerekliligini
ifade edecek sekilde puanladigi 26. soruda herhangi bir dlgeklendirme
yapilmamig olup sadece frekans analizi yapilmistir ve Tablo 30’ da
sunulmustur. Buradaki amag katilimcilarin sorulari ne oranda dogru olarak
cevaplandirdigini 6lgmektir.
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Tablo 30: Risklerin Onlem Alinmasi1 Gerekliligini ifade Edecek Sekilde
Puanlamast I¢in Frekans Dagilim1

Soru 26 In Nozde [Binkimli Yozde |
26-2) Duman dedektirierinin cabsmamast

Az Risklt | %] E'J
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Toplam. 64 100.0

Tablo 30’ da goriildiigi gibi, katilimcilarin soru 26 maddelerine ait
risk tanimlamalar1 su sekildedir:

Duman detektorlerinin ¢alismamast ¢ok riskli olmasina ragmen,
%4,7’ si az riskli ve %49,7’ si orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna
gore katiimcilarin  %54,4> 1 risk analizi sonucu beklenen cevabi
verememistir.
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Yangin tiiplerinin periyodik kontrollerinin aksatilmasi ¢ok riskli
olmasina ragmen, %3,1° i az riskli ve %31,3” 1i orta derecede riskli cevabini
vermistir. Buna gore katilimcilarm %34,4” i risk analizi sonucu beklenen
cevab1 verememistir.

Prizlerin ve makinelerin topraklamalarinin yapilmamasi ¢ok riskli
olmasina ragmen, %1,6° s1 az riskli ve %15,6° s1 orta derecede riskli
cevabini vermistir. Buna gore katilimeilarm %17,2” si risk analizi sonucu
beklenen cevabi verememistir.

Kaynak ve kesme islemlerinde yetersiz havalandirma cok riskli
olmasina ragmen, %0’ 1 az riskli ve %43,8” i orta derecede riskli cevabini
vermistir. Buna gére katilimcilarin %43,8’ i risk analizi sonucu beklenen
cevab1 verememistir.

Is makinelerinin kullaniminda iletisim yetersizligi ¢ok riskli
olmasina ragmen, %4,7’ si az riskli ve %48,4’ 1 orta derecede riskli
cevabini vermistir. Buna gore katilimeilarin %53,1” i risk analizi sonucu
beklenen cevabi verememistir.

Yanic, parlayici, patlayici gaz tiiplerinin ving ile tasinmasi ¢ok riskli
olmasina ragmen, %1,6’ s1 az riskli ve %34,4’ i orta derecede riskli
cevabii vermistir. Buna goére katilimcilarin %36,0° s1 risk analizi sonucu
beklenen cevabi verememistir.

Is makinesi operatorlerinin hiz limitine uymamasi g¢ok riskli
olmasina ragmen, %4,7’ si az riskli ve %37,5” i orta derecede riskli cevabini
vermistir. Buna gore katilimcilarin %42,2” si risk analizi sonucu beklenen
cevab1 verememistir.

Kazi ¢aligmalarinda toza maruz kalma ¢ok riskli olmasina ragmen,
%15,6” s1azriskli ve %51,6’ s1 orta derecede riskli cevabini vermistir. Buna
gore katilimcilarin  %67,2” si risk analizi sonucu beklenen cevabi
verememistir.

Kesici delici el aletlerinin ¢alisma alaninda birakilmasi ¢ok riskli
olmasina ragmen, %6,3’ i az riskli ve %48.4” i orta derecede riskli cevabini
vermistir. Buna gore katilimcilarin %54,7” si risk analizi sonucu beklenen
cevab1 verememistir.

Yiiksekte calisma orta derecede riskli olmasina ragmen, %1,6’ s1 az
riskli ve %57,8’ 1 ¢ok riskli cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin

%359,4’ i risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.
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Ofis esyalarinin sabitlenmemesi az riskli olmasina ragmen, %50 si
orta derecede riskli ve %23,4’ ii ¢ok riskli cevabini vermistir. Buna gore
katilimcilarin %54,7° si risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

Yetersiz aydinlatma az riskli olmasina ragmen, %50’ si orta derecede
riskli ve %26,6’ s1 ¢ok riskli cevabini vermistir. Buna goére katilimcilarin

%76,6° s1 risk analizi sonucu beklenen cevabi verememistir.

SONUC ve ONERILER

Yapilan bu ¢alismada Izmir ilinde faaliyetini siirdiiren jeotermal
sicak su kaynagi kullanarak konutlara isinma hizmeti veren bir jeotermal
isletmesinde is sagligi ve giivenligi saha ve bina caligma ortamlar1 ve
uygulamalart igin bir risk analizi faaliyeti yirGtilmistir. Calismada
jeotermal ile ilgili kuyudan c¢ikistan nihai misteriye sicak suyun
ulasmasindaki tiim basamaklar i¢in riskler ve tehlikeler tanimlanmuas, risk
degerlendirmeleri olusturulmus ve diizeltici Onleyici faaliyet tavsiyeleri
verilmigtir. HTEA metodu kullanimi ile yapilan bu faaliyetler jeotermal
tesisi agisindan bir takim faydalar ortaya koymustur; kullanilan teknik
jeotermal yonetimindeki karar vericilere hangi risklere ve tehlikelere
oncelik verilmesi gerektigi noktasinda kolaylik saglamakta, belirsizliklerin
tahlilinde daha somut ve gerceke¢i neticelerin elde edilmesine firsat
tanimakta ve isletmenin kendini gelistirmesi i¢in ortam yaratmaktadir. Bu
neticeler ayn1 zamanda HTEA” nin gelisime yiiksek diizeyde agik bir risk
degerlendirmesi metodu oldugunu da kanitlamaktadir.

Calisma sirasinda jeotermal siireglerin biitiin asamalarindaki her bir
tanimlanmig risk i¢cin HTEA 6geleri olan olasilik (O), siddet (S) ve
saptanabilirlik (S) degerleri ISG kurulu ve ISG uzmami ile yapilan
istisareler ve bire bir ¢alisma ortamlarinda bulunup goézlem yapilarak
verilmistir. Bu belirlemeler neticesinde her bir risk faktorii icin ROS degeri
hesaplanmugstir. Belirlenen riskler i¢in diizeltici ve onleyici faaliyetler ile
yeni ROS degerleri ortaya ¢ikarilmistir. Boylece yeniden elden gegirilen
risklere ait ROS degerlerinin 6nlem almaya gerek olmayan risk seviyesine
indigi gorilmiistiir.

Literatiirde risk degerlendirme metodu ile ilgili jeotermalden 1sitma
amacl hizmet veren isletmeler sektoriinde, hata tiirii ve etkileri analiziyle
yapilmis bir ISG farkindalig1 ¢alismasi bulunmamasi agisindan bu calisma
bir ilki temsil etme 6zelligi tasimaktadir. Bu agidan bakildiginda gelecek
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stirecte bu sektor igin yapilacak ¢alismalarda yol tayin edici nitelikte olmasi
ongoriilmektedir. Ornegin HTEA sonucunda elde ettigimiz “Saha ve Bina
Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi Gereken Risk Oncelik
Sayilar1” tablosu dikkatle incelendiginde; yangin fiskiye sistemi ve duman
dedektorlerinin galismamas1 (ROS=210), kimyasal madde kullanilarak
reaksiyon ile boru sistemi tamiri (ROS=200), yangin tiiplerinin olmamasi,
uygun tipte olmamasi, calisir vaziyette olmamas1 (ROS=200), prizlerin ve
makinelerin topraklama ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi, nem-su
ile temasina karsi gerekli Onlemlerin alinmamasi, yipranmis kablo
kullanilmasi, kagak akim rdlelerinin olmamasi ya da c¢aligmamasi
(ROS=180), kaynak, kesme, temizlik vb. islemlerde ortaya ¢ikan gaz ve
tozlar (ROS=160), is makinelerinin manevra hatas1 (ROS=160), panolarda
elektrik ar1za bakim-onarim esnasinda elektrik carpmas1 (ROS=160), kapali
alan calismalarinda yetersiz havalandirma sonucu zehirlenme (ROS=160),
oksijen, oksi-asetilen veya propan gaz tiiplerinin tagima arabasinin
olmamasi ya da dogru baglanmadan tagmmasi sonucu devrilmesi
(ROS=160), elektrikli el aletlerinde elektrik kagag: (ROS=160) gibi 81 adet
yiiksek risk tespit edilmistir. Bu risklerin neredeyse tamami sektdrde yer
alan diger isletmeler ile ¢ok yakin benzerlikler gostermektedir. Diger
isletmelerin is saghig1 ve giivenligi ile ilgili alacagi ya da giincelleyecegi
tedbirler, prosediirler, ekipmanlar, egitimler ve uygulamalar i¢in bu
¢aligmanin 6ncii olmasi beklenmektedir.

Bu caligmada bir jeotermal isletmesindeki is sagligi ve giivenligi
uygulamalar1 hakkinda bir inceleme yapilmasi gaye edinilmistir. Bu
dogrultuda, isletmede is kazalar1 ve meslek hastaliklarina sebep olabilecek
potansiyel tehlikeler ve riskler tespit edilmistir. Tespit edilen bu risk ve
tehlikeleri olugmadan bertaraf etmek amaciyla tedbirler Onerilmistir.
Arastirmada elde edilen veriler 15131nda ve ROS degerleri dogrultusunda
sirastyla 6nem arz edenlerden alt sorunlara dogru diizeltici ve onleyici
oneriler “Saha ve Bina Birlestirilmis ve Siralanmis Onlem Alinmasi
Gereken Risk Oncelik Sayilar1” tablosunda ve EK 2’ deki Risk
Degerlendirme Tablosu’ nda (Onlem almabilir ve Onlem almaya gerek
yok) detayl1 olarak verilmistir.

Jeotermal  isletmesi  calisanlarmin  demografik  6zellikleri
incelendiginde 41-45 yas araliginda (%26,6), erkek (%84.,4), evli (%68,8),
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egitim durumu lise (%43,8) ve bir cocugu olan (%34,4) katilimcilarin
agirlikta oldugu belirlenmistir. Ayrica jeotermal isletmesinde calisanlarin
%350 si is¢i, %26,6” s1 11 ile 15 y1l arasinda bu igyerinde ¢aligmis, %68,8’
inin kendine bagl c¢alisan1 olmadig1 ve %57,8” inin ise giindiiz ¢alistig
belirlenmistir.

Yapilan arastirma neticesinde calisanlarin cinsiyete gore oOlgek
bulgularinin ISG farkindaligini anlamli olarak etkiledigi goriilmiistiir. Buna
gore erkeklerin kadmnlara gore daha fazla oranda dikkatsizlikten, asir1 is
yiikiinden ve c¢alisanin kazaya yatkinhigindan kaynaklanan is kazalari
yasandigini disiindiigii belirlenmistir. Erkeklerin kadinlara gére daha fazla
oranda dikkatsizligin is kazalarina neden oldugunu diisinmesinin sebebinin
kadinlara gore daha 6zgiivenli olmalarindan ileri geldigi sdylenebilir.
Ciinkii 6zgiivenle hareket eden birey hata yapmaya daha miisaittir. Ote
yandan asirt ig yiikiiniin kazalara neden olmasina erkeklerin kadinlardan
daha fazla katilmasi erkeklerin fizyolojik olarak daha giiglii yapiya sahip
olmas1 nedeniyle kadinlara goére daha fazla is yiikiine maruz kalmasindan
ileri geldigi diisiiniilmektedir. Yine aym sekilde erkeklerin kadinlara gore
calisanin kazaya yatkinliginin kaza yasanmasina sebep olmasi durumuna
daha fazla katilmis olmasinin, erkeklerin is hayatinda kadinlara gére daha
fazla istihdam sayisina sahip olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu
durum erkeklerin giivensiz ve kazaya yatkin bireylerle daha fazla is
ylriitmesi sonucu daha fazla kazaya sahit olmasinin bir sonucu oldugu
diistiniilmektedir.

Yine cinsiyete gore kadinlarin stresin fizyolojik sorunlara yol
acmasina, fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina erkeklere
gore daha fazla katildig1 tespit edilmistir. Bu durumun temel nedeninin
kadinlarin erkeklere goére daha duygusal ve narin yapida olmasindan ileri
geldigi soylenebilir. Stres ve fiziksel faktorlerin daha direngsiz olan
kadinlar1 erkeklere gore daha ¢ok etkilemekte oldugu diistintilmektedir.

Cinsiyet incelenmeye devam edildiginde erkeklerin kadinlara gore
daha fazla oranda, yorgunluk ve stresin is kazalarina yol agtigini diistindiigi
ve yine erkeklerin kadinlara gore ¢alisma esnasinda saglik ve giivenliklerini
daha fazla riske attig1 tespit edilmistir. Erkeklerin kadinlara gére yorgunluk
ve stresin is kazalarina sebep olmasina daha fazla katilmasinin sebebi
erkeklerin daha agir igler, daha fazla is yiikii, daha uzun ¢alisma saatlerine
maruz kalmasi ve bunlarin sonucunda daha fazla strese girmesi olarak
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yorumlanabilir. Tiim bu faktorler erkeklerin daha fazla is kazas1 yasadigi
ya da sahit oldugu seklinde diisiiniilmektedir.

Arastirmada yas ve ISG farkindalig1 arasinda anlaml bir iliski tespit
edilmistir. 41-45 yas arasindaki bireylerin 25 yas altindaki bireylere gore
dikkatsizligin, asir1 is yikiiniin ve calisanin kazaya yatkinliginin is
kazalarina sebep olmasina daha fazla oranda katildig1 belirlenmistir. 41-45
yas arasindaki bireylerin stresin fizyolojik sorunlara yol agmasina, fiziksel
faktorlerin saglik sorunlaria yol agmasina 25 yas altindaki bireylere gore
daha fazla katildig: tespit edilmistir. Yine 41-45 yas arasindaki bireylerin
25 yas altindaki bireylere gore yorgunluk ve stresin is kazalarina yol
actigina daha ¢ok katildig1 belirlenmistir. Bu durumlarin ana nedeninin
hayat tecriibesi olabilecegi diisiiniilmektedir. iki grup arasinda var olan 20
yildan fazla siire tam olarak bir kusak farki olusturmaktadir. 41-45 yas arasi
bireyler 25 yas ve altindaki bireylere gore 20 yil daha fazla tecriibe etmis
ve bunun dogal bir sonucu olarak da 25 yas ve alt1 bireylere gére daha ¢ok
katilim diizeyi gOstermis olabilirler. Ancak caligmada 41-45 yas arasi
bireylerin 25 yas ve altindaki bireylere gore ¢alisma esnasinda saglik ve
giivenliklerini daha fazla riske atti§1 sonucuna da ulasilmistir. Yas
tecriibesine ragmen bdyle bir sonucun ortaya ¢ikmasi ilk bakista tezat gibi
dursa da aslinda boyle olmadigi soylenebilir. Ciinkii 41-45 yas arasi
bireyler tehlikeli durumlar karsisinda ge¢mis tecriibelerine dayanarak daha
cesur davranip 25 yas ve altindaki bireylere gore daha fazla risk aldiklar
distiniilmektedir. Olas1 bir kaza ihtimali belirdiginde ne yapilmasi
gerektigini bildiklerini diisiinmelerinin vermis oldugu giiven duygusuyla
hareket ettikleri seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada medeni durum ile ISG farkindalig: arasinda anlamli bir
iligki tespit edilmigtir. Evlilerin bekarlara gore dikkatsizlik ve asiri is
yiikiiniin is kazalarina sebep olmasina daha ¢ok katildigi belirlenmistir. Bu
durumun nedeni evlilerin is yiikiimliiliiklerine ek olarak aile ile ilgili
ylikiimliiliiklerinin de bulunmasi olarak gosterilebilir. Evliler ev igleri ile
alakali risklerde de dikkatsizligin neticelerini tecriibe etmis olabilirler.
Bunun yaninda ev ile ilgili yiikiimliiliikklerinin getirdigi yiik iizerine asiri is
yiikiiniin eklenmesi isyerinde kazalara maruz kalmalarinda 6nemli bir etken

oldugu ve bu etkenin farkinda olduklari sdylenebilir.
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Evlilerin is saghig1 ve giivenligi hakkinda bilgiye sahip olma, mesleki
hastaliklarin bilinmesi, bir kaza aninda neler yapilacagmin bilinmesi
konularinda bekarlara gore daha bilgili olduklari aragtirmada belirlenmistir.
Bu durum ise hayatim1 tek basina idame ettirmeyen, esine karsi da
sorumluluklar1 olan evli bireylerin tek basina hayatina devam eden bekar
bireylere gore daha bilgili ve bilingli oldugu seklinde yorumlanabilir.

Evlilerin stresin fizyolojik sorunlara yol agmasi, fiziksel faktorlerin
saglik sorunlarina yol agmasi konularina bekarlara gére daha fazla katildig:
belirlenmigtir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasi yine evlilerin esleri ile ilgili de
sorumluluklari olmasindan ileri gelmis olabilir. Yani ev hayatinda da strese
ve fiziksel faktorlere maruz kalip saglik sorunlariyla yiizlesen evli bireyler
empati yapip bu etmenlerin is yerinde de saglik sorunlarina yol agacagini
diislinmdis olabilirler seklinde yorumlanabilir.

Yine evlilerin bekar calisanlara gore yorgunluk ve stresin is
kazalaria yol agmasina daha ¢ok katildig1 ve ¢alisma esnasinda saglik ve
giivenligini daha fazla riske attig1 belirlenmistir. Bu durum evlilerin ev
hayatiyla ilgili islerinin vermis oldugu yorgunlugun is hayatina
yansimalarinin bir sonucu olabilir. Evlilerin bekarlara gore daha fazla
yorulmakta ve daha fazla is kazasma maruz kalmakta oldugu
diisiiniilmektedir. Ote yandan evlilerin bekarlara gore galisma esnasinda
saglik ve glivenligini daha fazla riske atmasmin eslerine karsi duymus
olduklari1 sorumluluk duygusunun isine de yansimis olma ihtimalidir.

Arastirmada mevcut isyerindeki mesleki tecriibe ile ISG farkindalig:
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. 16-20 yil mevcut isyerinde
calisanlarin diger ¢aligma stiresine sahip bireylere gore dikkatsizlik ve asiri
is yiikiiniin is kazalarina neden olmasina daha ¢ok katildig1 belirlenmistir.
1 yil altinda mevcut igyerinde c¢alisanlar diger g¢alisma siiresine sahip
bireylere gore is saghgi ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber verme
konusunda daha dikkatsizdirler. Goriilmektedir ki ¢alisanlarin mevcut
igyerlerindeki tecriibeleri arttik¢ca dikkatsizlik ve agir1 is yiikiiniin ne gibi
sonuclar dogurdugunun bilinirliligi ve bilingliligi artmaktadir. Bununla
birlikte 1 y1l ve daha az siireli tecriibeye sahip bireylerin 16-20 yil tecriibeye
sahip bireylere gore is sagligi ve giivenligi sorunlarinda yetkiliye haber
verme konusunda daha pasif kalmalarmin sebebi karsilagtiklart durumun
bir risk veya tehlike oldugunun farkinda olmamalar1 olarak gosterilebilir. O
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halde 1 yil ve altinda tecriibeye sahip bireylerin ISG farkindaliklarinin
diisiik oldugu sdylenebilir.

Mevcut igyerindeki tecriibe faktorii incelemeye devam edildiginde;
2-5 yil arasinda mevcut igyerinde ¢alisanlarin stresin fizyolojik sorunlara
yol agmasina, fiziksel faktorlerin saglik sorunlarina yol agmasina 1 yil alti
ve 6 yildan 20 yila kadar is tecriibesi olan ¢alisanlardan daha fazla oranda
katildig1; 21 yildan fazla isyerinde ¢alisanlardan ise daha az oranda katildig1
belirlenmigtir. Bu durumun sebebi ¢esitli saglik sorunlarinin 2-5 yil tecriibe
sliresinde ortaya ¢ikma olasiliginin daha yiiksek olmasindan ileri geldigi
sOylenebilir. Stres ve fiziksel faktorlerin yol actig1 saglik sorunlar yavas
yavag gelisen travmalar oldugundan 1 yil ve altinda tecriibeye sahip
bireylerin bu sorunlarla heniiz karsilasma ihtimalinin oldugu séylenemez.
Bununla birlikte 21 yildan fazla tecriibeye sahip bireylerin stres ve fiziksel
faktorlerin saglik sorunlarina yol agcmasinda 2-5 yil tecriibeye sahip
bireylere gore daha ¢ok katilim gostermelerinin sebebinin ayni isyerinde
uzun siire ¢alismanin vermis oldugu yasanmislik ve gozlem yetenegi
oldugu ileri siiriilebilir. Ote yandan 6 yildan 20 yila kadar tecriibeye sahip
bireylerin 2-5 yil tecriibeye sahip bireylere gore stres ve fiziksel faktorlerin
saglik sorunlarina yol agmasina daha az katilim goéstermesinin sebebi bu
bireylerin artik stres ve fiziksel sorunlarla zaman igerisinde nasil basa
cikilacagini 6grenmis olmasi ihtimalidir. Yani 2-5 yil tecriibeye sahip
bireyler stres ve fiziksel faktorlerle heniiz yeni tanigmis ve nasil listesinden
gelecegi hakkinda bir fikir ya da deneyimi yokken, 6 yildan 20 yila kadar
tecriibeye sahip bireyler halihazirda bu yetiyi kazanmus olabilirler.

Yine isyerindeki tecriibeleri incelemeye devam edildiginde; 11-15
yil igyerinde g¢alisanlarm 15 yildan fazla galisanlara gore yorgunluk ve
stresin ig kazalarina yol agmasina daha fazla oranda katildig1 ve calisma
esnasinda saglik ve giivenligini daha az riske attig1, 11 yildan az ¢aliganlara
gore ise calisma esnasinda saglik ve gilivenligini daha fazla riske attigi
belirlenmistir. Bu durumun sebebi ise 11-15 yil tecriibeye sahip bireylerin
nispeten tecriibesizlikten tecriibeli asamaya gecis evresinde olmasi olarak
yorumlanabilir. 15 yildan fazla tecriibeye sahip bireyler yorgunluk ve strese
alismis ve is kazalarina daha az sebep oldugunu diistiniir durumda iken, 11-
15 yil tecriibeye sahip bireyler bir miktar aligmis bir miktar alismamiglardir
ve i kazalarina daha fazla sebep olduguna dair katilim géstermis olabilirler.
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Bu bocalama evresi nedeniyle 11-15 yil tecriibeye sahip bireylerin 15
yildan fazla tecriibeye sahip bireylere gore calisma esnasinda saglik ve
giivenligini daha az riske attig1 diistiniilebilir. Bununla birlikte 11-15 yil
tecriibeye sahip bireylerin 11 yildan az galisanlara gore ¢aligma esnasinda
saglik ve giivenliklerini daha fazla riske atmalar ise is ve iglemlerin
yiritiilebilmesi igin kendilerini mecbur hissetmeleri ihtimalidir. Ciinkii
kendilerinden daha az tecrilbbeye sahip c¢alisanlarin is ve islemleri
zamaninda ve dogru bir sekilde yerine getiremeyecegi endisesi tasiyor
olabilirler.

Arastirmada iSG egitimi almis olma ile ISG farkindalig1 arasinda
anlamli bir iliski tespit edilmistir. Is saghg ve giivenligi egitimi alan
bireylerin, egitim almayanlara gore, is saglig1 ve giivenligi sorunlarinda
yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu, bir kaza aninda
neler yapilacagi konusunda daha bilgili oldugu, stresin fizyolojik sorunlara
yol agmasina daha fazla katildig1 ve caligma esnasinda saglik ve giivenligini
daha fazla riske attig1 tespit edilmistir. Buna goére egitim alan bireylerin
almayanlara gore olasi tehlikeler, is kazalar1 ve meslek hastaliklar
konularinda daha bilgili ve bilinci bir seviyeye geldigi sdylenebilir. Bunun
bir sonucu olarak da yetkililerle iletisim, kazalara karsi reaksiyon, stres
faktdriiniin nelere yol agabilecegi hususunda farkindalik ve biling diizeyinin
iistiin geldigi diisiiniilebilir. ISG egitimi alan bireylerin ¢alisma esnasinda
saglik ve giivenligini egitim almayan bireylere gore daha fazla riske
atmasinin, egitim alan bireylerin risklerle nasil basa ¢ikabilecegini biliyor
olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Arastirmada isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun varligindan
haberdar olma durumu ile ISG farkindalig1 arasinda anlamli bir iliski tespit
edilmistir. Calistig1 isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulu var oldugunu
bilen bireylerin bilmeyenlere gore, is saghigr ve giivenligi sorunlarinda
yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu, bir kaza aninda
neler yapilacagi konusunda daha bilgili oldugu, stresin fizyolojik sorunlara
yol agmasina daha fazla katildig1 ve calisma esnasinda saglik ve giivenligini
daha fazla riske attig1 belirlenmistir. Goriildiigii tizere is saglig1 ve giivenligi
kurulu var oldugunu bilen bireyler bilmeyenlere gore yetkililerle iletigsim
noktasinda daha kuvvetlidir. ISG kurulunun varhigini bilen bireyler kaza
aninda neler yapilacagini danisacaklar1 ve bu konunun egitimini alacaklar

bu kuruldan faydalanmis ve bu bilince ulasmis anlami ¢ikarilabilir. ISG
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kurulunun varligin1 bilen bireylerin bilmeyen bireylere gore stresin
fizyolojik sorunlara yol agmasma daha fazla katilmasinin yine ISG
kurulundan ve vermis oldugu egitimlerden ileri geldigi soylenebilir. Ancak
arastirmaya pek cok faktdrde karsimiza ¢iktigi gibi kurulun varligii bilen
bireylerin bilmeyenlere gore ¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini daha
fazla riske attigi da belirlenmistir. Bu durum yine bilmeyen bireylerin
¢ekingen davraniglari yiiziinden bilen bireylerin riske girmesi veya bilen
bireylerin farkindaliginin ve egitiminin yeterli oldugunu diistinmelerinden
oOtiirli daha cesur davranmasi olarak agiklanabilir.

Aragtirma neticesinde c¢alistigt is yerinde igyeri hekiminin
varhigindan haberdar olma durumu ile ISG farkindalig: arasinda anlamli bir
iligki tespit edilmistir. Calistig1 is yerinde igyeri hekiminin varligindan
haberdar olan bireylerin olmayanlara gore is saglhigi ve giivenligi
sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu, stresin
fizyolojik sorunlara yol agmasina daha fazla katildig1 ve ¢alisma esnasinda
saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 belirlenmistir. Isyeri hekiminin
varligini bilen bireylerin yetkililerle iletisiminin ve saglik sorunlari ile
alakal1 bilgi diizeyinin bilmeyen bireylere gore daha yiiksek olma sebebi,
bilen bireylerin daha 6nce isyeri hekiminden hizmet almis olmasi ihtimali
olarak diisiiniilebilir. Bunun yaninda igyeri hekiminin varligindan haberdar
olan bireylerin olmayanlara gore ¢aligma esnasinda saglik ve glivenligini
daha fazla riske atmasinin sebebi, tibbi destegin kolay ulasilabilir durumda
olmasinin verdigi rahatlik duygusu olarak agiklanabilir.

Arastirma neticesinde mevcut isyerinde kaza gegiren bireyler ile ISG
farkindalig1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Mevcut isyerinde
kaza geciren bireylerin kaza gecirmeyenlere gore, is sagligt ve giivenligi
sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli oldugu ve
caligma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attig1 soylenebilir.
Mevcut igyerinde kaza geciren bireylerin gecirmeyen bireylere gore
yetkililerle iletisiminin daha kuvvetli olmasinin daha Once yasamig
olduklar1 kazalarin getirdigi tecriibe sonucu yetkililere haber verilmesi
gerektigine dair artik bilgi sahibi olmalarindan kaynaklandigi séylenebilir.
Ancak mevcut isyerinde kaza gegiren bireylerin gecirmeyen bireylere gore
calisma esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske atmasinin

sebebinin gecirdigi kaza sonucu (eger hataliysa) bir yaptirimla
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karsilasmamanin, {ist yonetim tarafindan goérdiigli destegin, kullanmis
oldugu sihhi izinlerin, kazanin nevi gerektiriyor ise almig oldugu maddi
tazminatlarin, kaza sonucu durumu lehine kullanarak terfi ya da zam talep
etmenin saglamis oldugu avantajlardan yararlanmak oldugu diisiiniilebilir.

Aragtirmada mevcut igyerinde kaza gegirmeye ramak kalma durumu
ile ISG farkindalig1 arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir. Mevcut
igyerinde kaza gecirmeye ramak kalan bireylerin, bu duruma maruz
kalmayanlara gore, igvereninin is sagligi ve giivenligi ¢caligmalarindan daha
memnun oldugu, isverenin is saghgi ve giivenligi yoniinden alinan
tedbirlere uyuldugunu denetlenmesi konusuna daha az katildigi
sOylenebilir. Ramak kala yasayan bireylerin isverenle bu durumu paylagmis
ve gerekli dnlemleri aldirmis olma olasilig1 kuvvetle muhtemeldir. O halde
bu duruma maruz kalmayanlara gore isvereninin is saglhigi ve glivenligi
calismalarindan daha memnun oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Ote yandan
kaza gegirmeye ramak kalan bireylerin, bu duruma maruz kalmayanlara
gbre, igverenin is saghgi ve gilivenligi yOniinden alinan tedbirlere
uyuldugunun denetlenmesi konusuna daha az katilmasinin iizerlerinde
baski hissetmelerinden ileri geldigi sdylenebilir. Yasamis olduklart ramak
kala durumlarini yetkililerle paylasmalarindan 6tiirii isverenin konuya karsi
hassas davranip ig goreni siirekli takip ve kontrol altinda tutmasi bireyde
stres ve gerginlige neden olmus seklinde yorumlanabilir.

Arastirmaya gore yaptig1 isi severek yapma durumu ile ISG
farkindalig1 arasinda anlaml bir iliski tespit edilmistir. Yaptig1 isi severek
yapan bireylerin, sevmeyerek yapanlara gore, is sagligi ve giivenligi
sorunlarinda yetkiliye haber verme konusunda daha dikkatli ve calisma
esnasinda saglik ve giivenligini daha fazla riske attigi belirlenmistir.
Yaptig1 isi severek yapan bireylerin, sevmeyerek yapanlara gore yetkililerle
iletisiminin daha fazla oldugu diisiiniilebilir. Bu durumda ISG sorunlar ile
alakali olarak yetkililere haber vermede isini severek yapmayanlara gore
daha katilime1 davrandigi sdylenebilir. Ote yandan isini severek yapanlarin
sevmeyerek yapanlara gore ¢alisma esnasinda saglik ve giivenligini daha
fazla riske atmasinin yine isine olan sevgisinden kaynakli oldugu
diistiniilmektedir.

Aragtirma ayni zamanda ¢aliganlarin, ¢aligma hayatinda is kazasi
gecirip gecirmeme durumlariin, ¢alisma hayatinda meslek hastaligina

yakalanma durumlarinin, mevcut isyerinde meslek hastaligina yakalanma
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durumlarinin, tehlikeli bir durumda 6nceliginin isyeri olmast durumlarinin
ISG farkindalig ile arasinda anlamli bir iliski olmadigini ortaya koymustur.

Aragtirmada ISG ile ilgili temel farkindaliklar ile calisanlarin risk
puanlamalarinin karsilastirilmasi, veriler kategorik oldugundan capraz
tablo analizi ile yapilmistir. Yapilan analizde “prizlerin ve makine
topraklamalarinin yapilmamasi” ve “kaynak ve kesme iglemlerinde yetersiz
havalandirma” konularinda verdikleri cevaplarm isyerinde ISG kurulu
oldugunu bilme ya da bilmeme durumuna bagli oldugu belirlenmistir. Bu
durumun, heniiz egitim almamig ve kurulun varhigindan haberdar
olmayanlarm, ISG kurulunun varligindan haberdar olup verdigi
egitimlerden yararlananlara gore farkindalik diizeylerinin yeterli
olmadigindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Bagka bir baglilik durumu ise “is makinesi operatorlerinin hiz
limitine uymamas1” konusuna cevap vermenin ig yerinde kaza gecirme
durumuna bagli olmasidir. Is kazasi yasayan bireylerin, operatdrlerin hiz
limitine uyup uymamasimnin is kazasina yol acip agmayacagini daha iyi
biliyor olma ihtimalinden dolay1 bu tehlikeyi “cok riskli” olarak
degerlendirdigi diisiiniilebilir.

Ote yandan diger bir baghlk ise “yangin tiiplerinin periyodik
kontrollerinin aksatilmas1” riskine yonelik cevap vermedeki farkliligin
isyerinde meslek hastaligina yakalanip yakalanmama durumudur. Bu
durumun sebebi, mevcut igsyerinde meslek hastaligina yakalananlarin artik
isyeri ile ilgili tiim risklere daha duyarli yaklastigi seklinde yorumlanabilir.

Ayrica arastirmanin  “Katilimcilarin  Anket Sorularma Verdigi
Cevaplarin Frekanslari” tablosunda yer alan anket sorularina verdigi
cevaplar dikkatle incelendiginde katilimcilarmn “Is saghgi ve giivenligi
egitimi aldiniz m1?” sorusuna 58 (%90,63) evet, “Tehlikeli bir durum ile
karsilagmig olsaniz donceliginiz isiniz midir? ” sorusuna 46 (%71,88) hayrr,
“Is saghg ve giivenligi hakkinda bilgi sahibiyim.” sorusuna 38 (%59,38)
katiliyorum ve 13 (%20,31) katilimeinin kesinlikle katiliyorum, “Gorevim
7 sorusuna 41 (%64,06) katilimcinin
katiliyorum ve 17 (%26,56) katilimcinin kesinlikle katiliyorum, “Yaptigim
is ile ilgili giivenlik tedbirlerini biliyorum.” sorusuna 42 (%65,63)
katilmcinin katiliyorum ve 16 (%25) katilimcinin kesinlikle katilryorum

ile ilgili riskleri biliyorum.

cevabi verdigi gorilmiistiir.
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Katilimeilarm yukarida siralanmis olan ISG farkindaligini direk veya
dolayli yoldan Olgen bu sorulara yiiksek oranda bildigini beyan eden
cevaplar verdigi goriilmektedir. Fakat bu sorulara verilen cevaplar
“Risklerin Onlem Alinmasi Gerekliligini Ifade Edecek Sekilde Puanlamasi
Igin Frekans Dagilimi” tablosu ile kiyaslandiginda, HTEA sonuglarma gore
dogru oldugu diisiiniilen cevaplar1 veremedigi tespit edilmistir. Ornegin;
duman detektorlerinin ¢alismamasinin ¢ok riskli oldugu diistiniilmesine
ragmen katilimcilarin %54,4° {i; Kazi ¢alismalarinda toza maruz kalmanin
cok riskli oldugu diisiiniilmesine ragmen katilimcilarin %67,2” si, kesici
delici el aletlerinin galisma alaninda birakilmasinin ¢ok riskli oldugu
disiiniilmesine ragmen katilimcilarin %54,7” si, yiiksekte calismanin orta
derecede riskli oldugu disiiniilmesine ragmen katilimeilarin %59,4’ i, ofis
esyalarinin sabitlenmemesinin az riskli oldugu diistiniilmesine ragmen
katilimcilarin = %54,7° si, Yetersiz aydinlatmanin az riskli oldugu
diistiniilmesine ragmen katilimcilari %76,6° s1 dogru cevap verememistir.

“Katilimeilarin Anket Sorularina Verdigi Cevaplarin Frekanslar” ve
“Risklerin Onlem Alinmasi Gerekliligini Ifade Edecek Sekilde Puanlamasi
I¢in Frekans Dagilimi” arasindaki bu uyumsuzlugun pek cok sebebi olabilir
fakat temel olarak egitim ve diger sebepler olarak 2 kategoriye ayrilabilir.
Egitimle ilgili olarak sebepler; calisanlarin iSG egitimlerinin eksik, hatali,
verimsiz, sayica az ya da ¢alisanlar tarafindan yeterince 6nemsenmenmis,
gereksiz bulunmus olma ihtimalleridir. Bunun yaninda idari binada ¢alisan
personellerin saha personellerine gore teknik konulardaki bilgi diizeyinin
daha az olmas1 verilen cevaplarin yiizdelerine olumsuz yansimis olabilir.
Diger sebepler ise; egitimle alakali olmayip g¢aliganin isletme ile ilgili
yasamis oldugu problemler, psikolojik rahatsizliklar, mobbing, isini
kaybetme korkusu ile ISG tedbirlerini kenara birakip aldig1 isi bitirme
kaygis;, ISG tedbir ve uygulamalarmi gereksiz bulmasi olarak
diisiiniilebilir.

Bu neticelerden elde edilen bulgular 1s183inda genel bir tabirle
asagidaki oneriler sunulabilir;

Isletmede yapilan inceleme ve htea faaliyetleri kapsaminda dncelikle
kisiye has hata ve dogru olmayan hareketlerden ileri gelen tehlike ve
risklerin gogunlugu olusturdugu, akabinde is ortam ve sartlari sebebiyle
olusan risk ve tehlikelerin bulundugu goézlemi yapilmistir. Jeotermal
tesisinin ilk basta almasi gereken tedbir olan devamli egitim faaliyetleri
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(isbasi, is degisimi, periyodik, teknoloji degisimi vb.) yapilmis olmak igin
degil gergekten etkili bir bigimde yiiriitiilmelidir. ISG uzmani, ISG kurulu,
iist yonetim ve is gorenler bu hususta gereken destek ve Onemi
vermelidirler.

Cok tehlikeli sinifta bulunan jeotermal tesisinde ¢alisanlara kaliteli
i$ yasami saglanabilmesi icin diger sektorlere nazaran is sagligi ve
giivenligi diizenlemeleri ve uygulamalarina daha fazla itina edilmesi
gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi ile alakali jeotermal gibi gok tehlikeli smifta
yer alan isletme caliganlari i¢in yiizlesmek zorunda kaldiklari risk ve
tehlikelerin ¢oziimlenmesi, is gorenlerde giivenlik ve saglik bilincinin
olusturulmasindan ge¢cmektedir. Caligma ortaminda yasal normlar ve
isletmenin uyguladigi ISG politikalar1 elden gegirilerek yeniden
diizenlenmesi veya kapsadiklar1 alanlarin  genisletilmesi gerektigi
sOylenebilir. Boylece jeotemal calisanlarinin is saglhigir ve giivenligi ile
alakali yasal normlarin is yasaminda tavizsiz uygulamasi ile yasanilan
problemlere ¢oziimler getirilmis olunacaktir. Eger Ki is géren ve igverenler
bu yasal normlardan paylarina diisen gorev, sorumluluk ve
yukiimliiliiklerini yerine getirmez ise sadece isletmelerin degil {ilke
iizerinde de olumsuz pek ¢ok etkilerinin olacagi kagimilmaz bir gergektir.

Jeotermal gibi saha islemlerinin yogun oldugu sektorlerde is
gorenlerin giivenlik ve sagligi iizerinde olumsuz tesirler birakabilecek
etmenlerin neleri ihtiva ettigi ve is ortaminda hangi diizeyde oldugu tespit
edilmeli, bu etmenlerin herhangi bir yontemle risk degerlendirmesi yapilip
ortaya ¢ikarilan problemlere dair diizeltici ve onleyici faaliyetler igin gesitli
caligmalar yapilmalidir. Bu calismada HTEA teknigi ile yapilan risk
degerlendirmesi bir ilki temsil ettiginden Otiirli sektorde yer alan tiim
firmalar tarafindan yol gosterici olarak kullanilabilir.

Herhangi bir meslek hastaligi ortaya ¢ikmamasi adina jeotermal idari
bina ve sahada kullanilan yapilarin mimarisinin gozden gegirilmesi, yeni
kurulacak yapilarin yine ayn1 ISG zihniyeti ile projelendirilmesi, giiriiltii ve
titresimin dnlenebilmesi i¢in yalitimlarin saglanmasi, aydinlatma ile alakali
test ve iyilestirmelerin belirli periyodlarda tekrarlanmasi ve merkezi
havalandirma  sistemlerinin  iyilestirilmesi ve  yayginlastirilmasi
gerekmektedir.
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Is gorenlerin calisma ortamlarinda is ve islemler sirasinda
kullanacag1 gozlik, baret, maske, eldiven, ¢elik burunlu ayakkabi vb.
kisisel koruyucu donanimlarin eksiksiz ve saglam bigimde bulunmasi ve is
gorenlerin  bu ekipmanlarmm kullanimi1  hususunda bilgilendirilmesi
gereklidir. Is gorenlerin stres icinde bir ortamda caligmasma devam
etmemeleri igin tedbirlerin gerekliligi kaginilmazdir. Hatta jeotermal gibi
¢ok tehlikeli, emek yogun, saat degil is bazli ¢alisilan, 7/24 hizmet veren
isletmelerde igyeri hekimi ve igyeri hemsiresinin yaninda isyeri psikologu
da bulundurularak ¢aligsanlara mental destek saglanmasi ile ilgili yeni bir
organizasyon yapisi kurulabilir.

Ust ydnetim tarafindan is ortamlarinda is saghig1 ve giivenligi kural
ve prosediirlerine uyulup uyulmadiginin kontrolii belirli periyodlarla
yapilmali, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin eksik oldugu diisiiniilen
alanlar ivedi bir bi¢gimde iyilestirilmeye tabi tutulmali, olusmasi 6ngériilen
mesleki tehlike ve risklere karsi diizeltici Onleyici faaliyetler devreye
alinmalidir. Boylece isletmede is giicii, zaman, malzeme vb. kayiplar
asgariye inecek ve bu kayiplarin sebep olacagi is gérenin ailesinde veya is
cevresinde meydana gelebilecek problemlerin 6niine gegilmis olunacaktir.

Huzur dolu bir topluluk i¢in is saghigi ve giivenligi oldukca biiyiik
onem ihtiva eder. Huzurla, giiven ve saglik icerisinde ¢alisan bir fert bu
huzurunu 6zel yasantisina da tasiyarak huzurlu bir toplumun temelindeki
yerini almig olacak ve toplumun refah seviyesinin yiikselmesine katki
saglayacaktir.

Giivenli bir c¢alisma yasami olmas1t lazim gelen jeotermal
calisanlarin is saghigi ve giivenligi ile alakali egitimler almasi ve
desteklenmesi kendi bireysel saglik durumlarinin yiiksek seviyede
olmasina biiyiik tesir etmis olacaktir. Is saghgi ve giivenligi ile ilgili
caliganlarin  mutlak suretle egitilmesi gerekmektedir. Bahsi gecen
egitimlerden sadece ig géren ve igveren sorumlu degildir. Bunlarin yaninda
devlet ve sendikalar da ISG kontrol mekanizmasi olarak egitimlerinden
sorumludur. Mevzu bahis egitimlerden devlet, sendika, is goren ve
isverenin sorumlu oldugu konu ve alanlar farkli olup bu konular birbirini
tamamlayan sorumluluk ve gérevlerdir. Is gorenler {izerinde s6z konusu
egitim kiiltiirii ve bilincinin olugmasinda diizenlenen egitimler hayati bir rol

almaktadir. Caliganlara saglikli ve giivenli bir i ortami saglayabilmenin en
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iyi yolu yiiriirliige alinan kanun ve yonetmelikler dogrultusunda ¢alisanlara
periyodik bir bigimde isyerlerinde egitim programlarinin sunulmasidir.

Ayrica bu caligmanin; gerek diinyada gerekse Tiirkiye’de ¢ok ciddi
bir problem olarak karsimiza ¢ikan is kazalar1 ve ISG ile ilgili farkindaliga
vurgu yapmasi agisindan 6nem tasidigi, hem uygulamanin yapildigi isletme
hem de c¢ok riskli olarak simniflandirilan benzer sektorlerdeki isletmelere
calisanlarin ISG farkindaliklar1 hakkinda fikir verecegi ve buna gore
isletmelerin verecegi egitimleri planlamalarinin saglanacagi, ¢alismanin
akademik agidan bundan sonraki c¢aligmalara fikir  verecegi
diistiniilmektedir.
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Z | Matkap-el testeresi gibi kesici aletlerinin | | 2 £|  Bualetler iin uygun bir rafh alan tahsis edilmeli, Galisma bitiminde buralarda ES
Elo|2| sahsma alanmda ve zeminde gahir bir [ | 8 2| muhafaza edilmelidir. Personele siirekli egitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri H
2 [Z|5| 2| sekilde birakiimas, El aletlerinin amac | [ &[4 83|96 ||  kullanmasia izin verilmemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekitde | 1| 4 |2 [ & &
S[=| 5|  @smdayada hatali kullanim sonueu [ | E E|  gorinir yerlerde asih olmalidrr. Periyodik kontroller aksatilmamalid. Kisisel g
P kesik,yaralanma,uzuv kaybi,8lim =2 5 koruyucu donanimlarm kullanimina riayet edilmelidir. g
2 Asansr kabinlerinde otomatik kapanir nitelikte bir i¢ kapt bulunmali ve bu kapilarm
5 = | bakim ve onarm islemleri aksatilmamalidir. Cahsmayan ya da eksik aparatlart E
=22 E] Z ulunan Kapilarin tamiratlart ivedilikl Klestirilmellidir. Asansdrlerin i
E||E|  Asansor kabinierinin ic kapilarmn | 4 | 5 S| bulunan kapilarin tamiratlars ivedil "'g"“r::u‘;ﬂ‘::n’}"l‘;‘m:‘“;‘;'h"'r‘:mim %
3 |Z|E[Z| buunmamas veya arizali olmasi sonven |5 [ S|4 [8 ]3] 96 N | curcuracal Bir S 1af2]8 &
EHEE by Bl Bz = olusturulmalidir. Tehlike ile karsilasildi@inda kabindeki *Dur” ve *imdat’ A
=1zl 4 : o Z £ | digmelerinin abstifa sirekli kontrol edilmelidir. Hem bu acil durum diigmeleri hem g
=2 O | de genel olarak asansor kullanim talimatlart asansor iginde asih olmalidir, bu S
> konularda tiim personel egitimden gegirilmelidir.
il & &
5\ ; . "
HE ] Z | Havuz sofuk iken galisma saglanmahdir. Havuz kapaklani galisma devam ederken ES
<|E|E Takviye havuzlarmmn kapaginin agik M El dahi kapali tutulmalidir. Uyarici levhalar ile kapak gevresi emniyet seridine ”g‘
IREME unutulmasi sonucu diisme ile (@138 [a]96[=| ammaldr. Yizme bilmeyen personel tercih edilmemelidir. Calsma alanma 3. | 1[4 |3 |12 | &
22| yanmayaralanmabogularak olim |3 [E 5 | sahislar alnmamalidir. Uyanir levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gériniir yerlerde H
2 “é g .5 asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. g
z|3
HE 5 %
EE ~ |2 Bu aletler igin uygun bir rafl alan tahsis edilmeli, galisma bitiminde buralarda ES
5 | 2 | Etaletlerinin galisma alaninda ve yerlerde |13 | 5 Z s Z
<[22 tte birakilmast, amac: disnda | & | 2 2| muhafaza edilmelidir. Personele siirekli egitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri E
2|2 | catiir vaziye g =
5 |G B E | o o e e [ | S| 4 [ 8 2| 98| 2|  utanmasma izin verimemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz birsekitde | 114 | 2| 8 (&
HE yada hatalt ki ‘:’”‘; _‘]" Yaraanma | g z 5|  eorinir yerlerde asili olmalidir. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Kisisel §
z|< ayoLolim FlE ] Koruyucu donanmlarim kullanimina riayet edilmelidir. 3
=|2
. .
HE ~ |7 2| Bualetterisin uygun bir rafls alan tahsis edilmeli, galisma bitiminde buralarda ES
S| Z2|E| Etatetierini elektrikte birakma sonueu | & | 2| muhafaza edilmelidir. Personele siirekli egitim verilmeli, yetkisiz kisilerin aletleri %
6 |5 |£|Z | istemsiz calisma ile kesik,yaralanmauzuy | | 2[4 |8 [3]96 |5 izin Periyodik kontroller Uyaner [1]4[2] 8 [&
HHE M
S kaybi,5lim 2|35 £ [tevhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asihi olmalidir. Kisisel koruyucu 8
2|z g5 = H
g 2 =l 5 donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. g
=|2 2
= =
2 T emizlik kimyasallartm depo alanindaki _ Duman dedektorleri deponun fiziki ortammna gore dizayn edilmeli ve periyodik =
2| 12| sanen i mymm ml"m"m"w N 2 | kontroli saglanmalidir. yangn tipleri uygun ozellikte olmali ve periyodik kontrolin z
&g Yyonentw bweun tipte - f | 2 £ Zzamant gelmemis olsa da haftalik kontroltiniin saglanmalidir. Kullanilan g
7 |2 | & 2 |olmamasigasir vaziyette olmamasi sonucu | = | 5| 3 [10] 3 | 90 [ 1|4af2]8 %
E[8] 2|7 i duruma misdahalenin aectkmesi e |2 | 2| kimyasallarin MSDS formlan goriniir sekilde asili olmali ve personel bu konuda 2
= 5 & Fl5 2 | egitimli olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili 5
§ yangin,yaralanma,dliim £ 5 R =
=& _ Atiklar tiiriine gore ve diizenli depolanmalidir. Atik tirlerinin belirtildigi tanimlayict =
AEE Evsel ve endistriyel atiklarm dizensiz yada | 3. 2 Z levhalar kullanilmalidir. Atiklar mimkiin oldugunca kaynaginda ayristirmal &
2|57 ! Sz yada | 2 = | birbiriyle reaksiyona girecek atiklarin aymi ortamda bulunmasmin éniine gegilmelidir. g
A E yanh sekilde depolanmasi sonuew || 2| 3|10/ 3| 90 | E , 1]s|2|10[%
E[212]  Comliads sonom matimestom |5 | £ £ | Yanier,patlayicr ve parlayicr atiklar igin depolama alaninda da uygun ozellikte yangin 9
I Y yangin.patiama. SlE 2 tapleri bulundurulmahidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir £
s [ yerlerde asth olmalidr. 5
Pl - ]
H <[z 2 £l
= |2 312 Z | Sigara igimi icin olusturulan alanlar rizgara manz kalmayacak sckilde korunakls Z
g |2[2]%| Calisma mahalinde sigara igilmesi sonueu (&5 2| 2,1 o f o0 | £ olmalidir. Izmaritlerin sondiiginden emin olacak sekilde hazneli killikler ilslalw0]B
éi 8|z yangn, patlama,yaralanma, oliim ol = £ | kullamlmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt 2
= ? HE g olmalidir. 3
= S
]
T Kablo diizenleyiciler kullamilarak miimkiin olan en kisa yoldan kablo kanallars iginden ES
2l |« I|5 8| neme maruz kalmayacak sekilde galigma ortam dizayn edilmelidir. Kaliteli seyyar 3
& |2|Z| Bilgisayar kullanmi esnasinda elektirk [ | 2 £ neme N H
0(z]5|2 o i~ o [2]3]10[3]90[=]| uwatmakablolan kullanilarak asin yiklenmeyecek sekilde kullanicilarin hizmetine | 132 [ 6 | &
5|82 carpmast sonucu yaralanma,8lim @ = . 2
2|°|E 8lz 5 | sunulmalidir. Yipranmis seyyar kablolar ivedilikle yenisi ile deistirilmelidir. Uyarici g
= 5 levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asih olmalidir. K
g _ Gaz-duman dedektrleri alarm sistemini devreye sokarak ana hattan gelen gazi =
AME |2 3 selenoid valf ile kesecek sekilde olmalidir. Yemek pisirilen bolgenin dogal 2
11 |2 |E | [ LPGtipteri ve ocaklarda gaz kagag sonueu [ 5| 21 1|1 5| g | £ [navalandimas: olmadir. Ocaklarin ve gaz-duman dedektdrlerinin periyodik bakmiart | f ¢ | ) | 1o g
é 3 | Z [patlama,yangn,yaralanma,uzav kaybidlim | o5 ; £ | aksatimamalidir. LPG tiipleri direk giines 1s1fina maruz birakilmamalidir ve mut fak 9
= El FlE 2 | disinda metal kafesler iginde muhafaza edilmelidir. Uyaric: levhalar dogru ve eksiksiz 5
S E bir gekilde gorinir yerlerde asilt olmalidir. 5
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Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
_ — Derecelendirilmesi Riskin
HEIE 3 o
sl5|2 3 Derecelendirilmesi
2 |1<|= (2 < :
AEER Olast Etki 2 s|s|r Yapilmasi Gereken Dizeltici/Onleyici Faaliyet ofs|s[r
a 2|22 : _ =
BHHE E g |E AL
= - gz gz
2|z 2 (e 2 2 (e
Z|3 a2 |x Z S |x
S(=|g|% (2 o A E
&2 &2
< g = Tiim basingh kap tanimina giren malzemeler TSE standartlarina uygun periyodik €
22| Businls kaplann periyocik kontrolirinin |, | & 2| olarak muayene edilmeli, iverine iletme basinetest basincisivi-gaz nitelig vb Z
=S ? |5 £ | bilgileri igeren kimlik kart: asilmalidir. Personel egitimli ve bilingli olmalidir. Yangin 5
12|5|5] e yapilmamast sonucu 5|23 |10f3 |00 |= - - 42| 8 |&
3|5z tlamavaralmmaoo kaybiolim | 2 | = 2|  tipleri dolu ve saligir vaziyette olmali, periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. 2
FE . uzuy Kayb, H 5 S -
HEI 4 Y £ 2 | Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gériinir yerlerde asih olmahid. Kisisel 3
2|32 = = Koruyueu donanimlarin kullanimmna riayet edilmelidir. 5
E
H
=
E
2
E
3
%| [ Acil durum toplanma ve sigak alanarinin
e belirlenmemis olmasi ya da personelin Tiim personele siirekli egitim verilmeli ve yeni baglayan personellerin sahada bire bir .
= o
2 bilmemesi,cgitim cksikligi,tatbikat 5 2 | gb7lem yapmast oryantasyon sireci islemleri igine alinmalidir. Acil durum toplanma 2
o | 2 |2 | eksikligiacil ikistarin belirtilmemis olmasn | 2 | 3 g noktasini gosterir levha ve gizgilerin dizenli araliklarla bakimi yapiimalidir. 3
13 |5 [ 2|8 sonucukargasaya sebep olarak kurtarma | & | 2|3 [10] 3 | 90 |2 | Tatbikatlann saysst arttiniimali, yilda bir defa tedarikgi firmadan veya itfaiye egitim | 2 [ 5 [ 2 | 20 [ &
= o
S| | ekibinin isini zorlastirmasi,acil duruma | | £ £ | biriminden destek alimarak tatbikat yapiimalidir. Merkez bina disida da giivenli bir £
|8 midahalenin = 5 | noktada acil toplanma balgesi segilmeli ve toplanma bolgesi levha ile sabitlenmelidir. z
2 gecikmesi,yangin,patlama,yaralanma,uzuv Uyarici levhalar doru ve eksiksiz bir sekilde griiiir yerlerde asili olmahidir
a kaybi,6lim
E
g
a
2
El. Periyodik kontrolin zaman gelmemis olsa da yangn tiiplerinin haftalik kontrolii o
£ Mobil vinglerde yangmn tiiplerinin ] Z saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrast yangin tiipleri malzemesi yenilenerek ES
«|Z|Z| olmamasiuygun tipte olmamasi,calisir 5 g 2| hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. Isletmenin acil durum eylem planina gore “5
15| gl 2| vaziveue olmamasi sonucuacil duruma | [ |3 {10[ 3| 90 |5 | harcket cdilmesi saglanmalidir Yangin toplanma merkezi tim galisanlarin kolayca |2 |4 [ 2| 16 | &
£ o
>lg miidahalenin 2| 5| ulasabilece yerlere kurulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde £
E | £ | eecikmest yangm.patiam yaralanma,olim 2 & | eoriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarin kullanimina riayet z
= edilmelidir.
El - . . .
Z = Vincin hareket ve manevralars sirasinda isaretgi bulundurulmalidir. Vincin geri vites Z
E " ES
= Vinein geri vites ikaz isik ve ses sisteminin 5 E|  ikazisik ve ses sisteminin galistig ginliik olarak kontrol edilmeden galismaya 3
15 | £ 2| & | bulunmamasi ya da arvzah olmast sonueus 91 £ | o || 5 | oo |5 | bastanmamalidir. Manevra igin yeterli alan birakilarak islemler yirittimeli, bualan | | | o | |8
o 3
&£ kazasi ile maddi zarar,yaralanma,uzy | | x serit ile gegise kapatiimalidir. Yetkisiz kisiler vinci kullanmamali,ving operatrii o
£ g £
= Kaybi,6lim £ 2| belgeli ve chil olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sckilde goriniir E
= y! 2 = 2 ¥ an sekilde g
] = © | yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. S
]
g
Z On| s erinin hareket ve 1 sirasinda isaretgi Tiim “
g T le|  makinelerin geri vites ikaz 15k ve ses sisteminin galistig giinliik olarak kontrol ES
<& iis makinelerinin geri vites ikaz 15tk ve ses | o | & m | edilmeden galismaya baslanmamalicir. Manevra igin yeterli alan birakilarak islemler *-‘s»
£ ° |5
16 |5 |= sisteminin bulinmanast yada arizal olmast | 5 | S| 3 [10{ 3 | 90 fah| yiriitiimeli, bu alan serit ile gegise kapatilmalidr. Yetkisiz Kisiler is makinclerini | 1 | 4 | 3 | 12 [
H maddi zarar,yaralanma,uzuv kaybr. Sl na| kullanmamali,operatrler belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz £
5 2 bili | bir sekilde goriiniir yerlerde asihi olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimimna z
2 r riayet edilmelidir.
Z
e}
=
B
el
iz 3 %
HE g Z g
£ | & | is makinesi ile malzeme tasmmast sonucu is | %+ | 8 S| ismakineleri amaci disinda kaldirma araci olarak kesinlikle kullanilmamalidir. 5
ol & E 8
17 |G| E[Z|  cazast ite macdi zararyaralanma,uzwy |G [ |3 [10[ 3| 90 |5 | Uyarier levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih olmahdir. Kisisel | 1] 4 [2| 8 | &
o x o
HE 2 B = koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. £
: = 3
5% 2 S 3
5|2
=
]
H
=
2| _ | Perivodik kontroliin zamant gelmenis olsa da yangn tiiplerinin haftalik kontrolii .
] is makinelerinde yangm tiplerinin El z saglanmalidir. 4 yillik kullanim sonrasi yangm tiipleri malzemesi yenilenerek ES
S|E|ZE| olmamasiuyeun tipte olmamasigaisr | | & S| hidrostatik testlere tabi tutulmalidir. isletmenin acil durum eylem planina gore §
£ 5 £ N
18 5 Z| 2| vazyette olmamas sonucu acil duruma | 2| 3[10[3[90 |5 | hareket edilmesi saglanmalidir. Yangin toplanma merkezi tiim gahsanlarmn kolayca |2 4 2 | 16 f 50
HE midahalenin 2| 5| uasabilecegi yerlere kurulmalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde £
5 £ | eccikmesi yangin,patlama,yaralanma,dlim = 5| goriniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarin kullanimina riayet z
2 edilmelidir.
=
E Galigilan alanlarda giriiltii 8l¢iimi yapiimalidir. Olgiim degerlerine gire 85dB(A) o
£ e esiginden yilksck olan giriitii degerleri igin; 1) Galisanlar gilriltilii ortamlardan izole ES
L2 G ah it ~ |2 S | edilmeli, 2) Miimkiin degilse giiriltiilii ekipmanlar ortamdan izole edilmeli, 3) O da §
19|58 jrtitiye maruz kalma sonueu isitme | 4| & | 6 | 5 | 3 | 90 |5 |mimkiin dogilse calisanlara giriiltii degerine uygun Kisisel koruyucu donamim verilmeli| 2 | 4 | 2 | 16 | &
|2 bozukluklari,meslek hastaliklari 2lx o . : o : o
B = 5 | ve kullaniimast saglanmalidir. Ozellikle hilti kullanan galisan belli periyortlar halinde £
z K] S | degistirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili =
= olmahidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. [
H Caligilan alanlarda titresim 6l¢imii yapiimalidir. Titresim Yonetmeliginde belirtilen
g = sinirlarin iizerinde olanlar igin: 1) Galisanlar titresimli ortamlardan izole edilmel, 2) =
E Titresi al skelet 5 Miimkiin degilse titresimli ekipmanlar ortamdan izole edilmeli, 3) O da miimkiin %‘
=|% Hresime maruz kaima sonueu ISkeet Ve o f 5 defilse galisanlara titresim degerine uygun kisisel koruyucu donanim verilmeli ve &
20 |5 | £ kas sistemi rahatsizliklari,meslek HEOEE : ouen : 42|16 |8
3|z e 2lx kullanilmast saglanmahidir. Ozellikle hilti kullanan galisan belli periyotlar halinde 2
3 as! £ degistirilmelidir. Ozellikle hilti kullanan calisan belli periyortlar halinde 5
= degistirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili 5
olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir.
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Mevcut Durumda

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici

Riskin Faaliyet Sonrast
~ — Derecelendirilmesi Riskin
HEE 3 Lo
£l5(2 HE

2 ; 52 gls Derecelendirilmesi
AEEE Olas Etki g|E[o]s]s[r Yapilmas: Gereken Dizeltici/Onleyici Faaliyet s[s[r
EIEE Z(F g el
HEE 2| : BE
2|3 g 2 2|2
HE! % Z ° 3
o|” & o 3 &
3
S ) .
= |Z| Kisisel koruyueu donanmlarmn eksikligi | . [ 2 2 Standartlara uygun kaynak gbzligi ve kaynak bagliklan kullanimahdir. S
5(% ;
S|Z|E] vadayanhs kullanim sonueu mestek | & | 8 £ | Kaynakgilann yanmaya karst dayanikli CE standarlarinda kaynak eldiveni, kaynak %
& E ; :
2 (5|%|3 hastaliggorme S & [ 5|63 |90 || etbisesi ve koliuk kullanmalart saglanmalidir. Kaynak personeli dizeni olarak saghik | 2 [ 4 | 2 | 16 | %
N
HE bozukluklaryaralanma,uzuy 3|z 5| Kontrolinden gegirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorniir E
M| kaybr,zehirlenme,iliim = é .5 | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir, :E
A
E
] Higbir ariza yada bakim onarim enerji kesilmeden galigr vaziyette
£ . ° I .
H Anza ve ekom-onarm fasyetin | o |2 | e Boru hatlari ve dizenli kontrol edilmelidir. %
) ‘ H E | Egitimli ve yetkili personel qalistirimal, basing veya is di b
S| gl | makinelersistemler hatlar garken | <> | & ] . T s
22 | 2] 2|2 | yuptimas ve erei codbirtrin atmmamass | | 2| 3 |10] 3 [ o0 | 5| e vaptimamas saglanmal. Topraklamassarzalsolan aete kutammamal. | | | | 1o (8
HEIEIR i £ | Dar ve rutubetli yerlerde disik gerilimle galigimalidir. Harcketli ve doner kisular: 5
2| sonueu clekrik garpmasyaralanma,uzuy | S |2 ] ’ g
¢ Bl 2% 2| korunmamug aletler kullanimamalidir. Anizalsalet, cihaz, makine ve teghizatt 8
g e = [ kullantimamalidir. Uyaricr levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih S
< olmalidir. Kisisel koruyueu Kullanimina riayet edilmelidir
5 2 Forklifte agirt yik yiklenmemeli ve indirme-yiikleme islemi sirasinda forklift
3 4 etrafinda personel bulinmamalidir. Forklift operatori belgeli olmals, forkliftin .
|| Forkiitt e matzeme tosnmas esmasnca |15 B £ | periyodik bakimi aksatilmamaldr. Ykleme dengeli yapimals, engebeli ve forkliftin i
<|ElE A P |8 S| harcketini sinirlayan alanlarda indirme-yikleme islemi yapilmamalidi. Personel ]
£|&|=| cabsanm iizerine dimesi ya da forklift | & [Q ElN - . A - g
5|35 s sirekli cgitime tabi tutulmalidir. Forklift gizergahi zemin izerine farkedilecek sekil
3 |5|2|3 e somcnvanmaee |9 15| 3] 714 |8 Kli egitime tabi tutumalidir. Forklift gizergahi farkedilecek sekilde | 1|4 | 3 [ 12 | 8
4 ; g 5
glg| o R, HH E|  cizilmelidir. Forkliftin geri vites ikaz lambasi ve sesi daima galigir vaziyette H
2 o Fls 5 | bulunmalidir. Kullanma talimats olmal, gerekli gincellemeler yapilmalidr. Uyarici E
g x levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih olmahdir. Kisisel koruyucu
al £ donanmlarm kullanimma riayet edilmelidir.
I3
. Calisma alanina uygun merdivenler segilmelidir. Sabit olan ve yiksek olan her
EHE = | merdivene korkuluk yapiimalidir. Basamaklar: genisletilebilr tipte merdiven =
] H = A A A s
z|E ; ) H Z | seqilmelidir. Merdiven malzemesi kaymalart dnleyici dzllikte olmalidir. Merdiven b
S|E| 8| Yapilacak ise uyeun olmayan merdiven | oy | & ] e 3
=|G|E ’ - Y5 £ | ahgap malzeme olacak s kirik ve budaksiz segilmelidir. Merdivenler dikmeler ile H
u|g|Z|S segilmesi sonucu yiiksekten 2|2|3|7]4|84 ! 1]af3]12]&
1 ] ) I |- 1 desteklenmelidir. Kenar noktalarda galisan personelin ¢l merdiveni yerine iskele 2
g . yaralanma, ! z
H ] Y £ Kullanmast saglanmalid. Periyodik kontroller aksatilmamalidir. Uyarici levhalar 5
§ S = dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt olmahdir. Kisisel koruyucu S
Kullanimna riayet edilmelidir.
HE
HE - %
2|z ~[2 = o . ES
5 ; 3 .
I R T——— ] | ES[)llx!‘glhldmnlrscllh;\rcltt‘inpankal?lcrk(ln‘\:)ur::olimadankullanllmm:\ah.pt;l;:)nclc 3
3 2l eitim v
25 [£]£|Z | akanimas sonucu malzeme sigramasiile | [ S|4 |7 [ 3] 84 [F] cotim vernmeldr. Tettinz bisiern aerer tsmasng iz vermmemeid: - 4 14 | 315 (8
FIENE] 7 esik yaralanma.wny kaybuslim | |2 & | Uyanies evhalar dogru ve eksiksiz bir sckilde goriinir yerlerde asih olmalidir. Kisisel 2
2|3 > ’ o els = Koruyucu donanimlarmn kullanimima riayet edilmelidir, 5
3 =
<\ = £ 5
]
& s B
3
5 35 E | spiral gibi cairesel hareket yapan aletlere uygun kesim ve taslama aparatlan 2
2 |E|5 |5 | ire wem as akimamassonve | (£ [, 151 5| g, | £ ulanimalir. Personle egitim verimel,yerkisz kisilerin aleteri kullanmasina | {4 |, | 4 |5
BE|E|  keskyaralnmauzw kaybrolim |3 |2 2 | izin verilmemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gdriinir yerlerde 5
3 5 2|z 2| asiolmalidr. Kisisel koruyucu donanmmlarm kullanimma riayet edilmelidir. i
3 2 S 5
<|e
|2
2 - » | Suhadaki gegici istifleme alanlars sabitlenmeli, asir ve toplamda aar olacak sekilde 2
= 2 . >
5 o 5 2 | malzeme istiflenmemelidir. 3 metreyi asmayacak sekilde isifleme yapilmalidir. En g
=D Jagr ve yiiksek istifleme yapilma 2 | 7
| 2|5 |Denecsimadr veyisck Teme yapHmast oy | & E| sz istifleme alam kadar devrilme alan icin bosluk birakilmalidir. Egitimler ile 5
27 | £ |75 | Z [sonucu malzeme dismesi ile yaralanmauzwy [ & | & | 4 [ 7] 3 | 84 |2 - : 2[af2]16|%
EHHE bl 2l 2| calisanlann mesleki yeterlilik dizeyi arttirimalid. Uyarict levhalar dogru ve 5
LE 5 o £ 2| cksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin g
H = = Kullanimina riayet edilmelidi 5
AE = Malzeme givenlik bilgi formlar: dogrultusunda uygun istifleme kosullars belilenmeli, %
2|2 Yanior malzemelerin istifleme hatalart Ils E formlar galisma alaninda bulundurulmalidir. Ozellikle kimyasal maddelerin <
= 8 ]
=22 |5 E| istiflenmesi yakic maddelorden wzak bir yere planlanmalidrr Yangin tiplerinin H
28 |5 [3| 2| sonucuyangnpatlamayaralanmauzn || €[4 [ 7]3 ]84 |5 y . 2[al2]16|%
g|elz T ok £ | periyodik kontrolleri aksatimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde 2
= 3 T 5
HE 4 2% 2| goriniir yerlerde asil olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet 8
>\ - [© edilmelidir 5
P Sokim-montaj yapilacak kuyular onceden sogutalmal ilgili mekanik ve clektrik
]
E = | baglantilar kapatiimali ve panofvana izerlerine ikaz isaretleri asimalidi. Ist =
& ) H 3 merkezinde bulunan vana ekipmanlarnm sbkiimii-montajt Sncesi sicak su o
5 | Vana sokiimi yada montajt esnasinda sicak | _, | E] p
2|58 ’ ; s E | Kesilmelidir. Ozellikle "Caligma var" bagta olmak izere uyarict levhalar dogru ve §
S EE styun kesimemes sonucu yanma, BIS|3] 7B | 5| eksiksiz bir sekitde gorinir yerlerde ash olmahr. Scak su skt kesiimeden hava | * [ # (2] &[S
Z(F yaralanma FF g sekilde g y 2 51 :
f] £ 2| kesinlikle galisma yapilmamast igin galisma alaninda mutlaka n kontrol gorevi H
z = | yapacak gozlemei olmalir. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimma riayet S
= edilmelidir
E Sokiim-montaj yapilacak kuyular Snceden sogutulmalr ilgli mekanik ve elekirik o
g 3 2| baglantilar kapatilmals ve panofvana izerlerine ikaz iaretleri asimaliir. Is ES
£l 2 S| merkezinde bulunan esanjorlerin temizligi dncesi sicak su kesilmelidir. Ozellikle %
=|E[E| Esanjor temizligi esnasinda sicak suyn | 7| 5 £ [
015151 E] eosimemest sonues vamma varama |2 53] 9] 3] 88 [ Casma var® vasta olmak sacre vyanc evhalar dogruve eksiksiz birsekilde {114 2| 8 [
o 3 X L
ZlF yanma,y FlE E | gorimir yerlerde asih olmalidi. Sicak su akist kesilmeden hatta kesinlikle calisma §
] H kS
2 ] 5| yapimamast igin galiyma alaninda mutlaka n kontrol grevi yapacak gozlemei z
z olmalidir. Kiisel koruyueu donanimlarin kullanimna riayet edilmelidir
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Yapilacak
Meveut Durumda Diizeltici/Onleyici
Ri Faaliyet Sonras
=lls - Derecelent Riskil
E|5|2 3 Derecelendirilmesi
2 |=< Ele b4
R Olast Etki B s[s[r apilmas) GerekenDuzeltici/OnleyicilFaaliyet ofs R
a (2|52 E _ _
HEE & = |E = |E
= 5|8 = 5|8
Z|3 2 |E Z|z g |E
z|2 2= 2|2 ==
o83 |& (=l Kl B -
& &
] z )
5 % = S
5 - Z . . e .
£ | [ Esanior sokim-monta ve batom esnasmaa | |7 2| Kollanian bitin ssanjorler aerine "seak yizey"."dokunma’ vb. uyart levhasi z
31 |12 E ook s b marariset seak yivevtore |2 [ E | 3 | o | 3 | g1 |5 asimabdr. 3. sahister calisma alanindan uzaklastnimaharr. Hattn sicak suakast | 4 | o s |5
&|z|E Tomas sonuen anrﬁa‘aralanyma' els £ | Kesilmeden calisimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir 2
2 ¥ Y K = | yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimma riayet edilmelidir. 5
2 = 5 £
= S
2
] Baglant1 hat bosaltma yap sonra baglanti islemi
- 2 yapilmalr, personel siirekli egitime tabi tutulmalidir. Hat kesilmesi isleminde diger =
2|_|  Tesisat baglantisi esnasinda sicak su - Z | birim personelleri ile irtibatli galisilmal, kesim ve bosaltum yapilan ckipman Gzerine z
a2 | €| 2| E [ buharna marwziyet, sicak yiizeylere temas, 25| 5 | o | 5 | g1 |5 |"kapal"."agik"."alisma var" uyar: levhalari asilmals akim semas sizilerek personel | , | 5 L5
&[5 | 8| bosaltma vanasindan kontrolsiz sualmi |2 | § 2| bilgilendirilmelidir. Bosaltma islemi yetkili personel tarafindan kapali kanallara P
2 yapilmas sonucu yanma,yaralanma & = | yapilmalidir. islem sirasinda gevre giivenligi alinmalidir. 3. sahislar calisma alanndan 5
< # © |waklastiniimalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asils 5
2 olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
= - =
3 £ | Kagak akim rleleri bulunmali ve hem rlelerin hem de buzdolaplarinin periyodik ES
s
Elg|g| Budolabnd clekurik kagag sonweu | ¥ | 8 2| Kontrolleri aksatilmamalidir. Dolap Gnine yalitkan paspas konulmalidir. Nem ile e
EIEEE clektrik garpmastyaralanma,uzuv 2|22 [10] 4 |80 | |temasi olmayacak sekilde konumlandirilmalid. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir [ 1 | § 15 &
2 o x
Sz kaybi,5lim e 5| sekilde goriinir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina g
2 5 riayet edilmelidir. g
=
5 £ | Yaltkan paspas ve yangin sondirme tipleri makinelerin éniinde bulunmali, hem S
2% e 2 | makinclerin hem tiiplerin periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Makinelere yetkili 3
& |2 | £ |¢ay-Kahve makinelerinde elektrik garpmast| & | Z g 8
3| 2|8 |2 e varalammsns kaytotim | & | £ | 2 [10] 4| 80 |Z [personel disimda miidahale editmemeli, topraklamalan eksiksiz olmalidr. Kagak akim | 1 | 5 15| &
ElN ¥ g oL 2l 5| roleleri bulinmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde £
& 5 asili olmalidir. =
=
AH _ = | Asansér makina dairesinde yangin tipleri meveut olmals ve periyodik kontrolleri =
AElE Asansbr makine dairesinde malzeme | 3| 2 Z | aksatilmamalidir. Yangin tiipleri kuru kimyevi toz ve tekerlekli tip tiiriinde olmali, %‘
35 | 2| 5 |5 [isiftenmesi sonueu acil duruma miidahalenin| & | 1 /| 1 | o | £ [ clektrik kaynakh yangilarda kopik ve s igerikli yangin tipleri kullanimamalidr. | | | 0|8
_5 2| Z | eccikmesi,yangm,patlama,yaralanma,uzuv | < g Asansor makina dairesinde yangina sebep olmamast igin higbir malzeme 2
k] Kaybi, el 2 | konulmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asih 5
=2 = olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir 5
g
Teneratriin egzoz borusundan gikan gazlarin jeneratorin oldugu yerden uygun gapta
= _ ve yeterli emis seviyesine sahip bacalarla disart atilmast saglanmalidir. Bina iginde 2
=55 2 3 bulunan jenerator odalarinda uygun niteliklerde havalandirma penceresi b
A . ; 3
36| 2|2 || Eerozazmmn ortam disina atilamamas | £ o |10l 2 | g0 [5] butunduruimaly ruin araliklarta tam havalandinimas: saglanmalidir. Olusabilecek 3 s 18
_?, 2|E sonucu zehirlenme, 5liim 1= ; £ | rutubetlenmelere karst gerekli tedbirler almmalidir. Yangin gikmast halinde dumanin 2
25[¥ 2 2 | binanin kagis yollarmni ve kisilerin hareketini engellemeyecek sekilde havalandirma 5
= © | tesisats olusturulmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir 5
erlerde asili olmalidir
%
g Mekanik gatt sistemleri projelendirilmeli ve projelendirme isleminde rizgar dikkate
proj proj o x
k] 5 £ alomalidir Ritzgarda meydana gelen hava akims ile kalkmas: engellenccek kili 3
Sle 2 5 ) . . =
| | | Catr sstemlerinin rizgarda dsmess sonueu |2 | 2 E | sistemi kurumalidr ve proje agilma isleminin yapildis yere asimalidr. Personel g
7|5 (8|2 ralanmaaom Kayby olim S|2|2 (8|5 |80|F| bilgilendirimelidir. Elekirikli veya elektriksiz gati agma sistemlerine yillik olarak | 1 | 4 16| &
HE ¥ ‘ YoL Sl = bakim yapilmal, halatlar kontrol edilmeli ve standarlara uygun muayene g
2|8 & 5| eutirilmelidir. Uyaricr levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinii yerlerde asil =
2 olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
z
»
=
] Evsel ve endiistriyel atiklarm dizensiz yadz 5 £ T ES
e i domel NE E | Auklar tiiriine gore ve diizenli depolanmalidir. Atik tiirlerinin belirtildigi tanimlayict &
=128 $ s 23 E PR x M [
S ya:ww." epf\l‘jan:nd~lwl;uﬂll S| o155 |7s |5 tevhatar kuilamimalidir. Avklar mimicin oldugunca kaynagida ayrstrimal, . »lE
E ]|E ;"“’:"_“ arli“h“‘cl k°|’“”“°l‘k, g1e < | birbiriyle reaksiyona gircock atiklarin ayni ortamda bulunmasmin Gniine gegilmelidir. p
= 3 g yanik,tal rls‘;l ‘TkT‘ armesleki 1= 5 2 Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorimiir yerlerde asili olmaidir gu
astaliklar 5
Su sebili.gay-kahve makineleri kastk vb. ortak kullanim cihaz,esya ve ortamlar )
Ortak kullani ) L 0| £ etk hijyen kurallanina uygun olarak dezenfektc edilmelidir. Mimkinse tck 3
é’ S ‘”1_, “_’_“““fy‘“:‘"‘“‘"“ a3 g ] Kullanimlik bardak tercih edilmelidir. Ozellikle soyunma odalart,soyunma 1“5
5 2|2 |
39 |2 |§ |2 temiiEine ozen edsteriimemesisonuen || Bl 5 | 5 | 3| 75 | [dolaplarswe ve duslar aylik periyodiarda yonetmeliklere uygun olarak yetkili firmalar| 1 | 5 25 | &
HEES bakteri ve mantar & g . . N o
3°1& e aom |3 | £ 5| tarafindan ilaglanmahidir. We ve dus girislerine miimkiinse dezenfekte havuzlart H
tremesl.zehirienme, o = & Kisisel koruyucu riayet edilmelidir. Uyarict s
levhalar dogru ve cksiksiz bir sckilde goriniir yerlorde astlt olmalid.
E %
g» = | Personet gessi esnasinda sicak s bubarma | Personel gegisi 1 merkezi digindan saglanamiyor is, yol igin isaretleme yapilmas _E‘
10 | £ [C B mmt e o e o s | 212 3 | 6 | o personclin bu yolu kullanmast saglanmalidir. Personele bilgi ve citim verilmelidir. 3 s 18
3|5|& Y anmaya[a)lanma 2 Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel 2
£ \ S
£ yanmay: Koruyucu donamimlarm kullanimina riayet edilmelidir. gu
3
sz - . - . 3
HE T £ | Plakalar sskilirken dikkatli sskiilmeli, keskin yizeyler veya kenarlar kausuk veya S
o|Z|5|  Esanior plakass sokimi yada montajn | | 8 2 |plastik koruyucu kilf ile kapatilmalidir. Bu konuda tecribesiz, ehil olmayan personel %
41 [ 5|5 [F] esnasnda kesik sonueu yaratanmazw | 8| 4 | 6|3 |72 [ F |absunimamahdir. Buis isin talimat yaziimal, personele egitim verilmelidir. Uyarier | 1 | 4 8 |&
E1ES kaybi 2|z 5 [tevhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriintir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu g
5|2 s 5 donanmlarin kullanimna riayet edilmelidir. z
2% 2 S ye =
=z
BE
t1E = = | Taslama makinesi, kesme makinesi vb. elektrikli alet kullanimlar icin talimat =
|2 E| prastik ve metal Keynak gleri srasinda g E|  hoswlanmal buti ckipmanlari bakim dizenli olarak yapimalid. Uy z
12 |E1C13 ] atomton tosict aloclordon 5100t esik Slalslslsa|E| otamayan veyasok kigiimis, yipranmis taslama-kesme tast kullanilmamalidr. 4 s |5
a|5|% R, < £ |Koruyueu ekipman kesinlikle gikartilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir P
ElF : 7 N v £ 2| sekilde goriiniir yerlerde asihi olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimma s
b = < riayet edilmelidir. 5
=z
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Mevcut Durumda
Riskin
Derecelendirilmesi

Yapilacak

Diizeltici/Onleyici
Faaliyet Sonrasi

Riskin

zllslls s o
E|E|2 3ls Derecelendirilmesi
2 |<|ElE z|e
g ol Olas Etki 2 i ofs R Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet ofs|s|r
A HHE H . -
EHEIS 5@ = |E = |E
=== = 5ls 5|2
2|5 R 2|53 e | =
ELE 2| ELE] el [
21=]212 |2 HEIHEE
S|* 2|2 Clka Z |z
& &
E
3
2
sl | %
z|2 5 £ | istetmede acil durum eylem plani ve acil miidahale ekipleri listeleri herkes tarafindan ES
<€ = | Personelin ilk yardim konusunda bilingli | oy | & |edriilcbilecek muhtelif yerlere asimalidir. Tiim personel ilk yardim gitimi almal g
43 |5 |3 |12 | olmamast sonucu acil duruma midahalenin | S| 213 |8 |3 |72 | ik yardim ekibinin diizenli olarak egitimleri devam ettirilmelidir. i1k yardim 1|4]|2]8 |%
21| eecikmesiyaralanma.uzay kaybrolim lE E| cantatarinm her ay kontrolinin saglanip cksikleri giderilmelidir. Uyarict levhalar |
5|8 = 5 dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asil olmahidir ki
2
H
2
£l =
HEL Ao >
Z|2 | ilkyardim dolabr Imamas: yada eksik 2
e ’r' m b"l“ i olmamast yl" B s P -4 Ik yardim malzemelerinin periyodik kontrolleri aksatimamali, kullanim siiresi dolan ‘g
44 S| 5 [8| mazeme dwunmas sonucuachduuma ¢ 5 5 f g3 ‘malzemeler yenileri ile degistirilmeli ve kayit altina alnmahdir. Uyarier levhalar | 1|4 [ 2| 8 [ &
@& | %[E | midahalenin gecikmesi,yaralanma,uzwy |7 ; . 2
Z|s o £ doru ve cksiksiz bir sekilde gorimir yerlerde asih olmahid. g
3|2 kaybi,6liim s 5
|3 s
=
&
2
. K =
5| Kaz araglan ve kamyonlarda ilk yardim = ES
| 5|2 | malzemelerinin bulunmamast yada eksk | o | 5. ilk yardim malzemelerinin periyodik kontrolleri aksatilmamaly, kullanim siiresi dolan 3
45 | 5|2 [ 8| malzeme bulunmas: sonucuacil duruma | || 38 [ 3|72 ‘malzemeler yenileri ile degistirilmeli ve kayit altina alnmahdir. Uyarier levhalar | 1|4 [2 | 8 [ &
2|z | midahalenin gecikmesi yaralanmauzwe || £ doru ve cksiksiz bir sekilde gorimir yerlerde asih olmahd. H
] kaybs,liim 5 2
3
E f: B E ‘Vana,boru,motorlu vana,manometre vb. ekipman montaji veya sokiimii iin 4
=2k . ~|5 & | yiksekte yapilan galismalarda platform ya da iskele kurulmali, yatay veya diisey 2
< ElE Ekipman sokiim-montaji esnasinda &2 | halats Kurulmali ve viiksekte cal | yiiksekte cal N larak 8
16 | €] 2|2 | yiksckten digme somueu yaralammasury |5 | &{ 3 |8 | 3| 72 |5 | yesem halatt kuruimali ve yikseke aisan personel yiksekie galiyma egitimi alara ala2ls [B
LAY Kaybu,olam 3 |x £ | uygun parasiit tipi emniyet kemeri kullanmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz o
23 you g 2 |bir sekilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarin kullanimina 5
HE = @ riayet edilmelidir. 5
HE
E - ey %
2| | & [Bsaklann cepte tasmmas e viieuda temasi |« | & | Bigaklarin kullanildiktan sonra steril bigak bolimiine birakilmast.elbiselerin cebinde Z
47 |2 |5 | va da vivecek matzemelerinin hazrtanmasi | & | 8| [ o | 5 | 7, [ |kesici alet tasmmamast saglanmadir. Personellerin bigak kullammi siasmda yanmaz{ 1 |, | , | ¢ |5
E[2|F| swasinca dikkatsiz davranimas sonueu [ | 2 £ | kesilmez eldiven kullaniimas: saglanmaldrr. Uyanier levhalar dogru ve eksiksiz bir 2
= g kesik,yaralanma,uzuv kaybi FlE E sekilde goriir yerlerde asili olmalidir. 5
< = [ S
il z = | Makinelerin kullanma ve bakim talimatlart goriiniir yerlerde asil olmali ve periyodik =
21 2|2 | Asansor makine daivesi sksammmn koruma _le E | kontrolleri ksatiimamahd. Makine dareler devamh kil ttulmali ve yetkili Z
&l |E 7| g personel disinda giris gikislara izin verilmemelidir. Mekanik hareketli aksamlar: kabin H
48|38 altina alinmamasi sonucu yaralanma,uzwy [ 5| &3 [8 ]3] 72 |2 Ny . Py al2f s | &
HE P 2|x £ | yada tel drgiiile kapatilarak temas edilmesi engellenmelidir. Uyarici levhalar dogru 2
=[] o £ 2 | ve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asih olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarin 5
M = < Kullanimina riayet edilmelidir. 5
g
= | = Calismaya baglamadan 6nce yapilacak is ile ilgili analiz yapilmaly, uygun kisisel =
2| 5| Kisisel koruyucu donanimlarin eksikligi H  [koruyucu donanimlar segilmeli ve kullaniimaldir. Kullanma talimati olmali ve sirekli i
40 | £ Z|5| vyadayanhs kullanimi sonucu solunum s 3 21527 g kontrol edilmelidir. Personelin egitimleri periyodik olarak yenilenmelidir. Kullamm | | |\ | ¢ E
& |2 | 2| rahatsizhi,tahris,grme kaybimeslek [ 2 | x £ | dmrii dolan malzemeler ivedilikle degistirilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz o
2 5 hastalig £ g" bir sckilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimia E
<% = riayet edilmelidir. 5
E
= 3
H 9|z £ Auklar tirine gore ve dizenli depolanmals, Szellikle organik atiklarin havayla S
£ |2 |Z | Evsel ve enditriyel aviklann dizensiz yada I1g ] temast en aza indirilmelidir. Atik tirlerinin belirtildigi tanimlayici levhalar 3
50 |2 | &[S | yanbs sekitde depolanmast sonueu mantar 4| 2| 4|4 |4 |64 ||  kllamimalidr. Auklar mimkin oldugunca kaynaginda ayristnimals birbiriyle 13 (3| 9 | &
S|Z 8| ve bakteri tremesi bulasics hastaliklar | | £ 5 | reaksiyona girecek atiklarin aynt ortamda bulunmasinin dniine gegilmelidir. Uyarict H
z S 5 levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asih olmahdr. z
= _ - E]
2| Vot veya agm soguk havatara atisma | ¢ |2 £ Yash ve don olabilecek havalarda galisma yapiimamals, yapilmak zorunda ise B
<ls|E @ |8 S | kaydirmaz botlar ile kisa siireli galisarak is zamana pay edilmelidir. Calisanlarin sik H
=|2|2 yapilmasi sonucu +|g = . "
s1(5(5]S o S|2[a]8|2[64]=| aravererck smma saglayabilecedi gezici platformlar kurulmalidr. Uyarici levhalar |2 [4 [ 1] 8 [
& |3 |2|  kayma,disme,donma,yaralanma,uzuv ? | £ o
£ by i HH E|  doruve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asih olmalidr. Kisisel koruyueu £
: Yo =g = donanimlarm kullanimina riayet edilmelidr. <
= |2 H z H
Elg|2 Usan levhalar eksiklid ol £ |Bina igi degisiklikler yapildiktan sonra levhalarin yerleri degistirilmeli ve yeni ihtiyag §
EAEIE yan levhaan eksikiigi sonueu Slg|a|7|3]e3|= duyulan levhalar ivedilikle temin edilmelidir. Deforme olma ihtimaline kars 2(5|2|20|g
E|S|E yaralanma,uzuy kaybr,dlim 2 g . 5
2%z £ £ levhalarin diizenli olarak kontrol edilmesi saglanmalidi. 2
3 = S
3 s 3
= Araglarin hava sartlarina ve bakim é | Arag bakim onarmlan diizenli olarak gerceklestirilmeli, yazlik ve kishk olmak iizere oy
£[2|E| zamanlarina uygunlugunun =5 £ | yilda en az 2 kere genel bakim yapilmahdir. Mevsime uygun lastik secilmeli, ginlik 5
s3|5|5|% HEEHEEE . ; - AR
F[8[2|  sonweutrafik kazasuyaralanmauzwe |2 ]2 2| kullanim 6ncesi yag,su vb. kontrolleri yapimadan arag hareket ettirilmemelidir. 2
g Kaybi,lim z = Uyariei levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir, 5
3 & 5 =
3 =
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Yapilacak
Meveut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
= _ Derecelendirilmesi Riskin
E|E|2 3 Derecelendirilmesi
2 |=<|=[2 <z
A ER Olast Etki glE[o]s[sr Yapilmasi Gereken Ditzeltici/Onleyici Faaliyet s[s[r
a |Z2|5|2 = 5 5
E|E[= 2 : - |E
5|2
2|3 & =1 | E
z|3 % Z2|1Z|E[2 |
Gl 2 S|7|g|Z |2
2
5
< 3
=1 T B s makinesi galisma alani aynistmimals, insan girisinin engellenmesi igin uyar: 2
- £ | iy makinesi ve insanlarin ayni alanda | | 8 g levhalan astlmalidir. Yetkisiz kisiler is makinelerini kullanmamalidir. Kisisel ‘.‘E
e calismast sonueu yaralanma,uzuy 2| [s]7]3|63|F| Koruyucuekipmantarm kullanumina riayet edilmeli. Yetkisiz kisiler is makinelerini | 1 4|2 | 8 [&
s kaybi,5liim S 5 | kullanmamaldir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriiir yerlerde asilt i
2 2 5 olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimmna riayet edilmelidir. E
=

H

HE 5 %

HE - i ~|5 Z | s makineleri amaci disida kesinlikle kullanilmamalidir,is makinalarinn kabininde &
| E[Z| ismakinesi kovasinda yada izerinde |G | 8 % [ voya baska b e besinlikle personel . ]
A o 2|5 = | veya baska bir yerinde kesinlikle personel tasmmamalidir. Operatorler belgeli ve ehil H

55 |5 |=|Z| personel tasmmasi sonueu dismeile [ | &3] 7|3 |63 = > . 2|al2|16 |
L il I ralanma ey kay by Glim 2 |x 2|  olmadir. Uyanici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil 9

z 5 yara ! oL =4 g 2 olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. E.

3|2 g s 5

£\ 2

=

5

2l _ %

ElE ] £ | Calisma bilgelerine uygun uyart levhalart konulmals, farkedilebilir boyutlarda ve renk S
o 22| Eksikyanhs ve gorintrliligi yeterli | o | 8 2 | standardinda olmaidir. Uyan levhalari ve isaretleri galisanlarin gorecegi yerlere ve 3

56 5[5 | | olmayan isaretlemelor sonueuriskleri S| €13 7363 [F| Karanhikta olmayan blgelere konulmal, mimkin olmadi@ alanlarda aydinlatma | 1|4 (2| 8 | &

Fl = : .

Zls farkedememe,yaralanma g 5| saglanmalidir. Ozellikle yol ve caddelere konulan uyars levhalart fosforlu olmalidir. H

2|8 g 5 Kisisel koruyueu donamimlarin kullanimmna riayet edilmelidir. =

3

_ Yiksekte galisma esnasinda parasit tipi emniyet kemeri kullanimma riayet edilmeli, =

k| T calisma alani baslamadan Gnce emniyet seridi ve uyaric levhalar ile kapatilmalsdir. 2

Ele g Viksekte calisma esnasnds |2 2| Seyyar merdiven kullanilacaksa basamaklart tam ve saglam olmali, zemini kaygan e
s7|2|E(S RN HEEEHEEE olmamali, zemine diizgiin oturtulmal, ahgap-metal ara pargalarla cksiklik HEEEE

Zl= B a N . N 9
EIEE Bmey e E| eiderilmemeli yada boylan wzatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir H

2 5| sekilde gorinir yerlerde asili olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina z
riayet edilmelidir.

_|& = = | Basingli kaplar ¢ ayda bir teknik personel tarafindan kontrol edilmeli ve kontrol o
=82 Basinch Kaplarm periyodik test ve H 2 sonuglari raporlanmalidir. Periyodik kontrollerde belirtilen hususlarin i
HEH &1 kaplann periy 2|5 Z|  tamamlanmasikontrol raporlarmin basingli kap iizerinde yer almas, mrii biten ¥

58 |’2| 2| 2| kontrollerin yapimamasi yada aksamasi |5 |& | 2 |10] 3 | 60 |= , o yer amast 0 1faf2]8 |5
HHE sonucu patlama,lim 2 lx £ | Kkaplarm takip edilerck standartlara uygun yenileriyle deistirilmesi salanmalidr. 5
=&z i £ 2 | Tiim basingli kaplar darbe emici malzeme ile kafes igine almmalidir. Uyaric: levhalar 5

S = [ dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih olmalid. S
= 3

~ - & S
=& 32 Z | Yetkisi olmayan kisilerin herhangi bir elektrik arizasi sirasinda miidahale etmemesi,

Z[E |« | Elektrikli bir alete yada panoya yetkisi | | § S olmayan s ® , ¢ ctme ?
2|12|E e | 2 E|  yetkili elektrikgi personel tarafindan yapilmasi saglanmaidir. Tiim personel bu

59 [ Z |2 | £ [oimayan kisinin miidahalesi sonucu elektrik | [ 2 | 2 {10 3 | 60 | E : N . 1]6]3|18 [
HEE] ol Sl Zls £ | konuda egitime tabi tutularak biling diizeyi arttnlmalidir. Uyarici levhalar dogru ve o
=18 garpmasiya o 2|z =2 eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalid. 5

[ S

k] .

E] 2|z E . . =

Y R =1 ST ———h A 2 ‘lis‘suriclcnlsl:l:'clih»clickrnrlcdclnhmrckcrl»r:cnlkacmllicalk m;(ckgdcﬂ;lu;uuulmal; 3

60 | Z | 2|2 |ergonomik olmayan durumlar sonucu sketet | | | 3 [ 5 | & | go |5 | dzenti arsbiklarla mola veritmeli,exgonomik olmayan koltuk, sundalye, masa vb. | 1 | | 3| 1 (8

A Ve kas siutemi rahatsizhklan a2 £ | esvalar tercih edilmemelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir 2

g glz = yerlerde asili olmalidr. 5
5 i =
&
s F] g Z . .
E15| 2| rermal konfor eksikiia w |52 £ [Kis mevsiminde 18-22 °C yaz mevsiminde 23-26 °C ortam sicaklia, nem orani %45- H
61|Z(5(S g'"‘"lkf“ °r°ks'| "i‘s":““‘l"‘:“ 2l2ls|s|afe0|= 60 araliginda olmalidir. Calisma ortamlari uygun degerleri saglayacak sekilde 1|a(3|12|&
I E astaliklans, psikolojik rahatsizliklar 1 | & £ | konumlandinimahidir. Personel diizenli araliklarla saglik kontrolinden gegirilmelidir. 2
z F < &
g - & 5
£ _ = | Tim galisanlar acil durum miidahale ve is saghi@ giivenligi cgitimi almalidir. Acil *
= =1 . e 2 | durum eylem plant ve, ilk yardim ekipleri olusturulmali ve tatbikatlarla siirekli hazr z
< |&|  Deprem, sel, yildinm vb. olaganistii | & | § g 5
2 E 5 s s 5
|2 D £ | vaziyette bulinmalidr. Acil gikis kapilart kesinlikle baska cisimlerle kapatilmamali

62|Z|g|2 durumlar sonucu yangin, patlama, “|&| 2|03 |60 |= . ¢ " 1]s]2|10 &
HElE ralanma. Slim <3 2| yon levhalan tam ve saglam olmalidrr. Catida aktif paratoner olmal ve periyodik 9
~ El yaralanma, b 2| bakimlar aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir E

g -5 =
S yerlerde asil olmalidir. S

£ x

2 5 £ | Kullanilan malzemelerin MSDS formlart gériinir yerlerde asil olmalidir. Calisanlar is S
E|2 || Temizlik malzemelerinin cilde temasi |2 | § 2 | sagh@ ve givenligi egitimine siirekli olarak tabi tutulmalidir. Kullanim siiresi biten t

EHEEE sonucy S| 5|5|4[3[60]|F| Kisisel koruyucu ckipmanlar ivedi bir sckilde yenileri ile degistirilmelidir. Uyanici | 2 | 4 | 2 | 16 | &
Z| 2|2 yamkyaralanma.tabiszehirlenme,lim gls 5 [tevhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asilt olmalidi. Kisisel koruyucu H

= £ Z donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. =

2

=

5| A =

2| 2| Asansor makine dairesinde yangn tiipii _ s

Z|2| olmamasiuygun tiptc olmamasigahigr | |2 % [ Asansir makina dairesinde yangin tiipleri meveut olmali ve periyodik kontrolleri &

64 =|%| vaziyette olmamast sonucu acil duruma | < § 2 |10l 3 | 60 7% aksatilmamalidir. Yangin tiipleri kuru kimyevi toz ve tekerlekli tip tiiriinde olmals, 1ls]2]10 g

212 miidahalenin "§ : £ | elektrik kaynakli yanginlarda kapiik ve sivi igerikli yangmn tiipleri kullanilmamalidir. e

2 | 2| gecikmesi,yangn,patlama,yaralanma,uzuv 2 2| Uyanc levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asil olmalid. 3

2| kaybr8liim [ S

g
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Meveut Durumda
Riskin

Yapilacak
Dizeltici/Onleyici
Faaliyet Sonrasi

ol - Derecelendirilmesi Riskin
£|E|2 HE Derecelendirilmesi
o & 5
2 <[]z HEH o
= |3 Zle Olast Etki £ ﬁ s|s|RrR Yapilmasi Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet ofls|s|Rr
a (2122 ] o =
5|z < |@
HHE £ e 5 (&
2|z 2 (e 2|z 2 [E
HEEH GRS HEE B
o|7|g[Z (= ol=|g[z 2
& &
& Agir metal malzemeden iiretilmis kapaklar daha hafif sfero dokiim olanlar ile
E|2 | Rowr kaam acmackapatma esnasinda = | degistirilmeli ve 180 derece agalabilir hale getirilmelidir. Dortgen seklinde olan <
=3 BAr kapagL agma-kap; s ~lE Z | kapaklar dairesel olanlarla degistirilmelidir. Kapak kaldirma esnasinda kullanilan =
gls uygunsuz hareketler sonucu bel I8 E %
HE Sonued 3 s Z | metal aparatlar galsanin egilmesini engelleyecek uzunlukta olmalidir. Rogar alant H
HEEE rahatsizhiklar kapagin ayaga S(E|s[a]3feof= ! oo tukta o ; 2[3|2f12|%
&|S[E st yaralamma ideelet ve ke sistemi| & | £ [calisma talimatt hazirlanmali ve ilgili personel konuyla lgili eitime tabi tutulmaidr B
5 k] " ”hmm'l;kla" els 2| Celik burunlu ayakkabr kullanmadan galigtimamalidir. Uyarict levhalar dogru ve 5
=l b = | eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilh olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarin S
£ kullanimna riayet edilmelidir.
B~ Calisilan alanlarda giriltii 6lgimii yapimahdir. Olgiim degerlerine gore 85dB(A) .
HE H £ | esiginden yiksck olan giriiti degerleri igin; 1) Galisanlar it ortamlardan izole g
2|5 . 8 % | edilmelidir 2) Miimkiin degilse giiriltilii ckipmanlar ortamdan izole edilmelidir 3) O %
g|S|L|  Giriltiye maruz kalma sonucu isitme | % [ & £ 5
66 (5|5 (2 o S[E]4]s[3[60]F| damimkin deilse galisanlara giriits degerine uygun kisisel koruyueu donanim | 2 [ 4 | 3 | 24 [ &
2|z zuiduktan FE & [verilmeli ve kullanildi@ sirekli kontrol edilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve cksiks g
2 é 2 .S |bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina :g
z riayet edilmelidir.
£
g
2
8
K]
5
3
H Yiiksekte galisma esnasinda parasiit tipi emniyet kemeri kullanimina riayet edilmeli, o
i E £ [bostukiara fazla yaklagimamals, galisma alani baslamadan Snce emniyet seridi ve ikaz ES
mE Vilkckte galisma sonucu Mk 2 | isaretleri ile kapatilmal, mimkinse kaher korkuluk yapiimahdir. Seyyar merdiven 3
67 5| £ @ ) o 2[2]4[5]3[60[F| kullaniacaksa basamaklari tam ve saglam olmali, zemini kaygan olmamali, zemine | 1 3|2 [ 6 &
s Hmeyaralanma,uzav kayor.ol ] 5| dizgin oturtulmal, ahsap-metal ara parcalarla eksiklik giderilmemeli yada boylar |
3 E .5 | watimamalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asil s
H olmahdir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina riayet edilmelidir
E
g
S
£
=
2
H & = | Depolama igin belirlenen alanlar disima direk gines 151 yada gevresel etmenlere %
s 2 3 § Z maruz birakacak sekilde siirekli depolama yapiimamalidir. Personel bu konuda i
6a |£[2|% | Depo disma malzeme istiflenmesi soneu | (8] | | )2 mli ve bilingli olmalidir. Yangmn tiipleri dolu ve galisir vaziyette olmals, slils |8
B[ 2| Z |vangm.patlama,yaralanma,uzuy kaybr,Olim ol £ [ periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde B
ol el2 2| gorinir yerlerde asth olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimmna riayet =
S E = edilmelidir S
2
g
g
M Acil durum kat planlar izim programlar: vasitasiyla hazirlanmal,yangin tiipi, ilk
5|y _ | yardm dolabi v.s iliskin noktalar kat planlar: iizerinde ifade edilmeli ve gorinir E
1 1| T —— 5| ot sl saglanmatd. Kyl s yorre b Tin g
MHEE il doren mihalonin Z 125 |10] 2| 0 |5 |personete sk cgitim verimeli ve yeni baslayan pessonellr sahada bivebir goctem | 5 | ¢ | | 5 [ &
B2 sortasman kargam sangm pattomasiim |- | £ 2|  vapmah, oryantasyon sireci islemleri igine almmaidir. Acil durum toplanma 2
2|2 KArgas,yangin.p . 3 2 noktasm: gosterir levha ve gizgilerin diizenli araliklarla bakim yapilmals, 5
=|© | tatbikatlarm sayist arttiniimahidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde 5
E goriinir yerlerde asih olmalidir.
=
&
g
&
g < g =
£ ] £ | Hatlar 6nceden tespit edilerck yetkili birimler tarafindan bu blgeler kapatilmalidir. ES
o |E|E | Is makinesi clektrik ve dogalgaz hatlarmt | 7 | 8 £ | Calisma yapilacak alanda alt yaps tesisleri aragtinlmals ve ilgili kurumlarla koordineli H
IAEEE delmesi sonucu 2|22 |10|3] 60 |= [casimaiid. Yetkisiz kisiler is makinelerini kullanmamalidir. Uyarict levhalar dogru | 1 [ 4| 2 | & | &
2 | 5 |vanamn.patlama.yaralanma,uzwy kaybrslim | 2 | 5 | ve eksiksiz bir sckilde goriiniir yerlerde astli olmaldir. Kisisel koruyucu ckipmanlarin g
g g 5 kullanimina riayet edilmelidir. =
2 2 S Y 3
_ B 5
] £ S
= g Z | Kazi esnasinda dosenen elektrik hatlanna miidahale igin konusunda uzman yetkili
5|« 2 2 2 <|2 el 3
s|Z|F| Hekirik hatlanna yetkisiz midahale | 31 8 E|  elektrikei gorevlendirilmelidir. Kaz, elektrik atdlyesi personeli ile koordineli g
A EEE edilmesi sonucu elektrik 2[2|2[w0]3 60|z o ; P 4f2]8 |5
FIE|2] capmunyorslanma e koot |8 | % = | yiritiimelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriinir yerlerde asih 2
2 garpmass,yaralanma, Yo g 2 olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimma riayet edilmelidi. 8
K 5 =
S
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Yapilacak
Mevcut Durumda. Dizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrasi
N - Derecelendirilmesi Riskin
. é z ] 2 Derecelendirilmesi
z gl 153 X
FAEEE Olas Etki g(2[o]s[s[r Yapilmas: Gereken Dilzeltici/Onleyici Faaliyet ofs[s[r
a |2|Z)2 = - -
HEE @ £ [E £ |E
213|522 BB
Z|2 2 |z Z|2 2 |z
S| 2 |z 3|~ Z |z
& &
- Vincin kasasinda kapasitesini asan boyutta ve agirlikta tip tasmmamalr, vincin )
| E H manevra alanmm altnda cahisimamalidir. Tipler konusunda chil Kisiler tarafindan ES
5 |=| Oksijen,Oksi-Asetilen veya Propan gaz s N .
M |ch1 e m“mwym“uci du“:‘w 8 % | baglanarak sabitlenmeli, sepet vb. tagtyicilar yardimer olarak kullantimalidr. Tipleri ]
2 (5]=] 2" ¢ Tle tasimast § ; 2|2 [1w0]3]60|% baglama islemi manevracilar gbzetiminde yapilmahdir. Vinglerin periyodik 1]s]|2|10[%
& Z|  ile yangin.patlamayaralanma,uzuy x & & Yo perty
HE yango.p! . é{m g H £ |kontrolleri aksatilmamalidir. Ving operatrii belgeli ve chil olmalidir. Uyarict levhalar H
2| g YD k3 5 dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyucu g
= riayet edilmelidir.
5 =
E P £ | LPG tipleri direk giines isigina maruz birakiimamalidrr ve mutfak disinda metal ve 2
2| E ] LpG tiplerinde e kacakl HE 2 | yanier olmayan kafesler iginde muhafaza edilmelidir. Yangin tipleri mutlaka meveut E
7|5 2 :‘1" erinde g{" acal a"ks"“l“"I T |5 |2 [10]3|60|=]| veperiyodik kontrolleri yapihiyor olmalidir. Uyarici levhalar dogru ve cksiksizbir | 1|4 |2 | 8 [ &
angi.patlama,yaralanma,uzuv kaybr,dlim ‘ 9
g [Yenempetamayarzanma.pzy kayo ol | 2 E 5| sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanmlarin kullanimina g
E = 5 riayet edilmelidir. £
s 5 =
= ] 2 ama i 2 Y
2|5 ”ky:rd"" :oi“b'""' olmamast yl“i: cksik | 1 £ fIkyardim malzemelerinin periyodik kontrolleri aksatiimamal, kullanim siiresi dolan g
74 |2 5| & melzeme bulinmasisonucuacilduuma | & | 5 5 | 6 | 3 | 54 malzemeler yenileri ile degistirilmeli ve kayit altna alinmalidir. Bir personcleck |14 [2| 8 |2
HEE S(2
E[S]| midahalenin gecikmesi yaralanmauzn | 2 | g srev olarak lulk yiklonmelidi £
; T " 5 gorev olarak sorumluluk yiiklenmelidir. 3
= 2 kaybr,dliim 2 z 5
& :
E] Bina temizligi esnasinda asansorlerin kuyu bosluklarina su girmemesi igin dzen
2|2 gosterilmelidir. Asansor kuyularina bina dist sularin (yagmur, kar, atik sulart, v.b)
I ol zma ihtimaline karsi kuyulardaki suyu bosaltmak igin dalgig pompa sistemles ﬁ
=|3|2 &2 Z | giderleri olusturulmali ve bunlarin periyodik bakimlari rutin araliklarla yapilmalidir. &
25 | 2] 5|2 Asansor kuyularinda subirikmesi sonueu | S 3 alal | s | 5[5 scbebivie olusabitecek arzalanma ve paslanma haller gz dninde bubndurilarak | f | | §n
HEIE aniza,ckonomik kayip 5|z ilgili aksamlarin bakim ve onarim isleri rutin araliklarla yapilmalidir. Asansor o
2= £ £
=7 2|2 = alt kisminda bosluk sekilde insa edilmeli, eger varsa 5
E1Ne = © | Kesinlikle kapatilmal veya givenlik nlemlerinin alinmast saglanmalidir. Uyarict 5
e levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde gdriiniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu
£ donanmlarin kullanimina riayet edilmelidir.
=
. K
3 2
2 Tasima iglemi diiz zemin iizerinde yapilmal, alisma ortami ergonomik kosullar o
& | & |Transpalet ile malzeme tasinmast esnasmda |7 | & agisindan ve eksiklikleri Asin yiik ive 3
2 5
26 || 2|5 | caonm terine dismesiva dayants [ (S| f o f indirme-yikleme islemi sirasinda transpalet etrafinda personel bummamabir. | | | | o |8
£1s by
AR hareket sonucu yaralanma,uzuv ] Kullanma talimat: olmali, gerekli kontroller yapiimali ve personele egitim 9
S| 5| kaybuiskelet ve kas sistemi rahatsizhklan |2 | & verilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil 5
= & olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
Z x
z H
2
]
2 P
E g - 2
2| Alarm buontarinm.yangn sondirme | 3| 2 E|  Acil drrum ckipmanlarmin ve patlama riski olan panolari éniin istenilse de 2
sl= . g : o0 e ]
. 2| §| tiplerinin.panolarin dniine malzeme (S| 2| 2| o |, | g [ [malzeme konuimayacak sekilde dizayn edilmesi saglanmalidir. Ekipmantarn terinde | |, |, | , |8,
& [ | konulmasi sonucu acil duruma miidahalenin | | £ uyarict ve yer gosterici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asilt o
= ez g w yer g i goriiniir y
E gecikmesi patlama,yangin, oliim 3l g‘; olmalidir. EE
3 o -
£ 5
o =
2
=
E}
E
e
=
e = %
ARE |8 | Ergonomik oturus kurallarma riayet edilmelidir. Belirli araliklarla el bilek ve =
26 |2 | E | Z | Bxrant araslarda durus-oturus bozuktuklan =1 [ &1 | |, [ 4q [5] parmakiar basit cgrersizierie rahatlatilmaliir. Kullanilan Klavye ve farelerde bilek a2l 1B
5|8 | E | sonueu iskelet ve kas sistemi rahatsizhiklan | | < £ | destegi olmalidir. Uyaricr levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asil 2
= z £ = olmalidir 5
e S 5
=
§
3 = 3
S| |2 E|  Makineler gegis gizergahlarna konumlandiriimamalidir, miimkiinse kafes =
2|3 ) = . A 5
70 | & |2 £ Cav-Kahve makinelerinde sarpma, dokme |, alals|ag|5| atmmanar. Yeteri derinlikie hazneler igine almarak devrilmesi durumunda seak | | o f | o (8
5|8 | |vada suyun tasmast sonueu yaralanma,yanik | 2 £ [suyun sagiimast énlenmelidir. Kazan maksimum seviyenin istiinde doldurulmamalidir. 2
= |2 2| Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sckilde goriiniir yerlerde asth olmalidir. H
s [© S
B Giris gikislarda kaydirmaz paspaslar kullantimahdir. Eger merdivenle gegis B
A <|Z 3 g kaydirmaz bat Islak zeminlerin %‘
a0 |2]8]&]  We-Duslarda kayma-disme sonueu |5 g ARNME temizliginden sonra kurulama gergeklestirilmelidir. Kullanilan temizleyici a2l 6 1B
2|z yaralanma = = | malzemelerin yeterli zellikte olmast saglanmalidir. Galisma esnasinda islak zemin 9
z Sl 2| seyyar ikaz levhasi ile alan kullanima kapatilmaidir. Uyarici levhalar dogru ve 5
e cksiksiz bir sckilde goriniir yerlerde asili olmalidir. S
- P
5 H S
B s Kaydirmaz zemin malzemelerinin diizenli olarak kontrolii yapilmals, deforme olanlar &
PR Kaygan zemin sonucu kayma, 31Elala]s yenileri le deistirilmelidir. Kaydirma potansiyeli olan alanlar tespit edilip énlem | | o | ¢ g
35|z diisme,yaralanma. elx alimmalidrr. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir sckilde gorinir yerlerde asilt 2
|2 £ olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimma riayet edilmelidir. 55
st e
5
2 <
o2 = Ist merkezinde bulunan esanjor ekipmanlarinin sokiim-montaj ve temizlik 2
S Eganjor temizligi esnasinda agir yik |8 2| cabismalarinda agr olan malzemeler ekipmanla veya en az iki kisi ile kaldirilmali, 3
82 |5 [5[Z| Koldrma sonucuiskelet ve kassistemi (5[5 | 4| 4 | 48 | [talimat yanimah, personele egitim verilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir| 1 3 | 3 [ 9 [ &
5 o | IR 2
2|5 rahatsizliklar 2 |E 5| sekilde goriinir yerlerde asth olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina H
|z £ 2 : . 3
2% Fle 5 riayet edilmelidir. £
Z
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Mevcut Durumda

in

Derecelendirilmesi

Yapilacak
Diizeltici/Onleyici
Faaliyet Sonrast

- s
NEE 3 Derecelendirilmesi
2 |=<|E < N
s |s|s Olast Etki gl2[o]s]s[r Yapilmas: Gereken Ditzeltici/Onleyici Faaliyet ofs[s|r
3 |Z|E = = =
2|& g HEE : |E
2lz|Z(2|E AEEEIE
z|2|8]2 Z |3 a
EElE % EHE %
S|”IE[Z |= il el -
gl= &
c < + | Kaz1 alaninda biriken susiirekli tahliye cdilmeli,tahliyeyi saglayacak ckipmanlar kazi e
€|z 5 Z | alaninda siirekli bulundurulmali ve periyodik kontrolleri aksatilmamalidir. Calisanlara Z
o3 |Z|Z[E| sevirikmesi sonveukaymadismeite & | | |, | 4g [ £ [Kaymaz ve su sesimes gizme tedarik edilmelidr. Yagmurlu havalarda kesintikle kazt | [ | | o |8
l5|z yaralanma e = £ Yetkisiz kisiler i ini Uyarici levhalar 2
2z £ 2| dogruve eksiksiz bir sekilde griiniir yerlerde asth olmahdir. Kisisel koruyucu é
S = 2 ckipmanlarmn kullanimina riayet edilmelidir. 5
~ =
3 £ Kullanilan temizlik maddelerinin MSDS formlar gdriinir yerlerde asih olmaliir, 4
B . . ME E lar i sagh@ ve givenl mine siirekli olarak tabi tutulmalidir, kullanim %
=|%| & Kullanilan temizleyici ki llar @z E
84 |5 S a'"::‘ki':ll‘z_Ieyzfé‘r;l:ﬁ:aoﬁ‘;l:‘)""c" {51264 a8 |5 |siresibiten kisisel koruyueu ekipmantar yenileri le deistiritmelidir. Uyarict evhalar | 1 | 4 | 3 | 12 | &
E antk,tahris, g o ; 3
< ¥ > HE E|  dogruve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asili olmalidi. Kisisel koruyucu H
= S donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. g
55 | Personelin acil durum toplanma ve signak o £
& planma ve s 5 £|  Tum personele siirekli egitim verilmelidir. Yeni baslayan personellerin bire bir ES
alanlarinini bilmemesi,egitim 2 = ; ) Z
= eksiklig tatbikat eksikligioci glogtarm | @ | 8 £ | gozlem yapmasi oryantasyon siireci islemleri igine alinmalidir. Acil durum toplanma 3
HHE behn"lmil‘_ . ;nm:i‘;ar ¢ el 2] 35|34 |F noktasin: gbsterir levha ve gizgilerin dilzenti araliklarla bakim1 yapilmals, EIEIRR )
2%z olm’k b 5‘: it Lt E|  tatbikatlarim en az yilda bir kere olmak kaydiyla saysst arttirilmalidsr. Uyarict 2
Bl ortasrmas.yanan pattama gl & 5 levhalar dogru ve cksiksiz bir sckilde goriniir yerlerde astl olmalidr. z
- - =
LB 3 £ Acil durum eylem plant olusturuimals iletmede acil durum ekip listeleri herkes s
: 2 ’
Els |2 | personctin ik vardm konusunda biincti |2 | 2 2| tarafindan gorilebilecck muhtelif yerlere asimalidir. [lk yardim ckibinin diizeni 2
86 |Z[5]& e |2 2[3 |5 3] 45 [ 3| olarak cgitimieri devam ettivilmeli, ik yardm cantalan: her ay kontrolisagianp | 1[4 |2 [ 8 |
2%z ¥ Fle £ | eksikleri giderilmelidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde £
3 = 5 asili olmalidir. 3
Nem ve 1st dlgimleri her mevsim ortasinda yenilenerck havalandirmann yil )
ol £ | icerisindeki yeterliigitespit ediimelidir. Olgiim sonuglarina gore yeni havalandirma 4
o e : A ;
HE = Vetersiz havaland w |l 2 [sistemleri kurulmali ya da meveut sistemler modifiye edilmeldir. Hava akimlari hesap ‘u‘s
5 ‘ JH £
21512 N S o 3 edilerek galisma alanlarinmn bu durumdan etkilenmeyecek sekilde kurulmast 5
87 |z|5 ;erf’lz “;:k“‘“ ma “’""C:‘ mesie 2|3[s|3|4s dilerek galisma alanlarinin bu durumdan etkil k sekilde kurul 1|4af2|8
; S . e v &
M E astaltiy, bekterl ve virls olugumu 5|E 5| saglanmalidir. Havalandirma cihazlarinm periyodik bakimlari ihmal edilmemeli, g
E|F & | filtreleri kullaniimamams iirinlerle diizenli olarak degistirilmelidir. Uyarict levhalar 2
dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmahdir. P
N ‘Asansorin hangi katta oldugunu anlayabilmek ve gikis csnasinda tehlikeli galisma
£ yapilan bir alana inme ihtimali oldugu igin kabin ve digme aydinlatmalarinin ~
z _ = ; o o . 3
g ) 3 = siirekli emin Kabin ve digme kontrolleri S,
=2 Asansor kabin ve tus aydinlatma 2 Z ) e &
£|< itomorinde anos butmaa ka1 | 2 E aksatilmamals, ariza durumunda ivedilikle miidahale edilmelidir. Elektrik H]
88 |Z|E|T ; . . 2|2 3|5 345 |F| kesimelerinde acil aydinatmalar galisir durumunda olmals ve periyodik kontrolleri | 2 [3 | 2 | 12 [ &
S| Z || eirisindeki givenlik tertibatmm olmamast | S & ‘ “ © 3
Z 15 |5 | " yata anza bulunmas: sonucu yaralanma g E|  yerine getirilmelidir. Kabin girisinde esik kontag a kontagy, fotosel vb. g
z g Y ¥ = .5 | giivenlikle ilgili ckipmanlar galigir vaziyette olmali,bulunmuyorsa ek givenlik tedbiri _g
B olarak konulmali,periyodik kontrolleri aksatimamali ve gocuklarin ulasmasina engel
olacak sekilde
E @ o
HAE Y ] £ | viik kaldirma islemi paralara bolinerck yapilmali, kaldirma esnasinda egilerek dizler ES
= Iy £
<53 ;i ‘
2|2 | £ | Hatalt yiik kaldirma-indirme islemi sonucu | | @ 2| bkl pozisyon kullaniimaly, yiikler viicuda yakin tutularak tasmmalidi. lgili 3
HEE <3 E} g
22| yaralanma,iskelet ve kas sistemi 7|& = [personellerin konu hakkinda eitimi saglanmalidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz 5
89 |Z[2]2 I kelet ve ki S| 2|35 3|45 |F [personellerin konu hakkinda egitimi saglanmalidir. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz| 1 [ 4| 2 | 8
2|z rahatsizhiklary N & |bir sckilde goriiniir yerlerde asth olmadir. Kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimina E
= [2 a2 5 i iimelidir =
2 3@ 5 iayet edilmelidi =
Z =
£
= el
ol £ | Buzdolaplan uygun temizlik maddeleri il sirekli steril tutulmaliir. Son kullanma ES
H I - hijyenik olmayan ortam I3 S| tarihi gegmis,bozulmug.kiiflenmis iriinler ivedilikle ortamdan uzaklastinimahr. %“_'1
=lE3s . v 2 S [Eldiven kullanilmadan dolap iginde galisma yapilmamahdir. Uyarici levhalar dogru ve &
90 |2 S 2| comuen sobisionme mesick hauta S [&| 2|73 ] 42| |Eldiven kullaniimadan dolap iginde gal Imamahdir. Uyarict levhalar do 15 )s|1s &
2(2|& ’ 5|5 5| cksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asili olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin £
B £ 3
=4 & kullanimina riayet edilmelidr. K
N vl %
HPe 21z ! ) . g
MER Hilvenik olmayan ortam sonucu 313 & | Ortam temizligi uygun kimyasallar ile diizenli olarak saglanmalidir. Uyarict levhalar g
als|8|2 e ven or G |&|2|7|3]42|2| dosruve eksiksiz bir sekilde gorinir yerlerde asth olmahdir. Kisisel koryweu | 1[4 2| 8 [
3 & z o E ¥ y
o] zehirlenme5lim % 5 f e &
z|& | jonanmlarmn kullanimina riayet edilmelidir. 3
8 L £
5 i El
o = K] % Ofislerdeki dolaplarmn, elektrikli aletlerin, soyunma odalarindaki kyafet dolaplart 5
o2 | | 2|5 | Bavatarn sabitienmemesi sonueu devrilme | 4 313 | a6 5] sbittenmeli ve tzerine herhangibir malzeme yerlestiriimemelidir. Yerlestirilecelcise [ | o f | o g
5 &= yada diisme ile yaralanmalar =3 2 2 diismeye sebep olmayacak sekilde istiflenmelidir. Egitimler ile alisanlarin biling 2
- § £ 5 dizeyi arttmilmalidr. 5
© S S
E ]
" ol = > . S
s Klimalarin uygunsuz kullanmi ve periyodik | ¢ | 2 & Klimalarin periyodik bakimlart hizmet alinan teknik servisler tarafindan &
£l |E I 7| 5 £ e . } 3
o3 |22 |Z| batam cksiklizi sonueu bakteri ve mantar [ 2| | | | [8 | aksauimamahyedek parea degisimlerinde teknisyen personel teknik servise refakat | [ || o |8
£ |8 | 2| iremesi. Mesleki hastaliklar ve Lejyoner | [ % 5| etmeli ve kesinlikle ikinci el filtre kullanilmamali. Periyodik bakim gizelgesinde 3
k] ol I
= @ Hastahg a5 & Klima igin belirlenen zamanlara riayet edilmelidir. i)
= 5 5
3 % e
x|= el > . " " " . >
=|E|E . 2 Raf izerine yerlestirilen malzemelerin devrilme ya da diisme riski olusmayacak
EHE Malzemelerin diizensiz veya fazla v | 5 | sokitde dzitmest Raflarin 2 fistiinde malzeme i
94 | |2 | Z [istiflenmesi sonucu devrilmesi ya da diismesi [ & | 5 [ 3| 4 | 3| 36 | &f ¥ ! 1 fsttinde ma 3l2|6 [&
HHE o yaratanmalar = 2| istiflenmemelidir. Uyarictlevhalar dogru ve cksiksiz bi sekilde gorinir yerlerde as g
=l5lz Y £ g olmalidir. 5
g
= S S
Z
£ = =
= ] 2|  Ergonomik oturus kurallarina riayet edilmelidir. Ekran ile mesafe en az 50 cm 2
s 5 2
HES S S deniyle iskelet | & | 2 S| olmalidir, aydinlatma siddet ve agist mevzuata uygun ayarlanmahdir. Sandalyelerin 3
9 [Z]5 || “‘":5 “ '“‘1" ne :“k’]”‘s At 2234|336 || st desteklenmeli, yikseklikleri ayarlanabilir olmalidir. Ayaklar yere tam temas | 1|3 |2 | 6 | &
EIM vekas sistemi rahatsizhilars 2|E £ | ctmeli, ctmiyorsa ayak destegi kullammaliir. Diz v dirsekler 90° olmalidir. Uyarict H
o S = levhalar dogiru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde asili olmalidir. ]
= ’




145 | JEOTERMAL CALISANLARININ S SAGLIGI VE GUVENLIGi FARKINDALIGI: BiR

HTEA ORNEGI

Yapilacak
Mevcut Durumda Diizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
= _ Derecelendirilmesi Riskin
NE E|Z 2 Derecelendirilmesi
2 2= X "
I E Olasi Etki 2l2(o]s[s|r Yapilmas: Gereken Diizeltici/Onleyici Faaliyet o|s[s|r
a|2(2|2 = - a
HEE = 5 |E 5 |E
5 5
HEHEE HEHEE
212|812 |2 2|2|2]2 |2
3|& £ |2 o~ Z (=
4 4
= =
3 s 2| Aspiratériin ve toz emme makinelerinin periyodik bakimlari aksatimamals filtreleri ES
HE 2| Aspirator ve toz emme makinelerinin |5 | 8 ‘-‘5 dizenli olarak degistirilmelidir. Bacaya ulagim boru mesafesi emis kuvvetini ‘-;_'a
9% [Z] 2|2 yetersiz havalandirmast sonucu @[E 3|43 |6 | B disirmeyccek sekilde konumlandnimalidi. Uyariet levhalar dogru ve cksiksiz bir | 1|3 |2 | 6 | &
T zehirlenme,meslek hastalig, 8| £ sekilde goriniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina g
= 3 = riayet edilmelidir =
= S v S
= =
H = 2|  Bina diinda bulunan jeneratérler disaridan etki edebilecek yagmur, kar, darbe ve 2
s|£ 2 ol B e ¥ . <
HE Jeneratérlerin korunaksyz olarak agtkia | % | & S | gositl cans temasina, igeriden; s, titresim, yksek 1, elektrik kagad ibietkenlere g
9|z |z|8 S| 2[4]3|3[36 [  Kkarsikorunakli alanlarda yada jencratrier igin dzel tasarlanmis kabinlerde 1f2f2f4 ]S
glegle bulindurulmasi sonucu maddi zarar | £ b niard orier igin 0z¢ " y
2|E|= £ £ | bulunmalidir. Jeneratdriin iizerinde yetkisiz Kisilerin giremeyeceg hakkinda uyari g
5|8 & il levhalari olmali -l
2[e S ; S
= ;4 x
£ 2 = 2| Galisma ortammin dogal aydinlatmadan en iist diizeyde faydanacak sekilde dizayn S
- w|8 3 | edilmesi,aydinlatma degerlerinin gece ve giindiiz igin ayri ayri tekrar tekrar dlgiilerck 3
= Yetersiz aydinlatma sonucu o |2 g ! ; &
98 (5[5 [S PO 2|&| 3| 4|3 36 | &) iyilestirilmesi saglanmalidir. Galigma alaninda yapilan degisiklik meveut ise dlgimler | 1|2 {2 | 4 [ &
£ uyme,garpma.yaralanma =E § ivedilikle yenilenmelidir. Uyarict levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir ‘5'
s k] = [ verterde asih olmalidr. Kisisel Koruyueu donanmlarn kullammina riayet edimelidi =
. 2
5 2
= & 5 Depolardaki raflar sabitlenmeli ve iizerine asir malzeme yerlestirilmemelidir. L
g 3 -8 2| Malzemeler raf yada sehpa iizerinde takozlar ile desteklenmeli. Egitimler ile Z
25|z " 418 & | calisantarin mesleki yeterlilik diizeyi arttinlmalidir. Ambar yerlesim plant yapilarak &
99 |5 |2 |Z| Malzemelerin dismesi sonucu yaralanma | & [ = [ 3| 4|3 |36 [ & - eyl ar Yeriesm P 1[3]|2]6 |&
HE glz 5 Yerlesimin saglanmali ve bilyiik lgekte gorseli hazirlanarak gorinir yerlere o
olg 2 B asimalidir. Uyarier levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerde astli B
= -4 S olmaldrr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir. 5
2 e~
K] $
2
5
2 = 3
3 N ES )
- = | Kamyon soforlerinin kasanm iizerine [ & | 2 S | Kamyon soforlerinin sahada siire igerisinde kamy 1 3
100( 5 2|2 gikmas sonucu yiiksekten S| &[2]6]3[36[%] saglanmahdr. Uyarici levhalar dogru ve eksiksiz bir sekilde goriiniir yerlerdeasih [ 1|4 [ 1| 4 [&
g ditsme, yaralanma,uzuv kaybi § g i olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimina riayet edilmelidir. 8
g g g
M ES el 2
s S S
Z
= a a
] T S Periyodik kontroller yetkili kurum veya kuruluglar tarafindan diizenli olarak S
= |2 g Z ! o . Z
| Z |2 | periyodik kontrolerin yapiimamas sonueu | T | £ 2| yapimal ve raporlanmali, 3 aylk periyotlar halinde periyodik muayenenin g
1015 2|2 3 ol a8 2| 6|3 |36 [ yapimast saglanmalidir. Ving operatérii belgeli ve ehil olmalidir. Uyarict levhalar |14 [2 | 8 [&
£ | maddi zararyaralanma.uzuy kaybiolim |2 | < 5 . ! ; ! 5
EHE H £|  dogruve cksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asih olmahid. Kisisel koruyucu g
3 g k] E ekipmanlarm kullanimina riayet edilmelidir. E
=
5
2 _ ) )
2 2 Periyodik kontroller yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan diizenli olarak 2
EHE H )
<35 Periyodik kontrollrin yapiimamast sonucu | & 2 g imali ve raporlanmaly, 3 aylik periyotlar halinde periyodik muayenenin g
102|% |2 |2 | Y00 * 2| 2|2]6]3 |36 |%|yapimas saglanmaldir. Caraskal operatérii belgeli ve chil olmalicir. Uyarict levhalar [ 1| 4 [ 2 | 8 &
@135 || maddi zarar,yaralanma,uzuy kaybilim |2 | x 9 , Pt 9
Bl H £|  dogruve cksiksiz bir sekilde goriimir yerlerde ash olmahdir. Kisisel koruyueu g
£ < 2 = ekipmanlarin kullanimina riayet edimelidir. =
Sls S S
Z
E
H
=4
ElE
HE = % %
HE T 2| Periyodik kontroller yetkili kurum veya kuruluslar tarafindan diizenli olarak s
| E|Z | Ismakinclerinin periyodik kontrollerin | o, | 8 B |  yapimali ve raporlanmal, 3 ayhik periyotlar halinde periyodik muayenenin 3
103| || % | vapilmamasi sonueu s kazast e maddi | & | |2 [ 6|3 | 36 | & yapiimast saglanmalidir. Operatrier belgeli ve ehil olmalidir. Uyarier levhalar dogru | 1 [ 4 | 2 | 8 | &
HES zarar, yaralanma,uzuv kaybr,5lim FlE £ | ve eksiksiz bir sekilde goriniir yerlerde asih olmalidir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin g
TE) i k3 5 Kullanimina riayet edilmelidir. 5
FE
=
El_ | Kapali alan galisma ortaminda dogal aydinlatma olmadi igin 1siklandirmalar en iist -
£ Lé T S| dizeyde faydanacak sekilde dizayn edilmeli, mimkiinse topraklamal acil durum ES
El w|8 8 | salteri kullanilmals, sayet miimkiin degilse ve voltaj 12 Volt'u gegiyorsa kapali alanin 5
= £ Yetersiz aydinlatma sonucu 2|5 5 . . g g
104|5 |2 |S 2| & |3 43|36 [ 8| dsma(gerektia taktirde) yerlestirilmelidir. Aydinlatma degerleri gece ve gindizigin [ 1|2 [ 2 | 4 [ &
3 s disme,garpma, yaralanma = @ P -~ g 2
E = £ |ayr ayn Slsilerck bi sistem kurulmal, alanda yapilan defisiklik meveut ise slgimler H
| 2 5| ivedilite yenilenmelidir. Uyaric levhalar dogru ve cksiksiz bir sekilde giriinii =
yerlerde asil olmalidir. Kisisel koruyueu donanimlarin kullanimina riayet edilmelidir.
z _ a a
: E 2| Calsanlara yedekli fincan tipi kulaklik kullandiniimali, gerekli uyarilar yapilmali, 2
| 2| % | Fincan tint ik ettt ~|2 B | deforme olan kulakiklar ivediikle degistirlmelicir. lgili tim personel dizenli e
105| 5 | 5 |5 | Fineen tipt kulakhik kullanidmamasi sonue | g | & 1 5 | 6 | 3| 36 | &| araliklarla saglik muayenesinden gegirilmelidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksizbir [ 1 [ 4 | 2 | 8 | &
3 El meslek hastaliklar, isitme kaybr e |x 5 ! g
g Y z 2| sckilde goriniir yerlerde asil olmalidr. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimina H
g £ : e
2 k3 g riayet edilmelidir E
=
g
_‘ «
g ] S S
|2 isantarm basinch: hava ile dzerini o3 ‘.‘5 Kompresér amact disinda kullanilmamalidir. Uyarict levhalar dogru ve cksiksiz bir ‘.‘5
1065 | = Calisanlarin basingh hava ile tizerini )4 1 2| 5 | 5| 5 | 36 [ G| sekilde goramir yerlerde asih olmahdir. Kisisel koruyucu donanmiarm kullanmmma | 1[4 [ 1] 4 | &
3|2 temizlemesi sonucu isitme kaybt 2|« 5 5
4 = g riayet edilmelidir g
] 3 e i
H & 3 3
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Yapilacak
Meveut Durumda Dizeltici/Onleyici
Riskin Faaliyet Sonrast
] - Derecelendirilmesi Riskin
EH I E g Derecelendirilmesi
2 |Z|E|& <
AEEE Olas: Etki g|2[o]s[s[r Yapilmas: Gereken Dilzeltici/Onleyi ofs[s[r
a (22 H = .
HEE 2L 5 |E » 5 |E
z|E]%|E AEEEIE
= 2| E 2|
ZIZ[E(4 |2 Z1318|8 |2
HEHERE I EHENE
i
HE . 2 2
L w|2 = >
HE 2|2 % %
= || = |casantarin isaretlemeleri bilmemesi sonucu| > | 5 5 | Tim personele siirekli efitim verilmeli ve yeni baslayan personellerin sahada bire bir g
107 Z ol F AR S T - 1]3]|2|6 |&
3 E1E riskleri farkedememe, yaralanma 2= E gozlem yapmasi saglanmali, oryantasyon siireci islemleri igine almmalidir. E
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