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ONSOZ

Kiiresellesme ve onun getirdigi doniisiim pek ¢ok is alanini dijital
ortama tasimistir. Elbette egitimin bu siirecten etkilenmemesi
diistiniilemez. Bu baglamda klasik egitim yoOntemleri yerine online
egitim tercihleri de glindeme gelmistir. Ancak diinyay1 saran pandemi ve
onun getirmis oldugu yasam gerekliligi online egitimi tercih olmaktan
¢ikararak zorunluluk haline getirmistir.

Bu arastirma nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama
modelinde kurgulanmistir. Arastirmada, Spor Bilimleri Alaninda
Calisan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutumlarinin
Psikolojik Rahatlik Diizeylerine Etkisi aragtirilmistir. Arastirmanin
evrenini {iniversitelerin spor bilimleri fakiiltelerinde gorev yapan 2382
akademisyen olustururken oOrneklemini ise tesadiifi secilen 410
akademisyen olusturmaktadir.

Aragtirmada kullanilan  veri toplama araci ii¢ bolimden
olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmaci tarafindan hazirlanan, kisisel
bilgi formu, ikinci boliimde “Uzaktan Egitime Kars1 Tutum Olgegi”,
Ugiincii boliimde ise “Psikolojik Rahathik Olgegi” kullanilmistir.
Verilerin yiizde ve frekans degerleri belirlenip, ikili gruplarda
“Independent sample t-testi”, ¢oklu gruplarda “Tek yonlii varyans
analizi  (ANOVA)”, yapilmistir, gruplar arast farkliliklarin
belirlenmesinde ise “Tukey” testinden yararlamlmistir. iki 6lgek
arasindaki iliski i¢in “Pearson Korelasyon” testi ve dlgekler arasi etki
icin ise “Linear Regresyon” testlerinin sonuglarina bakilmistir.

Spor bilimleri alaninda gorev yapan akademisyenler uzaktan
egitim siireci ile iliskilendirildiginde psikolojik rahatlik diizeylerinin
pozitif yonde ancak c¢ok fazla bir etkiye sahip olmadigi ve bu etkinin
%3,6 oraninda oldugu goriilmektedir. Buna gore akademisyenlerin
uzaktan egitime kars1 tutumlar arttik¢a psikolojik rahathik diizeylerinin
de artacagi gozlemlenmistir. Akademisyenler uzaktan egitim siirecini
yeni tecriibe ettikleri i¢in psikolojik rahatlik diizeylerinde ¢ok fazla bir
etki birakmadig1 seklinde agiklanabilir. Akademisyenlerin psikolojik
rahatliklar1 uzaktan egitim stlirecinin yayginlasarak davranis bigimi halini
almasi ile dogru orantili sekilde artabilecegi ongoriilmektedir.
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1. GIRIS

Iginde yasadigimiz bilgi ¢aginda, akademik kurumlarin toplumun
gelismesinde gok dnemli bir rol oynadig1 agiktir. insan kaynaklari, herhangi bir
kurulugtaki en 6nemli faktorlerden biri olarak kabul edilir, ayn1 zamanda
akademik kurumlarin varliginin devam etmesi ve basaril bir sekilde isletilmesi
icin de kritik oneme sahiptir. Birgok alanda oldugu gibi spor bilimleri
alanindaki akademisyenlerde uzaktan egitim modelinde ders isleme yontemini
kullanmak durumunda kalmistir. Yasanan pandemi déneminde Diinya’ da
bir¢ok iilkede egitim ve 6gretim alaninda uzaktan egitim sistemine gegilerek
ilkokul, ortaokul, lise, iniversite ve lisansiistii birgok programda uzaktan egitim
sistemiyle dersler iglenmistir, bunun yani sira birgok kurumda da seminerler,
egitimler, konferanslar vb. aktivitelerde yine uzaktan egitim sistemi modeli
uygulanmistir. Teknolojinin hizla gelisim gosterdigi giiniimiiz diinyasinda,
cogu kurum ve kuruluslarin dijital ortama tasindigini goriilmektedir. Bu
ortamdan egitim kurumlar1 da hem gelisim gostermek adina hem de zorunlu
sebeplerden dolay1 kendini alikoyamamustir. Onceleri ¢cok sik olmasa da bazi
egitim Ogretim kurumlarinda kullanilan online egitimler, iilkemizde yasanan
pandemi siireciyle baslayip depremler ile devam eden olumsuz durumlardan
dolay1 gelebilecegi en iist seviyelere gelmistir. Bununla birlikte egitim 6gretim
kurumlarinda teorik ve uygulama derslerinin yerini online egitim alarak teorik
ve uygulama dersler, 6devler, smavlar ve bir ¢cok egitim faaliyetleri dijital
ortamda verilmeye baglanmistir. Bu baglamda egitim alanindaki teknolojik
gelismelerden ve egitimin de uzaktan egitimle verilmesinden kaynakli egitim
kurumlarinda gorev alan Ogretmenlerde ve akademisyenlerde psikolojik
yonden bir etkilenme olusmaya baslamistir. Egitim ve dgretimde ylizyiize
verilen derslerde 6gretmenlerin 6grencilerle karsilikli bir ¢alisma ortaminda
olmalarindan dolayi, alan hakimiyeti ve disiplin konusunda daha rahat bir
tutum sergileyebildikleri igin psikolojik olarak daha rahat olduklarmi
sOyleyebiliriz. Ancak iilkemizde yasanan olumsuz kosullardan dolay1 egitim
stireci online egitime dondiikten sonra akademisyenlerin uzaktan egitime olan
tutumlarnt hangi diizeyde oldugu ve bu tutumlarinin psikolojik rahatliklarini
hangi diizeyde etkiledigi, yiizyiize egitimde alistiklar1 rahat ortami online
egitimde de bulabilecekler mi sorusu bilimde arastirilmasi gereken elzem
durum haline gelmistir ve akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar
ile psikolojik rahatlik diizeylerinin birlikte iliskilendirilmesi gerekli
goriilmiistir. Ozet olarak bu calismada spor bilimleri alaninda calisan
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin psikolojik rahatlik
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diizeylerine etkisi ve literatiire katki saglayarak gelecekteki calismalara 151k
tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

1.1. Uzaktan Egitim

Insanlar, atesin kullanimiyla birlikte toprakla etkilesime gecmeye
basladiklar1 zaman, teknoloji muazzam bir ilerleme kaydetmistir. Ulasim ve
iletisim alanlarinda gergeklestirilen birgok yenilikle birlikte, teknoloji artik
insan hayatinin vazgecilmez bir parcasi haline gelmistir. Bu alandaki ¢calismalar
hakkinda bilgi sahibi olmak, giinlik yasami daha da kolaylastirabilir. Bu
nedenle, teknolojinin egitim-0gretim faaliyetleri i¢inde kullanilmasi biiyiik bir
oneme sahiptir (1). Giliniimiizde dijitallesme kavrami her alanda hayatimizi
etkiledigi apagik ortadir. 7’den 70’¢ insanoglunun hayatinin her noktasinda
etkin bir rol oynamaktadir. Oyle ki egitimin vazgecilmez unsuru haline
gelmistir. Dijital egitimler, dijital smavlar, dijital kitaplar, dijital ortamda
hazirlanan bilimsel makaleler sayesinde egitimde ve bilimde ilerlemeler kat
edilmektedir (2).

Uzaktan egitim; kisiye 6zel 6grenme arag ve gereglerinin kullanildigi,
farkli yer ve zamanlarda planlanan, egitici ve Ogrenenin birbirinden
uzaklagtirlldigi, bireysellestirilmis 6grenmenin vurgulandigi bir egitim
seklidir. “Uzaktan egitim, her 6gretmenin 6grencilere danigmanlik yapmaktan,
Ogrenci performansini izlemekten, korumaktan ve 6grenmeyi gostermekten
sorumlu oldugu, bir 6gretmenler ekibi tarafindan yiiriitiilen sistematik bireysel
caligma organizasyonudur.” Ayni zamanda egitimin danismanlik yoniine de
dikkat ceker. Ozel egitim kurumlarinda ve dgrenci okullarinda 6gretmenlerin
diizenli ve aralikli denetimleri olmaksizin yiiriitiilen, her diizeyde ve ¢esitli
6grenme bigimlerini kapsayan bir egitimdir. Ayrica 6gretim, 6gretimi planlama
ve organize etme yoluyla 6gretimin faydalarmi da igerir. Uzaktan egitim
kavrami daha kapsamli bir perspektiften incelenelerek yiiz yilize egitim ile
uzaktan egitim arasinda bir baglant1 kurulmustur (3). Bagka bir tanima gore,
6grenci ve 6gretmenlerin 6gretim etkinliklerini, iletigim teknolojilerini ve posta
hizmetlerini farkli ortamlarda idame ettikleri bir egitim sistemidir (4). United
States Distance Learning Association (USDLA)’ 1 uzaktan egitim ile ilgili
tanimu su sekildedir: " Uzak yerlerdeki 6grencilere egitim vermek i¢in uydu,
video, ses, grafik, bilgi islem ve multimedya teknolojileri gibi elektronik
araglarin  kullanilmasidir.  USDLA, bu egitim programida elektronik
materyaller ile yazili ve basili materyallerin kullanilmast gerektigini
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vurgulamaktadir. Uzaktan Egitim: Iki ana boliimden olusur: 6gretmen-katiliml
Ogretim ve Ogrenci-katilimli 6grenme” (5). Literatiirli aragtirirsaniz uzaktan
egitime benzer fakat birbirinden farkli ve uzaktan egitim kavramlari yerine
kullanilan kavramlar bulabilirsiniz. Ornekler arasinda agik egitim, e-9grenme,
internette egitim, sanal 6grenme, esnek 6grenme ve web tabanl egitim gibi
terimler yer alir (6).

Ozarslan’a gore uzaktan egitimin tanimi dért unsuru icermektedir.

* Uzaktan egitim, bir egitim kurumu tarafindan verilen orgiin egitimdir.

» Uzaktan egitimde, d6gretmenler ve 6grenciler farkli ortamlarda, farkl
zamanlarda ve yerlerde bulunurlar.

» Uzaktan egitim, eszamanli veya eszamansiz olabilir. iletisim
teknolojisini kullanan 6grenciler ve 6gretmenler arasindaki etkilesim
onemlidir.

 Uzaktan egitim, 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kaynaklar1 arasinda
uygun baglantinin kurulmasini gerektirir (7).

Uzaktan egitimin nasil ortaya ¢iktig1 asagidaki sekilde siralanabilir:

Kiiresellesmenin bir sonucu olarak sosyal ve ekonomik kosullardaki

degisiklikler.

o Ekonomik kosullar degistik¢e kalifiye eleman ihtiyaci artt1.

e Bilgi, ekonomik anlamda emek ve sermayeden daha fazla 6neme
sahip olacaktir.

e BIiT'in hizla gelisimi.

o Sirketler kiiresel degisimin kosullarina ayak uydurmak i¢in ¢alisan

egitimine yatirim yapma ihtiyaci (8).

Biitiin bu gereksinim ve degisimler ile 1892 de Wisconsin Universitesi
yayinladig1 katalogta uzaktan egitim kavramim ilk defa kullandigindan bu
zamana kadar ana hususlarinda degisim olmamasina ragmen sekil olarak
yogun bir sekilde degisime ugramistir (3). Uzaktan egitim Onceleri mevcut
teknoloji ile mektup, radyo gibi araglar kullanilarak yapilirken artik
bilgisayarlar ve internet tabanli araglar kullanilarak senkron veya asenkron
olarak farkli yontemler kullanilarak uygulanabilmektedir. Mobil teknoloji ve
agir1 hizli internetin bireylerin yagsamina girmesi uzaktan egitimin erisimini ¢ok
daha kolay hale getirmistir. 21. yilizyilda uzaktan egitimin hizli gelisimini
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saglayan faktorler sunlardir (9):

- BiT'in yayilmas.
« Kitle iletigim araglarinin toplumsal yasamda daha etkin kullanima.
« Siirekli egitim ihtiyaci.
* Teknoloji gelistikge yeni isler ortaya ¢ikmasi.
* Uzmanlik ihtiyaci.
* Hizmet ici egitim ile ilgili sorular.
* Lisansiistii egitim hakkinda sorular.
* Ekonomik meseleler.
* Egitim almada yasanan sorunlar.
* Kiiresellesme.
* Yabanci dil egitiminin genisletilmesi.
* Bireyler arasinda cesitli 6grenme ihtiyaglari.
* Uzaktan egitim, egitim maliyetlerini azaltir.

1.1.1. Uzaktan Egitim Modelleri

Ug iletisim tiirii grubuna dayali uzaktan egitim modellerini inceleme
firsatimiz miimkiindiir. Bunlar senkron, asenkron ve karma egitim modelleridir
(10). Ogrenme ve Ogretme siirecinde 6grenen ve dgretmenin anlik olarak
iletisim kurabildigi modele senkron egitim, bu iletisimin anlik olarak
gerceklesmedigi modele ise asenkron egitim denilir (11).

1.1.1.1. Es Zamanh Egitim Modeli

Cevrimici egitim, online egitim ve senkron egitim olarak da bilinen bu
model, siirli 6grenme ve 6gretim kaynaklarina ragmen bilginin elektroteknik
yollarla dgrenenlere gecikmeden iletildigi egitim modelidir. Ogrenciler ve
ogretmenler de iki yonlii iletisim kurarlar. Bunun i¢in iki yonlii iletisim araglar
kullanilmaktadir. Telefon, bilgisayar vb., araglar kullanilarak ayni anda ve ¢ift
yonlii olarak iletilir. Egzamanl uzaktan egitim, 6grencilere aninda geri bildirim
alma ve gercek zamanl tartisma olanagi saglayarak alan sorunlarini ortadan
kaldirir (10).

1.1.1.2. Es Zamansiz Egitim Modeli

Cevrimdisi veya eszamansiz egitim olarak da bilinen bu modelde amag,
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Ogrenenlerin 6nceden olusturulmus ve depolanmuis bilgilere istedikleri yerde ve
zamanda erigmelerini saglamaktir. Bu 6gretim modelinde 6grenme ve 6gretme
aym1 anda gergeklesmez. Ogretmenler ve dgrenciler ayn1 anda ¢evrimici olmak
zorunda degildir. Ogrencilerin geri bildirim saglarken bilgilerini diizenlemek
icin daha fazla zamanlar1 olur (12). Egitime herkes katilabilir. iletisim becerileri
zayif olan oOgrencilerin derse katilma olasiligi daha yiiksektir. Ayrica,
Ogrenenler birgok kez kaynaga geri donme firsatina sahip olurlar. Ancak aninda
geri bildirim veremiyoruz. ileri diizey kurslar icin uygun olmayabilir (10).

1.1.1.3. Karma Egitim Modeli

Teknolojinin hizli gelisimi ve teknolojik ilerlemeler, yiiz yiize siniflarda
senkron ve asenkron uzaktan egitim modellerinin kullanildig1 karma 6gretim
modellerinin ortaya c¢ikmasina neden olmustur. Bu 6grenme modelinde,
Ogrenciler internet tizerinden canli derslere katilmakta ve e-posta listeleri,
sohbet oturumlar1 gibi platformlar araciligiyla istedikleri zaman materyallere
asenkron erisim saglamaktadir. Ayrica, verimli bir 6grenme deneyimi elde
etmek amaciyla siif ortaminda teknolojiyi etkili bir sekilde kullanmaktadirlar
(13). Bu yaklagim, 6grencilere esneklik ve 6zgiirliikk sunarak 6grenme siirecini
kisisellestirmelerine ve kendi hizlarinda ilerlemelerine olanak tanir. Internetin
sagladig1 bu etkilesimli ortamlar, Ogrencilere zengin ve cesitli 6grenme
deneyimleri sunarak geleneksel sinif ortamlarinin 6tesine gegmelerine olanak
saglar.

1.1.2. Uzaktan Egitim Teknolojileri

Eszamanl, eszamansiz veya karma 6gretim modelleri, kaginilmaz bir
sekilde iletisim ve etkilesim igin teknolojiyi gerektirir. Hangi teknolojinin
kullanilacagini belirlemede, 6gretim modelinin yan1 sira grenenlerin bireysel
ozellikleri ve ihtiyaglar1 da dnemli bir rol oynar. Teknoloji, zaman iginde
gelistikce uzaktan egitim daha etkili hale gelmistir (11). Moore ve Kearsley,
uzaktan egitimin baglangicindan bu yana kullanilan teknolojik gelismeleri bes
asamaya ayirarak siralamiglardir: telekomiinikasyon, radyo ve televizyon, agik
{iniversiteler, video konferans ve Internet/Web. Bu asamalardaki ilerlemeler,
uzaktan egitimdeki etkilesimi ve erigimi énemli Slglide arttirmis, 0grenme
deneyimini zenginlestirmistir. Bu nedenle, teknolojik gelismelerin siirekli
izlenmesi ve bu yeniliklerin egitim modellerine entegre edilmesi, uzaktan
egitimdeki etkinligi artirmak i¢in kritik bir faktordiir (14).
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1.1.3. Uzaktan Egitimin Yararlar

Kaya, uzaktan egitimin yararlarini, insanlara gesitli egitim secenekleri
sunmak, firsat esitligini saglamak, yaygin egitimi kolaylastirmak, egitim
programlarma standartlar getirmek, egitim maliyetlerini azaltmak, egitim
kalitesini yiikseltmek, 6grencilere 6zglirliik saglamak ve zengin bir egitim
ortami saglamak seklinde tanimlanmuistir (3).

Usun'un belirttigi gibi, uzaktan egitim bir dizi onemli fayda sunmaktadir.
Bu avantajlar arasinda, dgrencilerin zamanla degisen, gelisen ve yasam boyu
sirekli bagimsiz O6grenme ihtiyaclarina cevap verebilme yetenegi
bulunmaktadir. Ayrica, gelismis ve gelismekte olan iilkelerin ulusal
kalkinmasina katkida bulunma potansiyeli vardir. Uzaktan egitim, siirekli,
yasam boyu bagimsiz 6grenmeyi etkinlestirebilir ve egitime esneklik ile
cesitlilik getirebilir. Maliyetleri azaltma, alternatif ve ¢esitli 6grenme ortamlari
saglama, egitim olanaklarini zaman ve mekandan bagimsiz olarak sunma gibi
avantajlar, uzaktan egitimi one ¢ikaran unsurlardir. Bu yontem, kolaylikla
giincellenebilen dlgme ve degerlendirme araglar sunabilir, firsat esitligi
yaratabilir ve iletilere ana kaynaktan erisim saglama imkani taniyabilir. Ayrica,
uzaktan egitim programlari, egitim programlarinin standardizasyonuna katkida
bulunabilir, geleneksel egitimi zenginlestirmeye yardimci olabilir ve 6rgiin
veya yaygm her tiir egitimde kullanilabilir. Bu avantajlar, uzaktan egitimin
genis bir yelpazede uygulanabilirligini ve etkinligini vurgular (15).

1.1.4. Uzaktan Egitimin Simirhliklar:

Aydemir'e gore insanlarin sosyal iliski kuramamalari, teknik becerileri
zayif olanlarin yasadiklar zorluklar, teorik bilgileri pratige dokme giicliigii,
gelismis altyap1 ve internet baglantisi ihtiyaci, sert bilgi sorunlari, teknik
konularda tam kesinlik eksikligi ve 6grencilerin yeniliklere olan ilgisi ile
sinirhdir. Uzaktan egitimin sinirlamalari arasinda, egitim siirecinin her animin
diren¢ gostermesi, ¢ok fazla zaman ve ¢aba gerektirmesi yer alir
(16). Tekinarslan ve Giirer ise sosyal iletisimin zayifladigina, kendini yalniz
hisseden 6grencilerin destege erisemeyebilecegine, teknik sorunlar nedeniyle
ders kesintilerinin dgretmen ve Ogrenciler igin rahatsiz edici olduguna ve
ogretmenlerin yoksunluk duygusuna sahip kisiler olduguna isaret etmektedir.
Sistem ayrica verimsizlige yol agabilecek birgok deneyimsiz kisiye sahiptir
(6). Usun, Uzaktan egitimin biligsel 6grenme davranisi i¢in uygun oldugunu
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ancak duygusal ya da psikomotor davranisin kazanilmasi i¢in uygun olmadigini
ve ne yazik ki uygulamali derslerde kullanilamayacagini vurgulamaktadir. Ote
yandan 6z disiplini gelismemis, sosyallesme imkanlari kisith, 6grenme giicliigii
gibi sorunlart hemen ¢dzemeyen 6grenciler i¢in uzaktan egitimin etkili bir
yontem olmadigina da dikkat cekmistir. Olumsuz tarafi, siirecte kullanilan
ekipmanlarin dagitiminda, erisiminde teknik zorluklar da wve siirecin
verimliliginde diisiikliik olabilir (15).

Uzaktan egitimin sinirlamalarindan bazilari, personel eksikligi ve
yetersiz altyapiyi igerir. Teknolojik gelismelerin zamaninda katkilariyla bir¢ok
kisitlamanin kaldirilabilecegi sdylenebilir. Uzaktan egitimin sinirlamalari ele
alinmasima ragmen, bu yontem egitim sisteminden tamamen ¢ikarilmamalidir.
Ciinkii geleneksel egitim modellerine erisimde zorluk c¢eken veya bu
olanaklardan yeterince faydalanamayan bircok kisi, uzaktan egitim sayesinde
egitim imkanlaridan yararlanabilmektedir. Bu durum, egitimde firsat esitligini
saglamak i¢in 6nemli bir adimdir. Bilgiyi daha etkili bir sekilde iletebilmek,
anlayabilmek ve 6grenmeyi gorsellestirmek igin ¢esitli duyusal yontemleri
kullanma gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir (17). Bu nedenle, uzaktan egitim,
ogrencilere farkli 6grenme stillerine uygun bir 6grenme ortami sunarak daha
genis bir 6grenci kitlesine erisim saglayabilir. Bu yontem, egitimde c¢esitliligi
tesvik ederek herkesin 6grenme potansiyelini daha iyi degerlendirebilir.

1.1.5. Uzaktan Egitim ile Geleneksel Egitimin Karsilastirilmasi

Uzaktan egitim baslangigta yaygin olarak bilinmiyordu ve geleneksel
Ogretime rakip olarak goriililyordu. Uzaktan egitim dersi alan Ogrencilerin
basarisini geleneksel yontemlerle ders alan 6grencilerle karsilastirmak faydali
olmustur. Oysa uzaktan egitim, geleneksel egitimi tamamlayan ve geleneksel
egitimle rekabet halinde olmayan bir egitim sistemidir (3). Usun, uzaktan
egitimin geleneksel egitimden ayrilan temel Ozelliklerini su sekilde
belirtmistir: Ogrenme hedefleri, icerik, yontemler, sinavlar, yerler, zamanlar,
yaslardir. Uzaktan egitim, geleneksel egitimin ihtiyaglar1 karsilamada yeterli
olmadig1 ve geleneksel karsiti degil tamamlayict bir tutum sagladig
durumlarda ortaya c¢ikmaktadir. Zaman, yer ve yas kisitlamalari nedeniyle
geleneksel egitim yoluyla egitim hizmetlerine erisimde zorluk yasayan bireyler,
uzaktan egitim yoluyla da egitim hizmetlerine erisebilmektedir. Uzaktan egitim
kisitlamalart bashiginda da belirtildigi gibi, bu avantaja ek olarak, bireysel
etkilesime izin verilmemesi, bireyin ¢evresine olan atifin1 olumsuz yonde
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etkileyebilmektedir. Bu, wuzaktan egitimin  verimliligini  olumsuz
etkileyebilir. Ancak geleneksel egitimde bireyler istedikleri gibi etkilesim
kurmakta 6zgiirdiir (15).

1.1.6. Etkili Bir Uzaktan Egitimin Ilkeleri

Uzaktan egitimin etkili olabilmesi igin ¢esitli ilkelerin yiiriirliikte olmasi
gerekir. Bu ilkelerin dikkate almmasinin, yiritilen uzaktan egitim
faaliyetlerinin kalitesini ve verimliligini olumlu yonde etkiledigi gosterilmistir.
Uzaktan egitim, geleneksel egitimin yerine gececek bir egitim olarak degil,
tamamlayic1 bir egitim teknolojisi olarak goriilmelidir. Kurs ekipmanlari bir
kurul tarafindan hazirlanmali ve belirli kriterler dikkate almarak bir iist merci
tarafindan gozden gecirilmelidir. Dok{imanlar ve basili materyaller, 6gretim
materyali gelistirme ilkelerine gore hazirlanmali ve Ogrencilere diizenli
kanallardan iletilmelidir. Radyo ve televizyon yayinlar1 gorsel-isitsel gelisim
ilkelerine uygun olarak gelistirilmeli ve en uygun zaman ve tarihlerde
yaymlanmalidir. Yazili ve basili, isitsel ve gorsel materyaller 6grenmeyi
gelistirmek icin birbirini tamamlamalidir. Kaynak-alici etkilesimi ve igbirligine
dayali 6grenme icin iki yonlii etkilesim teknikleri kullanilmalidir. Uzaktan
egitim programlari sosyal, politik, kiiltiirel ve ekonomik faktorler goz 6niinde
bulundurularak tasarlanmalidir. Aktarim bantlarindan faydalanamayan
Ogrencileri tesvik etmek i¢in video kayit yontemleri kullanilarak kayit
yapilmali ve bireylerin Ogrencilere ulagmasi saglanmalidir (15). Uzaktan
egitimin etkili olabilmesi i¢in geleneksel egitimin bir g¢eliskisi olarak degil,
onun bir tamamlayicisi olarak goriilmesi gerekir. Olusturulacak mesleki komite
ve organlarin destegi ile materyaller diizenli olarak gelistirilmeli ve ilgili
materyal gelistirme ilkelerine uygun olarak Ogrencilerin  kullanimina
sunulmalidir. Uzaktan egitimin etkinligi, bireyin tiim duyularna hitap eden
materyallerle artirilmalidir. Uzaktan egitim kurslar1 ayrica sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve politik faktorleri de dikkate almalidir. Ayrica, tiim bireyler ayni
ortamda yasamiyor, bu nedenle dersler videoya kaydedilecek ve daha sonra
aktarilacak sekilde tasarlanmalidir (18).

1.1.7. Diinyada Uzaktan Egitim
Diinyada teknolojinin gelismesiyle birlikte zaman igerisinde tiim

alanlarda degisimler meydana gelmistir. Bu degisimlerden biri de egitim
alanidir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte insanlarin yetenek ve ihtiyaglarina
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gore farkli egitim yontemleri ortaya ¢cikmistir. Bunu yapmanin bir yolu, bireysel
ogrenmeye dayali uzaktan egitimdir (11). i¢cinde yasadigimiz diinya siirekli
degismekte ve gelismektedir. Diinyada var olan her toplum, diinya
medeniyetine katkisini gelecek nesillere birakmistir. Bilim ve teknolojinin
gelismesiyle birlikte insan yagsaminin her alaninda degisimler ve gelismeler
olmustur ve olmaya da devam edecektir. Arastirma konusu olan uzaktan egitim
kavrami bu degisim ve gelisime paralel olarak egitim sektdriinde de popiilerlik
kazanmaktadir. Uzaktan egitim kavrami, egitimi herkesin istedigi zaman
erigebilecegi bir seye doniistiirmeye baglamistir. Zaman ve mekan kavramini
ortadan kaldirir ve 6grencilere bireysellestirilmis 6grenme firsatlar1 sunar. Bu
degisimin arkasinda genel olarak halkin egitime olan 6zlemi, egitime ayrilmasi
gereken biiylik ekonomik biitce ve bunu karsilamakta bireylerin giiclitk
cekmesi ve klasik 6gretmen merkezli sistemden uzaklasilmasi yatmaktadir.
Uzaktan egitim kavraminin evrimi ile ilgili olarak ¢esitli siniflandirmalar elde
edilebilir. Ancak kavram olusturma siirecinde elde edilen verilere bakildiginda
ortak bir goriisiin oldugunu gorebiliriz (18).

Isman, uzaktan egitimin tarihsel gelisimini bes farkli asamada ele
almaktadir. Moore ve Kearsley'den farkli olarak Isman, uzaktan egitim
tarihinin ilk asamasin1 mektup egitiminden once baslatir. Daha sonra mektup
ile  egitim asamasi,  tek tarafliradyo ve televizyon uygulamalar,
cift tarafli radyo ve televizyon uygulamalari, uydu ve gelecegin teknolojisi
asamalart uzaktan egitimin tarihini olusturmaktadir (4). Uzaktan egitimin
gelisimine bakildiginda, egitim teknolojileri alanindaki gelisimle paralellik
gosterdigi soylenebilir (15). Boylece her saniye gelisen teknoloji egitimde
degerini kanitlamis, klasik yontemler teknolojik gelismeler sonucu zaman
icinde ortaya cikan yeni yontemlerle desteklenmistir. Isman'a gére, mektupla
uzaktan egitimden onceki giinlerde, ogretmenler ve Ogrenciler arasinda yiiz
ylize etkilesim yoktu. Bu siire zarfinda 6grencilere materyaller posta yoluyla
gonderilecek, Ogrenciler materyalleri kendileri ¢alisacak, kendilerine
gonderilen sinav sorularini cevaplayarak 6gretmene posta ile geri génderecek
ve 0gretmen sinav sorularini aldiktan sonra degerlendirecektir (4). Diinyanin
ilk mektup tabanl uzaktan egitim kanit1 1728'de Isvec'te bulundu. 20 Mart
1728'de Boston Gazetesine stenografi egitimi verilecegi ilan edildi (15).
1833'te bir Isve¢ gazetesinde, kompozisyon alaninda uzaktan egitim kursu icin
bir ilan yayinladi. Ancak bu ilanlarda cift yonlii iletisimden veya herhangi bir
dereceden bahsedilmiyor. 1836'da Ingiltere'deki Londra Universitesi'nde dis
sinav ¢aligmast yapildi (4). Stenograf Isaac Pitman 1840'ta mektup
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ile stenografi Ogretmeye basladi. Ogrencilere Incil'den kisa  pasajlar
stenoyla yazmalar1 6gretildi ve bu pasajlari not vermesi igin Pitman'a geri
vermeleri istendi (15). 1843’te Phonographic Correspondance Society
tarafindan benzer bir calisma diizenlendi. Mektupla uzaktan egitim, Isvec,
Amerika Birlesik Devletleri, Almanya, Birlesik Krallik, Fransa, Danimarka,
Hollanda, Malezya, Zambiya, Nijerya dahil olmak {izere genis cografi
bolgelerde zaman icinde bu sekilde ortaya ¢ikan ilk ornektir. Teknoloji
gelistikce, radyo ve televizyon sistemleri mektupla uzaktan egitimin
kullanimina dahil edilmistir. Bu gelisme ile birlikte mektupla uzaktan egitim
kavrami yerini uzaktan egitim kavramina birakmistir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde, St. Joseph's College 1912'de ilk yaymn lisansini ald1 ve radyo
araciligiyla uzaktan egitime basladi. Daha sonra bir¢ok egitim kurumu lisans
bagvurusunda bulundu ve 1920'lerde uzaktan egitim kurumlar tarafindan 176
radyo istasyonu kuruldu. Radyo, 1920'lerin ortalarinda Ingiltere'de, 1929'da
Cin'de, 1930'da Kanada'da, 1947'de Kolombiya'da ve 1949'da Hindistan'da
uzaktan egitim i¢in kullanilmaya baslandi (4). Televizyon teknolojisi radyodan
sonra icat edilmis ve egitimde kullanilan teknolojilerden biridir. Televizyon ilk
kez 1932'den 1937'ye kadar Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Lowa
Universitesi'nde egitimde kullanildi (15). Televizyonun egitim yaymnciliginda
kullanim1 1953 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde baglamistir. Birlesik
Krallik 1957'de, Japonya 1961'de, Fransa 1966'da ve Kanada 1980'de uzaktan
egitim i¢in televizyon kullanmaya basladi. Ayrica diinyada bircok iilke uzaktan
egitim icin televizyon teknolojisini kullanmaktadir (4). Egitimde radyo
kullaniminin mektupla uzaktan egitim etkinliklerine harcanan zamandan
tasarruf sagladigi sOylenebilir. Posta hizmeti, 6gretmenler ve Ogrenciler
arasindaki her etkilesime dahil oldugundan, uzaktan egitim siireci uzun
olabilir. Ogretmen ve dgrencilerin yiiz yiize iletisim kuramamasi bu donemin
belki de en belirgin eksikliklerinden biridir. Televizyon da zaman iginde
geliserek uzaktan egitimde 6nemli bir teknoloji haline gelmistir. Uzaktan
egitimde Ogrenciler ve Ogretmenlerin birbirleriyle etkilesimde yasadiklar
zorluklar, video konferans sistemlerinin uzaktan egitim faaliyetlerine dahil
edilmesiyle ¢oziilmiistiir. Ogrenciler artik uzaktan egitim etkinlikleri sirasinda
ogretmenlerle sesli veya goriintiilii olarak yiiz ylize iletisim kurabiliyor ve
ogretmenler dgrencilere aninda geri bildirim saglayabiliyor. Isman, video
konferans teknolojisinin uzaktan egitime yansimasini iki agamada ele alir.
Bunlar sesli konferans aramalart ve video konferans aramalaridir. Sesli
telekonferans ilk olarak 1970 yilinda Wisconsin Universitesi'nde, video
telekonferans ise ilk olarak Amerika Birlesik Devletleri'ndeki Ulusal Teknoloji
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Enstitiisii'nde kullanildi. Telekonferans teknolojisi, 1960'tan 1995'e kadar
uzaktan egitim i¢in yaygim olarak kullanildi. Diinyadaki bir¢ok iilke, uzaktan
egitim ve diger teknolojiler i¢in video konferans sistemlerini kullaniyor.
Agustos 1981 uzaktan egitim i¢in bir baska doniim noktasiydi. IBM'in ilk
bireysel bilgisayar1 bugiin duyuruldu. Zaman i¢inde sirketlerin rekabet ortami
yaratmasiyla bilgisayarlar ucuzladi ve bir¢ok 6grenci bilgisayar sahipligi
kurslar1 almaya bagladi. Bu bilgisayar konferans sistemi 1988 yilinda ABD'nin
Illinois eyaletindeki ortaokul Ogrencileri tarafindan kullanildi. 1980'lerde
bilgisayar tabanli uzaktan egitimi baslatan bir bagka iilke de Japonya'dir.
Bilgisayar tabanli bir uzaktan egitim faaliyetinin bir bagka Ornegi de
Ingiltere Agik Universitesi tarafindan gergeklestirilmistir. Bilgisayar destekli
uzaktan egitim sistemine ek olarak, bilgisayar kullanilarak uzaktan egitim de
kullanilacaktir. Bu model 6gretmen-0grenci iletisimini hizlandirdi. 1982'den
beri bilgisayar tabanli uzaktan egitim tiim diinyada popiiler hale geldi. Gelisen
teknolojinin  egitime katkis1 sayesinde artik T{iniversitelerde iletisim
teknolojilerini iceren uzaktan egitim dersleri verilmeye baslanmistir (4).

1.1.8. Tiirkiye’de Uzaktan Egitim

Egitimde, uzaktan egitime artan kiiresel ilgi Tiirkiye'yi de etkilemektedir.
Ancak uzaktan egitim Tiirkiye'de yaklastk 40 yildir kavramsal olarak
tartistlmaktadir (19). 1927'deki bir konferansta, okuryazarlig1 gelistirmek i¢in
posta yoluyla uzaktan egitim sunulmasi Onerildi. 1956'da Ankara Adliyesi
Hukuk Fakiiltesi bankacilara posta yoluyla hizmet i¢i egitim vermeye basladi.
Bu girisime cevaben Milli Egitim Bakanlig1 Harf Egitimi Merkezi ile Mesleki
ve Teknik Egitim Bakan Yardimcilig1 teknik dersleri vermeye baglamistir (20).
Cabalarm ardindan 1981 yilinda Anadolu Universitesi biinyesinde Agik
Ogretim Fakiiltesi agilmis ve 1982 yilinda resmi olarak faaliyetlerine
baglamistir (21). Anadolu Universitesi'nin yani sira bircok devlet ve vakif
iiniversitesi de agik fakiilteler ve uzaktan egitim merkezleri araciligryla uzaktan
egitim vermektedir. Milli Egitim Bakanligi da ogrencilerin Ogrenmesini
desteklemek ve mevcut duruma cevap verebilmek i¢in 6gretmenlere hizmet ici
egitim saglamak amaciyla EBA iizerinden uzaktan egitim kurslar
baslatmistir. Ozellikle pandemi siirecinde 2020 yili Mart ayindan itibaren
okullarda siirdiiriilen yiiz yiize dersler gegici olarak EBA internet sitesi, EBA
TV kanali ve cesitli video konferans sistemleri iizerinden yiiriitiillmektedir.
2020-2021 ogretim yilinda, baz1 siif gruplan igin yiiz yiize siniflar agamali
olarak yeniden baglatilitken, baz1 simiflar EBA aracilifiyla uzaktan
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yliriitiildii. 18. ylizyildan gilinlimiize kadar Tiirkiye'de ve diinyada uzaktan
egitim i¢in ¢ok farkli model ve teknolojiler gelistirilmistir. Uzaktan egitim,
baskidan internet teknolojisine kadar zaman i¢inde hizla degisti. Degisen
uzaktan egitim modellerinde teknolojinin etkisi de ¢ok biiyiiktiir (11). isman’a
gore, Tirkiye'deki uzaktan egitimin tarihsel siireci li¢ asamaya ayirmistir. Bu
asamalar: Kavramsallagtirma siireci, posta yoluyla egitim siireci, iletisim
teknolojiyi kullanma siireci (4).

Diinyada 300 yillik bir gecmise sahip olan uzaktan egitimin maalesef
Tiirkiye’de uzun bir gegmisi yoktur (6). John Dewey, 1924 Ogretmen Egitim
Raporu ile birlikte 6gretmenlerin posta yoluyla uzaktan egitimini dnermistir.
Ulkemizde uzaktan egitim kavrami bu sekilde tamitilmistir. 1927'de Milli
Egitim Bakam1 Mustafa Naci ve Milli Egitimin Midiirleri okur-yazarligi
artirmak i¢in "Muharebe Yoluyla Tedrisat" uygulamasini 6nerdiler. Yeni Tiirk
alfabesinin kullanilmaya baglanmasinin ardindan bir an 6nce yeni alfabeyle
okuryazarlig1 artirmaya yonelik tedbirler, uzaktan egitim alaninda atilan ilk
adim oldu (4). Uzaktan egitim faaliyetleri diinyada ilk olarak 1728 yilinda
kesfedilmis ancak ne yazik ki Tiirkiye'de ancak 1928 yilinda tartisma konusu
olmustur. Bu agidan Tiirkiye'nin uzaktan egitimde geri kaldig1 sdylenebilir.
Birinci Diinya Savasi Oncesi ve sonrasinda iilkemizde yasanan zorlu siiregler
de bu gecikmelerde etkili olmustur. Uzaktan egitim faaliyetleri ge¢ bir
baslangicti ancak bu noktada kavrama siirecinin biiyiik etkisi oldugu
sOylenebilir. 1941'de olusturulan "Ziraat Takvimi" ilk egitim programiydi ve
tarimla ilgili teknik bilgileri igeriyordu. 10-15 dakika boyunca birka¢ kez
islenen igerik radyoda halka gdsterildi. Bu igerik daha sonra "Evin Saati" gibi
egitime muhta¢ kadinlara yonelik programlara tagimuistir (19). 1950'li yillarda
iilkemizde ilk uzaktan egitim uygulamasi baslamistir (15). 1952 yilinda
Istanbul’da tarim ve hayvancilik iizerine radyo ile uzaktan egitim yayinma
baslanmistir (4). 1953 yili iilkemizde uzaktan egitim uygulamasinda bir déniim
noktast olmustur. Uzaktan egitim faaliyetlerini sistematik olarak yiiriiten ilk
kurum olan FONO kuruldu. FONQ'da verilen egitimin ardindan 6grencilerden
de 6lgme ve degerlendirme yapmalari istenmis ve 6grencilerden alinan notlara
gore belge olusturulmustur. 1954 yilinda Tarim Bakanlig1 ve Radyo Dairesi'nin
ortaklasa diizenledigi Koy Saati programi gerceklestirildi (19). 1955 yilina
kadar uygulanan uzaktan egitim faaliyetleri, Tiirkiye’de uzaktan egitimin ilk
asamasina denk gelse de bu agsamada agirlikli olarak uzaktan egitim ele alinmis
ve uzaktan egitim faaliyetleri genellikle bilgi verme amacl yiiriitiilmiis ve bilgi
verme amacini yerine getirmemistir. Ancak FONO egitim kurumlarinin
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kurulmast ile iilkemizde uzaktan egitimin gelisimi bir adim daha ileri gitmistir.
Ulkemizde radyonun icadi ve kullanimi zamanla bilgi radyoculugunun ortaya
cikmasina neden olmustur. Bu, diinya ¢apinda uzaktan egitim faaliyetlerinin
ikinci agamasinda gorsel-isitsel yardimcilarin kullanildigi uzaktan egitim
asamasina gegisin ilk 6rnegidir. Ankara Universitesi Banka Hukuku Fakiiltesi
ile Ticaret Hukuku Enstitlisii'niin 1956 yilinda banka memurlarina yonelik
mektupla hizmet i¢i egitimleri tilkemizde mektupla egitim faaliyetlerinin ikinci
agsamasina gecis olmustur. 1958 yilinda Milli Egitim Bakanligi disaridan
okuldan mezun olmak isteyenlere hazirlik kurslari vermek igin Mektupla
Ogretim Merkezi'ni kurdu. Milli Egitim Bakanhgi, 1961 yilinda mesleki ve
teknik egitim vermek iizere Mektupla Ogretim Merkezini kurmustur. Bu
girigim, Tiirkiye'deki uzaktan egitim etkinliklerinin ilk tam 6l¢ekli denemesidir.
1962'de daha sonra Film Radyo-Grafik Merkezi adin1 alacak bir radyo egitim
birimi kuruldu. 1964 yilinda Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu (TRT)
bilinyesinde kurulan radyo egitim yaym donemine baglamistir. 1966 yilinda,
bireylerin egitime erigimini saglamak, acil isgiicii taleplerini karsilamak ve
{iniversite grencilerinin yogunlasmasini azaltmak amaciyla Mektupla Ogretim
ve Teknik Yaymlar Genel Midiirliigii kurulmustur. 1973 yilinda Eskisehir
Iktisadi ve Ticaret Akademisi iilkemizde uzaktan egitimin kullanilmas:
konusunda biiyiik ilerleme kaydetmistir. EITIA biinyesinde kurulan Televizyon
Egitimi Enstitiisii ilerleyen yillarda Anadolu Universitesi'nin uzaktan egitim
faaliyetlerine dnciiliik etmistir. Yine EITIA ¢ercevesinde diizenlenen ulusal ve
uluslararast konferans ve sempozyumlar iilkemizdeki uzaktan egitim
faaliyetlerinin koklii bir doniisiime ugramasina katki saglamistir. 1974 yilinda
yiiksekdgretimin islevi Milli Egitim Bakanhgi'na bagli Mektupla Ogretim
Merkezi'ne verilmis ve biinyesinde bir mesleki ve teknik egitim mektupla
ogretim okulu agilmistir. Ayn1 yil YAYKUR adinda, Yaygin Yiiksek Ogretim
Kurumu (YAYKUR) kurularak {niversite diizeyinde uzaktan egitim
faaliyetlerine baglanmistir. 1974 yilindaki bir diger 6nemli gelisme de Deneme
Yiiksek Ogretmen Okulu'nun acgilmasidir. Kisa siireli bir ¢aba olsa da
Tiirkiye'de uzaktan egitim konusunda deneyim kazanmak onemlidir (19).
Ulkemizde uzaktan egitimin ikinci asamasi, fikirlerin ¢icek agmaya basladig1
bir donem olarak kabul edilebilir. Bu dénemde diisiinmenin yerini eylemin
aldigi, sozlii ve yazili uzaktan egitim etkinliklerinin bagladigi sOylenebilir.
Ayrica devam eden teknolojik gelismelerin uzaktan egitim siirecini etkiledigini
ve iilkemizin de bu gelismeleri yakalayarak egitim sistemimize entegre ettigini
sOyleyebiliriz. 1976 yilinda iilkemizde uzaktan egitimin ii¢lincii asamasi
baslamig, gorsel ve isitsel araglar yayginlasmistir. Bu yil egitim yaymina
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YAYKUR'un uzaktan televizyon etkinligi de eklendi. 1978 yilinda yapilan
egitim uygulamalarina iligkin bir rapor hazirlanarak donemin hiikiimetine
sunulmustur. Bu rapor Agikogretim Fakiiltesi'nin  kurulmasma temel
oldu. 1980'li ve 1990'li yillarda Milli Egitim Bakanligi'na bagli Radyo
Televizyon Okulu 6rgiin egitimi desteklemis ve isteyen herkese yaygin egitim
olanagi saglamistir. 1981 yilinda yiiriirlige giren 2547 sayili Kanunun 5. ve 12.
maddeleri, Tirk tiniversitelerine siirekli ve agik dgretim yapma hakkini yasal
olarak tanimugtir. 1982 yilinda 41 say1li Kararname ile Anadolu Universitesi'ne
Tiirk tiniversitelerine siirekli ve agik 6gretim yapma gorevi verilmistir. Anadolu
Universitesi, Bat1 Avrupa'da uzaktan egitim faaliyetlerine 1986 yilinda sinirlar
Otesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde firsat esitligi saglamak amaciyla
baslamistir. Bilgisayar Destekli Egitim Birimi (BDE), 1989 yilinda Anadolu
Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olup, daha sonra
Egitim Teknolojileri Arastirma ve Gelistirme (OTAG) admi almistir. 1991
yilinda, Firat Universitesi ilk uzaktan egitim basvurusunu e-posta ile yapt1 ve
daha sonra televizyonla 1992 yilinda kurulan Firat TV araciligiyla kurslar
diizenledi. Milli Egitim Bakanligi, Sinema, Radyo ve Televizyon Ogretimi
Bagkanligi'nin baskanliginda 1992 yilinda Agik Ogretim Lisesi'ni kurmustur.
1993 yilinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi yeniden yapilanmis
ve bu siiregte Uzaktan Egitim Anabilim Dali kurulmustur. 1995 yilinda Firat
Universitesi bilgisayar sistemleri Teknolojisi derslerini kayt altina almis, daha
sonra bu dersleri katilimcilarin dersleri tekrar edebilmeleri icin yeniden
yaymlamig ve Milli Egitim Bakanligi'ndaki 132 6gretmenin hizmet ici
egitimleri icin uzaktan egitim saglamistir (19). Ulkemizin iigiincii asamasi,
genel olarak televizyonun uzaktan egitim igin kullanilmasi, Universitelerin
uzaktan egitim icin kredi agmasi, Anadolu Universitesinde Agikdgretim
Fakiiltesi'nin kurulmasi ve bu doneme Firat Universitesi'nin katki saglamasi
gibi onemli kilometre taslartyla isaretlenmektedir. Tiirkiye'de uzaktan egitimin
son donemi olan bilgisayarli yazigsmali egitim ¢ag1, uzaktan egitimin hayatimiza
etkisinin artti1 bir ddnem olarak nitelendirilebilir. 1996'da Bilkent Universitesi
bazi ABD derslerini video konferans yoluyla 6gretme girisiminde bulundu.
Ayn1 y1l Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), bilgisayar bilimleri boliimii
araciligiyla internet tlizerinden uzaktan egitim uygulamasma baglamistir.
Istanbul Teknik Universitesi'nde (ITU) Uzaktan Egitim Merkezi'nin (UZEM)
kurulmasiyla uzaktan egitim ve teknoloji temelli egitim faaliyetleri yiiriittii. Bu
yilm bir diger nemli hamlesi de Anadolu Universitesi'nin uzaktan egitim veren
liniversiteler arasinda 6grenci sayist en yiiksek mega tniversiteler listesine
girmesi oldu. 1997 yilinda Milli Egitim Bakanlig1, uygun &grencilere uzaktan
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egitim olanaklar1 saglamak igin bir agik ilkdgretim okulu kurdu. Ayni yil agik
dgretim icin bir meslek yiiksekokulu kurulmustur. TUBITAK-Bilten UE'nin
fizibilite ¢aligmas1 ve raporu bu yilki bir diger 6nemli gelismedir. 1998 yilinda
Anadolu Universitesi ile Ahmet Yesevi Universitesi arasinda telekonferans ile
uzaktan ders sunumu yapilmistir. ODTU'niin IDE-A (Internet-Based Education
Asenkron) projesi kapsaminda bilisim teknolojileri sertifika programini hayata
gecirmistir. 1999 yilinda ODTU'de ilk akademik bilisim konferans: diizenlendi.
Universitelerarasi Iletisim ve Bilgi Teknolojilerine Dayali Uzaktan Egitime
Iliskin Yonetmelik 14 Aralik 1999 tarih ve 23906 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak Bilgisayar Bilisim Komisyonu kurulmustur. Universitelerin
bagimsiz programlar agmasina da izin verilir. Diizenleme sonras1 aragtirmalarin
bir sonucu olarak Firat Universitesi, robotik kurslarini ¢evrimigi hale getirdi.
Diger tiniversite 6grencileri de bu kursu ¢evrimigi olarak almaktaydi. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii uzaktan egitim anabilim dali
ortakliginda Tiirkiye'nin ilk uzaktan egitim yiiksek lisans programi agildi. 2000
yilinda ilk uzaktan egitim dergisi olan Turkish Online Journal of Distance
Education (TOJDE), Prof. Dr. Ugur Demiray tarafindan kurulmus ve editor
olarak yayin faaliyetlerine baslamistir. Istanbul Bilgi Universitesi, Tiirkiye'de
internet tabanli uzaktan egitim sistemini baglatan ilk 6zel tiniversitedir. Sakarya
Universitesi, IBM ile yaptig1 is birligi kapsaminda web tabanl uzaktan egitim
uygulamasini da hayata gegirdi. 2001 yilinda AB diizenlemeleri kapsaminda
kurslar/programlar agilmaya baglandi. Tiirkiye'nin ilk internet tabanli 6nlisans
programi Anadolu Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi'nde acildi. Ahmet
Yesevi Universitesi Uzaktan Egitim Boliimii, Tiirk diinyas: icin online
interaktif bir uzaktan egitim etkinligi baglatma karar1 aldi. Bu nedenle 2002-
2003 yillarinda Tiirkistan Uzaktan Egitim Fakiiltesinde bu faaliyetler
baslamistir. 2002 yilinda Prof. Dr. Aytekin Isman'm editérliigiinii yaptigi
Tiirkge Cevrimigi Ogretimde Teknoloji Dergisi'ni (TOJET) yayinlayarak yaymn
faaliyetlerine baglamistir. 2005 yilinda YOK, uzaktan egitim igin bir komite
kurdu. 2006 yilinda Anadolu Universitesi Uzaktan Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde ilk uzaktan egitim doktora programi agilmistir. Anadolu
Universitesi Tiirkiye Uzaktan Egitim Akreditasyon Programi 2007-2008
ogretim yilinda baslatilmistir. 2009 yilinda Istanbul Universitesi (10)
bilinyesinde uzaktan egitim programi, 2011 yilinda ise Uzaktan Egitim Fakiiltesi
(AUZEF) araciligiyla acik 6gretim programi acilmistir. Atatiirk Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulamali Aragtirma Merkezi (ATAUZEM) 2009 yilinda
kurulmustur. Istanbul Universitesi Uzaktan Egitim Fakiiltesini 2010 yilinda
kurmustur. Bu yilki diger onemli gelismeler arasinda Atatiirk Universitesi
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tarafindan A¢ik Ogretim Fakiiltesi'nin ve Istanbul Universitesi tarafindan Acik
ve Uzaktan Egitim Fakiiltesinin kurulmasi yer aliyor. 2011 yilinda 25 Subat
2011 tarihli Torba Yasasi'nin 44. ve 46. maddeleri ile uzaktan egitim
yasallastirilmistir. 2012 yilinda Istanbul Universitesi'nde uzaktan egitimde
ulusal meseleler galistay1 diizenlendi. 2013 ve sonrasinda Anadolu Universitesi
: Atademix, ¢ok cesitli acik online ders uygulamalarini hayata gecirdi. 2014
yilinda Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzaktan Egitim
Anabilim Dal1 biinyesinde Tiirkiye'de ilk uzaktan ¢evrimigi tezsiz yiiksek lisans
programi agilmigtir. Ayn1 y1l YOK, {iniversitelerde uzaktan egitime iliskin usul
ve esaslar1 belirledi. 2015 yilinda Prof. Dr. Giilsiin Kurabacak'i editorliigtinii
yaptigi Agik Ogretim Uygulamalar1 ve Arastirmalart Dergisini (AUAD)
yaymlamaya baglamistir. 2015 yilinda Universitelerarast Komisyon acik ve
uzaktan egitimi 6zel bir konu olarak tanimlamigtir. 2016 yilinda bu alandaki
Tiirkce kavram karmasasini gidermek icin Anadolu Universitesi'nde uzaktan
egitim s6zIligi olusturulmustur (19). Genel olarak {ilkemizde uzaktan egitim ile
ilgili donemler soyledir:

1. Dénem uzaktan egitimin fikir asamasina baglar, 2. Dénem yazil1 ve
s0zIii uzaktan egitimi destekleyen etkinliklere baglar ve 3. Donem yazili ve
sOzIll uzaktan egitim igin gorsel yardimecilarla 6gretim materyallerinin
gelistirilmesine baslar ve tamamlanir. Modern teknoloji faaliyetleri bilgi
sistemleri kullanilarak yiiriitiilmektedir. Uzaktan egitim faaliyetlerinin
baslatilmasiyla ilgili olarak, alman bilgilere gore Tiirkiye, ilk faz diginda diger
iilkelerle paralel bir gelisgim gosteriyor. Ozellikle son gelismelerle birlikte
uzaktan egitimin egitim sisteminde ayrilmaz bir yer tuttugu sdylenebilir.
Bireyler icin egitim firsat esitliginin saglanmasi, egitim faaliyetlerinin zaman
ve mekandan bagimsiz olarak yapilabilmesi gibi nedenlerle uzaktan egitim
sistemlerinin kullanimmin daha da yayginlasmasi ihtimali bulunmaktadir.
Giliniimiizde kiiresel bir tehdit haline gelen koronaviriis salgini, uzaktan
egitimin 6nemini tiim diinya i¢in gozler oniine seriyor (18).

1.2. Psikolojik Rahathk

Psikolojik rahatlik algisi, alan yazininda son zamanlarda 6ne ¢ikan bir
kavramdir ve Edmondson tarafindan ortaya atilmistir (22). Bu kavramin Tiirkge
cevirilerde psikolojik giivenlik ya da esenlik olarak da kullanildig1 ortaya
cikmustir (23). Bu kavram, bireylerin bir is ortaminda hissettikleri giivenden,
aciklik ve diiriistliikten kaynaklanan bir psikolojik huzur durumunu ifade eder.
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Edmondson'a gore, psikolojik rahatlik algisi, bir organizasyon iginde hata
yapma ve Ogrenme siireclerini destekleyerek inovasyon ve gelisimi tesvik
edebilir. Bu baglamda, psikolojik rahatlik algist, ig ortamlarinda etkili iletigimi,
O0grenmeyi ve isbirligini tesvik eden 6nemli bir faktdr olarak 6ne ¢ikmaktadir
(24). Yener ise bireylerin herhangi bir konuda yorum yapma, soru sorma, geri
bildirimde bulunma, rahatsiz edici durumlar1 veya hatalar1 ifade etme gibi
psikolojik saglik algilarini1 olumlu ya da olumsuz etkileyen tepkiler vermesini
onermektedir (23). Samra ve ark., ruh sagligi olgusundan bahsederken,
¢aliganlarin ihmal, dikkatsizlik veya bilingli davraniglart sonucu ruh sagligi ve
saglikli calisma alanlarini tanimlamais, sagligin bozulmamasi i¢in olusturulmus
caligma alan1 olarak tanimlamigtir. Kanada gibi baz iilkelerde, is ortaminda
calisanlarin yararina ruh sagligini ve esenligini korumanin esit derecede 6nemli
oldugu, ancak ayni1 zamanda akil hastaligindan kaynaklanan rahatsizligin da
nedeni oldugu kabul edilmektedir (25). Psikolojik rahatlik algilar1 bireyler
tarafindan kavram olarak degil, kurumun tiim {iyeleri tarafindan hissedilen ve
paylasilan genel algilar olarak kabul edilmektedir (26). Psikolojik rahatlik
algilar1, bir organizasyon i¢indeki stres olgusunun etkileriyle ilgilidir. Stres,
bireyin dis diinyadan gelen uyaranlara kars1 kontrolsiiz tepkisi olarak
tanmimlanmaktadir. Bir stresor, bu tepkiyi tetikleyen bir uyaricidir. Diger bir
deyisle stres, kisinin ¢aligtigi orgiit iginde maruz kaldigi ¢aligma kosullar
sonucunda viicutta belirli biyokimyasal salgilarin olugmasi, bireyin ruhsal ve
fiziksel olarak etkilenmesine neden olmasi olarak tanimlanmaktadir (27). Bir
noktada, psikolojik rahatlik algilari, ¢alisma ortamimin i¢ huzurunu yansitir
(28). Algilanan psikolojik rahatlik, bireyin ¢alistigi kurumda aldig: risklerin
olumlu sonuglara yol agacagina olan giiveni, kendi basarisizliklar1 olduguna ve
bu hatalarin asagilanmayacagina veya cezalandirilmayacagina olan inancidir
(29). Aym1 zamanda, psikolojik rahatlik algilarinin, bireylerin durumla ilgili
algiladiklar1 degisikliklerden kaynaklanan belirsizlik nedeniyle daha az risk
altinda hissetmeleri ile iliskili oldugu sdylenmektedir (30). Isletmede psikolojik
rahatlik algis1 daha yiiksek olan g¢aliganlar daha az stresli, kendilerini daha
degerli ve saygin hissediyor ve buna bagh olarak daha rahat ve &zgiivenli
olduklan soylenmektedir (31, 32, 33). Psikolojik rahatlik olgusunun etkili bir
sekilde var oldugu orgiitlerde, calisanlar olumlu bir durus sergileyebilmekte,
Ozelestiri yapabilmekte ve karsilasilan sorunlari rahatlikla ifade edebilmektedir
(34). Bu baglamda, ¢alisanlar, is ortamlarinda kendilerini giivende hissetmenin
getirdigi avantajlarla, acik iletisim ve isbirligi kiiltliriinii gelistirebilirler.
Psikolojik rahatlik, bireylerin fikirlerini 6zgiirce ifade etmelerini ve Onerilerini
¢cekinmeden ortaya koymalarini saglayarak, yaraticiligi ve inovasyonu tesvik
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edebilir. Bu olgu, orgiit icinde etkili bir iletisim ortamimin olusturulmasina
katkida bulunabilir ve ¢alisanlarin isleriyle ilgili goriislerini paylasmalarini
destekleyebilir. Organizasyondaki tiim calisanlar, gerektiginde birbirlerini
kabul eden, saygi duyan ve dnemseyen olumlu bir tutuma sahiptir. Bu, kurulus
icindeki stresi ve ¢atigmayi en aza indirir ve riski ve deneyleri artirir (35).
Psikolojik rahatlig1 yiiksek olan caliganlar, hata yapmaktan daha az korkarlar
ve oOrgiit i¢inde kendilerini daha giivende hissederler (36). Yener, psikolojik
rahathik algilarmin Hirscman'm 'kagis ve sadakat' teorisine dayanabilecegini
belirtmektedir. Bu teoriye gore finansal kurum ¢alisanlari, riskli olarak
algiladiklar1 ve giiven eksikligi duyduklar1 ortamlarda gorislerini dile
getirmekten kaginarak kendilerini kurumsal ortamlardan soyutlamaktadirlar.
Aksine kurum i¢inde giliven ve destek saglamanin bireyler arasinda giderek
daha verimli iliskiler kurdugu ve bag duygusunu giiclendirdigi goriilmiistiir. Bu
caligmada orgiitsel stresorlerin etkileri ele alinmistir.

Orgiitten kaynaklanan stresorler:

L. Is gereklilikleri ile bireysel yetenekler arasindaki tutarsizliklar.

I1. Isin tiiri.

I1l. Anti-sosyal g¢alisma ortami, otokratik yonetim anlayisi, objektif
kriterlerin olmamasi, adam kayirmacilik, yetersizlik, monolog (tek
yoOnlii) iletisim, uygun olmayan c¢aligsma kosullari, gelisip degisememe,
yeterli olmama, kariyer beklentilerini kargilayamama ve eksiklik, tatmin
edici Ucret sistemleri, isciler arasinda yaygin gruplasmalar, uyum ve
dayanigma eksikligi gibi faktorler sayilabilir (37). Bootzin ve Loftus,
Thomas Holmes ve Richard Rahe'nin stres envanterine atifta bulunarak
insan yasaminda strese neden olan faktorleri arastirdiklart ¢calismada O
ile 100 arasinda puanlamislardir (38). Stresin etkileri birey ve orgiitler
olarak siralanmakta olup bireysel etkileri ise s0yledir:

I. Eylemin sonuglari.
II. Fizyolojik Sonugclar.
I11. Psikolojik etki.

Orgiitsel sonuglari:

I. Zay1f performans.
II. Calisan devir hizi, bi¢iminde belirtilebilir (39).
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Kaya, orgiitsel stresi oOrgiitsel catismanin nedeni olarak gdérmektedir.
Orgiit i¢i catismalar, g¢alisanlarin fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini
karsilamalarin1 engelleyen sorunlarin neden oldugu gerilimlerdir. Isbirlikci
calisma, catismaya, slireclerin kesintiye ugramasma ve faaliyetlerin
durdurulmasina yol agabilir. Orgiit iiyeleri i¢in ¢alisma siirecinde secenekleri
belirlemede zorluk ve karar verme siirecinde kafa karisikligi goriildiigii gibi
orgiit ici ¢atismalarda yOneticinin bakis acis1 ve bu catismanin ¢oziimii orgiit
ici performansi ya optimum seviyelere getirebilir ya da basarisizliga yol agabilir
(40). Basanisizliktan kaynaklanan stres, olumsuz bir psikolojik giivenlik
duygusu sagladigi algisini1 uyandirsa da, ¢atismay1 dogru yonetmek, catisan
taraflara ifade ve inisiyatif 6zglirligii tanimak, orgiitsel verimlilik ve etkililik
icin kritik Oneme sahiptir. Kanada, diinyada is saghgi ve giivenligi
standartlarini olusturan ve bunu ig diinyasina uygulayan ilk iilke oldu. Kanada
Ruh Sagligi Komisyonu (MHCC) tarafindan gelistirilen standartlar, isverenlere
caligsanlar1 icin psikolojik olarak giivenli bir ortam yaratmalari i¢in sistematik
bir referans saglar. Kanada hiikiimeti, bircok personelin uzun siireli
hastaligindan kaynaklanan is kayiplar1 nedeniyle yilda 51,8 milyar dolar
kaybediyor. Dahasi, fantazi varolus olgusunun (isyerinde fiziksel ama
psikolojik olmayan Further Presenteeism'in) ekonomik zarari yaklasik 1,5
kattir (41).

Schepers, psikolojik rahatlik olgusunun Maslow'un motivasyon
teorisine dayandigimi ve insanlarin ihtiyaglar hiyerarsisinde temel fizyolojik
ihtiyaglarin yaninda rahatliga da ihtiya¢ duydugunu belirtmektedir. Calisanlar,
caligma ortamlarinda hedeflerine ulasmak i¢in giivenilir bir ortam ararlar. Son
yillarda orgiitlerde fiziksel ya da psikolojik giivenin 6nemi iizerine arastirmalar
yapilmaktadir. Bir 6rgiit icinde ¢alisan bir fikir sundugunda, ¢aliganlarin utang
ve asagilanma konumlarin1 hesaplarken kafalarinda karmasik hesaplar
yaptiklart bir ortamda psikolojik rahatlik olgusuyla karsilagmak imkansizdir.
Bu agidan psikolojik rahatlik olgusu tartismali bir sekilde kisiler arasi giiven ile
dogru orantilidir. Her iki durumda da, baskalarinin davraniglarina gére uygun
davranis i¢in bir yapi saglar. Ancak psikolojik rahatlik, ¢alisanlara deger
verildigini ve orgiit i¢inde kendilerini giivende hissettiklerini aktardigi igin
kisiler aras1 giivenden daha Onceliklidir. Ek olarak, bu fenomen polarizasyonu
azaltir. Psikolojik rahatlik olgusu ayn1 zamanda bir 6rgiit i¢indeki psikolojik
atmosfer olarak da tamimlanabilir. Bir liderin bir organizasyon icindeki
konumu, c¢aligsanlarin hissettigi psikolojik giiven i¢in kritik 6neme sahiptir.
Ulagilabilir liderlerin organizasyonlar1 bu fenomeni igerir. Ayrica psikolojik
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rahatlik olgusu, belirsiz ve alisilmadik durumlarda 6grenme kaygisini azaltir
(42).

1.2.1. Psikolojik Rahathk Algisim1 Etkileyen Faktorler

Kurumlarda psikolojik rahatlik algisin1  etkileyen bir¢ok faktoriin
varligindan s6z edebiliriz. Bunlar tesis genelinde elverigli iklimden
kaynaklanan faktorlerdir. Isletme iginde psikolojik rahatlik algisinn olusmast
icin kisiler arasi ve etkilesim siirecleri gereklidir ve calisanlarin bu noktada
deneyime ulagabilmeleri gerekir (26). Bu tecriibe, bireylerin baskalarinin
tepkilerini gozlemlemesinden kaynaklanan olumlu ve olumsuz psikolojik iyi
olus algilarinin sekillenmesinde kilit bir faktordiir (23). Orgiitsel uygulamalar,
liderlik, calisanlar arasindaki destekleyici ve olumlu iligkiler, algilanan
psikolojik konforu olumlu yonde etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir
(35). Ayni zamanda saygi ve hosgorii psikolojik iyi olus algilarini olumlu y6nde
etkileyen onemli faktorler olarak belirtilmektedir (31). Baer ve Frese'nin
vurguladigma gore, psikolojik rahatlik algisini1 olumlu yonde etkileyen
faktorler arasima empatiyi de eklemek gerekmektedir (43). Giiven, bu faktdrler
arasinda dnemli bir yer tutar. Bir kurum i¢inde ¢alisan bireyler arasindaki giiven
duygusu, psikolojik rahatlik algisinin olusmasinda kritik bir rol oynar (44).
Glivenin saglanmasi, ¢alisanlarin birbirlerine giivenebilme yetenegini igerir ve
bu da acik iletigimi, isbirligini ve problem ¢dzme becerilerini tegvik edebilir.
Kurum i¢inde giiven atmosferi olusturuldugunda, bireyler psikolojik olarak
rahat hissederler ve bu da orgiit icinde daha saglikli ve etkili bir ¢aligma
ortamimin olugsmasina katkida bulunur. Bu nedenle, giivenin psikolojik rahatlik
algis1 lzerindeki olumlu etkisi, kurum kiiltlirliniin giiclendirilmesi ve
calisanlarin  isbirligi yeteneklerinin gelistirilmesi acisindan Onemlidir.
Psikolojik rahatlik algilar1 iizerine yapilan arastirmalar incelendiginde,
psikolojik rahatlik algilarinin olugsmasinda giiven kavraminin énemli bir faktor
oldugu ortaya ¢ikmaktadir (43; 45; 22; 46; 47). May ve ark., psikolojik saglik
algilarin1 etkileyen {ic 6nemli faktdr oldugunu bulmuslardir. Ust ydnetimle
iligkiler, ¢calisanlarla iliskiler ve ¢alisan normlari. Bu ti¢ faktor olumlu ise, tesis
icindeki psikolojik iyilik hali yiliksek olarak kabul edilir (48). Kahn'a gore,
psikolojik iyi olus algilarini etkileyen dort temel faktor belirlenmistir: 6rgiitsel
normlar, gruplar ve gruplar arasi iliskiler, kisiler arasi iligkiler ve y6netim
stirecleri ve stilleri (26). Liderlerin destekleyici ve duygusal ihtiyaglara duyarl
olmalar1 6nemlidir. Ayn1 zamanda, tutarli ve kararli davranis sergilemek,
sorumlulugu paylagsmak ve agik iletisimi tercih etmek de liderlikte onemli
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unsurlardir. Liderler, bu eylemleri gergeklestirdiklerinde, ¢aliganlar arasinda
giiven ve psikolojik rahatlik olusturabilirler (26; 48). Fiziksel ve duygusal
emegin, kurumsal normlara tabi oldugunu belirten Kahn, bir yandan emegin
smirlarin1 koruyarak calisanlari emek somiiriisiine karst koruyucu bir sinir
olarak géormektedir. Bu baglamda, ¢alisanlar orgiitsel normlar sekillendirirken,
caligtiklart Orgiitii istikrarsiz bir ortam olarak degerlendirir ve kendilerini
korumak i¢in smirlar olugturur (26; 35). Bu, ¢alisanlarin psikolojik iyi oluslarini
etkileyen 6nemli bir dinamiktir, ¢iinkii 6rgiitsel normlarin ve emegin dogasi,
caligsanlarin duygusal refahini etkileyebilir ve bu da genel ¢alisma deneyimini
belirleyebilir. Ancak ¢ok kati standartlar ayn1 zamanda bireyler igin ¢aligma
hayatlarinda daha az esneklik anlamina gelmektedir. Bu nedenle psikolojik iyi
olusun bulundugu yere bagh olarak azaldig1 soylenmektedir (48).

1.2.2. Psikolojik Rahathk Algisin1 Olusturma
Kurumlarda psikolojik rahatlik farkindaligini nasil yaratabiliriz?

* Calisanlar icin psikolojik olarak giivenli calisma kosullar1 ve ortamlari
yaratin (25).

 Calisanlarin endiselerinin kontrol edilmesi.

* Caliganlar1 birlikte c¢alismaya tesvik eden liderlik davraniglari
sergilemek.

e Calisanlarin gondllii olarak ihtiyag duyduklar1 yardim ve destegin
saglanilmasi (45).

* Geri bildirimi, yapict elestiriyi ve dislindiiriicli davranist
yayginlastirmak (49).

* Empati, hosgorii ve giiven acisindan caligsanlara yonelik liderlik
davranisi (37).

* Yoneticiler, calisanlarin ilgi ve ihtiyaclarina diizenli olarak yanit verir
ve ¢alisanlar1 dikkatle dinler (50).

» Kurum igindeki tiim islem ve siireglere adil davranilmasini saglamak
icin “sistematik adil davranig” benimsendigi belirtilmektedir (23).

1.2.3. Psikolojik Rahathk Algisinin Sonuclar

Tesislerin ¢alisanlarinin  psikolojik sagliklarinin  farkinda olmalart
onemlidir. Cilinkii psikolojik olarak rahat ve giivenli hisseden Kkisiler
kurumlarda daha verimli ¢aligirlar (51). Ozellikle yeni ¢alisanlar, olumlu bir
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ofis ortamiyla karsilastiklarinda daha az kaygili oluyorlar. Bu sekilde, tesisin
yeni tiiyeleri, kolayca ve giivenli bir sekilde destek ve yardim isteyebilir ve
ihtiyag¢larini karsilayabilir (52; 32). Psikolojik rahatlik algisinin yaygin oldugu
bir i ortaminda, bireyler belirsizlik nedeniyle stresli durumlar yasamaz,
istekleri ve ihtiyaglari net bir sekilde ifade edilir ve ortak hedefler belirlemeleri
ve bu yonde ilerlemeleri tesvik edilir ve ortaya ¢ikan tiim ¢atigmalari hosgdrii
ve saygl cergevesinde ¢oziiliir (32). Ayni zamanda karsilagilan sorunlarin ve
giicliiklerin basitce asilmasi, yenilikei fikirler iiretilmesi (43; 53) ve yaraticilik
(54) gibi katkilar sunmaktadir. Newman ve ark., psikolojik iyi olusun olumlu
algilarmin, bireylerin sorumluluk, tiretkenlik, yaraticilik, ses, iletisim ve katilim
almalarina katkida bulundugunu sonucuna varmistir. Diger ¢alismalar da bu
bulgular desteklemektedir (35). Calismalar, zihinsel saglik algis1 olumsuz olan
kisilerin daha yiiksek stres seviyelerine sahip oldugunu ve bu durumda
iretkenliklerini ve motivasyonlarini azalttigini gostermistir (55; 56). Psikolojik
rahatlik algilarinin da orgiitsel 6grenmeye katkida bulundugu bulunmustur
(37). Psikolojik iyi olusa iliskin olumlu algilar, ¢alisanlarin kendilerini degerli
hissetmelerini, iyi hissetmelerini, diistincelerini net bir sekilde ifade etmelerini
ve etkilesim ve iletisim kurmaktan daha az ¢ekingen olmalarini saglar. Bu da
oOrgiitsel 6grenmeyi artirir. Ek olarak, algilanan psikolojik konfor tesis iginde
sayg1 ve giiveni tesvik ederek ekip calismasini ve isbirligini gelistirir. Bu durum
orgiitsel ogrenme davramsmi olumlu yonde etkilemektedir (34). Ogrenme
davranisin1 etkileyen yenilik¢ilik ve yaraticilik davraniglart da psikolojik
rahatlik algilar ile desteklenmektedir (37). Ayrica anlayish ve hosgoriilii bir
kurum kiiltiirii, bireysel hatalardan ders ¢ikarma siirecini de harekete gegirir ve
psikolojik rahatlik duygusunu besler (49; 57; 45; 58). Basarisizliklar1 ya da
hatalar1 nedeniyle cezalandirilmak ya da sug¢lanmak yerine yoneticileriyle bu
olumsuz durumu konusabilen g¢aliganlar daha giiclii 6grenme davraniglar
sergilemektedir. Basarisizliklarin ve hatalarin nedenlerini tartismak ve oneriler
gelistirmek, onlardan ders almak demektir. Unutmaymn ki “hatalardan ders
alma” siireci sonunda ¢alisan devamliligi saglanir ve daha verimli performans
elde edilir (58). Psikolojik rahatlik algisi1 da kurumlardaki riskli davraniglart
artirmaktadir (59). Bu, egitim kurumlan i¢in 6nemlidir ¢iinkii risk almak,
O0grenmeyi ve sorumlu davranisi icerir. Bu nedenle sirketler risk alabilen
caligsanlara Oncelik vermektedir. Ayni zamanda deger verilen ve risk alma
davranist ile deger verilen kisiler, psikolojik rahatlik algilarini olumlu olarak
algilar ve sonraki adimlara daha olumlu yaklasirlar (49; 24; 60).
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Psikolojik rahatlik olgusunun yerli ve yabanci literatiirde gegmisi
oldukca kisa oldugu i¢in, bu konuda yapilan aragtirmalar simirli sayida
olmustur. Ancak, bu olgunun etkiledigi diger durumlar ve araci degiskenlerle
ilgili yapilan calismalara ulasilabilmektedir. Is hayati, mikro ve makro
ekonomik hayat, sosyal hayat ve aile hayat1 gibi cesitli alanlarda, psikolojik
rahatlik olgusunun dogrudan veya dolayli olarak 6nemli bir etkiye sahip oldugu
ve bu etkinin her gecen giin daha fazla arastirildigi agik bir sekilde
goriilmektedir. Bu baglamda, literatiirdeki bu yeni perspektif ve yaklagimlar,
psikolojik rahatlik olgusunun genis bir yelpazede hayatin farkli alanlarinda
nasil etki gosterdigini anlamamiza ve bu etkinin daha derinlemesine
incelenmesine olanak tanimaktadir.Yalnizca Birlesik Krallik'ta, stres ve zayif
akil saglig1 nedeniyle calisan devrinin ekonomiye yilda 25,9 milyar sterline mal
oldugu tahmin ediliyor (57).

Dollard ve ark., tarafindan yapilan, 23 polis karakolunda 14 ay boyunca
yiiriittiikleri calismada, calisma ortaminda c¢alisanlarin ortalama olarak yiiksek
is beklentileri ile bir organizasyon igindeki konfora iliskin olumlu psikolojik
algilarmin is stresi ile iliskili oldugunu bulmuslardir. Arastirmacilar, genis bir
isgliciine sahip olmalaria ragmen, koklii pozitif psikolojik konfor olgusuna
sahip kuruluslarin, psikolojik rahatlik olgusu yerlesik olmayanlara gére daha
diistik is stresine sahip oldugunu gézlemliyor (57).

Schepers ve ark. tarafindan 361 iiniversite 6grencisi lizerinde yiiriitiilen
bir calisma, psikolojik rahatlik olgusunun c¢alisma ekiplerinde kisilerarasi
giiveni ve deger algilarini giiclendirdigini, ayn1 zamanda egitim ortamlarinda
teknoloji kullanimim tesvik ettigini ortaya koymustur. Bu sonuglar, psikolojik
rahatlik olgusunun, 6grenciler arasindaki iligkileri giiclendirerek isbirligini
artirabilecegini  ve  O0grenme  ortamlarinda  teknoloji  kullanimimin
yayginlasmasina katkida bulunabilecegini gdstermektedir. Ozellikle egitim
alaninda, psikolojik rahatlik olgusunun o6grencilerin birbirleriyle olan
etkilesimini ve 6grenme deneyimlerini pozitif yonde etkileyebilecegi ve bu
baglamda teknoloji kullanimini destekleyici bir faktdr olarak islev gorebilecegi
belirlenmigstir. Bu tiir aragtirmalar, psikolojik rahatlik olgusunun egitim ve
igbirligi odakli ortamlarda nasil bir etki yarattigin1 anlamamiza ve bu alandaki
stratejilere daha fazla 151k tutmamiza olanak tanimaktadir. Ekip teknolojisi
kullanilarak olusturulan bir is organizasyonunda ¢aligma yiiriitilmiistiir. Ekip
teknolojisi, insanlar arasinda koordinasyon, igbirligi ve iletisimi saglamak igin
elektronik aglarin kullanildig1 is organizasyonu anlamina gelir. Geri bildirim,
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fikir paylasimi, tartisma forumlari, bilgi paylasimi ve mesajlasma saglayarak
kurulus tiyelerinin cografi ve zaman engellerini asmasini saglar. Bu ¢alismanin
bulgulari, bu tiir grup teknolojisi kullaniminin pozitif psikolojik rahatliga sahip
orgiitlerde daha yaygin oldugunu 6ne siirmektedir. Grup teknolojisinin olugum
stirecinde kisiler aras1 glivenin 6nemli bir rol oynadig: tartisilmaktadir (42).

2. GEREC ve YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci

Yillardir yiizyiize sinif ortaminda ve uygulamali olarak spor salonlarinda
verilen egitim 6gretim faaliyetleri aniden olusan pandemi siirecinden dolay1
dijital ortamlarda yapilmasi akademisyenler {izerinde psikolojik bir etki
yarattigi varsayildigindan c¢alismamizda spor bilimleri alaninda c¢alisan
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin psikolojik rahatlik
diizeylerine etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Bu 6rneklemin segimi, spor
bilimleri alanindaki uzaktan egitim konularinda uzmanlagmis ve deneyim
sahibi akademisyenlerin goriislerini temsil etmeyi amaglamaktadir. Bu sayede,
aragtirma sonuglarmin genel gecerliligi artirllarak, spor bilimleri alanindaki
uzaktan egitime yonelik tutum ve psikolojik rahatlik diizeyleri hakkinda
anlamli bir degerlendirme yapilmasi hedeflenmektedir.

2.2. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Bilgi ¢aginda, akademik kurumlarin toplumlarin gelisiminde kritik bir
rol oynadig1 acik bir gercektir. Insan kaynag, tiim orgiitler i¢in temel bir
unsurdur, ancak akademik kurumlar, wvarliklarin1 siirdiirebilmek ve
faaliyetlerini basariyla devam ettirebilmek adina hayati bir 5neme sahiptir. Bu
durum, 6zellikle spor bilimleri alaninda faaliyet gosteren akademisyenler icin
de gecerlidir. Uzaktan egitim modeli, bircok alanda oldugu gibi spor bilimleri
alanindaki akademisyenlere de derslerini gergeklestirmek icin yeni bir
zorunluluk getirmistir. Bu model, 6grencilere esneklik saglarken ayni zamanda
akademik kurumlarin siirdiiriilebilirligine ve bilgi transferine katkida bulunma
amacini tagimaktadir. Bu baglamda, uzaktan egitim, akademik diinyada egitim
stireclerini doniistlirerek Ogrencilere genis bir erisim imkani sunarken, ayni
zamanda bilgi paylasimmi gili¢lendirebilir ve spor bilimleri alanindaki
gelismeleri destekleyebilir. Yasanan pandemi déneminde Diinya’ da bir¢ok
iilkede egitim ve 6gretim alaninda uzaktan egitim sistemine gegilerek ilkokul,
ortaokul, lise, iliniversite ve lisansiistii bircok programda uzaktan egitim
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sistemiyle dersler iglenmistir, bunun yani sira birgok kurumda da seminerler,
egitimler, konferanslar vb. aktivitelerde yine uzaktan egitim sistemi modeline
uygun yapilmistir. Egitimin verimliligi kapsaminda akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlar1 6nem kazanirken, verimlilige etkisi agisindan
akademisyenlerin psikolojik rahatligi onemli kabul edilmistir. Spor bilimleri
alaninda gorev yapan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
psikolojik rahatlik diizeylerine etkisi vardir temel hipotezine dayanarak
yaptigimiz ¢aligmanin literatiire katki saglayip gelecekteki caligmalara 1s1k
tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

2.3. Arastirma Yontemi, Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin yontemi, nicel aragtirma yontemlerinden iligkisel tarama
modelidir. Arastirmada, Spor Bilimleri alaninda c¢alisan akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlar ile psikolojik rahatlik diizeyleri belirlenmis
ve incelenmigtir.

Arastirmanin evrenini yliksekdgretime bagli spor bilimleri alanindaki
toplam 2382 akademisyen (61) olustururken, 6rneklemini ise tesadiifi 6rneklem
yonetmiyle segilen 410 akademisyen olusturmaktadir. Aragtirmamizin
orneklem biiyiikliiglini belirlemek amaciyla Yazicioglu, ve Erdogan’ in
yapmis oldugu 6rneklem hata payina gore alinabilecek 6rneklem biiytikliigiinii
gosteren tablo verilerinden yararlanilmistir (62).

2.4. Veri Toplama Araclan

Arasgtirmaya katilan akademisyenlerin demografik  6zelliklerini
belirleyebilmek amaciyla, bes sorudan olusan bir kigisel bilgi formu
kullanilmistir. Bu bilgi formu, akademisyenlerin cinsiyet, medeni durum, yas,
kurumdaki c¢aligma siiresi ve akademik unvanlari hakkinda bilgilere ulagmak
icin tasarlanmistir. Bu demografik ozelliklerin belirlenmesi, arastirmanin
katilime1 grubunun profiline iliskin kapsamli bir goriiniim sunarak elde edilen
verilerin daha etkili bir sekilde degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu
aragtirmada kullamlan Uzaktan Egitime Karst Tutum Olgegi”, “Psikolojik
Rahatlik Olgegi” ve kisisel bilgi formu arastirmanin drneklem grubunda yer
alan akademisyenlere, goniilliilik esasina dayali ve istege bagli olarak
uygulanmastir.
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2.4.1. Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi

Uzaktan Egitimi Yonelik Tutum Olgegi, Agir ve ark. (63) tarafindan
gelistirilmis bir 6lcektir. Bu olgek, iki faktorden olusmaktadir ve toplamda 21
madde icermektedir, her biri 5'li Likert Olceginde degerlendirilmektedir.
Olgekte yer alan faktorler "Uzaktan Egitimin Avantajlan" ve "Uzaktan
Egitimin Smirliliklar1" olarak adlandirilmigtir. "Uzaktan Egitimin Avantajlar"
faktorii 14 madde, "Uzaktan Egitimin Smirliliklart" faktorii ise yedi madde
icermektedir. Olgek cevaplari, "Hi¢ katilmiyorum", "Katilmiyorum",
"Kararsizim", "Katiliyorum" ve "Kesinlikle katiliyorum" segenekleri arasinda
yer almaktadir. "Uzaktan Egitimin Sinirliliklar" faktoriinii olusturan 11., 12.,
13., 14., 15., 17. ve 19. maddeler olumsuz o6zellik gdstermektedir ve bu
maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Olgegin puan aralig1 21 ile 105 arasinda
degismektedir ve bireyin aldigi puan uzaktan egitime yonelik tutumunu
belirlemektedir. Agir (64) tarafindan gergeklestirilen bir ¢alismada, 6lgegin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degerinin .814 oldugu, Barlett Testi sonuglarinin
anlamli oldugu belirlenmistir. Ayni caligmada O6lcegin Cronbach Alfa
giivenirlik katsayisinin ise .835 oldugu tespit edilmistir. Bu giivenilirlik degeri,
Olcegin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

2.4.2. Psikolojik Rahathk Olcegi

Yener tarafindan Tiirkceye uyarlanan Psikolojik Rahatlik Algisi Olgegi,
toplamda 7 maddeden olusan ve iki alt boyuta ayrilan bir dlgektir. Olgek, 5'li
Likert tipinde bir derecelendirme kullanmakta olup, katilimcilarin her bir
madde i¢in "1 Kesinlikle Katilmiyorum" ile "5 Kesinlikle Katilryorum"
arasinda bir degerlendirme yapmalarmi saglamaktadir. Olgegin alt boyutlari,
hosgorii alt boyutu (1., 3. ve 5. maddeler) ile inisiyatif alt boyutu (2., 4., 6. ve
7. maddeler) olarak belirlenmistir. Hoggorii alt boyutunun puanlanabilmesi igin
1., 3. ve 5. maddeler ters kodlanmalidir (reverse). Alt faktdrlerin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayilar1 hosgorii alt boyutunda %86.5, inisiyatif alt
boyutunda ise %76.9 olarak hesaplanmistir. Tiirk¢e formunun Cronbach Alpha
giivenirlik katsayis1 ise %81 olarak belirlenmistir. Bu yiiksek gilivenirlik
katsayilari, 6l¢egin i¢ tutarliliginin yiiksek oldugunu ve olgiimiin giivenilir
oldugunu gostermektedir.
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2.5. Verilerin Elde Edilmesi

Arastirmaya Tiirkiye’de Devlet iiniversitelerinden spor alaninda egitim
veren 78 ilde bulunan 91 {niversitede ki spor bilimcilere uzaktan egitime
yonelik tutum 6lgegi ve psikolojik rahathik Slgegi uygulanmistir. Anketlerin
368 tanesi internet ortaminda (Google forms araciligl) online anket sistemiyle
spor alaninda calisan akademisyenlerin e-mail adreslerine e-posta yoluyla
gonderilerek toplanmistir. Geriye kalan 42 adet anket formu ise katilimcilar ile
yliz ylize goriisiilerek doldurulmustur. Bu yontem ile toplam 410 katilimciya
ulagilmistir.

2.6. Verilerin Analizi

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutum ve psikolojik rahatlik
Olgeklerinden elde edilen veriler, SPSS paket programina aktarilarak c¢aligma
kapsaminda belirlenen degiskenlerin yiizde ve frekans degerleri analiz
edilmistir. Arastirmada kullanilacak uygun testleri belirlemek amaciyla
normallik sinamasi da gerceklestirilmistir. Normallik testi sonucunda skewness
(carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri incelenmistir. Degerlerin normal
dagildig goriildiigiinden parametrik testlerden yararlanilmistir. Bu baglamda,
cinsiyet ve medeni durum degiskenleri igin bagimsiz O6rneklem t-testi
kullanilmis, yas, kurumda ¢aligma siiresi ve akademik unvan degiskenleri igin
ise tek yonlii varyans (Anova) testi uygulanmistir. Gruplar arasi farkliliklarin
belirlenmesi amaciyla Tukey testinden yararlanilmistir. Uzaktan egitime
yonelik tutum Olgegi ile psikolojik rahatlik Olcegi arasindaki iliskiyi
degerlendirmek igin Pearson korelasyon testi kullanilmistir. Olgekler
arasindaki etkinin tespiti icin ise linear regresyon testi uygulanmistir. Yapilan
istatistiksel analizlerde, gruplar arasindaki farkliligin belirlenmesi igin
anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR
3.1. Katihmcilarin Kisisel Bilgilerine Ait Bulgular

Caligmamiza katilan akademisyenlerin demografik bilgileri asagida
tablolar halinde verilmistir.
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Tablo 1. Spor Bilimlerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Cinsiyet Degiskenine
Gore Dagilimlar

Cinsiyet N %
Kadin 103 25,1
Erkek 307 74,9
Toplam 410 100,0

Calismaya katilan akademisyenlerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda %25,1’inin
(n=103) kadin ve %77,9’unun (n=307) erkek akademisyenlerden olustugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Spor Bilimlerinde Goérev Yapan Akademisyenlerin Medeni Durum
Degiskenine Gore Dagilimlari

Medeni Durum N %
Evli 306 74,6
Bekar 104 25,4
Toplam 410 100,0

Calismaya katilan akademisyenlerin medeni durum dagilimlarina bakildiginda
%74,6’simin (n=306) evli ve %25,’liniin (n=104) bekar akademisyenlerden olustugu
goriilmiistiir.

Tablo 3. Spor Bilimlerinde Goérev Yapan Akademisyenlerin Yas Degiskenine Gore
Dagilimlari

Yas N %
25-35 arasi 115 28,0
36-45 arasi 142 34,6
46-55 arasi 111 27,1
56 ve lzeri 42 10,2
Toplam 410 100,0

Calismaya katilan akademisyenlerin yas dagilimlarina bakildiginda %28’inin
(n=115) 25-35 yas arasinda, %34,6’sinin (n=142) 36-45 yas arasinda, 27,1’inin (n=111)
46-55 yas arasinda ve %10,2’sinin (42) ise 56 yas ve iizerinde oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4. Spor Bilimlerinde Goérev Yapan Akademisyenlerin Kurumda Calisma Siiresi
Degiskenine Gore Dagilimlart

Kurumda Calisma Siiresi N %
0-5 yil 150 36,6
6-10 yil 69 16,8
11-15 y1l 47 11,5
16-20 yil 40 9,8
21 y1l ve tizeri 104 25,4
Toplam 410 100,0

Caligmaya katilan akademisyenlerin kurumda g¢alisma siireleri dagilimlarina
bakildiginda %36,6’sinin (n=150) 0-5 yil, %16,8’inin (n=69) 6-10 yil, %11,5’inin
(n=47) 11-15 y11, %9,8’inin (n=40) 16-20 y1l ve %25,4’liniin (n=104) 21 y1l ve tizeri
kurumda caligma siiresine sahip olduklar1 tespit edilmistir.

Tablo 5. Spor Bilimlerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Akademik Unvan
Degiskenine Gore Dagilimlart

Akademik Unvan N %
Aragtirma Gorevlisi 66 16,1
Ogretim Gorevlisi 71 17,3
Doktor Ogretim Uyesi 87 21,2
Docgent Doktor 127 31,0
Profesor Doktor 59 14,4
Toplam 410 100,0

Calismaya katilan akademisyenlerin unvan dagilimlarma bakildiginda
%16,1’inin (n=66) arastirma gorevlisi, %17,3’linlin (n=71) o6gretim gorevlisi,
%21,2’sinin (n=87) doktor &gretim iiyesi, %31 ’inin (n=127) dogent ve %14,4’{iniin
(n=62) profesor unvanina sahip akademisyenlerden olustugu tespit edilmistir.
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3.2. Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgeginin Puanlarina iliskin Bulgular

Calismamiza katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutum 6lgegine
verdikleri cevaplar bazi degiskenler agisindan incelenip asagida tablolar halinde
verilmistir.

Tablo 6. Uzaktan Egitime Y&nelik Tutum Olgegi Normallik Testi Sonuglar

Skewness (Carpikhik) Kurtosis (Basiklik)

Uzaktan Egitim Avantajlari ,298 -,305
Uzaktan Egitim Sinirliliklart -,344 -,236
Uzaktan Egitim Toplam -,091 -,006

Uzaktan egitime yonelik tutum 6lgegi normallik testi sonuglarina bakildiginda
Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin 6l¢egin toplam puaninda -1.5
ile +1.5 araliginda oldugu goriilmektedir. Tabachnick ve Fidell, yaptiklar1 ¢alismada
carpiklik basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 araliginda oldugunda verilerin normal dagilim
gosterdigini belirtmiglerdir (65).

Tablo 7. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y 6nelik
Tutum Olgeginin Genel Toplam Dagilimlari

Genel Toplam N Min Maks Ort Ss

Uzaktan Egitim Avantajlar 410 14,00 61,00 36,71 9,52
Uzaktan Egitim Smirhihiklart 410 7,00 35,00 24,97 5,63
Uzaktan Egitim Toplam 410 35,00 85,00 61,68 8,32

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarmin alt boyutlarindan
uzaktan egitim avantajlari toplam puan ortalamasi 36,71 ile ortalamanin altinda oldugu,
uzaktan egitim sinurliliklar alt boyutu toplam puan ortalamasi 24,97 ile ortalamanin
iistlinde oldugu uzaktan egitime yonelik tutum toplam puan ortalamasina bakildiginda
61,68 ile ortalamanin iistiinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 8. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y 6nelik
Tutum Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Analizi

Cinsiyet N Ort. Ss t p

Uzaktan Egitim Kadin 103 36,02 9,27
Avantajlar Erkek 307 3694 961

-,843 ,399
Uzaktan Egitim Kadin 103 25,12 5,33
Smurlihiklan Erkek 307 2491 573

-,323 147
Uzaktan Egitim Kadin 103 61,15 7,60
Toplam Erkek 307 61,86 8,56

-, 746 ,456

Calismaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskeni ile akademisyenlerin
uzaktan egitime yOnelik tutumlar arasindaki iligkiyi belirmek i¢in yapilan t testi analizi
sonucunda toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda istatistiki agidan anlamli bir farklilik
tespit edilememistir (p>0,05).

Tablo 9. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y6nelik
Tutum Olgeginin Medeni Durum Degiskenine Gore T Testi Analizi

Medeni Durum N Ort. Ss t p
Uzaktan Egitim Evli 306 36,14 921 -2,089 037
Avantajlart Bekar 104 3839 10,25
Uzaktan Egitim Evli 306 2487 554  -565 573
Sirhiliklart — gepar 104 2524 590
Uzaktan Egitim Evli 306 6102 811 -2786 006
Toplam Bekar 104 63,63 8,65

Calismaya katilan akademisyenlerin medeni durum degiskeni ile
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar arasindaki iligkiyi belirmek i¢in
yapilan t testi analizi sonucunda uzaktan egitim toplam puanlarinda ve avantajlar alt
boyutunda istatistiki agidan anlamli bir farkliliga rastlanmistir (p<0,05), uzaktan egitim
smirhiliklart alt boyutunda ise istatistiki agidan anlamli farklilik tespit edilememistir
(p>0,05).
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Tablo 10. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y 6nelik

Tutum Olgeginin Yas Degiskenine Gore Anova Testi Analizi

Yaslar N ort Ss t D Farklar
Uzaktan Egitim 25-35 arasi® 115 38,73 10,35
Avantajlan 36-d45arasi® 142 3789 928 soor g0 CAB
46-55 arasi® 111 3331 835
56 ve iizeriP® 42 36,16 8,72
Toplam 410 36,71 9,52
Uzaktan Egitim 25-35 arasi® 115 25,35 6,07
Stirhiliklar 36-4sarasi® 142 2485 573 5o 760 -
46-55 arasi® 111 2496 525
56 ve iizeriP 42 2430 5,05
Toplam 410 2497 5,63
Uzaktan Egitim 25-35 arasi® 115 64,09 8,48
Toplam 36d45arast® 142 6275 TAT__ 11occ 000 CAB
46-55 arasi® 111 58,27 8,03
56 ve iizeriP 42 60,47 8,54
Toplam 410 61,68 8,32

Calismaya katilan akademisyenlerin yas degiskeni ile akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirmek i¢in tek yonlii anova testi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda uzaktan egitime yonelik tutum toplam
puanlar1 ve uzaktan egitim avantajlar alt boyutu ile yas degiskeni arasinda istatistiki
acidan anlamli farklilik belirlenmistir (p<0,05), uzaktan egitim smirlhiliklarr alt
boyutunda istatistiki agidan bir farkliliga rastlanmamaistir

Degisken gruplar1 arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey
analizinden yararlanilmistir. Buna gore;

Uzaktan egitim toplam puanlarinda ve uzaktan egitim avantajlar1 alt boyutunda
yaslar1 46-55 yas araliginda olan akademisyenler ile 25-35 ve 36-45 yas araliginda olan
akademisyenler arasinda istatistiki agidan anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir

(p<0,05).
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Tablo 11. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y 6nelik
Tutum Olgeginin Kurumda Caligma Siiresi Degiskenine Gére Anova Testi Analizi

Kurumda Calisma Farklar
Siiresi N ort Ss t p
0-5 y1lA 150 39,17 9,67
Uzaktan Egitim 6-10 y1l® 69 3592 917
Avantajlar 11-15 y1l© 47 3495 9,07 4,241 002 A-E
16-20 y1I° 40 3577 9,85
21 yil ve iizeri® 104 34,84 9,02
Toplam 410 36,71 9,52
0-5 y1lA 150 2486 5,83
Uzaktan Egitim 6-10 y11® 69 2513 557
Simarliliklar 11-15 y11°© 47 25,93 5,01 724 576 -
16-20 y11P 40 2547 6,23
21 yil ve iizeri® 104 2439 541
Toplam 410 2497 5,63
0-5 yi1A 150 64,03 8,01
Uzaktan Egitim 6-10 y11® 69 61,05 7,96
Toplam 11-15 y11© 47 60,89 7,64 5706 ,000 A-E
16-20 y11° 40 61,25 948
21 yil ve iizeri® 104 59,24 8,10
Toplam 410 61,68 8,32

Calismaya katilan akademisyenlerin kurumda caligma siiresi degiskeni ile
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirmek i¢in
tek yonlii anova testi kullanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda uzaktan egitime yonelik
tutum toplam puanlari ve avantajlari alt boyutunda istatistiki agidan anlaml bir farklilik
goriilmistir (p<0,05), smirliliklart alt boyutu ile kurumda calisma siiresi degiskeni
arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik bulunamamustir (p>0,05).

Degisken gruplar1 arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey
analizinden yararlanilmistir. Buna gore; Uzaktan egitime yonelik tutum toplam
puanlarinda ve avantajlari alt boyutunda kurumda calisma siireleri 0-5 yil araliginda
olan akademisyenler ile 21 yil ve {izeri araliginda olan akademisyenler arasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 12. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y 6nelik
Tutum Olgeginin Akademik Unvan Degiskenine Gére Anova Testi Analizi

Akademik Unvan N ort ss t p Farklar
Arastirma Gorevlisi® 66 39,51 10,57
Ogretim Goérevlisi® 71 37,56 8,99
Uzaktan Doktor Ogretim Uyesi® 87 36,65 8,85 2,604 ,036 A-E
Egitim Dogent Doktor® 127 3578 9,69
Avantajlart
Profesor Doktor® 59 34,64 9,00
Toplam 410 36,71 9,52
Arastirma Gérevlisi® 66 24,19 6,29
Ogretim Gérevlisi® 71 2545 6,10
Uzaktan Doktor Ogretim Uyesi® 87 24,93 549 2482 ,043 D-E
Egitim Docgent Doktor® 127 25,87 5,37
Smirhiliklar
Profesor Doktor® 59 23,37 4,62
Toplam 410 24,97 5,63
Arastirma Gorevlisi® 66 63,71 8,84
C)gretim Gorevlisi® 71 63,01 8,45
Uzaktan Doktor Ogretim Uyesi® 87 61,58 7,19 4,440 ,002 E-A,B,D
Egitim Dogent Doktor? 127 6166 8,38
Toplam
Profesor Doktor® 59 58,01 8,05
Toplam 410 61,68 8,32

Caligmaya katilan akademisyenlerin akademik wunvan degigskeni ile
akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirlemek igin
tek yonlii anova testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda uzaktan egitime yonelik
tutum toplam puanlari, avantajlari ve sinirliliklar: alt boyutlarinda istatistiksel agidan
bir farkliliga rastlanmistir (p<0,05).

Degisken gruplar1 arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey
analizinden yararlanilmistir. Buna gore;

Uzaktan egitim toplam puanlarinda profesorlerle ile arastirma gorevlileri,
ogretim gorevlileri ve dogentler doktorlar arasinda, avantajlar1 alt boyutunda arastirma
gorevlileri ile profesorler arasinda ve sinirliliklar: alt boyutunda ise dogent doktorlar ile
profesdrler arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 13. Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi ile Alt Boyut
Puanlarina Gore Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

A B C
Uzaktan Egitim Avantajlan® r 1 -,496™ ,809™
p ,000 ,000
Uzaktan Egitim Sinirliliklari® r -,496™ 1 ,109"
p ,000 ,027
Uzaktan Egitim Toplam® r ,809™ ,109™ 1
0 000 027

Calismaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitim yonelik tutum 6lgeginin
toplam puanlari ile alt boyutlar1 puanlari arasinda pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu
goriilmektedir, avantajlar1 alt boyutu ile sinirlilik alt boyutlar1 arasinda ise negatif
yonde anlamli bir iliskiye rastlanmistir (p<0.01).

3.3. Psikolojik Rahathk Olgeginin Puanlarina iliskin Bulgular

Calismamiza katilan akademisyenlerin psikolojik rahatlik 6lgegine verdikleri
cevaplar bazi degiskenler agisindan incelenip asagida tablolar halinde verilmistir.

Tablo 14. Psikolojik Rahatlik Olgegi Normallik Testi Sonuglari

Psikolojik Rahathk Skewness (Carpikhk) Kurtosis (Basiklik)
Hosgori ,590 -,463
Inisiyatif -,287 -,599
Toplam ,065 ,554

Psikolojik rahatlik 6l¢egi normallik testi sonuclarina bakildiginda Skewness
(Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin tiim alt boyutlar ve 6lgegin toplam
puaninda -1.5 ile +1.5 araliginda oldugu goériilmektedir. Tabachnickve Fidell, yaptiklari
calismada carpiklik basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 aralifinda oldugunda verilerin
normal dagilim gosterdigini belirtmislerdir (65).

Tablo 15. Spor Bilimlerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Psikolojik Rahatlik
Olgeginin Genel Toplam Dagilimlari

Genel Toplam N Min Maks Ort Ss
Hosgorii 410 3,00 15,00 6,61 3,05
Inisiyatif 410 4,00 20,00 12,20 3,72

Psikolojik Rahatlik 410 7,00 31,00 18,82 3,54
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Akademisyenlerin psikolojik rahatlik alt boyutlar1 puanlarina baktigimizda
hosgorii alt boyutunda toplam puani 6,61 olarak goriilmekte ve ortalamanin altinda
oldugu goriilmektedir. Inisiyatif alt boyutunda 12,20 toplam puan ortalamasi ile
ortalamaya tizerinde bir degerde oldugu goriilmektedir. Psikolojik rahatlik toplam puan
ortalamasina bakildiginda ise 18,82 ile ortalamanin yakin degerde ancak ortalamanin
altinda oldugu goriilmektedir. Bu da akademisyenlerin psikolojik rahatlik diizeylerinin
ortalamaya yakin diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 16. Spor Bilimlerinde Goérev Yapan Akademisyenlerin Psikolojik Rahatlik
Olgeginin Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Analizi

Cinsiyet N Ort. Ss t p
Hosgori Kadin 103 6,34 3,24  -1,028 ,305
Erkek 307 6,70 2,98
Inisiyatif Kadin 103 12,25 3,73 ,150 ,881

Erkek 307 12,18 3,72

Psikolojik Rahatlik Kadin 103 18,60 3,08 -, 727 ,468
Erkek 307 18,89 3,69

Calismaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskeni ile psikolojik rahatlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek i¢in yapilan t testi analizi sonucunda istatistiki
acidan toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilememistir
(p>0,05).

Tablo 17.Spor Bilimlerinde Goérev Yapan Akademisyenlerin Psikolojik Rahatlik
Olgeginin Medeni Durum Degiskenine Gére T Testi Analizi

Medeni Durum N ort Ss t p
Hosgori  Evli 306 6,60 [299  [-142 |s87
Bekar 104 6,65 3,22
inisiyatif  Evli 306 1222 |29  |192 848
Bekar 104 12,14 3,25
Psikolojik  Evli 306 2362 [369  |,079 937
Rahatlik  geyar 104 2349 (3,81

Caligsmaya katilan akademisyenlerin medeni durum degiskeni ile psikolojik
rahatlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek i¢in yapilan t testi analizi sonucunda
toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda istatistiki acidan anlamli farklilik tespit
edilememistir (p>0,05).
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Tablo 18. Spor Bilimlerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Psikolojik Rahatlik
Olgeginin Yas Degiskenine Gére Anova Testi Analizi

Yaglar N Ort SS t p Farklar
25-35 arasi® 115 3,21 3,21

Hosgori 36-45 arasi® 142 2,93 2,93 3,046 1029 |C-D
46-55 arasi© 111 3,16 3,16
56 ve iizeriP 42 2,40 2,40
Toplam 410  |3,05 3,05
25-35aras®  f115  |12,79 3,72

Inisiyatif 36-45arasi®  f142 1202|383 Jue63 174 |
46-55 arasi® 111 11,74 3,75
56 ve iizeriP 42 12,40 3,10
Toplam 410 12,20 3,72
25-35 arasi® 115 6,49 3,26

Psikolojik 36-45arasi® |42 672  [Bos  furra fas2 |
Rahathk 46-55aras® 111|705 [3.50
56 ve tizeriP 42 5,42 2,68
Toplam 410 6,61 3,54

Calismaya katilan akademisyenlerin yas degiskeni ile psikolojik rahatlik
diizeyleri arasindaki iligkiyi belirmek igin tek yonlii anova testi kullanilmistir. Yapilan
analiz sonucunda psikolojik rahatlik toplam puanlari ve inisiyatif alt boyutunda ile yas
degiskeni arasinda istatistiki agidan anlaml farklilik olmadigi goriilmiis olup (p>0,05),
ancak hosgorii alt boyutunda istatistiki yonden anlamli bir farklilik bulunmustur
(p<0,05).

Degigsken gruplar1 arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey
analizinden yararlanilmigtir. Buna gore; hosgorii alt boyutunda yaslart 46-55 yas
araliginda olan akademisyenler ile 56 ve iizeri yaslar araliginda olan akademisyenler
arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 19. Spor Bilimlerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Psikolojik Rahatlik
Olgeginin Kurumda Calisma Siiresi Degiskenine Gore Anova Testi Analizi

Kurumda Calisma Siiresi N Ort Ss t p Farklar

0-5 y1lA 150 6,56 3,11
6-10 y11® 69 6,14 2,88
11-15 y11© 47 6,97 3,23
16-20 yil° 40 782 355 234 054 -
. 21 yil ve iizeri® 104 6,37 2,68
Hosgort = am 410 661 3,05
0-5 yilA 150 12,40 3,86
6-10 yil® 69 1250 4,01
11-15 y1l© a7 12,25 3,72
inisiyatif ~ 16-20 y1l° 40 1155 354 662 619 -
21 yil ve tizeri E 104 11,94 3,38
Toplam 410 12,20 3,72
0-5 y1lA 150 18,97 3,54
6-10 y11® 69 18,65 ,345
11-15 y11© 47 19,23 4,31
16-20 y1lP 40 19,37 3,48 1,03 ,389 -
21 yil ve iizeri® 104 18,31 3,24
Psikolojik
Rahatlik Toplam 410 18,82 3,554

Calismaya katilan akademisyenlerin kurumda ¢alisma siiresi degiskeni ile
psikolojik rahatlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek ic¢in tek yonlii anova testi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda psikolojik rahatlik toplam puanlari ve alt
boyutlar1 ile kurumda calisma siiresi degiskeni arasinda istatistiki agidan anlamli
farklilik olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05).
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Tablo 20. Spor Bilimlerinde Gorev Yapan Akademisyenlerin Psikolojik Rahatlik
Olgeginin Akademik Unvan Degiskenine Gore Anova Testi Analizi

Akademik Unvan N ort Ss t p Farklar

Arastirma Gorevlisi® 66 6,34 3,08

Ogretim Gorevlisi® 71 6,91 3,18

Doktor Ogretim Uyesi® 87 6,28 2,80

Dogent DoktorP 127 7,18 324 2657 033 D-E

Profesor Doktor® 59 5,83 2,55
Hosgori 1051am 410 661 305

Arastirma Gorevlisi® 66 13,04 3,76

Ogretim Gorevlisi® 71 12,04 3,57

Doktor Ogretim Uyesi® 87 12,32 3,78

Dogent DoktorP 127 11,48 384 2576 037 AD
. Profesor DoktorE 59 12,84 3,27
Inisiyatif " o5)1am 410 1220 3,72

Arastirma Gorevlisi® 66 19,39 3,66

Ogretim Gorevlisi® 71 18,95 341

Doktor Ogretim Uyesi® 87 18,60 3,56 649
Psikolojik Dogent Doktor® 127 18,66 354 620 .
Rahatlk o fessr Doktor® 59 18,67 358

Toplam 410 18,82 3,54

Calismaya katilan akademisyenlerin akademik unvan degiskeni ile psikolojik
rahatlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek i¢in tek yonlii anova testi kullanilmistir.
Yapilan analiz sonucunda akademisyenlerin psikolojik rahatlik diizeyleri ile akademik
unvanlart arasinda toplam puanlari agisindan istatistiki acidan bir farklilik
bulunamazken, alt boyutlar1 ile akademik unvan degiskeni arasinda istatistiki agidan
anlaml farklilik oldugu goriilmiistiir (p<0,05).

Degisken gruplar1 arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey
analizinden yararlanilmigtir. Buna gore; Hosgoril alt boyutunda akademik unvanlari
dogent doktor olan akademisyenler ile profesdr doktor olan akademisyenler arasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Inisiyatif alt boyutunda ise akademik unvanlari aragtirma gorevlisi olan akademisyenler
ile aragtirma gorevlileri ile dogent doktor olan akademisyenler arasinda istatistiki
acidan anlaml farklilik oldugu belirlenmistir (p<0,05).
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Tablo 21. Akademisyenlerin Akademik Psikolojik Rahatlik Olgegi ile Alt Boyut
Puanlarina Gore Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar1

A B C
Hosgorii” p 1 -,466™ 371"
r ,000 ,000
Inisiyatif® p -,466™ 1 ,649™
r ,000 ,000
Psikolojik Rahatlik Toplam®  p 371 ,649™ 1
r ,000 ,000

N=410 **p<0.01

Calismaya katilan akademisyenlerin psikolojik rahatlik 6lgegi toplam puanlari
ile alt boyutlar1 diizeyleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir.
Hosgorii alt boyutu ile inisiyatif alt boyutlar1 arasinda negatif yonde bir iliski oldugu
goriilmektedir.

Tablo 22. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Y 6nelik
Tutum Olgeginin Psikolojik Rahatlik Olcegine Gore Pearson Korelasyon Analizi
Sonuglari

Olcekler A B
Uzaktan Egitime Yonelik Tutum OlqegiA r 1 ,188™
,000
Psikolojik Rahatlik Ol¢egi® r ,188™" 1
p ,000

N=410 **p<0.01

Caligmaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutum olgegi ile
psikolojik rahatlik 6lgegi arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir
(p<0,01).

Tablo 23. Spor Bilimlerinde Gérev Yapan Akademisyenlerin Uzaktan Egitime Yonelik
Tutum Olgeginin Psikolojik Rahatlik Olgegine Gore Linear Regresyon Analizi
Sonuglari

Bagimh degisken: Uzaktan Egitime Yonelik Tutum Olgegi

(Bagimsiz) B Std. Hata B R R? t p
53,363 | 2,185 18810361 o441 | 000

Psikolojik

Rahatlik 442 114 188 3,875 000

Olgegi

F=8,007; p<0,000
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Calismaya katilan akademisyenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlari ile
psikolojik rahatlik diizeyleri arasinda anlamli iliski oldugu saptanmistir (R=,188,
R?=,036). Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin psikolojik rahatlik
lizerinde pozitif yonde, %3,6’lik oranla zayif diizeyde bir etki oldugu tespit edilmistir
(R?=,036 p<0,005).
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4. TARTISMA VE SONUC

Uzaktan egitime yonelik tutum oOl¢egi normallik testi sonuglarina
bakildiginda Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin 6lgegin
toplam puaninda -1.5 ile +1.5 araligmnda oldugu goriilmektedir (Tablo 6).
Tabachnick ve Fidell, yaptiklari calismada ¢arpiklik basiklik degerleri -1.5 ile
+1.5 araliginda oldugunda verilerin normal dagilim gosterdigini belirtmislerdir
(64).

Akademisyenlerin  uzaktan egitime yonelik tutumlarinin  alt
boyutlarindan uzaktan egitim avantajlar1 toplam puan ortalamasi 36,71 ile
ortalamanin altinda oldugu, uzaktan egitim sinirliliklari alt boyutu toplam puan
ortalamasi 24,97 ile ortalamanin iistiinde oldugu uzaktan egitime yonelik tutum
toplam puan ortalamasina bakildiginda 61,68 ile ortalamanin iistiinde oldugu
goriilmektedir. Bu da akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
ortalamanin tizerinde oldugu goriilmiistiir (Tablo 7).

Calismamizla benzerlik gosteren diger calismalara bakildiginda,
Ozkan’in, ingilizce Ogretmenlerine yaptigi calismada Olcek genelinde
Ogretmenlerin uzaktan egitime olan tutumunun yiiksek oldugu, alt boyutlarda
ise avantajlart alt boyutunda orta diizeyde, smirliliklar1 alt boyutunda ise
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir (66). Cetin, yaptigt caligmada
katilmcilarin uzaktan egitime yonelik tutumlarmi orta ve iist seviyede
bulmustur (67), yine Agir, Kuskonmaz, Koca, Yavuz, Yumbul ve Kiitiikcii
yaptiklar1 ¢aligmalarda katilimeilarin uzaktan egitime karsi tutumlarinin orta
seviyede oldugunu gostermektedir (64; 68; 69; 70; 71; 72). Ulkii'niin arastirma
bulgularmin degerlendirilmesi, arastirmaya katilan 6gretmenlerin uzaktan
egitime kars1 tutumlarinin genel olarak orta diizeyde oldugunu, ancak daha ¢ok
olumsuz bir yonde egilim gosterdigini ortaya koymaktadir (21). Mogosoglu ve
Kaya, Kurnaz ve ark., Karaca ve ark. ve Karagol tarafindan yapilan ¢aligmalarla
katilmeilarin uzaktan egitime yonelik tutumlar diisiik diizeyde ¢ikmistir (73;
74; 75; 76).

Tablo 8’ e gore caligmaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskeni
ile uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iligkiyi belirmek i¢in yapilan t
testi analizi sonucunda toplam puanlarinda ve alt boyutlarindaki farklilik
istatistiki agidan anlamlilik sinirlari igerisinde degildir (p>0,05).
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Benzer ¢alismalara g6z atildiginda, Yahsi ve Kirkig, Karaca ve ark., Kurnaz ve
ark., Agir ve ark., Kocayigit ve Usun, Ulkii, Cetin, Giindiiz, Yalman ve Kutluca,
Tirnoval,, Biris¢i, Baris, Yildiz arastirdiklar1 ¢aligmalarinda, bizim
calismamizda oldugu gibi cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik
olmadigin1 bulmuslardir (77; 75; 74; 63; 78; 21; 67; 79; 80; 81; 82; 83; 84).
Calismamizin aksine, Yenilmez ve ark., Horzum ve ark., Kurtdede ve ark.
tarafindan yiiriitillen caligmalarda cinsiyet degigskeninin uzaktan egitim
tutumlar agisindan farklilik gosterdigi ve bu farkliligin erkekler lehine oldugu
tespit edilmistir (85; 86; 87). Ayrica Baek ve ark. tarafindan gerceklestirilen bir
caligmada ise cinsiyet degiskeninin kadinlar lehine anlamli sekilde farklilastigi
goriilmistiir (88).

Tablo 9’ da goriildiigli gibi calismaya katilan akademisyenlerin medeni
durum degiskeni ile uzaktan egitime yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi
belirmek icin yapilan t testi analizi sonucunda uzaktan egitim toplam
puanlarinda ve avantajlar1 alt boyutunda istatistiki agidan anlamli bir farkliliga
rastlanmistir (p<0,05), uzaktan egitim sinirliliklar1 alt boyutunda istatistiki
acidan anlamli farklilik tespit edilememistir (p>0,05).

Literatiir aragtirmalarina bakildiginda Unver’in ve Askan’in dgretmenler
iizerine yaptiklar calismalarda egitim durumlarinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir(89; 90). Literatiirde akademisyenlerin egitim durumlar ile
uzaktan egitime yonelik tutumlari tizerine calisilmis ¢ok fazla calismaya
rastlanilmamistir. Bu anlamda alan yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Caligmaya katilan akademisyenlerin yas degiskeni ile uzaktan egitime
yonelik tutumlart arasindaki iligkiyi belirmek icin tek yonlii anova testi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda uzaktan egitime yonelik tutum toplam
puanlar1 ve uzaktan egitim avantajlari alt boyutu ile yas degiskeni arasinda
istatistiki acidan anlamli farklilik belirlenmistir (p<0,05), uzaktan egitim
smirliliklarim alt boyutunda istatistiki agidan bir farkliliga rastlanmamustir,
gruplar arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey analizinden
yararlanilmistir. Buna gore; Uzaktan egitim toplam puanlarinda ve uzaktan
egitim avantajlann alt boyutunda yaslann 46-55 yas araligmda olan
akademisyenler ile 25-35 ve 36-45 yas araliginda olan akademisyenler arasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (Tablo 10).
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Calismamiza benzer olarak yapilan ¢aligmalarda Giiney, uzaktan egitime
yonelik tutumlarin yasa gore farklilasma gdsterdigini, genel toplam ve
avantajlar1 alt boyutunda 43 yag ve tizeri 6gretmenlerin diger yas grubundaki
Ogretmenlere gore daha diisiik seviyede bir anlamliliga rastlamistir (91), yine
Alea ve ark.” nin yaptig1 ¢alismada yaslar1 biiylik olan 6gretmenlerin uzaktan
egitime diger yastaki 0gretmenlerden daha diisiik diizeyde hazir olduklarini
belirtmistir (92). Cetin’in smif dgretmenleri ilizerine yaptigi ¢alismada alt
boyutlar ve toplam degerde anlamli bir farklilik gériilmiistiir. Toplam puanlarda
ve alt boyutlarda yaslar1 yiliksek olanlarin diger yas gruplarina gore daha yiiksek
puan aldiklar1 goriilmektedir (67). Topal’in yaptig1 calismada 22-26 yas ve 27
yas ve lizeri olanlarin uzaktan egitime yonelik tutumlar1 17-21 yas diizeyinde
olanlara gore daha yiiksektir (93). Karagol’ {in yapmis oldugu calismada
uzaktan egitim toplam puanlarinda ve avantajlar1 alt boyutunda anlamli bir
farklilik oldugu goriilmiistiir (76). Donmez, yaptigi calismada uzaktan egitim
tutumlarinin yasa gore anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir (94). Bizim
calismamizla farklilik gosteren caligmalara baktigimizda Yakar ve Yildirim
yaptiklar1 ¢alismada Ogretmen adaylarinin  uzaktan egitime yonelik
tutumlarinin yas gruplarinda herhangi bir anlamli farklilik olusmadigini
belirtmislerdir (95). Kiitiik¢ii ¢aligmasinda uzaktan egitim tutumlarinin yasa
gore bir farklilik gostermedigi sonucuna ulagmistir (72). Giindiizalp’in
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik algi ve tutumlarini arastirdigi
calismasinda da 6gretmenlerin yas degiskenine gore almis olduklar1 uzaktan
egitim tutum puanlar1 arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir (96).
Turhan Babur’un yabanci diller yiliksekokullarindaki 6gretim elemanlar
izerine yaptigi ¢alismada yas degiskeni agisindan bir farkliliga rastlanmamaigtir
(97).

Calismaya katilan akademisyenlerin kurumda ¢alisma siiresi degiskeni
ile akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlar arasindaki iliskiyi
belirmek i¢in tek yonlii anova testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
uzaktan egitime yonelik tutum toplam puanlar1 ve avantajlar1 alt boyutunda
istatistiki agidan anlamli bir farklilik goriilmiistiir (p<0,05), sinirliliklar alt
boyutu ile kurumda galigma siiresi degiskeni arasinda istatistiki agidan anlamli
farklilik bulunamamistir (p>0,05), gruplar arasindaki farklilig1 tespit etmek
amacityla ise Tukey analizinden yararlanilmistir. Buna gore; uzaktan egitime
yonelik tutum toplam puanlarinda ve avantajlari alt boyutunda kurumda
calisma siireleri 0-5 yil araliginda olan akademisyenler ile 21 yil ve iizeri
araliginda olan akademisyenler arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik
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oldugu belirlenmistir (Tablo 11).

Literatiirde bizim ¢alismamiza benzer c¢aligmalara bakildiginda
Ogretmenlerin gorev yaptiklart okuldaki ¢alisma suresinde “Uzaktan Egitim
Tutum gelen toplaminda, Avantajlar” ve “Uzaktan Egitim Tutum Smurliliklar”
alt boyutunda 0-5 y1l arasinda ¢aligsma siiresine sahip olanlar lehine anlamli fark
bulunmustur. Bu fark gdrev yaptiklar1 okuldaki calisma suresi ylikseldikce
uzaktan egitim tutumunun azaldig1 yoniindedir (77). Baska bir arastirmada
caligma suresi 0-5 yil arasindaki 6gretmenlerin, uzun c¢alisma suresi olan
o0gretmenlere gore interneti daha fazla ve etkin kullandiklar goriilmiistiir (63).
Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin toplam puanmnin ve
avantajlari alt boyutunun, mesleki kideme gore 18 yil ve lizeri gorev yapanlarin
digerlerine gore daha diisikk diizeyde anlamli sekilde farklilastigi tespit
edilmistir (91). Mogosoglu ve Kaya ve Horzum ve ark., tarafindan yapilan
aragtirmalarda, daha az mesleki kideme sahip olanlarin uzaktan egitime olan
tutumlar diger gruplara oranla daha fazla oldugu goriilmiistiir (73; 86). Ancak
aksi yonde bulgulara bakildiginda; Ulkii’niin, Karaca ve ark., Yildiz’in ve
Kurnaz ve ark., yaptig1 aragtirmalarda mesleki kideme gore anlamli farklilik
olmadig1 goriilmektedir (21; 75; 98; 74).

Caligmaya katilan akademisyenlerin akademik unvan degiskeni ile
akademisyenlerin uzaktan egitime yoOnelik tutumlar arasindaki iliskiyi
belirmek i¢in tek yonlii anova testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
uzaktan egitime yonelik tutum toplam puanlari, avantajlar1 ve siirliliklar: alt
boyutlarinda istatistiksel agidan bir farkliliga rastlanmistir (p<0,05). Degisken
gruplart arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey analizinden
yararlanilmistir. Buna gore; uzaktan egitim toplam puanlarinda profesorlerle ile
aragtirma gorevlileri, 6gretim gdrevlileri ve dogent doktorlar arasinda,
avantajlart alt boyutunda arastirma gorevlileri ile profesorler arasinda ve
smirliliklar1 alt boyutunda ise dogent doktorlar ile profesdrler arasinda
istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (Tablo 12).

Literatlirde akademisyenlerin akademik unvanlan ile uzaktan egitime
yonelik tutumlari {izerine ¢alisilmis herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamastir.
Bu nedenden dolay1 baska calismalar ile tartigilamamaktadir. Bu anlamda alan
yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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Tablo 13’e bakildiginda ¢alismaya katilan akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutum o6l¢eginin toplam puanlari ile alt boyutlart puanlar
arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu goriilmektedir, avantajlar1 alt
boyutu ile smirlilik alt boyutlari arasinda ise negatif yonde anlamli bir iliskiye
rastlanmistir (p<0.01).

Psikolojik rahatlik o6lgegi normallik testi sonuclarmma bakildiginda
Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (Basiklik) degerlerinin tiim alt boyutlar ve
6lcegin toplam puaninda -1.5 ile +1.5 araliginda oldugu goriilmektedir (Tablo
14). Tabachnickve Fidell, yaptiklar ¢alismada ¢arpiklik basiklik degerleri -1.5
ile +1.5 araliginda oldugunda verilerin normal dagilim gosterdigini
belirtmislerdir (65).

Akademisyenlerin  psikolojik rahatlik alt boyutlar1 puanlarina
baktigimizda hosgorii alt boyutunda toplam puani 6,61 olarak goriilmekte ve
ortalamanim altinda oldugu goriilmektedir. Inisiyatif alt boyutunda 12,20
toplam puan ortalamas1 ile ortalamaya iizerinde bir degerde oldugu
goriilmektedir. Psikolojik rahatlik toplam puan ortalamasina bakildiginda ise
18,82 ile ortalamanin yakin degerde ancak ortalamanin altinda oldugu
goriilmektedir. Bu da akademisyenlerin psikolojik rahatlik diizeylerinin
ortalamaya yakin diizeyde oldugunu gostermektedir (Tablo 15).

Calismaya katilan akademisyenlerin cinsiyet degiskeni ile psikolojik
rahatlik diizeyleri arasindaki iligskiyi belirmek i¢in yapilan t testi analizi
sonucunda istatistiki acidan toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda anlamh
farklilik tespit edilememigtir (Tablo 16).

Yapilan literatiir ¢aligmalarina baktigimizda c¢alisanlarin psikolojik
rahatlik algilari cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermektedir
(32). Calisanlarin psikolojik rahatlik algisi cinsiyet degiskenine gére anlaml
farklilik bulunmamigtir (98).

Caligmaya katilan akademisyenlerin medeni durum degiskeni ile
psikolojik rahatlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek i¢in yapilan t testi
analizi sonucunda toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda istatistiki agidan
anlaml farklilik tespit edilememistir (Tablo 17).
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Calismamiza benzer caligmalara baktigimizda c¢alisanlarin psikolojik
rahathk algisi medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir (99).

Caligmaya katilan akademisyenlerin yas degiskeni ile psikolojik
rahathik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek i¢in tek yonlii anova testi
kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda psikolojik rahatlik toplam puanlar ve
inisiyatif alt boyutunda ile yas degiskeni arasinda istatistiki agidan anlaml
farklilik olmadigi goriilmiis olup (p<0,05), ancak hosgorii alt boyutunda
istatistiki yonden anlamli bir farkliik bulunmustur. Degisken gruplari
arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise Tukey analizinden
yararlanilmigtir. Buna gore; hosgorii alt boyutunda yaslar1 46-55 yas araliginda
olan akademisyenler ile 51 ve iizeri yaslar araliginda olan akademisyenler
arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (Tablo 18).

Yapilan literatiir arastirmalarinda; Yener tarafinda yapilan calisma
sonucunda psikolojik rahatlik algilar1 yas degiskenine gore degistigi ve
sonucun istatistiki agidan anlamli oldugu goriilmektedir, gruplar arasi
farkliliklar sonucunda ise 18-25 yas araliginda olan katilimcilarin diger
katilimcilara gore daha olumsuz psikolojik rahatlik algisina sahip oldugunu, yas
ilerledik¢e kazanilan tecriibe ile birlikte psikolojik rahathigin da arttigin
belirtmistir (32). Bizim ¢alismamizin aksine sonuglarin ortaya konuldugu
caligmalara bakildigina, calisanlarin psikolojik rahatlik algist yas kusaklar

arasinda anlamli olarak farklilik olmadigi sonucuna varilmistir (99).

Caligmaya katilan akademisyenlerin kurumda calisma siiresi degiskeni
ile psikolojik rahatlik diizeyleri arasindaki iliskiyi belirmek i¢in tek yonlii
anova testi kullanilmistir. Yapilan analiz sonucunda psikolojik rahatlik toplam
puanlari ve alt boyutlar1 ile kurumda calisma siiresi degiskeni arasinda
istatistiki agcidan anlamli farklilik olmadigi goriilmistiir (Tablo 19).

Gecen’in yapti§1 Calisanlarin psikolojik rahatlik algist ¢alisma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 sonucu bizim calismamizla
benzerlik gostermektedir (99). Bizim ¢aligmamizdan farkli sonuglara ulagilan
bir ¢aligmada calisanlarin psikolojik rahatlik algisi ¢alisma siiresi degiskenine
gore anlamh bir farklilik gosterdigi goriilmektedir, gruplar arasi farkliliklara
baktigimizda 21 ve lizeri ¢aligma siiresine sahip olan ¢alisanlarin diger ¢aligma
stiresine sahip olanlara gore daha fazla olumsuz psikolojik rahatlik algi
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diizeyine sahip oldugu goriilmektedir (32).

Calismaya katilan akademisyenlerin akademik unvan degigkeni ile
psikolojik rahathik diizeyleri arasindaki iligkiyi belirmek i¢in tek yonlii anova
testi kullanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda akademisyenlerin psikolojik
rahatlik diizeyleri ile akademik unvanlar arasinda toplam puanlari agisindan
istatistiki ac¢idan bir farklilik bulunamazken, alt boyutlar ile akademik unvan
degiskeni arasinda istatistiki agidan anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir
(p<0,05). Degisken gruplar1 arasindaki farkliligi tespit etmek amaciyla ise
Tukey analizinden yararlanilmistir. Buna gore; hosgdrii alt boyutunda
akademik unvanlar1 dogent doktor olan akademisyenler ile profesdr doktor olan
akademisyenler arasinda istatistiki acidan anlamli farkliik oldugu
belirlenmistir (p<0,05). Inisiyatif alt boyutunda ise akademik unvanlari
arastirma gorevlisi olan akademisyenler ile arastirma gorevlileri ile dogent
doktor olan akademisyenler arasinda istatistiki acidan anlamh farklilik oldugu
belirlenmigtir (Tablo 20).

Literatiirde akademisyenlerin akademik unvanlart ile psikolojik rahatlik
diizeyleri iizerine calisilmis herhangi bir caligmaya rastlanilmamistir. Bu
nedenden dolay1 baska c¢alismalar ile tartisilamamaktadir. Bu anlamda alan
yazina katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Caligmaya katilan akademisyenlerin psikolojik rahatlik 6lgegi toplam
puanlar1 ile alt boyutlar diizeyleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliskinin
oldugu goriilmektedir. Hosgorii alt boyutu ile inisiyatif alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde bir iligski oldugu goriilmektedir (Tablo 21).

Tablo 22’ ye bakildiginda ¢alismaya katilan akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutum Olgegi ile psikolojik rahatlik Olcegi arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (p<0,01).

Tablo 23 incelendiginde ¢alismaya katilan akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlart ile psikolojik rahatlik diizeyleri arasinda anlamli
iliski oldugu saptanmigtir (R=,188, R?=,036). Akademisyenlerin uzaktan
egitime yonelik tutumlarinin psikolojik rahatlik iizerinde pozitif yonde,
%3,6’lik oranla zayif diizeyde bir etki oldugu tespit edilmistir (R?= ,036
p<0,005).
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Sonug olarak spor bilimleri alaninda gorev yapan akademisyenlerin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinda cinsiyetin bir etkisinin olmadig1, medeni
durumlarinda bekarlarin uzaktan egitimin avantajlarindan daha fazla
faydalandig1, yaslarma bakildiginda 46- 55 yaslarinda olanlarin diger yas
gruplarina gore daha fazla olumsuz tutum sergiledigi, kurumda calisma
siirelerinde kidem arttikga uzaktan egitime yonelik tutumun da azaldigi,
akademik unvanlarinda ise profesorlerin diger unvana sahip akademisyenlere
gore tutumlarinin daha az oldugu goriilmektedir. Akademisyenlerin psikolojik
rahatlik diizeylerine baktigimizda cinsiyet, medeni durum ve kurumda ¢aligma
stirelerinin psikolojik rahatlik iizerinde bir etkisinin olmadig1, yaslara gore geng
yastaki akademisyenlerin hosgoriilerinin digerlerine gore daha fazla oldugu,
akademik unvanlarinda ise dogent doktor olan akademisyenlerin diger
unvanlara sahip akademisyenlere gore psikolojik rahatliklar1 daha az diizeyde
oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitime ydnelik tutum ve psikolojik rahatlik
algist arasindaki korelasyon iligkisine baktigimizda pozitif yonde bir iliski
oldugu goriilmektedir. Regresyon iligkisinde iki Ol¢ek arasindaki etkiye
baktigimizda ise pozitif yonde bir iliski oldugu goriilmektedir.

Spor bilimleri alaninda gorev yapan akademisyenler uzaktan egitim
stireci ile iliskilendirildiginde psikolojik rahatlik diizeylerinin pozitif yonde
ancak ¢ok fazla bir etkiye sahip olmadigi ve bu etkinin %3,6 oraninda oldugu
goriilmektedir. Buna gore akademisyenlerin uzaktan egitime karsi tutumlari
arttikca psikolojik rahathik diizeylerinin de artacagi gozlemlenmistir.
Akademisyenler uzaktan egitim siirecini yeni tecriibe ettikleri i¢in psikolojik
rahatlik diizeylerinde ¢ok fazla bir etki birakmadigi seklinde agiklanabilir.
Akademisyenlerin  psikolojik  rahatliklar1 uzaktan egitim silirecinin
yayginlagarak davranis bicimi halini almasi ile dogru orantili sekilde
artabilecegi ongoriilmektedir.

Akademisyenlere bilgisayar teknolojilerinin kullaniminda ve uzaktan
egitim sistemlerine yonelik hizmet i¢i egitimler verilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilabilir.

YOK’iin akademisyenlerde uzaktan egitim teknolojilerinin giiglenmesi
ve ders veriminin artmasi yoniinde gerekli ¢aligmalar yapmasi dnerilmektedir.

Egitimin yiiz ylize yapildig1 donemlerde yapilan soru ¢oziimlerinin, ders
tekrarlarinmm ve cesitli uygulamali derslerin uzaktan egitim uygulama
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programlarma aktarilarak 6grencilerin  tekrar edebilmelerine olanak
saglanabilmesinde kullanilabilir.

Akademisyenlerin uzaktan egitime yonelik 6n yargilarinin kirilabilmesi
i¢in ylizyiize egitimde aldiklar etkilesimi, uzaktan egitiminde de alabilmelerine
yonelik gerekli adimlar atilabilir.

Egitim alaninda ylizyiize egitimde sahip olunan olanaklarin uzaktan
egitim siirecinde de saglanmasi durumunda akademisyenlerin psikolojik olarak
rahat olabilecekleri diisiiniilebilir.
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