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ONSOZ

IIk kez 2023 yilinda basilan ve bu yil yine ayni isimle “Kirsal ve
Tarimsal Yasamda Kadin II” olarak devam eden bu kitap sadece kirsal
kadma odaklanmakta hakl1 bir gerekgeye sahiptir. Ozellikle toplumsal cinsiyet
rolleri ve ataerkil yapi kirsal kadimi1 hem erkekler hem de kentte yasayan
hemcinslerine karsi ikincil planda birakmaktadir. Bu nedenle kirsal alanda
yasayan kadinlarin sorunlarini ortaya koymak ve bir nebze olsa da ¢6ziim
iiretebilmek amaciyla ele alinan bu kitapta kirsal kadinlar, tiretim, girisimcilik,
orgiitlenme, dijitallesme, edebiyat vb. konularda ele alinarak tartigilmistir. Bu
Kitap kapsaminda kirsal kadinlarin tiim sorunlarini ortaya koymak ve ¢ozmek
miimkiin olmasa da en azindan literatiire katki saglanmis olunacaktir.

Bu baglamda bu kitabin ortaya ¢ikmasinda emegi gecen tiim yazarlara
ve IKSAD Yayinevine en igten tesekkiirlerimi sunarim.
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mailto:mkantar@cu.edu.tr

KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN 11| 2



3 | KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN Il

BOLUM 1

TARIM SEKTORUNDE EGIiTiM UYGULAMALARI VE KADIN
ISGUCUNUN ETKINLIGI “KAPSAYICI TARIM: ORTAK
BECERI VE BiLGi GELISTIRME MERKEZi ORNEGI”

Dr. Baran YASAR? Dog. Dr. Gokmen KOC?
Melike TATLI TEKIN® Dr. Firat AYAS *

DOI: https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.14278789

1 Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi Boliimii, 01330, Adana, Tiirkiye. byasar@cu.edu.tr.Orcid 1D:
https://orcid.org/0000-0001-5799-3064

2Cukurova Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Bitki Koruma Béliimii, 01330, Adana. Tiirkiye. gokmenkoc01@gmail.com Orcid ID:
https://orcid.org/0000-0003-0473-0230

3 Omer Halis Demir Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Nigde, Tiirkiye. meliketatlii34@gmail.com

Orcid ID: https://orcid.org/0009-0008-5814-1312

4 Tarim ve Orman Bakanligi, Yiiregir Tarim ilge Miidiirliigii, Adana, Tiirkiye.ferayefirat@gmail.com

Orcid ID: https://orcid.org/0000-0001-8426-3171


mailto:gokmenkoc01@gmail.com

KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN 11| 4



5 | KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN Il

1. GIRIS

Insanoglunun yerlesik hayata baslamasi ve tarimsal faaliyetlerde
etkinligini artirmaya hiz vermesi, beraberinde aile isgiicli kullaniminin 6zellikle
de kadinlarin is giiciine destek olmalarinin 6ntinii agmustir. Kadin sadece anne
degil, es, as¢1, tarim isgisi ve babadan sonra ailedeki en 6nemli etken kisi olarak
varligini ylizyillardir siirdiirmektedir.

Ulkemizde genel bir degerlendirme yapmak gerekirse; Tiirkiye’de yogun
olarak tarim sektdriinde istihdam edilen kadin, ikinci olarak sanayi ve ingaat
sektorlerine gore ¢aligma kosullarinin daha kolay oldugu hizmetler sektoriinde,
en diisiik olarak ise sirasiyla diger sektorlere gore daha fazla fiziki giic
gerektiren sanayi ve ingaat sektorlerinde istihdam edilmektedir. Kadin
isttihdammin bu sekildeki sektérel dagiliminin 6nemli bir nedenini kadina
yonelik geleneksel bakis agisi olusturmaktadir. Kadinin yerini evi, gérevini
anne olarak degerlendiren bu bakis acis1 kadinin tarim sektoriinde ¢alismasini
normal karsilarken, bu sektor disinda isgiicli piyasasi i¢inde bulunusuna pek
sicak bakmamaktadir. Giiniimiizde artan egitimle birlikte kadinlara yonelik bu
bakis acist giderek kaybolmaktadir. Kadinlarin hizmetler sektoriindeki
istihdam1 yavas yavas artmaktadir. Sektorel degismeye paralel olarak isteki
durumlannt da dcretsiz aile ig¢isi yerine iicretli ve yevmiyeli olarak
degismektedir (Berber ve Eser, 2008).

Kirsal alanda tiretim faaliyetlerine yogun bir bi¢cimde katilan “kadinlar”,
gelismekte olan {ilkelerde kirsal ekonomi i¢in temel gii¢ kaynagi olarak kabul
edilmektedirler. Ancak bu gii¢ kaynagi, c¢ogunlukla karsiligi 6denmeyen
“licretsiz aile is¢isi” emegi olarak goriinmekle birlikte, tarimsal {iretimin 6nemli
bir boliimii bu emege dayanmaktadir (Kizilaslan ve Yamanoglu, 2010).

Tiirkiye’de kirsal alanda yasayan kadmnlarin kendi girisimcilik
faaliyetlerini baglatma ve siirdiirme egiliminde olduklari, fakat bununla birlikte
egitim diizeyinin disiikliigii ve bunun getirdigi ice kapaniklik, toplumun kabul
goren Onyargilari, bastirilmis kadin davranislari, psikolojik olarak kendini
girisimci  olarak gérememe, Orgiitsiizlik, ev-is uyumsuzlugu, kredi
kaynaklarina erisememe, diigiik gelir diizeyi, kurumsal bilgi yetersizligi, yerel
yonetimlerin duyarsizligi, cinsiyet esitsizligi gibi nedenlerden dolay1 tam
anlamiyla ve biitlinsel olarak girisimcilik yapabilecek bir diizeye heniiz
ulagsamadiklar1 soylenebilir (Soysal, 2013).
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Aile igerisinde kadinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi, tarim
sektoriinde de her sektdrde oldugu gibi etkinligi ve verimliligi artirmakla
birlikte, aile yasam kalitesini de olumlu agidan desteklemektedir. Egitim ve
ozellikle tarimsal egitim alan kadin, aile icerisinde daha giiclii olmakta ve
ailenin gelir seviyesine katki saglayacak alternatifleri artirmaktadir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Calismanin ana materyalini; Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Arastirma ve Uygulama Ciftligi’nin igerisinde kurulan Kapsayici Tarim: Ortak
Beceri ve Bilgi Gelistirme Projesi Kapsaminda kurulan Kapsayici Tarim: Ortak
Beceri ve Bilgi Gelistirme Merkezinde verilen kurslara katilan kadin ve erkek
tarimsal girisimcilerden olusmaktadir.

Kurslara katilmak isteyen kadin ve erkek girisimciler Kapsayici Tarim:
Ortak Bilgi ve Beceri Gelistirme Merkezi projesi kapsaminda google form
tizerinden hazirlanan anketlere basvuru yaparak veya dogrudan proje
yoneticileriyle iletisime gegerek kurslara kayit yaptirmislardir.Yapilan
basvurular incelenmesi sonucunda; 172 kadm ve 86 erkek katilimci olmak
iizere toplamda kurslara katilan kursiyer sayis1 258 olarak belirlenmistir.

Bu calismada amag; tarimsal egitimler ve uygulamalar sonrasinda,
girisimci ekosistemine saglanan katkilarin tespit edilmesi ve 6zellikle de, kadin
girigimcilerin bu ekosistemdeki basari durumlarinin ortaya konulmasidir.
Ayrica tarimsal girisimcilerin egitimlerinde, uygulamali tarim egitiminin
6nemini vurgulamak ve ozellikle kadin girisimcilere firsat esitligi konusunda

destek saglamaya caligmaktir.

3. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

Kapsayici Tarim: Ortak Bilgi ve Beceri Gelistirme Merkezi projesi T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Kalkinma Ajanslari Genel Miidiirliigii isbirligi
ile ICDPM tarafindan yiiriitilen ENHANCER Projesi — Ortak Kullanim
Tesisleri Hibe Programi kapsamimda Cukurova Kalkinma Ajansi
koordinasyonuyla Cukurova Universitesi tarafindan Ziraat Fakiiltesi Aragtirma
ve Uygulama Ciftligi’nde yiiriitiilmekte ve faaliyetlerine devam etmektedir
(Sekil 1).

Kapsayict Tarim: Ortak Bilgi ve Beceri Gelistirme Merkezi projesi
kapsaminda https://www.cu-enhancer.org/ web sitesi kurulmus olup, site
iizerinden gerekli bilgilendirme ve duyurular yapilmistir. Ayrica bu sitede bir


https://www.cu-enhancer.org/
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uzaktan egitim platformu da hazirlanarak, yiiz yiize egitime katilamayan
girisimci adaylarma egitim alma sans1 da yaratlmistir. Katilimcilara
https://www.Ims-cu-enhancer.org/login adli internet adresinden egitimlere
katilarak, kendilerini gelistirme firsatlar1 da sunulmustur.

K <‘ um
)

@ CUKUROVA UNIVERSITES|
4 e ZIRAAT FAKULTESI 8

B B ARASTIRMA VE UYGULAMA GIFTLIK
- el UDURLUGD B
AR N ;

S

Sekill. Arastirma ve Uygulama Ciftligi Teknik Gezisi

Kapsayici Tarim: Ortak Beceri ve Bilgi Gelistirme Merkezi olarak
yapilan ihtiyag¢ analizi ¢alismasi sonrasinda belirlenen egitim ve kurslar
ile tarimsal girisimcilere, bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik olarak
uygulamali tarimsal egitimler verilmistir. Egitimlerde vurgulanmasi
gereken Onemli ayrintilar ise, konusunda uzman kisiler tarafindan verilen
egitimlerde uygulamalara ve saha ¢alismalarina 6nem verilmesidir.

Proje kapsaminda gegici koruma altindaki Suriyeliler’e ve yerli
tarimsal girisimcilere verilen kurslar asagida belirtilmistir (Tablo 1).


https://www.lms-cu-enhancer.org/login
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Tablo 1. Kurs Adi ve Siireleri

Kurs Adi Siiresi (glin)
Siirdiiriilebilir Tarim 5
Avakado Yetistiriciligi 5
Narenciye Yetistiriciligi

Budama 10
Aricilik 5
T1bbi ve Aromatik Bitkiler 5

Yapilan egitimler iklim sartlar1 ve arazideki kosullar da dikkate
alinarak, Sirdiirilebilir Tarim, Avakado Yetistiriciligi, Narenciye
Yetistiriciligi, Budama, Aricilik ile Tibbi ve Aromatik Bitkiler kurslar
olmak iizere, toplamda 6 kurs ve 2 sefer olarak diizenlenmistir. Budama
kursu 10 giin diger kurslar ise 5 giin olarak uygulanmustir.

Siirdiirtilebilir Tarim kursunda; tarim, siirdiiriilebilirlik ve dogal
kaynaklariin kullanim1 ve 6nemine deginilmis, kursiyerlerle bolgedeki
gelismis tarimsal isletmeler ziyaret edilerek deneyimlerini artirma
olanaklar1 sunulmustur (Sekil 2).

Avakado kursunda; 6zellikle son yillarda {iretimi artan ve tiiketimi
yayginlasan avakado bitkisinin yetistiriciligi konularinda 6nemli bilgiler
paylasilmistir. Avokadonun yetistirilme imkanlari, iklimsel istekleri ve
bitki koruma uygulamalarin da anlatildig1 uygulamali dersler yapilmastir.
Tarimsal girisimciler deneme alanlarina ve bahgelere egitim ziyaretleri
de yaparak, uygulamalar1 bizzat vyerlerinde gorerek deneyim
kazanmiglardir.
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Sekil 2. Arazi uygulamalari caligmalari

Narenciye yetistiriciligi kursunda, girisimci adaylarimiz, 6zellikle
iilkemiz ve bdlgemiz i¢in 6nemli olan narenciye cesitlerini, 6zelliklerini,
iklimsel ihtiyaglarin1 ve diger konularda bilgiler almislardir. Bitki koruma
onlemleri ve hastaliklar konusunda uygulamali egitimler verilmis ve kursiyerler
narenciye bahgelerinde teknik gezilere katilmiglardir.

Budama kursu; igerik ve siire olarak diger kurslardan farkli 6zellikler
tagimaktadir. Siire olarak 10 giin olan kursta tarimsal girisimcilere, teknik
bilgiler, budama alet-ekipmanlari, bitki koruma uygulamalar1 teorik olarak
anlatildiktan sonra, 7 giin uygulama caligsmalar bir fiil deneme parsellerinde
gerceklesmistir.  Cesitli agaclarda budama uygulamalart yapilmis ve
katilimcilara da yaptirilmistir. Ozellikle is giivenligi unsurlarmin énemi arazide
anlatilarak, uygulamalar yapilmistir (Sekil 3).
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Sekil 3. Budama Kurs fotolar1

Aricilik kursunda da teorik ve uygulamali egitimlere yer verilerek,
tarimsal girisimcilerin aricilikla ilgili teorik bilgileri gelistirilmis ve saha
uygulamalarina yer verilmistir. Girisimciler kovanlarda uygulamalara
katilmig, kovan kontrolii, petek bakimi, bal iiretimi asamalarim
uygulamali olarak goérmiis ve pratik ¢alismalar1 yerinde yapmislardir.

Tibbi ve aromatik bitliler kursuna katilan kursiyerlere; tibbi ve
aromatik bitki cesitleri, yetistiriciligi, tibbi ve aromatik bitkilerden yag
¢ikarma iglemleri uygulamali olarak anlatilmistir. Tarimsal girisimciler
Cukurova Universitesi Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi’nde
incelemelerde de bulunmuslar ve ayrica 6zel bir sirketin iiretim yerini de
ziyaret etmislerdir.
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Teorik ve uygulamali derslerin tamaminda, tiim tarimsal
girisimcilere i giivenligi teorik ve pratik olarak anlatilarak, tarimsal
faaliyette bulunurlarken, dikkatli olmalar1 konusunda uyarilarda da
bulunulmustur. Tim  kurslarda  katilimcilarin  ag¢ik  arazide
karsilasabilecekleri olaylara karsi is giivenligi uygulamalari 6rneklerle
anlatilmaya gayret edilmistir.

Uygulamalar sirasinda tiim kursiyerlerin  6zellikle kadin
girisimcilerin her bir uygulamaya katilimlari saglanarak, deneyim
kazanmalar1 ve pratik yapmalarina 6nem verilmistir.

Proje kapsaminda yapilan egitimlere toplamda 258 kursiyer
katilmig olup, kadin girisimcilerin sayist 172 (%66,7) ve erkek
girisimcilerin ise 86 (%33,3) oldugu goriilmiistiir. Kadin girisimcilerin
sayisinin erkeklerden yiiksek olmasi olduk¢a sevindiricidir. Tek tek
kurslardaki katilim sayilar1 incelendiginde, sadece bir donem avakado
yetistiriciligi kursunda kadin girisimcilerin katilim say1s1 erkeklerle ayni
sayida iken diger tiim kurslarda kadin sayis1 erkeklerden fazla olmustur
(Tablo 2).

Kadin girisimcilerin  6zellikle budama egitiminde katilim
oranlariin da yiiksek olmasi dikkat ¢ekicidir. Faaliyet dal1 olarak gii¢ ve
emek gerektiren bu kursta da kadin girisimcilerin verimli olarak
calistiklar1 ve aktif olarak 6grenme gayretleri dikkat c¢ekici bir unsur

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 2. Kurslara Katilan Kisi Sayist ve Cinsiyet Dagilimi

Toplam

Kurs Ads Kadmn | (. Erkek | Erkek Szyl

Sayisi Oran Say1 Oran (Adet)

(Adet) (%) (Adet) (%)
Surdirilebilir Tarim 14 73,7 5 26,3 19
Avakado Yetistiriciligi 15 71,4 6 28,6 21
Narenciye Yetistiriciligi 13 65,0 7 35,0 20
Budama 15 65,2 8 34,8 23
Aricilik 17 73,9 6 26,1 23
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 12 54,5 10 455 22
Siirdiirilebilir Tarim 15 65,2 8 34,8 23
Avakado Yetistiriciligi 11 50,0 11 50,0 22
Narenciye Yetistiriciligi 14 66,7 7 33,3 21
Budama 14 66,7 7 33,3 21
Aricilik 12 66,7 6 33,3 18
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 20 80,0 5 20,0 25
Toplam Katihmci Sayist 172 66,7 86 33,3 258

Diizenlenen kurslarda kadin girisimcilerin  yas belirtmeksizin,
katilimlariin yiiksek olmasi, kurslarda yapilan uygulamalarda aktif olmalari
ve ozellikle aricilik, budama, tibbi ve aromatik bitkiler kurslarinin uygulama
asamalarinda erkeklere gore 6grenmeye daha istekli olduklart gdzlenmistir
(Sekil 4).
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Sekil 4. Kurs saha ve sinif uygulamalar1
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Kursa katilan girisimcilerin degerlendirilmesinde on testler ve son
testler yapilarak kiyaslamalar yapilmis, girisimcilerin kursla ilgili 6n bilgileri
ve kurs sonucu gelisim durumlari incelenmistir. Testlerde her soru 20 puan
olarak degerlendirilmis ve ortalamalar alinmistir. Yapilan 6n test ve son test
uygulamalartyla, egitim alan girisimcilerin kursla ilgili gelisimleri ve basar1
durumlarinin ortaya konulmasi ve gelisim durumlarmin tespiti hedeflenmistir

(Tablo 3).

Tablo 3. Kadin — Erkek On Test ile Son Test Puan Ortalamalari

Kadin Erkek Kadin Erkek

Kurs Ad1 On Test On Test Son Test Son Test

Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Siirdirilebilir Tarim 61,4 36,0 87,7 50,0
Avakado Yetistiriciligi 32,0 10,0 58,5 30,0
Narenciye
Yetistiriciligi 36,9 25,7 80,0 571
Budama 46,7 17,5 77,3 51,4
Aricilik 35,3 23,3 64,7 36,7
Tl_bb_l ve Aromatik 18,3 2.0 41,7 16,0
Bitkiler
Suirdirilebilir Tarim 64,0 17,5 85,0 40,0
Avakado Yetistiriciligi 27,3 18,2 80,0 32,7
Narenciye
Yetistiriciligi 37.1 14,3 14 22,9
Budama 51,4 17,1 67,1 34,3
Aricilik 25,0 10,0 92,7 60,0
Tibbi ve Aromatik 24,0 8,0 51,0 16,0
Bitkiler

Yapilan degerlendirmeler sonrasinda kadin ve erkek girisimcilerin 6n
test ve son testleri (Tablo 3) ayrintili olarak incelendiginde; kadin girisimcilerin
tiim kurslara ait test puanlarinin erkek girisimcilere kiyasla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Kadin girisimciler yapilan tiim kurs dncesi On test sonuglarma
gore erkeklerden kurs konular hakkinda daha bilgili oldugu goézlenmektedir.
Son testler sonucu aldiklar1 puanlar incelendiginde ise hem kadinlarin hem de
erkeklerin test ortalamalarini yiikselttikleri ancak kadimnlarin belirgin bir farkla
ortalama sonucunun erkeklerden fazla oldugu tablodan yansimaktadir.
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4. SONUC VE ONERILER

Cukurova Universitesi Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Ciftligi’'nde bulunan Kapsayict Tarim: Ortak Bilgi ve Beceri Gelistirme
Merkezi’nde diizenlenen kurslara katilan katilimcilar arasinda kadin
girisimcilerinin tarimsal egitim alma ve 6grenme c¢abalari kayda deger bicimde
dikkat c¢ekici oldugu goriilmektedir. Kadin girisimcilerin toplam katilim
icerisinde yaklasik iki kat fazla olmas1 ve uygulamali egitimlerde gosterdikleri
ilgi ve basari sonuglar1 6nem arz etmektedir.

Enhancer projeleri kapsaminda; diger projelerden farkli olarak, kendi
doneminde tek tarim projesi olarak faaliyet gdstermis olmasi dikkat ¢ekici bir
Ozellik tasimaktadir. Ayrica yapilan egitimler ve seminerlerle ilgi ¢eken proje
bolge ve iilkede dikkatleri iizerine cekmektedir. Ozellikle uygulamali tarimsal
kurslar agisindan 6nem arzeden ve online galigmalarla destekleyen 6zellikte
olmast bir yana, bu alanda ¢aligma sayisimin da kisitli olmasi projenin énemini
artirmaktadir.

Kadinin egitim seviyesinin yiiksek olmasi ve aile gelirine bu sekilde
destek olmasi da, hem bireysel olarak kendini gii¢lii hissetmesine hem de
ailesine katki saglamasina olanak saglamaktadir. Kadin girigsimcilerin tarimsal
egitimlere katilma isteklerinin halen devam etmesi ve uygulamalara katilimlar
da galigmanin basari kriterlerini olumlu yonde etkilemektedir.

Bu alanda karsilasilan temel sinirlilik ise, egitim faaliyetlerine katilan
kursiyerlerin, 6zellikle de kadin girisimcilerin egitim faaliyetleri sonrasinda
fiili olarak girisimcei olup-olmadiklarinin tespitinin zor olmasidir. Kursiyerlerin,
egitimler sonrasinda girisimci olup olmadiklari, ya da girisimci ekositemine
katilip katilmadiklar da diger bir 6nemli konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kurslar ve egitimlerin devaminda; girisimcilerin takip edilebilme imkanin da
olabilmesi, ger¢ekten dgerlendirilmesi gereken bir diger sonug olarak karsimiza
¢ikmaktadir.
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1. GIRIS

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, kirsal alan1 benzer kriterler
ve kapsamlarla tanimlamig olsalar da, “kirsal kadin” kavrami i¢in evrensel
olarak kabul edilmis bir tanim bulunmamaktadir. Baz1 ¢aligmalar, kadinlarin
yasadiklar1 cografi alanin, kentli ya da kirsal olarak ayirt edilmesini
gerektirmedigini savunsa da, kirsal alanlarda, &zellikle tarimin dominant
ekonomik faaliyet oldugu yerlerde, kadinlarin cinsiyet rollerinin daha zorlayici
kosullar olusturduguna da dikkat ¢ekilmektedir. Gergekten de kirsal alandaki
kadinlar, tarimsal faaliyetlerin her asamasinda yer almakta; topragin
hazirlanmasindan hasada, hasat sonrasi depolama, bakim ve satisa kadar tiim
stireglerde aktif olarak caligmaktadir. Bu baglamda, kirsal kadinlar, iiretim
yapan, irettigini igsleyen, pazarlayan ve evdeki rolii geregi tiikketici konumunda
olan bireyler olarak tanimlanabilir. Ozellikle pek ¢ok gelismekte olan iilkede,
kirsal alanlarda yasayan kadmlar, gida iiretiminin %60-80’ini tistlenmektedir.
Uretimin her asamasinda aktif olan kirsal kadinlar, topragin korunmas, verimin
arttirillmast ve toprak zenginlestirme yontemleri (nadas, doniisiimlii ekim,
serpme vb.) ile {iretimi silrdiirilebilir kilmak i¢cin 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ayrica, hayvancilik faaliyetlerinde hijyenin saglanmasinda ve
hayvansal iiriin liretiminde de kritik rol oynamaktadirlar. Kirsal kadinlar, evde
gida iiretimi yaparak ve gida aligverislerinde s6z sahibi olarak gida giivenligi
konusunda da katki saglamaktadir. Bunun yaninda, kirsal kadinlar, gida
driinlerinin ~ gilivenilirli§ini,  ¢evrenin  korunmasim1  ve  topragin
stirdiiriilebilirligini saglama konusunda da 6nemli bir rol {istlenmektedir.

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda, kirsal kalkinma faaliyetleri, diinya
genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de hiz kazanmig ve bu siire¢ yaklasik yarim
asirlik bir doneme yayilmaktadir. Bugiin geldigimiz noktada, Tiirkiye’de kirsal
yerlesimler, kentsel yerlesimlerin sosyal ve ekonomik gelisme diizeyinin
gerisinde kalmaktadir. Egitim, saglik, sosyal giivenlik, istihdam, ulagtirma ve
tarim gibi temel sektorlerdeki sorunlar, kirsal kesimde yasam kalitesinde
beklenen iyilesmeleri engellemeye devam etmektedir.

Tiirkiye’de, toplumsal faaliyetler siklikla geleneksel isbdliimiine dayali
olarak cinsiyetlere gore sekillenmektedir ve kadinlarin toplumsal rolii, ev
kadini, es ve anne olarak tanimlanmaktadir. Ozellikle kirsal alanlarda, erkek
egemenliginin hakim oldugu geleneksel yapilar, kadinlarin iiretim
stireglerinden elde ettigi kazanclardan aldiklar1 pay iizerinde belirleyici bir
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etkiye sahiptir. Kadinin ekonomik hayata katilimi, sosyal iligkilerdeki yerlesik
durumlari ile dogrudan iligkilidir (Gokdemir, L., & Ergiin, S., 2012).
Tiirkiye’de kadm istihdami agisindan tarim sektorii 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle, tarimsal iiretim ve istihdam diizeyini etkileyen tarim
sektoriindeki doniisiim siirecinin, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinden
degerlendirilmesi, kirsal alanda yasayan kadinlar igin olumsuz ve olumlu
yonlerin belirlenmesi ve buna gore stratejiler gelistirilmesi bilylik bir 6neme
sahiptir. Ayrica, Tirkiye’nin 1985 yilinda taraf oldugu Birlesmis Milletler
Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi
(CEDAW), kirsal alandaki kadinlarin karsilastig1 6zel sorunlar1 dikkate alarak,
erkeklerle kadinlar arasindaki esitligin saglanmasi amacuiyla, kirsal gelismelere
katilimda ayrimciligin ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli tedbirlerin
alinmasi gerektigini belirtmektedir. Bununla birlikte, 4-15 Eyliil 1995 tarihleri
arasinda Pekin’de gergeklestirilen Dordiincii Diinya Kadin Konferansi’nda
kabul edilen ve Tiirkiye tarafindan onaylanan Pekin Eylem Platformu’nda,
gelismekte olan, hatta ulusal gostergeleri iyilesen iilkelerde kirsal kesim
kadinlarinin biiyiik ¢ogunlugunun hala ekonomik olarak geri kalmighk ve
sosyal marjinallesme kosullarinda yasadigi ve bu durumun, kirsal kalkinma
acisindan 6zel bir dikkat gerektirdigi ifade edilmistir (Kulak, E., 2011).

2. ISTIHDAM VE KIRSAL KADIN

Kadmin toplumdaki rolii incelendiginde, annelik gibi geleneksel rolleri
nedeniyle genellikle is hayatinda daha geri planda kaldig1 goriilmektedir.
Cogunlukla ataerkil toplumlarda erkek egemen yapilar 6n planda yer alirken,
toplumsal diisiinceler kadinlar1 "doga" olarak, erkekleri ise "kiiltlir" olarak
tanimlar. Bu bakis agisiyla, erkeklerin yasam alani iiretimle iliskilendirilirken,
kadinlar dogalar1 geregi ¢ocuk dogurma, saglikli sekilde bliyiitme ve ev
diizenini saglama gibi sorumluluklarla yiikiimlii tutulmaktadir (G6zener, 2012).
19. yiizyilda sanayi devriminin etkisiyle, ucuz ig giiciine olan ihtiyag¢ artmistir.

Kadmlarin ekonomik faaliyetler konusunda bilinglendirilmesi ve
istihdamlarinin  gili¢lendirilmesi, yasam kalitelerini ve sosyal-ekonomik
kosullarini iyilestirerek, kirsal alandaki kadinlarin ekonomik hayata daha etkin
katki sunmalarini saglayacaktir (Kadim ve ark., 2014). Son yillarda, kamu ve
0zel bankalarin kadin ciftgilere yonelik tarimsal krediler saglamasi bu
baglamda 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte,
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iiretici orgiitlerine ve girisimlerine katilimda karsilasilan engellerden biri, aile
izni almakta yasanan zorluklardir. Bu engellerin asilabilmesi i¢in, es ve aile
iiyelerinin kirsal kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimina destek olma
konusunda bilinglendirilmeleri de 6nem arz etmektedir.

Kirsal alandaki kadin ¢ift¢ilerin durumu, tarim sektoriiniin stirdiiriilebilir
kalkinmasi i¢in kritik bir dneme sahiptir. Kadmlar, tarimsal liretimin 6nemli
aktorleri olup, kirsal ekonomilerin gelismesine ve toplumsal refahin artmasina
katki saglamaktadir. Ancak, kadin ¢iftgiler ¢esitli zorluklarla karsi karsiyadir.
Egitim eksiklikleri, finansmana erisim sorunlari, toprak miilkiyetindeki
esitsizlikler ve toplumsal cinsiyet normlari, kadinlarin potansiyellerini tam
olarak gergeklestirmelerini engellemektedir.

Kadinlarin kirsal kalkinma siireglerinde etkin bir sekilde yer alabilmeleri
icin, birlik, kooperatif ve dernek iiyeligi gibi orgiitlenmelere katilimlarinin
artiritlmasi biiylik bir 6nem tagimaktadir. Bu tiir orgiitler, kadinlarin seslerini
duyurmasina olanak tanmimakta, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
farkindalik yaratmakta ve kirsal ekonomik faaliyetlere aktif katilimi tesvik
etmektedir. Ayrica, bu orgiitlenmeler kadin ¢iftcilere ortak pazarlama firsatlari,
mikro kredi hizmetleri ve teknik destek sunarak kalkinmalarini
giiclendirmektedir (Ozdemir, G., Yilmaz, E., Varnal, T., 2022).

Kirsal alanlarda iiretim faaliyetlerine yogun bir sekilde katilan kadinlar,
gelismekte olan iilkelerde kirsal ekonominin temel gii¢ kaynagini olusturmakla
birlikte, bu giic cogunlukla karsilik 6denmeyen "iicretsiz aile isgisi" emegi
olarak degerlendirilmekte ve tarimsal iiretimin biiyiik bir kism1 bu emek iizerine
inga edilmektedir. Kirsal alanda kadinlarin ve erkeklerin iistlendikleri roller
arasinda belirgin farklar bulunmaktadir. Kadin ve erkeklerin gérev dagilimi,
ailenin sahip oldugu toprak ve hayvan varligi, gelir diizeyi, iiriin ¢esitliligi ve
kdy ile sehir arasindaki baglantiya bagli olarak degisiklik gostermektedir.
Ayrica, kadinlarin beklentileri ve potansiyelleri, kirsal alanlardaki benzer
kdylerdeki durumla paralellik gosterir. Kadinlar, yeniden iiretim faaliyetlerinde
(yemek pisirme, kislik yiyecek hazirlama, temizlik, camasir, ¢ocuk bakimi)
agirlikli olarak yer almaktadirlar. Kirsal kdylerde temel gecim kaynaklari
arasinda bitkisel iiretim, hayvancilik ve mevsimlik go¢ Onemli bir yer
tutmaktadir. Tarimsal tiretimin simirlt oldugu kdylerde, sebzecilik ve bagcilik
isleri erkekler tarafindan yapilmakta; bahg¢e hazirligi, toplama, sulama ve
capalama gibi faaliyetlerde yer almaktadirlar. Ancak, bitkisel iiretim ile geginen
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hanelerde, kadinlar {iretimin satig digindaki her agamasinda yer almakta ve is
yiikii daha fazla olmaktadir. Hayvancilik faaliyetlerinde ise erkekler hayvanlari
otlatmakta, beslemek ve kirkim gibi isleri yapmakta, kadinlar ise sagim, siit
iiriinlerinin iglenmesi, ahir temizligi ve ot toplama gibi isleri iistlenmektedir.
Ayrica, kadinlar, hayvansal iiriinlerden yag, yogurt ve peynir iireterek giinliik
tiikketim ihtiyaglarimi karsilamaktadirlar (Gokdemir, L., & Ergiin, S., 2012).

Genel olarak, erkeklerin yaptigi isler toplumsal olarak daha prestijli
kabul edilmekte ve bu isler daha yiiksek gelir getirmektedir. Kadinlarm yaptigi
isler ise genellikle ev merkezli, mevsimlik, yar1 zamanl ve iicretsiz islerden
olugmaktadir. Bu nedenle, kadinlarin yaptig1 islerden elde edilen {iriinler
(yiyecek, giyecek) cogunlukla hemen tiiketildikleri icin ekonomik bir deger
tasimamaktadir. Bu durum, kirsal alanda ev isleri ile tarimsal faaliyetlerin
birbirine yakin goriinmesine ve bazi ev islerinin tarimsal iretime destek
olmasina ragmen, kadinlarin islerinin degersiz ve goriinmez olmasma yol
acmaktadir. Bu ¢ercevede, "erkek isi" ve "kadin isi" tanimlamalar toplumda,
erkek iglerinin daha degerli, kadin islerinin ise daha az degerli oldugu seklinde
algilanmaktadir (Gokdemir, L., & Ergiin, S., 2012).

Tirkiye’de kirsal alandaki kadinlarin is giicline katilma orani, iilke
genelindeki oranlara kiyasla daha yiiksektir. Kirsal alanda tarim sektdriinde
calisgan kadmlarin ¢ogunlugu, diisiik statiili ve emek yogun islerde gorev
almaktadir. Kadinlarin tarima katilim diizeyi, ailenin sahip oldugu toprak ve
hayvan varligina, gelir diizeyine ve iirlin ¢esitliligine bagh olarak degiskenlik
gostermektedir. Ancak, tarimda mekanizasyonun artmasiyla birlikte kadinlar
tarimsal tiretimden uzaklagsmakta ve cogunlukla ev kadinligina yonelmektedir.
Az toprakl ailelerde kadinlar, mevsimlik is¢ilik ve diger tarimsal faaliyetlerin
her asamasinda yer almakta, ancak elde edilen gelirlerden higbir pay
alamamaktadirlar.

Cumhuriyetin ilaniyla birlikte, Tiirkiye’de ¢agdas bir yapilanma donemi
baslamig ve kadin istihdamina yonelik bircok gelisme yasanmistir. Kadinlarin
toplumsal yasamda ve ekonomik alanda sz sahibi olmalar1 saglanmis, kadin
haklariyla ilgili 6nemli reformlar gerceklestirilmistir. Bu devrimlerle birlikte,
kadinlarin is ve toplum hayatindaki konumlar1 giiglendirilmistir.
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Tablo 1: Tirkiye’de Kirsal Alanda Yasayan Kadimlarin Yillara Gore Istihdam Durumu

Yil . istihdam Tarim Sektoriinde Calisan
Issizlik Oram
Oram Kadin Oram

1996 6 28,7 72,1
1997 7,8 27,6 67,9
1998 6,8 28 67,8
1999 7,6 28,7 66,4
2000 6,3 26,8 60,5
2001 7,5 27,5 63,3
2002 9,4 28,4 60
2003 10,1 27,7 58,5
2004 11 25,7 50,8
2005 11,2 24,6 46,7
2006 111 24,8 43,1
2007 11 24,7 41,1
2008 11,6 25,3 39,6
2009 14,3 26,6 40
2010 13 27,5 40,2
2011 11,3 28,1 39
2012 10,8 28,7 35,8
2013 11,9 29,4 33,4
2014 11,9 30,1 31,5
2015 12,6 31 30,6
2016 13,7 31,6 28,5
2017 14,1 32,1 28
2018 13,9 32,5 26
2019 16,5 32,8 25,2
2020 14,8 31,7 23,1
2021 14,7 32,3 22,7
2022 13,4 334 20,6
2023 12,6 33,9 18,7

Kaynak: www.tuik.gov.tr

Tablo 1°de ki verilere gore Tiirkiye’de 1985 tarihinden 2005 yillara

kadar kadin istihdami diislis egilimi gostermistir. 2005 y1l1 sonras1 2018 yilina

kadar gecen uzun siirede az da olsa bir artig yaganmigtir. 1980 yilinda %29,6

olan Tiirkiye’de kadin istthdam oran,

2023 yili wverisi ile %33,9
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kiyaslandiginda diisiis goriinse de 1980 ve 1990’lh yillarda kadmlarin
%76,8’inin tarim sektoriinde istihdam edildigi ve bu sektdrde galisan kadinlarin
%70,2’sinin ticretsiz aile is¢isi oldugu dikkate almmalidir. 2023 yil1 itibariyle
kadinlarin  tarim  sektoriindeki payr %18,7 seviyesine inmistir.Kadin
istthdaminin son 10 yilina bakildiginda artig gériinmektedir.

3. EGITIM VE KIRSAL KADIN

Kadinin iiretime katilimi, ait oldugu toplumun kiiltiirel yapisi ve
ekonomik gelismislik diizeyiyle dogrudan iligkilidir. Egitim diizeyi yiiksek olan
kadinlarin yasadigi biiyiik sehirlerde, kadin ve erkek arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlik giderek azalirken, egitim ve gelir seviyelerinin diistigii
kirsal alanlarda bu fark daha belirgin hale gelmektedir. Tiirkiye'nin kirsal
kesiminde, bir¢ok tarim toplumunda oldugu gibi, geleneksel aile yapilari
hakimdir. Bu yapilar, yas ve cinsiyet gibi degiskenlere dayanarak hiyerarsik bir
diizen kurar. Hiyerarsi, en yash erkekten en geng kadina kadar uzanir ve liretim
siireclerine de yansir. Uretim iizerindeki denetim yash erkeklerde
yogunlasirken, kadinlar, 6zellikle geng kadinlar, bu siireclere katilimda so6z
sahibi olamamaktadir. Kirsal alanda, kadin ve gen¢ kizlar, hane i¢i is giicii
icinde tcretsiz aile isgileri olarak calismakta ve agir is yiikii altinda
kalmaktadirlar (Gokdemir, L., & Ergiin, S., 2012).

Tiirkiye'de, 1923 yilindan itibaren kadmlarin egitim diizeylerinin,
ekonomik, siyasal ve sosyal kimliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢esitli
etkinlikler siirekli olarak giindemde tutulmustur. Kirsal alanlardaki kadinlarin
iiretim becerilerini artirmaya, ekonomik bagimsizliklari1 kazanmalarina,
orgiitlenmelerine ve kooperatiflesmelerine yonelik bazi  uygulamalar
gergeklestirilmistir. Bu tiir uygulamalar, sinirli sayida olsa da Birlesmis
Milletler tarafindan desteklenmis ve c¢esitli kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yirttilmiistir (Saltik ve ark., 1994).

Kadinlara yonelik tarim egitimlerinin kirsal kalkinmada oynadigi rol
olduk¢a oOnemlidir. Bu egitimler, kadin giftcilere gerekli teknik bilgi ve
becerileri kazandirarak siirdiiriilebilir tarim uygulamalarini benimsemelerine
yardimc1 olmaktadir. Ayrica, tarim egitimleri kadinlarin pazarlama stratejilerini
gelistirmelerini ve daha yiiksek katma degerli iirlinler iiretmelerini tesvik
etmektedir. Kadinlarin tarim egitimine erigimlerinin artirilmasi, yalnizca tiretim

kapasitelerini yiikseltmekle kalmayip, ayni zamanda ekonomik ve sosyal
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acidan giiclenmelerine de olanak taniyacaktir (Ozdemir, G., Yilmaz, E.,
Varnali, T., 2023).

4. SAGLIK VE REFAH

Kadmlarin saglikli bir sekilde yasamalarini ve giivenli bir cevrede
bulunmalarini ifade eden saglik kavrami; yeterli beslenme, saglik hizmetlerine
ve lireme sagligina dair bilgilere, hizmetlere ulagabilmeyi kapsar. Diinya Saglik
Orgiitii verilerine gore, her y1l 1.600'den fazla kadim, hamilelik ve dogumla
baglantili komplikasyonlar nedeniyle hayatini kaybetmektedir. Bunun yani
sira, kadinin fiziksel ve psikolojik sagligimi olumsuz yonde etkileyen ve
giivenligini tehdit eden en 6nemli faktorlerden biri siddettir. Toplumsal cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle kadinlar, 6ncelikle aile i¢inde ve bulunduklar1 toplumda
siddete ugramaktadirlar. Bu durum, kadinlarin sosyal digslanma siireclerini
derinden deneyimlemelerine yol agmaktadir (Weforum, 2005).

Tirkiye'de, 17 Ocak 1998 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 4320
sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanun, aile i¢i siddetin 6nlenmesi amaciyla
¢ikarilan ilk oOzel diizenlemedir. Ancak, bu kanunda aile i¢i siddet
tanimlanmamistir. Oysa aile icindeki siddet, bir bireyin digerine karsi
uyguladig1 fiziksel, s6zli veya duygusal kotii muamelelerin tiimiinii kapsar. Bu
baglamda, oldiirme, yaralama, sakat birakma, maddi giivencesizlik yaratma,
caligmay1 engelleme ve asagilamaya kadar pek ¢ok eylem, aile ici siddet
kapsamina girer (Karinca, 2008).

Son yillarda, Tiirkiye'de aile i¢i siddet ve kadinlara yonelik siddet
konularmin daha fazla giindeme gelmesi ve bu alandaki aragtirmalarin artmas,
aslinda uluslararas1 diizeyde konuya duyulan dikkatin siirekliligi ve bu
dogrultuda yapilan yasal diizenlemelere dayanmaktadir. Tiirkiye, kadinlara
yonelik siddet ve aile i¢i siddeti 6nlemeye dair uluslararasi sézlesmelerin
cogunu imzalayarak taraf iilke olmustur. Ancak, hala toplumsal yapinin ataerkil
Ozellikleri ve karar alicilarin bu mantaliteyi siirdirmeleri, alman yasal
Onlemlerin etkinligini sinirlamaktadir.

Aile ici siddet, toplumun her kesiminde giderek artan bir sekilde
goriinmektedir. Aile icinde siddet goren kadimnlar, bu siddet sonucu evden
kagtiktan sonra veya ailelerinin onay1 olmadan evlendikleri takdirde, eslerinden
siddet gordiiklerinde geri donme imkéani bulamamaktadirlar. Ayrica, baba
evinden gelencksel degerlerle evlenen kadinlar, "kocanin hem sevip hem
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dovebilecegi" veya "dayagin cennetten ¢iktig1" gibi anlayislar nedeniyle, siddet
gordiiklerinde baba evine geri donemezler. Bu durum, siddetin tiim tiirlerinin
artarak devam etmesine neden olmaktadir. Bu bakis agisiyla, yalnizca kadinlar
etkileyen bir sorun gibi goriinen siddet, ayn1 zamanda kadinlarda ve ¢ocuklarda
ciddi psikolojik sorunlar, intiharlar veya cinayetlere yol agabilen durumlar
yaratmakta; bu da toplumsal bir sorunun boyutlarini ortaya koymaktadir.
Aileler, genellikle kadin ve ¢ocuklara uyguladiklar siddeti fark etmeyebilir
veya bunu bir "kontrol etme yontemi" olarak degerlendirme egiliminde
olabilirler. Tiirk toplumuna 6zgii atasozleri de genellikle fiziksel siddeti
mesrulastiran ifadeler icermektedir. Ornegin, "dayak cennetten c¢ikmadir",
"kizin1 dé6vmeyen dizini dover", "kadinin karnindan sipayi, sirtindan sopay1
eksik etmeyeceksin", "kiz1 bos birakirsan ya davulcuya ya zurnaciya kagar" gibi
sOylemler, siddeti normallestiren bir dil kullanmaktadir (M. Davran ve Ark.,
2022).

5. KALKINMA PLANLARI VE KIRSAL KADIN

Devlet Planlama Teskilati (DPT) tarafindan 1963-1967 yillan igin
hazirlanan ilk Kalkinma Plani’nda, kadinin toplumda esit haklar elde etmesi, is
giiciine katilimi1 ve kadmlarin mesleki egitimlerinin tesvik edilmesi gerektigi
belirtilmistir (DPT, 1963). Ancak, bu donemde kadin isgiiciine dair kapsamli
bir analiz ya da somut adimlar yer almamaktadir. Plan, daha ¢ok kadinlarin
geleneksel ev i¢i rollerine ve onlara uygun mesleklerin desteklenmesine
yonelik bir yaklasimi benimsemistir. Bu sebeple, o donemde hazirlanan
kalkinma planlarinda kadin iggiicliniin arttirilmasina yonelik somut ilerlemelere
rastlanmamaktadir (Yantur, 2019).

Ikinci Bes Yillk Kalkinma Plam (1968-1972) kadm isgiiciiniin
gelisimi i¢in bazi adimlar atmay1 hedeflemis, 6zellikle kiz sanat enstitiilerinin
acilmasi ve kadinlarin mesleki egitimle gili¢lendirilmesi 6ngorillmiistiir (DPT,
1968). Ancak, plan kapsaminda bu donemde kadinlarin is giiciine katilimina
iliskin kokli yasal ve yapisal degisiklikler yapilmamistir (Yantur, 2019).

Uciincii Bes Yilhk Kalkinma Plam (1973-1977) gercevesinde, kiz
enstitiilerinin meslek liselerine doniistiiriilmesi amaglanmis ve burada yalnizca
ev kadinlig1 ve annelik gibi geleneksel becerilerin degil, modern mesleklerin de
ogretilmesi hedeflenmistir. Bu plan ile kiz meslek liselerinin sadece geleneksel
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islere degil, cagdas is giicli ihtiyaclarma da hitap etmesi amaglanmistir (DPT,
1973; Sargut, 2021).

Dordiincii Bes Yilhk Kalkinma Planmi (1979-1983) ise kiz meslek
liselerinin egitim programlarinin yayginlastirilmasini ve teknik okullarda
iiretime dayal egitimlerin artirllmasini igermektedir (DPT, 1979). Ancak bu
donemde de kadin isgiiciine katilim oranlarini artirmaya yonelik somut hedefler
belirlenmemistir (Sargut, 2021).

Kalkinma Planlarinda, VI. Bes Yillik Kalkinma Plani'na kadar kadinlarin
toplumsal sorunlar1 ayri bir béliimde ele alinmamistir. Kalkinma siiregleri,
sosyal yapilar ve toplumsal degerlerden bagimsiz bir sekilde yalnizca
ekonomik biiylime ve {retimle ilgili olarak degerlendirilmistir. Oysa,
gelismelerin yalnizca nicel gostergelerle 6lciilemeyecegi, sosyal esitsizliklerin
de dikkate alinmas1 gerektigi sonrasinda anlagilmigtir. 1987'de Kadina Y 6nelik
Danisma Kurulu'nun kurulmasi, cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konusunda
daha gii¢lii bir kurumsal yapinin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Bu gelismeler,
ozellikle 1975'te Meksika City’de diizenlenen Birlesmis Milletler Kadin
Konferanst ile hiz kazanmigtir. Kadm haklari, 1980'lerdeki uluslararasi
sozlesmelerle daha goriiniir hale gelmistir (Yantur, 2019).

1980'ler sonras1 kalkinma planlari, kiiresellesmenin etkisiyle yasanan
yapisal doniisiimlerin, Ozellikle kirsal alanlarda kadin is giicli tizerindeki
olumsuz etkilerine karsi ¢oziim Onerileri sunmaya baglamistir. Tarim
sektoriiniin daralmasiyla birlikte, kirsal kalkinma alaninda kadinlarin roliine
yonelik daha fazla politika gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ancak, kirsal
kadinlarin karsilastigi cinsiyet temelli engeller bu dénemde genellikle g6z ard1
edilmistir (Kulak, 2011).

Besinci Bes Yillik Kalkinma Plam (1985-1989) ile sanayilesme siireci
kadin isgiiclinde artig saglamistir. Bu donemde, kadinlarin is giicline katilimini
desteklemek icin kres ve bakim evlerinin sayisinin artirilmasi Snerilmistir.
Ancak, calisma kosullarma dair koklii diizenlemeler yapilmamistir (DPT, 1985;
Yantur, 2019).

Altinar Bes Yilhik Kalkinma Plami (1990-1994) kadinin toplumsal
roliine dair énemli adimlar atilmistir. Bu plan, kadinin ekonomik ve sosyal
kalkinma siirecinde daha etkin bir rol oynamasi gerektigini belirtmis ve kadinin
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egitim seviyesinin artirilmasiyla, is giliciine katilimmin yayginlastirilmasi
gerektigini vurgulamistir (DPT, 1990; Yantur, 2019).

Yedinci Kalkinma Plam (1996-2000) kapsaminda Tarim ve Kdyisleri
Bakanlhigi'ma baghi olarak "Kirsal Kalkinmada Kadin Daire Baskanligi"
kurulmus ve kadin haklar1 konusunun kalkinma siireglerine entegrasyonu
hedeflenmistir. Ayrica, kadinlarin toplumsal konumlariin iyilestirilmesi i¢in
egitim ve saglik alanlarinda gesitli hedefler belirlenmistir (DPT, 1995).

Sekizinci Kalkinma Plam (2001-2005) kadmlarin  kalkinmaya
katilmin1 desteklemek amaciyla cesitli projeler gelistirilmis, Ozellikle
kadinlarn ig giiciine katilimin1 artirmak i¢in kurslar ve egitim programlari 6n
plana ¢ikmistir. Kadin girisimciligi de desteklenmis ve kadinin ekonomik
bagimsizligi i¢in yeni diizenlemeler yapilmistir (DPT, 2000).

Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013) kadinlarin is giicline
kattlmint artirmaya yonelik politikalar1 daha belirgin hale getirmistir.
Kadimlarin isgiictine katilimini engelleyen yapisal engellerin kaldirilmasi
gerektigi ve is glicii politikalarinin daha etkili bir sekilde uygulanmasi gerektigi
vurgulanmistir (DPT, 2006; Yantur, 2019).

Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018) ise kadinlarin sosyal ve
ekonomik yasama katilimini artirmak icin egitimle ilgili politikalarin
gliclendirilmesi gerektigini belirtmistir. Kadinlarin karar alma siireglerinde
daha fazla yer almasi, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve kadin
haklarinin giiclendirilmesi hedeflenmistir (KB, 2013).

On Birinci Kalkinma Plam (2019-2023) kadinlarin is giiciine
katilminin arttirilmast gerektigi {izerinde durmus, kirsal alandaki kadinlarin
kalkinmaya daha fazla dahil edilmesi igin pozitif ayrimeilik yapilmasini
savunmustur. Kadin kooperatiflerine destek verilmesi ve kadmnlarin is

hayatinda daha goriiniir olmalan i¢in stratejik planlar gelistirilmistir (SBB,
2019).

6.Sonuc

Cinsiyet, bir toplumda yer alan tiim sosyo-ekonomik yapilarin yatay
kesigimini  belirleyerek, piyasalarda gerceklesen degisim siireclerini
sekillendiren temel faktorlerden biridir. Kadinlar ve erkekler, tarimsal {iretim
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faaliyetlerinde farkli konumlarda yer almaktadir. Uretim siiregleri ve bu
stireclere erigim, cinsiyet temelli bir ayrim gosterir. Erkeklerin daha fazla
hareket kabiliyeti ve gesitli sektorlerde caligma firsatlarina sahip olmalart,
onlar1 tarim dis1 sektorlere yonlendirirken; kadinlar daha diisiik mekanizasyon
ve teknolojik altyapiya sahip, kii¢iik 6l¢ekli tarimsal isletmelerde ¢calismaktadir.
Kadinlar, tarimda onemli gorevler {istlense de, miilkiyet haklari, finansal
kaynaklara erisim ve piyasa bilgisi konusunda pek ¢ok engelle
kargilagmaktadirlar. Ayrica, lcretli iglerde erkeklere kiyasla daha diisiik
kosullarda caligmaya daha fazla meyillidirler. Bunun yam sira, kadinlar ve
erkekler, ev i¢i sorumluluklar ve roller agisindan da farkli sorumluluklar
tagimaktadir. Tiirkiye'de ise kadinlarin miilkiyete erisimi konusunda yasal bir
engel bulunmamakla birlikte, toplumun geleneksel yapisindaki cinsiyetgi
yaklagimlar, kadinlarn bu haklart etkin bir sekilde kullanabilmesini
engellemektedir.

Kadinlar, kirsal ekonominin gelismesinde kritik bir potansiyele sahiptir.
Diinya niifusunun yarisinin kadinlardan olustugu ve kadmlarn is giiciiniin tigte
birini olusturdugu gbéz oniinde bulunduruldugunda, bu potansiyel daha da
belirginlesmektedir. Diinya Bankasi, sosyal kalkinmanin temel unsuru olarak
“kadinlarm  gliglendirilmesi”  gerektigini  vurgulamaktadir. Kadinlarin
ekonomik ve sosyal gii¢ kazanmalari, toplumsal kalkinma i¢in énemli bir itici
gii¢ olacaktir. Tarihsel olarak, kadinlarin rolii goz ard1 edilerek hazirlanan kirsal
kalkinma programlarinin basarisiz oldugu goriilmiistiir. Bu gercegin farkina
varan bircok ilke, kadinlarin gelisimini desteklemek icin ¢esitli
organizasyonlar ve enstitiiler kurarak, onlarin toplumdaki sosyal, politik ve
ekonomik durumlarini iyilestirmeyi hedeflemistir. Sosyal, kiiltiirel, politik ve
ekonomik agidan giiglenen kadinlar, kirsal kalkinma siireglerinde daha etkin bir
rol iistlenmislerdir (Gokdemir ve Ergiin, 2012).

Kirsal alanda kadmlar konusunda tiim ilgili kuruluslarin is birligi
yaparak hareket etmeleri biiyiik 6nem tasir. Ozellikle kiz gocuklarinin egitimi
desteklenmeli, ¢linkii iyi egitim almis kiz ¢ocuklari, gelecekte giiglii kadinlar
olarak toplumun her alaninda aktif roller iistleneceklerdir. Kirsal bolgelerde
kadin girisimcilerin drgiitlenmesi, erkek egemen toplum yapisinda kadmlar i¢in
onemli bir giic kaynagi olusturacaktir. Aymi sekilde, kadinlarin giiglii bir
iletisim ag1 kurmalari, bu giiciin daha da pekismesine olanak tanir. Bir

toplumda giiclii bir kadn profili olusturulmasi, yalnizca kirsal alanlar i¢in degil,
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tiim {ilke ve diinya genelinde siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda 6nemli
bir faktor olacaktir. Tiirkiye ekonomisi hala biiyilik 6l¢lide tarima dayali bir
yapiya sahip olsa da, son yillarda kirsalda iiretilebilecek pek ¢ok {iriiniin ithal
edilmesi, kalkinma politikalarinin daha etkin hale getirilmesini zorunlu
kilmaktadir. Kirsaldaki kadinlarin giiclenmesi ve ekonomik kalkinmada

girisimcilik potansiyelinin devreye girmesi ile, bu alanda 6nemli ilerlemeler
kaydedilebilir.
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1. GIRIS

Arkeolojik bulgulardan, doga yasalarinin hakim oldugu doénemde
erkeklerin aveilik, kadmlarin da toplayicilik yaptigi; doga kosullarina karsi
cetin bir miicadele verildigi ve toplumsal yasamin merkezinde aile ve akrabalik
iligkilerinin bulundugu anlasilmaktadir. Bu donemde, anaerkil toplum yapisi
hakim olup toplumsal yasamda kadin s6z sahibidir. Toplumsal yapidaki bu
diizenin iki 6nemli nedeni bulunmaktadir. Birincisi; soyu devam ettiren anne
oldugu igin toplumsal yasamda kadm, erkege gore daha giigliidiir. Ikincisi ise
kadinin iiretim siirecinde oynadigi basat roldiir. Bu donemde, ilkel araclarla
avcilik yaparken erkeklerin gogu vahsi hayvanlar tarafindan 6ldirilmiistiir. Bu
ylizden gocuklarin bakimi, beslenmesi ve biiyiitiilmesi goérevi de kadinlara
kalmistir. Ayrica, kadinlar toplayicilikla ugrastiklart i¢in tahil yetistirmeyi,
bitkilerden yemek pisirmeyi 6grenmislerdir. Neolitik ¢agin sonlarina dogru
tarimsal yasamin baslamasiyla o giine kadar avcilik yapmak zorunda kalan
erkegin tarlada ekip bigmeyi 6grenmesi, iiretim siirecinde daha baskin bir rol
iistlenmesini saglamistir. Bu da erkege ayr bir gii¢ ve iktidar olanagi tanimistir
(Duman, 2012). Béylece toplumsal yapi, erkeklerin s6z sahibi oldugu ataerkil
aile yapisima doniismiis ve kadinin statiisii, yerlesik diizene gegilen ve tarimsal
liretime baslanan bu donemden itibaren degismeye baslamistir.

Daha sonraki siirecte Sanayi Devrimi ile yasanan gelismeler, kadinin
ekonomik durumunda kayda deger bir degisme yaratmamistir. Kadinin yaptigi
islere ve tiretimdeki roliine deger verilmemesi; bakima dayanan evlilik bigimini
belirlemis ve toplumda, kadmin yaptig: islerin degersiz oldugu diisiincesi
olugmustur. Sosyal giivencesi saglanmayan, erkegin ekonomik giiciiyle élgiilen
kadin; 21. yiizyilda hala toplumun en biiyiik fakir kesimini meydana getirmekte
ve erkegin boyundurugu altinda yaslanmaktadir (Tufan, 2002). Kadinin genglik
yillarinda baglayan ve yashihiginda da devam eden ekonomik bagimliligin
nedenleri g6yledir: Kadmlar (meslek sahibi olsun ya da olmasin), karsiliginda
herhangi bir maddi kazan¢ saglamadigi ev islerini yapmaya mecburdur. Ayrica
kadinlar, yeni nesillerin yetismesinde hem psisik hem de fiziksel birgok bakim
gorevinden sorumludur. Kadin, yaptigi tiim islerin karsiliginda gelir
saglayamadigi i¢in de daima erkege bagimlidir. Diger yandan, calisan
kadinlarin ¢ogu da genellikle kalifiye olmayan diisiik maash ve is Yyeri
giivencesi olmayan iglerde istihdam edilmektedir. Toplumda kadin meslegi
olarak kabul edilen meslek gruplarinda ¢alisan kadinlarin ¢ogu, kendi varligini
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garantiye alan bir is yeri giivencesinden yoksundur. Genellikle kuafor,
tezgahtar, sekreter, doktor yardimcisi, vb. konumda calisan kadinin elde ettigi
kazang (genellikle asgari licret diizeyinde), tek basina yasamini devam
ettirmesini zorlagtirmaktadir. Ucuz is giicii olarak kabul edilen kadmnin
iistlendigi gorev ve yaptigi isler dikkate alindiginda iilke ekonomisine 6nemli
bir katki sagladigi da anlagilmaktadir. Kadinin mal varligr bulunmadig: i¢in
toplumun gelisimiyle ilgili her tiirlii ekonomik ve siyasi kararlarda s6z hakki
bulunmamaktadir. Ekonomik bakimdan yeterliligi olmayan kadinlarin kendi
yasamlar1 hakkinda karar verme imkéani da yoktur. Kadinin bu durumu, geng ve
orta yaslarda erkege bagimliligimmin artmasina; yaslihiginda da fakirligin
sembolii haline gelmesine neden olmaktadir (Tufan, 2002).

Kadin haklarinin en gelismis haliyle yasandigi Avrupa Birligi’ne iiye
iilkelerde bile kadinlarin is giicli piyasalarinda, diisiik diizeyde is gilivenligi,
sosyal koruma ve disiik ticret gibi olumsuz kosullarla kars1 karsiya kaldiklar
ve ig giicline katilma oranlarindaki artigin da “ikincil” piyasalarda yogunlastig
gozlenmektedir. Irk ve etnik koken ayrimciliginda oldugu gibi toplumsal
cinsiyet ayrimciligi da ekonomik kaynaklara ve egitim olanaklarina erisimi;
buna bagli olarak is giicii piyasalar1 vasitasiyla yoksullugu etkilemektedir. Bu
baglamda, kadmnlarin konumunu olumsuz yonde etkileyen en 6nemli faktdr,
hane halk: servetinin esitsiz boliisiimiidiir. Bu boliisiimiin bir yansimasi olarak
kadnlarin toprak ve sermayeye erisimleri ¢ok diisiik diizeyde kalmaktadir.
Diger yandan, toplumsal cinsiyet diizeyinde ayrimciligin ekonomik kaynaklarin
paylasimiin otesinde, derin kiiltiirel kokenleri oldugu ve iilkeden iilkeye
degisiklik gosteren neden ve yansimalari oldugu da dikkate alimmalidir (Oztiirk
ve Cetin, 2009).

Tirkiye’deki is giicli piyasasinin belirgin 6zelliklerinden biri, kadinlarin
is giictine katilim oranlarinin OECD veya Avrupa iilkelerine gore 6nemli 6lgiide
diisiik olmasidir. Kadinlarin i giicli piyasasinda yer alamamasimin belirleyici
faktorleri arasinda, hane halkinin sosyo-ekonomik 6zelliklerinin yaninda,
ataerkil aile yapisi, hane i¢indeki gérev ve sorumluluklarin dagilimi, diistik
iicretler, kayit dist ¢calisma oranlarinin yiiksekligi sayilabilir. Kirsal kesimde ise
kadmlarm {icretsiz tarim isciliginin devam ettigi goriilmektedir. Is giiciine
katilim, kadinlara sadece ekonomik bagmmsizlik kazandirmamakta; aym
zamanda sosyal hayata dahil olma, aile iliskilerinde iyi konumlanma,
cocuklarmi daha bilingli bir sekilde yetistirme, vd. olumlu sonuglar1 da
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dogurmaktadir. Diger yandan, kadmin is giicii piyasasinda kalici olmasiyla
Ozgiiven ve beceri kazandiran siirece girmesi, pozitif etki yaratmakta; hane
refahinin artirilmasi, yoksullugun azaltilmasi, kalkinmanin hizlandirilmasi, vb.
yonlerden iilke ekonomisine de 6nemli katkida bulunmaktadir (Ozel Ihtisas
Komisyon Raporu [OIK], 2018). Ulkemizde kadinlarm biiyiik ¢ogunlugu
calisma sisteminin diginda kalmaktadir. Buna ragmen kadinlar1 ¢alisma
sistemine katilim konusunda tesvik eden ve bunun igin olanak yaratan bir sosyal
politikamiz yoktur. Ev kadinlarmin gelir durumuna bakildiginda ekonomik
yonden erkege veya evli degillerse ailelerine bagimli olduklar1 goriilmektedir.
Ev kadim statiisli, kadinlar yaslandiginda kadinin fakirligi olarak yeni bir
simayla karsimiza ¢ikmaktadir. Gelecekte sadece daha fazla yash niifusa sahip
degil, ayn1 zamanda yash niifusun ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu bir
niifusa sahip olacagimiz demografik verilerden anlagilmaktadir. Bu yiizden,
sosyal politikalarda kadinlar ve onlarmn yagslilig1 6zel bir problem olarak dikkate
almmalidir (Tufan, 2014).

Tarihsel siirecte, kadin her zaman firetimin iginde yer almistir.
Dolayisiyla kadinlar, eski caglardan bu yana her donemde, emekleri ve
caligmalartyla varliklarii ortaya koymuslardir. Ancak kadmin iiretim iginde
stirekli yer almasi, genellikle aile i¢i tiretime katki olarak diistiniildiigii i¢in bir
caligma alan1 olarak goriilmemigtir. Kadinlarin ig giictine katilim orani, kadin is
giiciinlin (calisan, igsiz fakat is arayan) kadin niifusuna orani olarak
tanimlanmaktadir. Bu oranin artmasi, iktisadi verimliligi artiracak kalkinma
potansiyelini iyilestirecektir. Kadinlarin ekonomik kalkinmaya katk:
saglayabilmesi i¢cin ekonomik ve sosyal statiilerinin iyilestirilip cinsiyetler aras1
esitsizliginin giderilmesi gerekmektedir (Giilgubuk ve ark., 2011). Toplumsal
yasamda agirligini hissettiren geleneksel tavir ve diisiinceler, kadinin ev yagami
disinda ¢aligmasina siirlama getirmistir. Kadin haklariin yasal ¢ercevesini ilk
olusturan tilkelerden biri olan Tiirkiye, kadinlara yasal zeminde verdigi haklara,
fiili durumda islerlik kazandiramamistir. Bunun temel nedeni de kadinin
iktisadi ve sosyal yasama katilmasiyla ilgili toplumsal bakis agisinin olumsuz
izlerinin hala devam etmesidir (Berber ve Yilmaz, 2008’den akt. Kizilg6l,
2012).

Is giiciine katilimin diisiik olmasinin diger nedenleri de Kiigiik cocuklar
olan kadinlarin onlarin bakimini tek basina tistlenmek zorunda kalmasi, kadinin
egitim diizeyinin diisiik ve kadm istthdaminin azalma egiliminde olmasi,
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ortalama egitim siiresinin uzamasi, ig bulma timidini kaybeden kadmlarmn is
aramaktan vazge¢mesi; koyden kente goc, erken emeklilik, is yasamiyla ilgili
yasal mevzuattaki eksiklikler, kayit disi1 ve enformel ekonominin varligi,
sermaye birikiminin yetersizlii, piyasa kosullarinin elverissizligi, kismi
caligma olanaklarinin yeterli olmamasi, is giiciine goniillii katilmama, gelenek
ve goreneklerin degisim hizinin kadinin lehine yavas olmasidir. Ataerkil aile
yapisi ve geleneksel anlayisa gore kadmin temel ve birincil gorevi annelik ve
cocuk bakimudir. Ulkemizde kres veya giindiiz bakimevi gibi sosyal destek
kurumlart yeterli degildir; dolayisiyla kadinlar, ¢ocuklarini birakacak bir yer
olmadigi i¢in caligma yasamindan ayrilmaktadir. Kentlesme ve tarimsal
istihdamdaki diisiis de Tirkiye’de calisan veya is arayan kadm oraninin
diismesine neden olmaktadir. Kentlesme sebebiyle kadinlar, yiiksek katilimli
kirsal bir ortamdan diigiik katilimli kentsel bir ortama gog¢ etmektedir. Kirsal
alanda icretsiz aile iggisi olarak ¢alisan kadmlar, kente go¢ ettiginde egitimsiz
ve deneyimsiz olmalari nedeniyle is giicii piyasasina katilamamakta; bu durum,
is gilicline katilim oranimi azaltmaktadir (Kizilgol, 2012). Kadinlarin ¢alisma
hayatinda yer almasi; toplumsal ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda,
bireysel ve toplumsal acidan siirdiiriilebilir kalkinmanin gergeklestirilmesinde,
issizlik ve yoksulluk sorununun ¢oziimiinde dnemli rol oynamaktadir. Diger
taraftan istithdama katilim, kadinlarda ekonomik 6zgiirliik, toplumsal statiiniin
yiikselmesi, yeni bir sosyal ¢evre kazanma, kendine giiven ve kisilik gelisimine
katkida bulunmaktadir. Kadmin is giicline/ekonomiye kazandirilmasi;
kalkinmanin hizlanmasi ve biiyiimenin dengeli bir yapiya kavusmasi agisindan
oldukc¢a onemlidir (Isik, 2015°ten akt. Giilgubuk ve ark., 2011).

Diger yandan kirsal alanda yasayan kadinlar, iiretim siirecinde tiim
girdilerin birbiriyle etkilesimi yoluyla aile tiiketimi ve piyasa ekonomisi igin
faaliyette bulunarak tarimsal sistemin siirdiiriilmesine ve ailenin ekonomik
refahina katki saglamaktadir (Hablemitoglu, 1998). Kirsal kadmnlarin ¢ogu,
bitkisel ve hayvansal iiretimde ve tarim dig1 gelir getirici faaliyetlerde aktif
olarak rol oynamaktadir. Buna ragmen kirsal alanda hakim olan geleneksel
yapida, erkek egemenligi 6n plana ¢ikmakta ve bu durum, kadinin {iretim
faaliyetleri sonucu emeginin karsiligi olan geliri elde edememesine neden
olmaktadir. Kadinlar, ekonomik yasama iicretsiz aile is¢isi olarak katildiklari
icin toplumsal iligkiler sisteminde de hak ettikleri yeri alamamaktadir (Kulak,
2011). Ulkemizde ¢ogunlukla gecerli olan &rf ve adetler geregince toplumsal
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faaliyetler, cinsiyete dayali ig boliimiine gore diizenlenmekte ve kadinin yeri,
0zel alani olan “ev” olarak goriilmektedir (Akbay, 1998). Ayrica, kirsal alanda
ev ve is yerinin kesin ¢izgilerle birbirinden ayrilamamasi; ev isi, tanimlamasini
karmasik bir hale getirmistir. Diinya’nin bir¢ok yerinde aile tarafindan ekilen
endiistriyel bitkilerin hasadi “ev isi” olarak tanimlanmis ve kadinlarin
iretimdeki konumu “iicretsiz aile is¢iligi” olmustur (Sirman, 1991). Bu durum,
kirsal alanda yasayan kadinlarin yaslilik siirecinde de ekonomik bakimdan
magduriyet yasamalarina neden olmaktadir.

Ekonominin agirlikli olarak tarimsal faaliyetlere dayandigi donemlerde,
tim toplumlarda kir niifusu, kent niifusundan daha yiiksek olmustur.
Sanayilesmeyle yasanan ekonomik doniislim, tilkemizin niifusunu da alansal ve
yapisal olarak degistirmis ve kirsal niifus giderek azalmaya baglamigtir.
Ulkemizde i¢ gdciin esas nedeni olarak bdlgeler aras1 gelismislik farki yani ikili
yapinin varhigi gosterilmektedir. Koyiin itici etkileri, iletici giigler ve kentin
cekici giiciiyle beraber ikili yapinin varligi niifus hareketi hizinin artmasina;
gelismemis (gelisme potansiyeli bulunmayan) mekanlardan, gelismis (gelisme
potansiyeli bulunan) mekanlara dogru bir niifus kaymasina sebep olmaktadir
(Davran ve ark., 2011). Dolayistyla, kirsal niifusun azalmasina yani goéclere
neden olan igsel parametreler; demografik yapi, cografi konum ve iklim,
tarimsal iiretim altyapisi, istihdam ve is giicii yapisi, sosyal ve fiziki altyapi
hizmetlerine erisim diizeyidir. Digsal parametreler ise kentlerdeki diisiik vasifli
is glicli talebindeki artigin getirdigi istihdam olanagi ve daha yiiksek gelir
beklentisi, daha iyi yasam kosullari, bilisim ve ulagim altyapisinin gelismesiyle
erisilebilirligin artmasi ve temel kamu hizmetlerinin daha nitelikli olmasidir
(Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi [GTHB], 2014).

Dolayisiyla tilkemizde, gdgler nedeniyle tarim istihdami azalmis ve kadin
istihdam1 da oransal olarak diismiistiir. Bu baglamda ¢alismada, tarimsal iiretim
faaliyetlerine katilan kirsal kadinlarin ekonomiye katilim diizeyini ortaya
koymak, amaglanmastir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Calismada, TUIK’in (Temel Is Giicii Istatistikleri ve Hanehalk: Biitce
Anketi, vd.) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii ‘niin (ILO) istatistiki verilerinden
yararlanilmistir. Kadinin ekonomik hayata katilimiyla ilgili teorik gerceveyi
olusturmak i¢in de konuyla baglantisi olan diger veri kaynaklarindan (kurum ve
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kuruluglarin ¢aligmalari, ulusal ve uluslararasi yayinlar, vd.) yararlanilmistir.
Elde edilen sayisal ve teorik veriler incelenerek yorumlanmis; son yillarda
kadinin (6zellikle de kirsal kadinin) ekonomiye katilim diizeyinde degisme olup
olmadigi ortaya konmustur.

3. ARASTIRMA BULGULARI
Calismada, kirsal kesimde kadmin ekonomik hayata katilim diizeyi,
asagidaki bagliklar altinda incelenmistir:

3.1. Tarihsel Siirecte Kadin Emegi

Sanayilesme 6ncesi donemde, ekonomik faaliyetler esas olarak tarimsal
iiretime dayanmakta ve koyliller, toprak sahiplerinin tarlalarinda onlar i¢in
caligmaktadir. Ev veya aile icinde kadin ve erkegin birlikte yaptigi iiretim, satis
icin degil kendi ihtiyaglarin1 karsilamak i¢indir. Cift¢i ailesinde, kari-koca
arasindaki is boliimiine gore kadinlar; ev hayvanlarmin bakimi, ev isleri ve
bahgeden sorumludur. Ayrica kadiin ¢ocuk ve hasta bakiminin yani sira dikis
dikme, yin egirme, ekmek pisirme ve diger gidalar1 hazirlama, vb.
sorumluluklart bulunmaktadir. Tarlanin siiriilmesi ve ekilmesi, esas olarak
erkek faaliyeti olmakla birlikte hasat zamani, kadinlar da tarlalarda
calismaktadir. Diger yandan az sayida kadin mandiralarda siit sagma ve peynir,
tereyagl yapma gibi islerde tcretli olarak calismis veya ev hizmetgiligi
yapmustir. Kadinlar giysi iiretimi, saglik hizmetleri ve 6zellikle ebelik alaninda
da 6nemli rol oynamusglardir. Marangozluk, demircilik gibi isler ise girak-kalfa-
usta iligkisine dayal1 olarak erkekler tarafindan yapilmis ve loncalar, kadinlarin
kendi uzmanlik alanlarma girmesine izin vermemistir (Opitz, 2005’ten akt.
Toksodz ve Memis, 2017).

Demir, komiir ve buhari simgeleyen Sanayi Devrimiyle de is hayatinda,
sosyal hayatta ve yasamin tiim alanlarinda kokli degismeler gergeklesmistir.
Sanayilesme, kentlesme, modernlesme stiregleri; toplumsal diizenin geleneksel
yapisini, bagka bir ifadeyle aile yapisini ve ailenin tiretim-tiiketim iligkilerini
degistirmistir. Sanayilesme ve modern ekonominin geniglemesine bagli olarak
aile liyeleri farkli piyasalarda istihdam edilmistir. Bdylece olusan hane ve is yeri
ayrimi, babay1 evin gecimini saglayan kisi olarak ev digina ¢ikarmig; anneye de
cocuk yetistirme ve ev isi gorevini yiliklemistir. Tiirk ailesi de belli 6lgtide kendi
tarihsel, kiiltirel ve toplumsal dinamiklerini korusa da gecikmeli bir sekilde
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Diinya’nin genelinde yasanan degisimlerin etkisinde kalarak benzer degisimler
gostermeye baslamistir (Sadikoglu, 2021).

Kadinlar, 18. yiizyildan baslayarak erkeklerle esit haklara sahip olmak
icin miicadele etmislerdir. Ciinkii piyasa ekonomisinde ¢aligma hakkindan
yoksun kalmak, calismayla baglantili tiim ekonomik ve sosyal haklardan da
yoksun kalmak anlamina gelmektedir. Cinsiyet temelli ayrimciliga kars1 agikga
tavir alinmasi, 20. yiizyila denk diismektedir. Bu yiizyilda, pes pese yasanan
Birinci ve Ikinci Diinya Savaslari, biiyiik felaketler getirmis ve savaslardan
sonra iilkeler arasinda ve toplumlarin kendi i¢inde baris1 tesis etmek igin ig
birliklerini artirmak iizere uluslararas1 6rgiitlenmeler 6nem kazanmistir. Birinci
Diinya Savagi’nin sonrasinda (1919°da), Milletler Cemiyeti biinyesinde kurulan
ve sonrasinda Birlesmis Milletler i¢inde yer alan Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(International Labour Organization [ILQO]); Diinya ¢apinda uluslararasi emek
standartlarinin  diizenlenmesi, gelistirilmesi ve izlenmesi igin ¢aligmalar
yiiriitmektedir. ILO tarafindan 2008’de kabul edilen “Adil Bir Kiiresellesme
Icin Sosyal Adalet Bildirgesi”, insana yakisan islerin kiiresel diizeyde
yayginlastirllmasina yonelik bir ¢agridir. Bildirgede; 6zgiirlik, insan onuru,
sosyal adalet, giivenlik ve ayrimciligin Onlenmesi gibi temel degerlerin
stirdiiriilebilir bir ekonomik ve sosyal kalkinma ile verimlilik igin esas olduguna
dikkat cekilmistir. Insanlarin kapasite ve becerilerini gelistirebilecekleri sosyal
giivenlik kapsaminda olan, saghkli ve giivenli ¢alisma kosullart bulunan,
gecinmek icin yeterli gelir saglayan, verimli islerde caligmalarma imkan
saglayan istihdam politikalarinin gerekliligi vurgulanmistir. Sézlesmeler,
tavsiyeler ve deklarasyonlar, ILO’nun standartlarini1 gdstermektedir. Toplumsal
cinsiyet esitligi agisindan bu standartlar; istihdamda cinsiyete dayali
ayrimciligin dnlenmesi, is ve aile yasami sorumluluklarinin dengelenmesi ve
etkin esitligi gelistirmek i¢in kadinlarin korunmasi amaciyla olusturulmustur
(Toksdz ve Memis, 2017).

Tiirk kadinin toplumsal ve ekonomik hayati da yasadigi dénemin
ozellikleri ile paralel bir degisim gostermistir. Gogebe bir yasam tarzina sahip
olan eski Tiirk topluluklarinda hem ekonomik hem de toplumsal anlamda
kadinlar, erkeklerin rollerine benzer rolleri (esit haklar) iistlenmistir. Ancak
tarihsel siiregte, toplumun yonetim bi¢imi ve benimsedigi inang sistemine bagl
olarak degisen toplumsal 6zellikler, kadinlarin konumlarimi da asama agama
degistirmistir (Kirkpinar, 1999’dan akt. Sirim ve ark., 2021). Osmanh
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Devleti’'nde kadinlar, liretime katkilari bakimindan kirsal ve sehirli kadmlar
olarak incelenmektedir. Bu donemde, kadin ne toplumun tamamen i¢inde ne de
tamamen disinda yer almistir. Ozellikle kirsalda yasayan kadinlar, ekonomik
yapinin birebir i¢inde yer almis ve iiretime katkida bulunmustur. Kirsal kadinlar
tarim, el sanatlari, vd. alanlarda iiretime katki saglamistir. Sehirde yasayan
kadinlar ise c¢esitli sebeplerden dolayr ev disinda iretime katilamamustir.
Kisaca, 16. ve 17. ylizyilda Osmanli kadini, 6zellikle de kirsalda yasayanlar
tarlada, pazarda, diikkanda, iretime katilma; baska bir ifadeyle ekonomik
yapiya dahil olma imkani bulabilmistir. Ancak zamanla gelisen teknolojiler,
Sanayi Devrimi ve sonrasinda yaganan gelismeler, Tiirk kadinin konumunda
degisiklik yaratmistir. Sanayi Devrimi ile kapanan atolyelerde ¢alisan kadinlar,
igsiz kalmustir. Tarimsal faaliyetlerin azalmasi ve bazi isyanlardan dolay1
schirlere dogru yasanan goglerle birlikte kirsalda da igsizlik baglamigtir. Uzun
yillar siiregelen kadinin konumu, 19. ylizy1l Tanzimat hareketleriyle degismeye
baslamis; Batililagma hareketleri ile Osmanli toplumunda kolelik ve cariyelik
kaldirilmigtir. Kadmlarin cahilligi ve geriligini, iilke geriligi olarak gdren ve
kadinlarin egitilmesi gerektigini belirten Bati’dan sonra Osmanli’da da
kadinlarin egitimine ve meslek edinmesine yonelik gelismeler yasanmistir
(Sirim ve ark., 2021).

[zmir Iktisat Kongresi’nde (1923), kadinlarm madende galistirilmasinin
yasaklanmasi, kadm is¢ilere dogum izni verilmesi, vb. kararlar alinmis ve
kadinin ¢aligma hayatina katilimiyla ilgili baz1 yasal diizenlemeler yapilmustir.
1927 yilinda yapilan Sanayi Sayimi sonuglarina gore 14 yas ve tizeri istindam
orani, %23,7 iken 14 yas alt1 istihdam orani, %35,7°dir. Toplam kadin istihdam
orani ise %25,5 olarak belirlenmis ve her dort isg¢iden birinin kadin oldugu
sonucuna ulasilmistir. Isveren statiisiindeki kadimlarin oran1 %0,14 gibi cok
diisiik bir diizeyde kalirken bu kadinlarin %26,0’nin da yabanci kdkenli oldugu
sonucuna ulasilmistir (Makal, 2010°dan akt. Sirim ve ark., 2021). Diger yandan,
Cumbhuriyet’in ilaniyla kadin is giiciinde, savas sonrast erkek is giicliniin
yetersiz olmasi nedeniyle artis goOstermistir. Anadolu’da okul sayisinin
artmasina paralel olarak kadin Ogretmen sayisi da artmistir. Kadinlarin
egitilmesi ve meslek edindirilmesi i¢in yapilan ¢alismalar, bu donemde hiz
kazanmistir. Dolayisiyla bu donemden itibaren kadinlarin her alanda s6z sahibi
olmas: igin erkeklerle esit derecede egitim gorerek her meslekte temsil
edilmeleri, uygulamaya da gecirilmistir (Ulker, 2013).
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3.2. Kadinlarn Is Giiciine Katiim Diizeyi

Klasik iktisat¢ilarin onciisti olan ve emegi deger Olgiisiiyle 6lgen Adam
Smith, daha fazla emek gerektiren bir isin, daha az emek gerektiren diger bir
isle esit 0olmayacagini; daha fazla emek verilen is i¢in daha fazla ticret 6denmesi
gerektigini vurgulamaktadir. Marx ise emek faktoriind, ticari iirtin; is¢iyi de bu
ticari iriinii Greten unsur olarak tanimlamaktadir. Tarih boyunca insanlar,
yagsamlarimi stirdiirebilmek ve varliklarini devam ettirebilmek i¢in kas giiclinii
yani emeklerini kullanmiglardir. Tarihi siiregte istihdam kavrami yerine
genellikle emek kavrami kullanilmistir (Sirim ve ark., 2021). Emek faktoriintin
bir iicret bedeli karsiliginda galistirilmas1, Dar Anlamda /stindam; tiim iiretim
faktorlerinin iiretim faaliyetlerinde kullanilmas1 da Genis Anlamda Istindam
olarak tanimlanmustir. Fakat istthdam kavrami yalnizca beserl sermaye, yani
emek girdisi i¢in kullanilan bir faktér degildir. Ayni zamanda tiim iretim
faktorleri (emek, sermaye, dogal kaynaklar, girisimci) i¢in de s6z konusudur.
Bu yiizden istihdam kavrami genel manada, “Mevcut piyasada yer alan tiim
tiretim unsurlarimin tiretim siirecinde bulunmasi.” olarak tanimlanmaktadir
(Yetkiner, 2009). Calisma ise toplumsal yasamda 6nemli bir yeri olan, tarihin
belli donemlerinde belli kisiler tarafindan gergeklestirilen, degisen zamana ve
kurumlara gore farkli anlamlar yiiklenen, sosyal ve ekonomik ydnleri bulunan
bir kavramdir (Bozkurt, 2011°den akt., Acar ve Caglar, 2019). Sosyal iliskiler,
statli, gelir, sosyal giivence, sendikal Orgiitlenme, yoOnetime katilma gibi
kazanimlardan dolay1 calisma; toplumun diger alanlarinda da s6z sahibi
olabilmenin temel kosullarindandir. Cinsiyet baglaminda ise ¢alisma yasaminda
kadin, erkege gore ikincil konumdadir. Kadin, 6zel hayatindaki sorumluluklar
ve toplum tarafindan yiiklenen geleneksel cinsiyetci roller nedeniyle erkege
gore kamusal alanda daha az yer almaktadir. Kadinin biyolojik farkliliginin
Otesinde toplum tarafindan atfedilen sosyal kimlik, toplumdaki roliiniin
smirlarin1 ve ayricaliklarini ortaya koymaktadir. Ev isi, annelik, evinin kadini
ve kadinlik, gibi cinsiyetci ve siirlayici roller, kadini ¢calisma hayatindan uzak
tutmaktadir (Acar ve Caglar, 2019).

Ikinci Diinya Savasi sonrasinda (1946°da), Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin  Anayasasma eklenen “Filadelfiya Beyannamesi'nin” ilk
maddesinde; emegin bir meta olmadigi, ifade ve orgiitlenme 6zgiirliigliniin
stirekli ilerlemenin temeli oldugu, yoksullugun refaha tehlike olusturdugu, her
tilkedeki is¢i ve igveren orgiitlerinin hitkiimetlerle esit statiide 6zgiir tartisma ve
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demokratik  kararlara katilmas: gerektigi ilkelerine yer verilmistir.
Beyannameler ve sozlesmelerle devletler, iktisadi gelismeye toplumsal
gelismenin eslik etmedigi durumlarda yasanan issizlik ve yoksullugun yarattigi
felaketlerin tstesinden gelebilmek i¢in galismayi bir temel insan hakki olarak
kabul etmis, kadinlarin da erkekler gibi ¢alisma hakkindan yararlanmasini
O6ngdrmiis ve bu hakkin gergeklesmesinin kosullarmi yaratmanimn bir gorev
oldugunu savunmustur (Toks6z ve Memis, 2017).

1950°1i yillarin bagindan itibaren kadinlar, {icretli ¢alisan grubuna daha
aktif bir gsekilde katilmaya baslamislardir. Ancak bu donemde kadin ¢alisanlar,
iicretsiz aile ig¢isi seklinde tarim kesiminde yogunlasmaktadir. Heniiz
gelismekte olan hizmet ve sanayi sektoriinde kadin calisan orani oldukca
diisiiktiir (Ulker, 2013). Tiirkiye’de kadin is giicii ve istihdamina iliskin
calismalarin resmi belgelere yansimasi, 6. Kalkinma Plan1 (1990-1994) ile
gerceklesmistir. Planda, aile-kadin-¢ocuk bagligi altinda, kadinlarin tarim disi
sektorlere yonlendirilmesi ilk kez glindeme getirilmistir. Plana gore kadinlarin
egitim seviyesinin yiikseltilmesi ve mesleki egitim imkanlarindan daha fazla
yararlanmalar1 suretiyle ozellikle tarim dis1 sektorlerde, kadin istihdaminin
yayginlasgtirilmasi i¢in gerekli ortam olusturulacaktir. Ayrica ¢alisan kadinlarin
calisma hayati, sosyal giivenlik, saglik, mesleki egitim, yeniden ise alinma, vd.
konularda karsilastiklari, uygulamadan kaynaklanan gigliiklerin giderilmesi
icin tedbirler gelistirilecek, gocuklarmin bakim imkanlarinin artirilmasi tesvik
edilecektir. Plana gore ¢alisan ¢ocuklarin ¢aligma sartlan ve is glivenligi, saglik,
sosyal giivenlik ve mesleki egitim konularindaki sorunlar tizerinde durulacak
ve uzun donemde calisma hayatindan c¢ikarilmalarmi saglayacak ortamin
olusturulmasina ¢alisilacaktir (DPT, 1989). Bu ¢alismalar, ilerleyen yillarda
ozellikle AB uyum siireci ile farkli boyutlara ulagmistir. Kadin istthdaminin
diigik diizeyini en aza indirmek i¢in iki Onlem paketi iizerinde
odaklanilmaktadir.  Bunlardan  biri  esnek  c¢alisma  bigimlerinin
yayginlagtirtlmasi ve kadinlarin bu tarz galismaya tesvik edilmesi, digeri ise
kadin girisimciliginin desteklenmesi politikalaridir. Esnek calismanin kadin
istihdamiyla 6zdeslestirilmesi, Tiirkiye i¢in is giicii piyasasina ¢ok sinirli katilan
kadinlara, erkeklerle esit firsatlarin sunulmasindan ziyade kadinlardan yetersiz
katilim bigimlerine razi olmasimi istemektir. Benzer sekilde bu durum, kadin

girigimciligine tesvik i¢in de s6z konusudur. Bu ¢oziimler kadinlara yeni is
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imkanlar1 yaratilamadigi durumlarda énemli bir firsat gibi goriilmekle birlikte
kadin istihdamni arttirma agisindan sinirli kalmustir (Ulker, 2013).

Tirkiye’de, kadin-erkek esitligi yasalarda yer almasina ragmen
uygulamaya gegilememistir. Kadinin is giicii piyasasina girisini saglayacak
gerekli mekanizmalarin olusmamasi, is giiciine katilimin diisiik olmasina neden
olmakta ve tilkemizde kadin istthdami, temel sorun alanlarindan biri olarak
varligint sirdiirmektedir. Toplumun yarisini olusturan kadinin niteliksel
gelisiminin  saglanmasi, kariyer yapabilmesi ve kariyerinde ilerleme
kaydedebilmesi gerekmektedir. Is giicii icinde yer alan, Kariyer yapma
cabasinda olan, evli olmayan kadmin bir aile kurma baglaminda da
karsilasabilecegi sorunlar bulunmaktadir. Basta akademisyenler olmak {izere
¢ok sayida kadin, kariyerine agirlik vermesi durumunda, bir aile kurma
arzusunu ertelemek zorunda kalmaktadir (Giirol, 2007°den akt. Kizilgol, 2012).
Kadinlar; ev kadinligi, cocuk sahibi olma, 6grencilik, hastalik, vd. nedenlerle
ekonomik faaliyetlerin disinda kalmaktadir. Kadinlarin is giicline katiliminin
diisik olmasmin veya calisma yasamina girebilen kadmlarn c¢alisma
yasamlarinin kisa siirmesinin ve/veya kariyerde yiikselme dogrultusunda tiim
potansiyelini ortaya koyamamasimin altinda yatan en 6nemli neden, kiiltiirel
bakig agisidir. Kadinin is giiciine katilma oraninin diisiik olmasinda etkili olan
bazi nedenler de sdyle siralanabilir;

o Kadin is giiclinlin egitim seviyesinin diisiik olmas,

e (Calisma ¢agindaki niifusun dolayisiyla is giliciine girenlerin yillik artig
hizinin o y1l iginde yeni yaratilan islerin yillik artig hizindan daha fazla
olmasi,

e Tarimsal istihdamin azalma egilimi sonucu artan kente gog¢iin
ozellikle kadinlarin ig giiclinden ¢ekilmesine neden olmasi,

o Ekonomik krizler sonucunda yasanan olumsuzluklar,

e Yiiksek issizlik ortaminda kisilerin, 6zellikle kadinlarin, is bulmaktan
imitlerini kesip is aramamalari,

o Erken emeklilik (Kizilgol, 2012).

Tiirkiye’de, kadm niifusun biiyiik boliimiinti, 15-64 yas araligindaki
kadinlar olusturmaktadir. Bu yas grubundaki kadinlar, 1950 yilinda toplam
niifusun %57,4ini olustururken 2000 yilinda bu oran, %64,5’¢; 2023 yilinda
ise %67,7’ye ylkselmistir (Sekil 1).
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Sekil 1. Yas Gruplar1 ve Cinsiyete Gore Tiirkiye Niifusu (%), (TUIK, 2024a)

Ulkemizde ¢alisma yas1 olarak kabul edilen 15-64 yas araligindaki
kadinlarin ¢cogu (2023’te %64,2), calisma hayatinda yer almamaktadir. Buna
karsin ayni yas araligindaki erkeklerin ¢alisma hayatina katilmama orani,
%28,8°dir. Diger yandan 2023 yilinda, kadinlarin istthdam oran1 %31,3 iken
erkeklerde bu oran %65,7’dir. Ayn1 yilda, kadinlarda issizlik oram1 %12,6;
erkeklerde ise %7,7’dir (Cizelge 1).
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Cizelge 1. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore 15 Yas ve Uzeri Niifusun Temel Is Giicii

Gostergeleri
ERKEK
I's Giiciine I s Giicline . P
YiL U125erTEri\l§u\fljs IsGiicii | istihdam | lIssiz §Dahil Kat?l ma Orani cl)fg::j;;) c;::jlz(lor)
Olmayanlar (%)
2005 23710 16 078 14584 1494 7633 67,8 615 9.3
2006 24181 16 236 14 826 1410 7944 67,1 61,3 8,7
2007 24643 16 531 15069 1462 8112 67,1 61,1 8.8
2008 25066 16 904 15250 1654 8162 67,4 60,8 9.8
2009 25529 17 320 15077 2243 8209 67,8 59,1 12,9
2010 26 086 17778 15870 1908 8308 68,2 60,8 10,7
2011 26 625 18301 16 759 1542 8324 68,7 62,9 84
2012 27097 18 469 17037 1432 8629 68,2 62,9 78
2013 27622 18 964 17 437 1527 8658 68,7 63,1 8,1
2014 28145 19984 18181 1803 8161 71,0 64,6 9,0
2015 28581 20388 18 495 1892 8193 713 64,7 9.3
2016 29033 20833 18 823 2010 8200 718 64,8 9,6
2017 29 649 21405 19 369 2036 8244 72,2 653 9,5
2018 30007 21752 19674 2079 8255 72,5 65,6 9,6
2019 30372 21831 19117 2714 8 540 719 62,9 12,4
2020 30956 20990 18 396 2594 9966 67,8 59,4 124
2021 31533 22 156 19792 2364 9377 70,3 62,8 10,7
2022 32006 22862 20818 2044 9144 714 65,0 8.9
2023 32383 23052 21286 1766 9330 71,2 65,7 7,7
KADIN

2005 24 645 5243 4773 470 19402 21,3 194 9,0
2006 25094 5365 4890 475 19728 21,4 195 8,9
2007 25534 5423 4932 491 20111 21,2 193 9,1
2008 25915 5724 5150 574 20191 22,1 19,9 10,0
2009 26 304 6269 5457 812 20036 238 20,7 13,0
2010 26817 6737 5940 797 20079 25,1 22,2 118
2011 27359 7151 6407 745 20208 26,1 234 10,4
2012 27863 7422 6702 721 20441 26,6 24,1 9,7
2013 28 359 7908 7049 859 20452 27,9 24,9 10,9
2014 28839 8621 7594 1028 20218 29,9 26,3 119
2015 29289 9162 8006 1157 20126 31,3 273 12,6
2016 29706 9616 8303 1313 20090 324 28,0 13,7
2017 30243 10110 8706 1404 20133 334 28,8 139
2018 30646 10451 9017 1434 20194 34,1 29,4 137
2019 31096 10674 8925 1749 20422 343 28,7 16,4
2020 31623 9746 8299 1446 21877 30,8 26,2 148
2021 32172 10560 9005 1554 21612 32,8 28,0 147
2022 32673 11473 9935 1538 21200 35,1 30,4 134
2023 33042 11844 10 346 1498 21198 35,8 313 12,6

Kaynak: TUIK, 2024b
*Igsizlik Oran1 (Bin kisi)

TUIK’in 10 Ekim 2024 tarihinde yayinladig: is giicii istatistiklerine gore

de Temmuz 2024’te kadmn istihdam oram1 %32,6 iken erkek istihdam orami
%67,1°dir (Cizelge 2).
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Cizelge 2. Cinsiyete Gore 15 Yas ve Uzeri Niifusun Temel s Giicii Gostergeleri

Adustos 2024 Bir Oneki Ay Bir Onaeki Aya Gére Fark
Toplam (Bin kisi) Erkek Kadin | Toplam | FErkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
15 Yag ve Uszeri Yagtaki Niifus 32649 33330 65979] 32631 33311] 65942 18 19 37
Is Gilcii 23556  12275| 35831 23507| 12244] 35841 -41 31 -10
Istihdam 21901f  10875| 32776) 21949] 10749] 32698 -48 126 78
Issiz 1655 1400 3055 1648 149 3144 7 -96 -89
{s Giiciine Dahil Olmayanlar (%) 9093 21055 30148 9035)  21066) 30101 58 -11 41
Is Giiciine Katilma Orans 71 36,8 54,3 723 36,8 54,4 0,2 0,0 0,1
Istihdam Orani 67,1 32,6 49,7 67,3 323 49,6 0,2 03 01
Issizlik Oram 70 114 85 70 12,2 88 0,0 -0,8 03
Geng Niifusta Issizlik Orani (15-24 yas) 138 214 16,5 125 238 164 13 2,4 01

Kaynak: TUIK, 2024b

Tirkiye’deki is giicii piyasasinda kadinlarin ig giiciine katilim oranlarinin
oldukga disiik oldugu goze carpmaktadir. Tiirkiye’de kadmlarin is giiciine
katilimi, 1980’lerden bu yana yasanan liberallesme siirecinde halkin egitim
orani artmis Ve orta smif genislemistir. Kentlesme ve geleneksel tarimdan
uzaklagma, kadinlarin aile tarim1 yerine imalat sektoriindeki isleri tercih etmest,
istihdam tizerinde farkli etkilere yol agmustir. Ailelerin gegimlik tarimsal
iretimden uzaklasmasi, kadmlarmm is giicline katilmasini engellemistir.
Tiirkiye’deki kadinlarin ¢ogunun ¢aligmak istedigi ancak c¢aligmalarini
engelleyen durumlarla karsilastigi bilinmektedir. Ozellikle gocuk bakimi ve ev
islerinde yardimci olacak bagka birini bulmanimn yiiksek maliyeti, is arama
konusunda kadinlarin yasadigi sorunlarin basinda gelmektedir. DPT’nin Diinya
Bankas ile hazirladig: raporda yer alan “Yetersiz Katiim Hipotezi”, kadin
istthdamini ilgilendirmektedir. Hipoteze gére kadinlarin is giiciine katiliminin
uluslararasi standartlara gore diisiik olmasinin temel nedeni, kentsel alanlardaki
kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasidir (DPT, 2009). Kadinin toplumsal
cinsiyet kaliplar ¢ergevesinde 6zel alanda kendine bigilmis olan rolleri (ev isi,
¢ocuk bakimi, vd.) de onun kamusal alana yonelmesini de sinirlandirmaktadir.
Toplumsal is boliimii, kadim1 6zel alanda tutmaya yonelik bir tutum
gelistirmistir. Erkegin kamusal alandaki ezici konumu ve kadma yiiklenen
roller, kadini 6zel alana yoneltmis; dolayisiyla kadin, aile i¢i rollerinin 6tesine
geemek, calisma yagsaminda yer almak i¢in miicadele etmek durumunda
kalmigtir (Acar ve Caglar, 2019).

2023 yilinda, Tiirkiye’de 25 yas ve lizeri niifusun ortalama egitim stiresi,
9,3 yildir. 2023 yilinda kadinlarin ortalama egitim siiresi 8,6 yil iken erkeklerin
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ortalama egitim siiresi 10,1 yildir (TUIK, 2024c). Diger yandan, 2022 yilinda
tilkemizde, egitim diizeyine gore okuryazar olmayanlarin istihdam oran1 %15,7
olup okuryazar olmayan kadmlarin istihdam orani (%27,1 erkek, %13,4 kadin),
oldukca diisiiktiir. Istatistiklere gore egitim diizeyi yiikseldikce is giiciine
katilim oraninin da arttig1 sdylenebilir. Ornegin 2022 yilinda, yiiksekogretim
diizeyinde is giictine katilim orani1 %77,3’tiir. Ancak, bu diizeyde de erkeklerin
is gliciine katilim orani, kadinlarin is gliciine katilim oranmdan (%85,1 erkek,
%68,8 kadin) daha yiiksektir (Cizelge 3).

Cizelge 3. Tiirkiye’de Egitim Durumuna Gére Is Giiciine Katilim Diizeyi (%)

Isgicinetim Oran Ihdam Oran Ik O
m m m m mn m

Eitim Durumu | Erkek | e {Toplam| Erke | Kadin | Toplm| Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin |Toplam| Erkek | Kadin | Tplam| Erkek | Kadin | Toplam
Okuyazer Omaylar | 296|128 156 06] 139 168 23 LI W3 Wi B4 B U5 53 82 L 3§ 62
Lise Al Egtimilr B3 B3 b5 BY 1 6 B0 25 45 600 A4 43 Wy w2 wy gy 0o R

Lise 69 29 %0 U W1 %Y 608 B0 47 64y B2 B4 W BY Ul 00 B 07
MesekiveaTekni Lise | 801 385) &9 85| 80| 87 LY NI B M4 Y KL 02 u8 LY 47 9 13
Yiksogeim 86| 676 765 1 688 T3 787 %2 670 70| B3| 686 43 18 124 83 B 13

Teplam 03 28 54 L4 B BY 08 B0 b2 B0 N4 45 07 W 00| 8y B4 14
Kaynak: TUIK, 2024d

Calismada, Tiirkiye’deki istihdamin cinsiyete gore alt sektorlere dagilimi
da incelenmistir. Buna goére 9 yillik (2015-2023) siirecte, tarim sektoriindeki
kadin is giiciinde 12,4 puanlik bir gerileme s6z konusudur. imalat sektdriinde
kadn is giicii oran1 2015 yilindan 2018 yilina kadar ytikselme egiliminde iken
2017 yilindan itibaren gerileme egilimine girmistir. Ingaat sektoriinde erkek is
giicii orani, daha yiiksek olup bu oran yillara gore dalgali bir egilim
gostermektedir. Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve Idari Hizmetler alt
sektoriinde ise kadin is giicii orani, erkek i giicline gore yiiksek olmasina
ragmen yillara gore gerileme egilimi gostermektedir. Diger alt sektorlerde de
benzer bir durum s6z konusudur. Buna gore son yillarda, kadin istihdamimda
giderek azalma oldugu ve kadmlarin ekonomik aktivitelerden uzaklagtigi
sOylenebilir. Diger yandan sanayi sektérii disindaki tiim ekonomik
aktivitelerde, yillar itibariyle kadin is giicii oraninin daha yiiksek oldugu
anlagilmaktadir (Cizelge 4).
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Kaynak:

ILO, 2024

. L Cinsiyet

Yil Ekonomik Aktivite Erkek Kadin Toplam
Tanm 21,4 37,8 27,2
imalat 23,9 27,1 24,3
2015 insaat _ 13,2 10,9 12,4
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 25,8 25,9 25,8
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 10,4 23,0 15,3
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 70,3 97,8 82,7
TOPLAM 28,9 48,3 34,8
Tanm 22,0 40,7 28,8
imalat 24,7 29,4 25,2
2016 Insaat _ 13,5 10,9 12,6
Madencilik ve Tas Ocagi Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 26,6 25,6 26,5
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 10,6 22,2 15,3
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 71,7 98,0 83,3
TOPLAM 29,4 46,3 34,5
Tanm 21,7 40,9 28,8
imalat 24,8 33,9 25,8
2017 insaat ] 15,4 25,0 15,1
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 27,2 25,0 26,8
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 10,1 23,4 15,6
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 73,4 98,0 84,2
TOPLAM 29,8 46,5 35,0
Tanm 23,4 39,1 29,3
imalat 24,3 27,5 24,7
2018 ingaat ] 17,4 12,1 15,7
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 27,1 25,1 26,7
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 10,4 24,5 16,4
Kamu Yénetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 75,2 97,7 84,9
TOPLAM 30,1 44,9 34,7
Tarim 23,9 34,7 27,8
imalat 25,2 22,7 24,9
2019 insaat ] 18,5 11,8 16,3
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 28,8 25,4 28,2
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 11,3 24,1 16,7
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 77,9 97,7 86,4
TOPLAM 31,4 43,5 35,2
Tarim 18,6 30,9 23,1
imalat 23,2 25,7 23,5
2020 insaat ] 16,6 11,2 14,7
Madencilik ve Tas Ocagi Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 24,9 18,8 23,8
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 8,9 21,0 14,1
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 75,1 97,2 83,7
TOPLAM 28,2 38,6 31,4
Tanm 21,8 27,2 19,7
imalat 11,1 25,4 21,8
2021 insaat _ 21,6 9,3 11,1
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 13,4 17,7 21,6
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 84,4 19,9 13,3
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 75,9 97,0 84,4
TOPLAM 19,8 37,4 29,8
Tanm 14,3 24,8 18,3
imalat 20,1 21,1 20,2
2022 insaat i 12,3 8,1 10,9
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 20,2 17,4 19,7
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 8,8 22,7 15,1
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 71,7 96,4 81,8
TOPLAM 24,2 36,3 28,1
Tanm 14,9 25,4 19,0
imalat 16,7 21,6 17,3
2023 insaat ] 11,9 7,3 10,4
Madencilik ve Tas Ocag: Isletmeciligi/ Elektrik, Gaz ve Su 20,5 16,5 19,7
Ticaret, Ulastirma, Konaklama, Gida ve idari Hizmetler 8,5 22,3 14,7
Kamu Yonetimi, Diger Hizmet ve Sosyal Faaliyetler 72,4 96,0 81,8
TOPLAM 23,8 34,4 27,3
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3.3. Kirsal Alanda Kadinin Ekonomiye Katilim

Tirkiye'nin kirsal kesiminde, aile tiretimi ve kiigik treticiligin basat
oldugu goriilmektedir. Tirkiye'de gelencksel yapida ve Diinya ekonomisine
eklenme siirecinde egemen olan tarimsal iiretim bi¢imi, geleneksel yapidaki
“hane tipi” tretimdir. Baska bir ifadeyle tarim alanlarinin biiyiik isletmeler ya
da biiyiik arazi sahiplerince degil, hane halklari tarafindan islendigi ve kiigik
tireticiligin yaygin oldugu bir tarimsal iiretim s6z konusudur. Dolayisiyla hane
tipi tiretimin kadin agisindan en belirgin ve dnemli 6zelligi, kadinin “iicretsiz
is¢i” olarak istihdam edilmesidir. Aslinda tarimsal iiretimde kadinin yaninda,
erkek de tcretsiz isgi olarak ¢alismakla birlikte; erkegin iiretimin pek ¢ok
asamasinda (ne tiir iretim yapilacagina karar verme, digartyla iligkiler, tiriinlerin
pazarlanmasi, vd.) yetkili olmasi, onun “ig¢i” konumundan ziyade “igveren”
olarak algilanmasina neden olmaktadir (Basbakanlik Kadinin Statiisii Genel
Midiirligi [BKSGM], 2000).

Toplum ve aile yasamimin her alaninda (liretim, saglik, gida ve beslenme
alaninda), erkeklere gore daha fazla sorumluluk yiiklenen kadmlarin
kalkinmaya katilim1 hem {ilke ekonomisi hem de kadinin ¢aligma hayatinda ve
istihdaminda statiisiiniin yiikseltilmesi agisindan O6nem tagimaktadir. Kirsal
kesim kadmi gerek geleneksel yapisi gerek ugrasi bi¢iminin farkli olmasi
nedeniyle kentteki hemcinslerine gore daha fazla ¢alismaktadir. Kir kadini bir
yandan temizlik, cocuk bakimi, ekmek yapma, yakacak temini, gida ve
beslenme gibi ev iglerini yaparken diger yandan bitkisel ve hayvansal iiretim, el
sanat1 etkinlikleri, tarim dis1 isler ve gelir getirici faaliyetlerde (pazarda satmak
icin mal iiretimi, tarim dig1 licretli is¢ilik, pazarlama faaliyetlerine katilim gibi)
de bulunmaktadir (Yildirak ve ark. 2003’ten akt. Ulker, 2013). Dolayisiyla
kirsal alanda yasayan kadinlar; ev isleri, ¢ocuk ve yaglilarin bakimi diginda
tarimsal iiretim faaliyetlerine de is giicii olarak katilmaktadir. Kirsal alanda
kadinlarin is giiciine katilimi; toplumun ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel
mekanizmalari, ailenin sahip oldugu arazi ve hayvan varligi, pazara agilma
durumu, kullanilan teknoloji diizeyi, ailenin toplumsal konumu ve geliri,
demografik ozellikleri ve tarimsal alanin eve yakinlhigi gibi faktorlere bagh
olarak farkli oriintiiler olusturan karmasik bir yapiya sahiptir. Kiigiik ve orta
biiyiikliikteki isletmelerde, emek yogun isleri cogunlukla kadinlar tistlenmekte
ve is yiikleri genellikle erkeklerden fazla olmaktadir. Biiyiik isletmelerde ise
kadinlar tarimsal liretime neredeyse hi¢ katilmamaktir. Ancak son yillarda
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kirsal alanda erkeklerin tarim dig1 sektorlere yonelmesi sonucu, kadinlarmn
ailedeki sorumluluklari ve ig yiikleri daha da artmis, buna bagl olarak da
kararlara katiliminda olumlu degisimler yasanmistir (Kutlar ve ark., 2013).

Kadmlarin sahip olduklari iiretim, yeniden iiretim ve toplumsal iliskiler
ya da ailenin sosyalizasyonu olarak 6zetlenebilen roller, kadina toplum iginde
¢ok biiyiik bir sorumluluk yiiklemektedir. Bununla birlikte kadinlar hem
ekonomik hem de sosyal acidan, toplumda hak ettikleri konuma
gelememektedir. Bunun arkasindaki en 6nemli etmen, kadinlarin kirsal hayat
icinde erkekler gibi {iretici veya ¢ift¢i olarak goriilmemesidir (Davran, 2006).
Tarimsal faaliyetlere 6nemli katkisi olan kadmin ¢ift¢i olarak goriilmemesi;
iriinlerin pazarlanmast ve kazanilan gelirin degerlendirilmesinde s6z
sahipligini azaltmaktadir. Yine aile iginde alinan diger sosyo-ekonomik
kararlarda da kadinin Kararlara katiliminin erkekler kadar olmamasi, kadini
toplumda ikinci plana itmekte ve toplumsal cinsiyet esitsizli§i ortaya
cikmaktadir. Bu yapilanma ya da sorun farkli iiriinlerde de olmak tizere tim
Tiirkiye’de gdzlenebilmektedir. Ozellikle pazara doniik iiretim yapilan
isletmelerde, kadinin pazarlama ve gelir yonetimi gibi ekonomik kararlar
tizerindeki etkisi yok denecek kadar azdir. Tirkiye’de kadmlarin is giiciine
katilimlart sadece diisiik degil, ayn1 zamanda bu katilimda yillara gore siirekli
bir azalma s6z konusudur. Bu azalmanin nedenleri, kirsal alanda tarimsal
iiretimde yer alan kadinlarm ¢ogunun gd¢ sonucu kentlerde ev kadmi roliinii
iistlenmesi ve ig giicii piyasalarindan g¢ekilmesi; digerlerinin de genellikle
enformel sektorlerde calismasidir. Kirda tarimsal islerin hakim olmasi ve
caligma sartlarindaki farklilik, 6zellikle kadinlarin is giiciine katiliminda énemli
rol oynamaktadir. Bu isler, onlara gore giindelik islerden biri olup ¢alisma alani
degildir (Giilgubuk ve ark., 2011).

Ulkemizde kirsal kesimde kadn; evde, tarlada, ¢iftlik evinde, avluda,
ahirda, hangarda, ulasimda, atdlyede, pazarda cesitli isler yaparak giinde
ortalama 16 saat calismakta, 8 saat dinlenebilmektedir. Bu c¢alisma siireleri
erkekler i¢in mevsimlere ve yorelere gore degisiklikler gdsterse de kadin i¢in
degisme gostermemektedir Yine tilkemiz niifusunda erkek is giici %55, kadin
is giicli %30 oranindadir. Tarim sektoriinde ise kadin is giicii %51,8; erkek is
giicii %48,2 oranindadir. O halde kirsal kesimde dogrudan {iretici olan ve iilke
ekonomisine biiyiik katkida bulunan kesim, kirsal kesim kadin1 olmaktadir.
Kadinlar biiyiik oranda evinde, tarlada, akrabalarimin islerinde ticretsiz olarak
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caligmaktadir. Kirsal kesim kadini, ¢ocuk iiretebildigi ve maddi-manevi hicbir
karsilik beklemeden evinde ve tarlasinda ¢alisabildigi 6lgiide goreceli olarak
saygmlik kazanan; ancak kendisini “ikinci smif vatandas” olmaktan
kurtaramayan bir varliktir. Kadin ne kadar ¢alisirsa ¢alissin ne kadar tiretirse
tiretsin, aile iginde ve disinda karar verici genellikle erkektir. Kadmnlarin 6nce
babalarina sonra kocalarina daha sonra da erkek ¢ocuklarina olan bagimliliklart,
cok keskin bir bigcimde siiriip gitmektedir. Cinslerin ayriligi, geleneksel
ailelerde gegerli olan kurallardan biridir. Erkekler ve kadinlar ayri gruplar
olusturur; her birinin ayr ugraglart ve ayn gorevleri vardir (Arikan, 1988).
Dolayisiyla o6zellikle kirsal kadinin ekonomiye katkis1 daha fazla olmasina
ragmen bu katki goriiniir degildir. Kadmin tretimdeki iistiinliigii, aile ici
kararlara katilimda, kadina avantaj saglamamaktadir.

Kirsal alanda kadinin yeri sadece tarlada ve tarimsal tiretimde degil ayni
zamanda ev i¢inde de ¢ok onemlidir. Kirsalda kadinlar, tarla islerinin yani1 sira
oldukga zaman gerektiren isleri (yemek, temizlik, camasir, hayvan bakimi, vd.)
de iistlenmek zorundadir. Dolayisiyla kadinlarin yogun sorumluluklar tiim
zamanlarini aldig1 halde bu isler, goriiniir olmadig i¢in bir ¢alisma alan1 olarak
diistintilmemektedir. Erkeklerin ise sanayilesme ve kentlesmenin ¢iktilar olan
gb¢ ve kalkinmayla ticretli islere yonelmeleri ve daha iyi egitim almalar;
kadinlarin tarimsal islerdeki sorumluluklarinin artmasina ve daha fazla is yiikii
altinda kalmalarina neden olmustur. Ancak kadinin tarim ekonomisindeki yeri
ve emegi ne istatistiklere ne de gelir diizeyine yansimaktadir (Oktik, 2002°den
akt. Acar ve Caglar, 2019).

Diger yandan, kirsalda mamul tretiminin her kademesinde bulunan
kadinlarin ¢ogu; aclik, yoksulluk ve az gelismislikten en ¢ok etkilenen
bireylerdir. Bir is yerinde ¢alisma imkanin zor oldugu sartlarda egitim/6gretim
ve saglik ile ilgili hizmetlerin kisith oldugu tlkelerde, kadinin istihdamima ve
statiisiine yonelik sorunlar bulunmaktadir (Giilgubuk, 2011). Kirsal kesimdeki
kadin istihdamina iligkin baglica sorunlar asagidaki gibidir:

e [s olanaklarinin yetersiz olmasi: Kirsal kesimdeki kadinlar, genellikle
kalifiye ve sosyal giivenlik kapsaminda olan iglere erisimde zorluk
yasamaktadir.

o FEsnek calisma kosullari: Kirsal kesimdeki kadinlar, genellikle diistik
statiideki islerde istihdam edildigi i¢in calisma kosullar1 esnek
olabilmektedir.
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o FEgitim olanaklarindaki eksiklik: Kirsal kesimdeki kadmlar, 6rgiin ve
yaygin egitim olanaklarina erisimde sinirlamalarla kargilasmaktadir.
Bu da tarim dig1 ig imkanlarinin sinirli olmasina neden olmaktadir.

o Yetersiz mesleki egitim imkanlari: Kirsal kesimdeki kadinlara yonelik
mesleki egitim programlari yetersizdir, bu da istihdam olanaklarini
kisitlamaktadir.

o Toplum baskisi ve ataerkil yapi: Geleneksel rol tanimlamalart ve
ataerkil yapi, kirsal kadmlarin istihdamini sinirlayan diger bir
faktordiir.

o Swurli kadin girigimciligi: Kirsal kesimdeki kadin girisimcilerin sayisi
ve is gelistirme faaliyetleri yetersizdir.

o Finansal kaynaklara erisimde zorluklar: Kirsal kesimdeki kadinlar, ig
gelistirme icin gerekli finansal kaynaklara ulasmada giicliik
yasamaktadir.

o Bolgesel farkliliklar: Kirsal bolgeler arasindaki ekonomik ve sosyal
farkhiliklar, kadinlarin istihdam olanaklarimi da etkilemektedir
(Ozdemir ve ark., 2023).

Tirkiye’nin ekonomik, sosyal, siyasal, kiiltiirel, vd. alanlarda gelismesi;
kadinin toplum iginde her alanda hak ettigi konuma ulasabilmesiyle paraleldir.
Niifusun yarisini olusturan kadinlarin ¢aligma yasamina ve sosyal hayata
katilmalari; ozellikle de kirsal alanda zor sartlar altinda ¢alisan kadinlarin
sorunlarinin ¢dziimii agisindan son derece 6nemlidir. Kirsal alanda ve tarimsal
iiretimde ¢alisan kadin niifus fazlaligi, sorunlarin ¢6ziimiinii gerektiren bir diger
nedendir (GTHB, 2012). Kirsal kesim kadininin ekonomik etkinligine
bakildiginda da koyde ¢alisan kadinla kentteki is¢i kadininin birbirinden farkli
durumda oldugu anlagilmaktadir. Kirsal kadin, tcretli bir is¢i olmayip aile
topraginda caligan bir iireticidir ve ne iicreti ne sigortast ne de emekliligi vardir.
Diger yandan Anadolu’nun bazi boélgelerindeki kirsal kadin, aile topraklar
disinda mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alistiginda emeginin karsiligini para
olarak alsa da sosyal giivenceden mahrum kalmaktadir. Anadolu’da bolge
Ozelliklerine goére kadin-erkek is bolimiinde, %50-%80 arasinda degisen is
tirtinii kadinin tstlendigi ve tretime biiyiik katkida bulundugu bilinmektedir.
Son yillarda yapilan aragtirmalar, Tiirkiye’de is giicii i¢inde yer alan kadinlarin
%84,7’sinin tarim sektoriinde ¢alismakta oldugunu ve bu sektorde calisanlarin
%52’sinin de kadinlardan olustugunu gostermektedir (Arikan, 1988).
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Genelde hanelerinin tarim isletmelerinde istihdam edilen iicretsiz aile
iscileri hala Tiirkiye’de ¢alisan kadinlar arasinda en genis kategoriyi
olusturmaktadir. Tarim sektorii de kadinlarin en ¢ok istihdam edildigi sektordiir.
2006’da is giiciinde faal olan kadinlarm %47’si tarim sektoriinde istihdam
edilmektedir; bunlarin %74’ ticretsiz aile iscisidir. Aslinda, tarim sektoriinde
kadinlarin isttihdam oraninda goézlenen egilim, iicretsiz aile is¢isi kadinlarin
oraninda gdzlenen egilimi yakindan takip etmektedir. 2003 ile 2006 arasinda,
tarim sektoriindeki kadinlarin oraninda yaklasik 10 puanlik bir gerileme olmus,
bu oran %57’den %47 ye diismiistiir. Hizmet ve imalat sektorleri 2006°da kadin
istihdam oran1 agisindan ikinci (%37,4) ve tgiincii (%14,6) sirada yer
almaktadir (DPT, 2010). Tiirkiye’de kentli kadmlarin aksine kirsal kesimdeki
kadinlarin biiyiik ¢ogunlugu aktif niifus igerisinde, yani ¢alisan ve iireten
insanlar arasinda yer almaktadir. Tarimsal is giiciiniin yillar i¢indeki genel
diisisiine paralel olarak tarimdaki toplam kadin is giici de azalma
gostermektedir. Buna ragmen istatistiklere bakildiginda 1950°lerden bu yana
tarimsal niifus reel olarak azalirken kadinlarin halen 6ncelikle tarim kesiminde
calismaya devam ettikleri de goriilmektedir (Yildirak ve ark. 2003’ten akt.
Ulker, 2013).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii verilerine gére de Tiirkiye’de 2020 yilinda
tarim sektoriinde istindam edilen kadin is giicii oran1, %30,9 iken 2023 yilinda
bu oran, %25,4’e gerilemistir. DPT nin verilerinden de tarim sektoriinde kadin
is glicii oraninda, 3 yi1l gibi kisa bir siirede 10 puanlik bir gerileme oldugu
anlagilmaktadir. Dolayisiyla yillar itibariyle tarimsal faaliyetlerde, kadin is giicii
oranimin diisme egilimi devam etmektedir. Bu durumun geng is giiciiniin kente
gb¢ etmesi, {iretim maliyetinin yiliksek olmasina bagl olarak tarimin terk
edilmesi, demografik degisim (yaslanma) nedeniyle kadinlarin tarimsal iiretim
yapacak giiciiniin kalmamasi, vb. faktorlerle ilgili oldugu sdylenebilir. Ayrica,
smiflandirilmamis ekonomik faaliyetler, diger sektorlerden oldukga yiiksek
orandadir. Buna gore 2020 yilinda siniflandirilmamis ekonomik aktivitelerin
istihdam oran1 %83,7 (erkek %75,1; kadin %97,2); 2023 yilinda ise %81,8 dir
((erkek %72,3; kadin %96,0) (Sekil 2).
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Sekil 2. Tiirkiye’de Istihdamin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilimi (%) (ILO, 2024)

Kadmlarin tarimdaki rolii mekanizasyonun boyutlarina, ailenin miilkiyet
ve gelir durumuna, iiriin ¢esidine bagh olarak degisme gostermektedir. Bilyiik
toprakli ailelerde, kadinlar tarimsal iiretimde rol Ustlenmezken az toprakli
ailelerde, mevsimlik is¢i olarak galigmakta, hayvan bakimi ve hayvansal iiretim
faaliyetlerinde istihdam edilmektedir. Endiistri bitkileri iiretiminde ve
cesitlenmis tarim yapan ydrelerde ise kadinlar genellikle el emegine dayali olan
isleri Ustlenmislerdir. Bu yorelerde erkekler daha prestijli olan mekanize
faaliyetleri yiiriitmektedir (Sirman 1991). Kadmin toprak sahibi, yarici, kiraci
veya yarl mal sahibi olmasina gore tarimsal iiretimdeki rolii; is giicti, karar
etkinligi degisik olabilecegi gibi ekilen {iriin ¢esidine gore isletmenin ge¢imlik
veya pazara doniik olmasina gore de degisme gostermektedir (Tirkdogan
1970’ten akt. Ulker, 2013).

4. SONUC VE ONERILER

Kadinlar, yiizyillarca {iretimin her asamasina katkida bulunduklar1 halde
kalkinmanin olanaklarindan yeterli pay alamamakta ve yoksulluktan en fazla
etkilenen kesimi olusturmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Istatistiklerde
de “licretsiz aile iscisi” olarak goriilen emek, cok biiyiik oranda karsiligi
O0denmemis kadin emeginden olusmakta ve tarimsal tretimin Onemli bir
boliimii, bu emek tarafindan iiretilmektedir. Ayrica emegin “verimliligi”
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acisindan bakildiginda kadmlarin son derece dezavantajli olduklar
goriilmektedir. Erkekler, mekanize ve nitelikli islerde ¢aligirken kadinlar, rutin
ve elle yapilan islerde (¢apa, hayvanlarin bakimi, vd. agir isler) ¢alismaktadir.
Kirsal kesim kadin ve erkegi arasindaki esitsizlik; teknik olanaklar, egitim,
kredi mekanizmalarina erisimde de yasanmaktadir. Ayrica toprak sahibi olma,
iiretim siireclerine iligkin kararlara katilma ve pazarla iliskiye gegcme konulari
gibi erkek egemen cinsiyet roliiniin baskin oldugu islerde; kirsal kadinlar, biitiin
bu olanaklarin diginda tutulmaktadir. Tarimda iiretkenlik yalnizca is giiciiniin
verimliligi degil, ¢evresel sinirlamalarla birlikte teknik donanim gibi is giicii
disindaki girdilerle de iligkilidir. Aile ¢iftliklerinde ve tcretli is giiciinde
cinsiyete gore is bolimii yapildigi i¢in i giicti verimliliginde, cinsiyet farkiyla
ilgili kesin bir 6l¢iit belirlemek zordur. Bu yiizden, kirsal kadin istihdamina
iliskin sadece istihdami artirmak ¢oziim degildir. Istihdamin niteligini
degistirerek emek tasarrufu saglayan teknolojileri, kadinlarin da kullanmasini
saglamak ve kadinlarin bireysel olarak giiglenmesini saglayacak aile-disi
istihdam imkanlar1 yaratmak gerekmektedir (BKSGM, 2000).

Uretimin her asamasma aktif bir bicimde katilan kadmlar, kalkinmanim
olanaklarindan yeterli pay alamamaktadir. Issizligin yaygin, egitim ve saglik
hizmetlerinin sinirh ve dengesiz dagildigi az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde, kirsal alanlardaki kadimmin durumu, konumu ve sorunlar1 ise daha
dikkat c¢ekicidir. Kirsal alanlardaki kadin igin {iretim ve ev islerinin birlikte
yapilmasi, egitim diizeyi ve toplumsal statiiniin diisiik olmasi, érgiitlenmenin
saglanamamasi, kismi calisma olanaklarinin bulunmamasi ve basta sosyal
giivenlik olmak tizere ¢alisma yasamu ile ilgili yasal mevzuattaki eksiklikler
nedeniyle 6nemli sorunlar ortaya ¢ikmaktadir (Tirkiye Ziraat Odalart Birligi
[TzOB], 2004).

Tarimda calisan kadinlar, tarim digina ¢iktiklarinda veya gog ettiklerinde
is giicline katilamamaktadir. Is giiciine katilan kadinlar ise genellikle statiisii
diisik ve kalifiye olmayan islerde sosyal giivenceden yoksun olarak
caligmaktadir. Kirsal alanda yasayan kadinlarin bircogu, tarimsal iiretim
faaliyetlerine dogrudan katilmalarina ragmen bu ¢alismalar1 genellikle géz ard1
edilmektedir. Kadinin gelir getirici bir iste ¢alig(a)mamasi, ¢calismasinin maddi
karsihigini yeterince alamamasi ve c¢alismasmin istihdama, ekonomiye
yansimamasi, aile i¢i kararlarda s6z sahibi olamamasi, vd. durumlar bunu
gostermektedir. Kadmlarin c¢alisma hayatina katilimlarmin ~ Oniindeki
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engellerden biri de “erkek isi” ve “kadin isi” ayrimidir. Bu ayrim nedeniyle
kadinlar sadece belirli meslek dallarinda yer alabilmekte ve gorece tist diizey ve
yiiksek ticretli islere girememektedir. Kadinin gelir getirici bir ise yonelmesi ve
istihdama katilmasi hem kadin ve ailesi hem de yerel-kirsal kalkinma agisindan
son derece dnemlidir. Dolayisiyla bu durum, kadinin daha giiglii hale gelmesi
ve ¢aligmalarinin karsiligini somut olarak alabilmesi konusunda, kirsal kadin
girisimciliginin Onemini ortaya koymaktadir. Nitekim istihdam alanlarinin
sektorel ¢esitliliginin son derece kisitli oldugu kirsal alanlarda, kadinin
girisimcilige yonelerek kendi isini kurmasi hem kendine hem de kirsaldaki
diger kisilere istihdam saglayacaktir (Acar ve Caglar, 2019).

Tarimda is giicilinii gelire doniistiirebilen kadin orani oldukca sinirlidir.
Gelire doniistiiriilebilen is giicii, bag-bahce ve tarlada c¢aligilarak elde edilen
iriiniin pazarlanmasi seklindedir. Geleneksel bakis agisi ve egemen toplumsal
baski nedeniyle kadin ve geng kizlar arasinda bir is yerinde emegini kiralama
olgusu neredeyse yok gibidir. Bu kategoriye giren kiralama sekli, hanesi ile
mevsimlik iscilige giden kadmlar, dul kalmasi nedeniyle ev gecimini iistlenen
kadinlar ve gdc¢ sebebiyle kente gelmis hanelerin genc¢ kizlar1 arasinda
gozlenmektedir (GTHB, 2012). Kadinmn istihdamini artirmak ve diizenli gelir
elde etmesini saglamak i¢in bolgeler bazinda, kadinlarin mesleki becerileri
artirillarak gelir getirici isler yapmasi saglanmalidir. Kirsalda geleneksel gidalar,
el sanatlari, kirsal turizm gibi yeni is imkanlarinin artirilmasi ve bu iglerin cazip
hale getirilmesiyle kadinlarin gelir artirici olanaklara kavusmasi ve sosyal
giivenceye sahip olmasi miimkiin olabilir. Tarimsal yayim projelerinde, kadina
yonelik egitimler verilmeli; kadinin statiistinii gelistirmek ve gelir diizeyini
artirmak i¢in kadima yeni teknik becerilerin kazandirilmasi saglanmalidir. Kirsal
kadnlarin diisiik faiz ile kredi alabilme olanaklar gelistirilmeli; 6rgilitlenmeleri
ve kooperatif kurmalar1 konusunda da destek verilmelidir (Yilmaz ve ark.,
2015).

Kadin ¢ift¢ilerin ¢alisma kosullari, ¢alisma siireleri, iicret durumlari, is
boliimii, barinma kosullari, saglik kosullari, sosyal giivenlik, aile i¢i ve aile dist
rolleri toplumsal yapiy1r 6nemli olgiide etkilemektedir. Bu nedenle, kadin
giftgilere yonelik politikalar olusturulmasina, kadin giftgilerin tarimsal tiretime
daha verimli ve daha iyi kosullarda katilabilmesine yonelik politikalarin da
olusturulmasi gerekmektedir. Diger yandan, kirsal kesimde yasayan kadinlara
yonelik projelerle okuma-yazma 6gretimi, beceri gelistirme ve pazara yonelik
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tretimin gelir getirme amacina dayandirilmasi ve yasam diizeyinin
yiikseltilmesi ¢abalar1 dnem tasimaktadir. Ozellikle bu projelerin nakis-dikis,
dokuma, 6rme, el sanatlari, vb. konularda olmasi; kadinin beceri ve gelirinin
artmasin1 saglayacak hem kisiye hem aile ekonomisine hem de yoresel
kalkinma ve issizlik sorununun ¢6ziimiine katkida bulunacaktir (TZOB, 2004).

Ozetle kadm, esit olmayan firsatlar, kendi tercihi olmayan ve onu
cevreleyen sosyal ve ekonomik kosullardan kaynaklanan bir yasamla basa
¢ikmak zorundadir. Kadinlar, tarimsal islerde iicretli is¢i veya aile is giicii
olarak iireten, degerlendiren, yoneten bireyler olarak dnemli rollere sahiptir.
Tarimsal faaliyetlerde aktif olan kadmnlarin ¢ogu, iicretsiz aile is¢isi olarak
tarimsal iiretime katilmakta ve kadin is giicli, daha egitimsiz bir grubu
olusturmaktadir. Kirsal kesimde ve tarimda kadinin gerek ev ile ilgili islerde
gerekse tarimsal faaliyetlerde ¢aligmasi, kadmnin statiisii ve sosyal durumunda
bir iyilesme yaratmamaktadir. Bu da kirsal alanda, kadina gelir getirici istthdam
olanaklarinin yaratilmasini zorunlu kilmaktadir (Yilmaz ve ark., 2015). “Kadin
her seyi, erkekler de geri kalan1 yapar.” Tiirk Atasoziinden de 6zellikle kirsal
kesimdeki kadininin erkekten daha gok ¢alistigi anlasiimaktadir (Arikan, 1988).
Aile yasaminin her alaninda erkeklere gore daha fazla sorumluluk yiiklenen
kadinlarin kirsal alan istihdam yapisindaki yerinin degistirilmesi, kadinlara yeni
becerilerin kazandirilmasi, {iretimin ve istihdamin her asamasina katilmasi ve
kararlarda s6z sahibi olabilmesi i¢in ¢ok yonlii egitim projeleri hazirlanmalidir
(Yilmaz ve ark., 2015).

[statistiklere gore son yillarda, hemen hemen tiim sektorlerde kadin
istthdaminda giderek azalma oldugu ve kadinlarin ekonomik aktivitelerden
uzaklastig1 sdylenebilir. Aslinda, kadinin ¢alisma hayatina dahil olabilmesi i¢in
toplumsal yapida gerceklesen degismeler dogrultusunda yasal diizenlemeler
yapilmig; ancak bu diizenlemeler, giiniimiiz kosullarinda yetersiz kalmigtir.
Ulkemizde son yillarda yasanan ekonomik zorluklar, kadmin da aile
ekonomisine katki saglamasini zorunlu hale getirmistir.

Ulkemizde, tarimsal faaliyetlerin siirdiiriilebilmesi, iilke ekonomisine
katk1 saglayabilmesi ve 6zellikle de kirsal kadin emeginin degerlendirilmesi
i¢in tarim politikalarinda; degisen sartlara ve alanda yasanan sorunlara cevap
verecek daha kapsamli ve koklii degisikliklere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
dogrultuda katki saglayabilecek bazi onerilere asagida yer verilmistir:
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e Kirsal kadin girisimciligine yonelik Oneriler: Tiirkiye’de yillar
itibariyle kadin istthdam oranm, ozellikle kirsalda, azaldig
istatistiklerden anlasilmaktadir. Atll is giicii olan kadinlarin
ekonomiye kazandirilmast i¢in kadinlarin girisimcilik konusunda
bilgilendirilmesi (6zellikle kirsal alanda kadin girisimciligine yonelik
kamu ve sivil toplum kuruluslart ile uluslar arasi1 kuruluslarin kadin
girisimciligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri ve destekleri) ve
bilinglendirilmesi gerekmektedir. Kadin girisimciligi gelistirildiginde
kirsal kadin igsizligine bir ¢o6ziim olusturulacak ve kadinlarin
ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarina destek saglanacaktir.

o Kayit dist istihdamla ilgili oneriler: Kadmlarin sosyal giivenceleri
olmadan kayit dig1 ¢aligtirilmalarinin yaygim olmasi (6zellikle kirsal
alanda mevsimlik tarim isgisi olarak calisan kadinlar agisindan),
nedeniyle calisma yasami, is yeri kosullar1 gibi konularda gerekli
Onlemlerin alinarak denetim yapilmast olduk¢a oOnemlidir. Bu
bakimdan, kayit dis1 istihdami engelleyen hukuksal yaptirimlara ve
etkin denetimlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Ayrica, kayit dis1 ¢calismaya
sebep olan faktorler belirlenerek sorunun kaynag tespit edilmeli ve
kadinlarin istihdama katilimlar saglanmalidir.

o Sosyal Giivence ve Emeklilik Hakki: Coziim igin tarim isletmelerinin
kurumsal bir yapiya (sanayi isletmelerinde oldugu gibi)
kavusturulmasi gerekmektedir. Bu yap1 kapsaminda, 6zellikle kadin
iscilerin  sosyal giivencesi ve is surekliligi  (glivenligi)
saglanabilecektir. Bunun igin devletin tarimsal isletmelere ve bu
alandaki ¢aligma hayatina yonelik yeni politikalar olusturmasi ve bu
politikalar1 uygulanabilir hale getirmesi gerekmektedir.

e (Calisma ortami ve ¢aligsma stiresinin iyilestirilmesine y6nelik 6neriler:
Tarimsal faaliyetler dogal ortamda gergeklestirilmek zorundadir.
Dolayisiyla isciler, yazin sicak kisin da soguk hava sartlarinda
oldukga zorlanmakta; mola verdikleri zaman mevsim sartlarina uygun
mekanlara ihtiyag duymaktadir. Tarim isletmelerinin her birine,
dinlenme ve diger ihtiyaglar1 karsilama amacgli mekanlarin yapilmasi
maliyet agisindan miimkiin degildir. C6ziim i¢in yakin mesafelerdeki
isletmelerin ortaklasa kullanabilecekleri; is¢ilerin dinlenme, 1sinma,
yemek yeme, tuvalet, vd. ihtiyaglarini karsilayacak, maliyeti daha
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diistik olan prefabrike tesisler kurulabilir. Bunun gergeklestirilmesi
icin de devletin elektrik, su, ulasim, vd. altyapt hizmetlerini
iistlenmesi; bu konuda isletme sahiplerine birtakim kolayliklar (kredi,
arag-gere¢ temini, vd.) saglayarak yardimci olmasi gerekmektedir.
Tarim kesiminde ¢alisan is¢ilerin yasadigi 6nemli sorunlardan biri de
calisma siiresinin belirsizligidir. Tarimsal iiretim yapan is¢ilerin
calisma siiresinin Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku ilkelerine gore
uyumlastirilmasi1 ve uygulamalarin denetlenmesi gerekmektedir.

e Ucret 6deme giivencesi ve is giivenligi egitimine ydnelik dneriler:
Tarim iscilerinin yasal haklarmi arayabilmeleri icin isverenle
sozlesme yapmalar1 gerekmektedir. Iscilerin iicret durumlari, is
giivenligi, sosyal giivenlik, caligma kosullari, ¢alisma siireleri, vd.
konulardaki haklartyla ilgili bilin¢lendirilmelerine yonelik egitim
programlarina da ihtiya¢ bulunmaktadir.

e Orgiitlii calismaya yonelik oneriler: Kadmlarin ¢aligma hayatinda,
birtakim haklarii kazanmalarimi saglayacak orgiitlii bir yapilanmaya
ihtiyaglar1 da  bulunmaktadir. Kirsal kadinlar, ekonomik
Ozgirliiklerini kazanmak ve emeklerinin karsiligini alabilmek igin
kooperatifler kurarak birlikteliklerini giliglendirmeye caligmaktadir.
Bu kooperatiflerin sayis1 az olsa da kirsal kadin 6rgiitlenmesine 6rnek
teskil etmesi acisindan 6nem tasimaktadir. Kadinlarin, kendi haklarini
(ticret, calisma kosullar, ¢alisma siiresi, sosyal gtivenlik, vd.)
koruyabilmesi ve orgiitlenmenin 6nemine yonelik bilinglenmesine
katki saglayacak egitim faaliyetlerinin artirilmasina da ihtiyag
bulunmaktadir.

e Diger oOneriler: Kirsal kadin emeginin gortiniir hale gelmesi i¢in bu
alanda yapilacak bilimsel arastirmalarin yogunlastiriimasi oldukga
onemlidir. Ayrica, kirsal kadinlarin egitim diizeyini yiikseltecek ve
onlarda farkindalik olusturacak faaliyetler de artirilmalidir. Bu
dogrultuda yayin organlarinda, 6zellikle de gorsel yayin mecralarinda,
kadinin genel ekonomi ve tarim ekonomisindeki rolii ve dnemini

vurgulayan programlara agirlik verilmelidir.
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1.GIRIS

Dijitallesme, bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismelerle
birlikte toplumsal yasamin her alaninda koklii degisiklikler meydana
getirmigtir. Egitimden sagliga, is diinyasindan kisisel iligkilere kadar birgok
alanda goriilen bu doniisiim, gilinliikk yasam pratiklerini ve aligkanliklarini da
derinden etkilemistir (Ozbey,2022). Teknolojik yeniliklerin en fazla
doniistiirdiigii alanlardan biri de ev i¢i yasamdir. Ozellikle akilli ev
teknolojilerinin yayginlasmasi, ev islerinin yiiriitilme bi¢ciminde radikal
degisiklikler yaratmis ve ev i¢i emegin organizasyonunu yeniden tanimlamaistir.
Bu teknolojiler, ev islerini daha verimli, hizli ve kolay bir sekilde yerine
getirme vaadiyle, geleneksel olarak kadinlara atfedilen ev i¢i sorumluluklarin
yiiriitiilme bigimini doniistiirmiistiir (Gékbayrak, 2007).

Akilli ev teknolojileri, robot siipiirgeler, akilli termostatlar, yemek
hazirlama cihazlar, enerji yonetim sistemleri ve giivenlik kameralar gibi ¢esitli
dijital cihazlar1 igermektedir. Bu cihazlar, evdeki islerin biiylik bir kismini
otomatik hale getirerek fiziksel is giiciinii hafifletmeyi amaglar. Ancak, bu
teknolojik gelismelerin kadinlarin ev igindeki sorumluluklarina ne 6l¢iide etki
ettigi, toplumsal cinsiyet esitligi acisindan ele alinmasi gereken karmasik bir
konudur. Ev igleri, tarihsel olarak kadinlarin gorevi olarak goriilmiis ve
iicretlendirilmemis bir emek formu olarak tanimlanmistir. Dolayisiyla, akilli ev
teknolojilerinin bu cinsiyetlendirilmis is bolimiinii nasil etkiledigi, énemli
sosyolojik sorular1 da beraberinde getirmektedir (Savci,1999;Faulkner,2000;
Stanworth,2000;).

Bu ¢alismanin amaci, akilli ev teknolojilerinin ev i¢i emegi nasil
donistiirdiigiinii ve bu donilisiimiin toplumsal cinsiyet rollerine olan etkilerini
incelemektir. Bu baglamda, kadmlarin ev islerini yonetme bigimlerinin nasil
degistigi, yeni teknolojilerin kadinlarin is yiikiinii ne kadar hafiflettigi ve
dijitallesmenin ev i¢i sorumluluklarin yeniden dagiliminda nasil bir rol
oynadigi irdelenecektir. Ayrica, bu doniisiimiin kadinlarin toplumsal ve
ekonomik yasamina olan uzun vadeli etkileri de ele alinacaktir.



KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN 11| 70

2. DIJITALLESME VE EV ICi EMEGIN DEGISEN

DOGASI

Tarih boyunca ev ici emek, biiylik 6l¢ciide kadinlarin sorumlulugunda
olan ve toplumun cinsiyet rollerine goére belirlenmis bir alan olarak kabul
edilmistir. Ev isleri, tarihsel olarak iicretlendirilmemis emek olarak goriilmiis
ve bu durum, kadmin toplumsal konumu iizerinde derin etkiler yaratmigtir.
Kadinlar, evin temizligi, yemek yapma, ¢ocuk ve yash bakimi gibi giinliik
rutinleri organize etmekle sorumlu tutulmuslardir. Bu islerin, "dogal" bir
sekilde kadinlarin gorevi oldugu algisi, toplumsal cinsiyet rollerini
pekistirirken, kadinlarin kamusal alanda esit haklar talep etmelerini de
zorlastirmistir. Ucretlendirilmemis ev ici emek, kadinlarin is giicii piyasasina
katilimin1 sinirlamig ve onlar1 ekonomik bagimlilik riskine agik hale getirmistir
(Kaplan, 2011).

Sanayi Devrimi, ev i¢i emegin bigimini ve kadinlarin toplumsal
statiisiinii degistirmede Onemli bir adim olmustur. Teknolojik gelismeler,
ozellikle ev isleri icin gelistirilen ev aletlerinin yayginlagmasi, ev i¢i islerin
daha hizli ve kolay yapilmasini saglasa da, bu teknolojiler gogunlukla kadinlar
tarafindan kullanilmistir (Cowan, 1983). Elektrikli siiplirgeler, bulagik
makineleri ve camagsir makineleri gibi cihazlar, ev islerini mekanik hale
getirerek fiziksel emegi azaltmig, ancak bu yeniliklerin ev iglerinin toplumsal
cinsiyet dagilimini degistirdigi yoniindeki iddialar sinirli kalmistir. Kadinlar,
ev iglerinde teknoloji kullanirken, bu cihazlarin bakimi ve yonetimi gibi ek
sorumluluklar da iistlenmek zorunda kalmiglardir (Cokburn ve Ormrod,1993).

Toplumsal cinsiyet rollerin sadece ginimiziin teknolojisinde degil,
gelecekteki teknolojinin sekillenmesinde de etkili oldugu goriilmektedir.
Giliniimiizde dijitallesme ve akilli ev teknolojilerinin yayginlagmasi, ev i¢i
emegin yoOnetiminde yeni bir doniim noktasi olusturmustur. Akilli ev
teknolojileri, ev islerinin daha verimli ve otomatik bir sekilde yapilmasina
olanak taniyan dijital araglar1 kapsamaktadir. Bu teknolojiler arasinda robot
stipiirgeler, akilli termostatlar, uzaktan yonetilebilen aydinlatma sistemleri,
otomatik yemek hazirlama cihazlan ve ev gilivenlik sistemleri yer almaktadir.
Temizlik, yemek hazirhigi, enerji yonetimi ve giivenlik gibi ev i¢i islerin
dijitallesmesi, teorik olarak kadinlarin is yiikiinii hafifletmeyi vaat etmektedir.
Bu teknolojiler, ev islerini fiziksel anlamda hafifletirken, islerin planlanmasi ve



71 | KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN 1

yOnetimi gibi zihinsel emegin dagiliminda 6nemli bir doniisiim yaratmamigtir
(Gokbayrak,2007, Berg 1993).

Ornegin, bir robot siipiirge evin temizligini otomatik olarak yapabilirken,
cihazin bakimi, programlanmasi ve giinliik isleyisinin kontrolii gibi ek gérevler
hala evdeki kadinlar tarafindan yerine getirilmektedir. Bu durum, akilli ev
teknolojilerinin is yiikiinii hafiflettigi iddiasin1 sorgulatmakta ve yeni bir dijital
emek formunun ortaya ¢iktigini gostermektedir (Strengers & Kennedy, 2020).
Dolayisiyla, teknolojik yeniliklerin kadinlarin is yiikiinii tamamen ortadan
kaldirdig1 sOylemi eksik kalmaktadir. Fiziksel emegi azaltan teknolojik
yenilikler, zihinsel ve yonetsel yiikleri kadinin {izerine birakmaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin ev ici islerin dijitallesmesiyle birlikte
yeniden tiretildigi de gbz ard1 edilmemesi gereken bir gergektir. Dijital araglarin
kullanimi, her ne kadar ev islerinin fiziksel kismini kolaylastirsa da, bu
teknolojilerin yonetimi hald biiyiikk oranda kadmlarin sorumlulugunda
kalmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin teknolojik
gelismelerle ortadan kaldirlamayacagini, toplumsal normlarm doniistiiriilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Kadinlar, hem ev iglerinin fiziksel kismini hem
de bu islerin teknolojik altyapisini yonetmeye devam ettikge, ev i¢i emek
tizerindeki  sorumluluklarmi  paylasmada  6nemli  bir  degisiklik
yasanmamaktadir (Gokbayrak, 2007).

Akilli ev teknolojilerinin sundugu zaman tasarrufu ve kolayliklarin
toplumsal cinsiyet esitsizliklerini doniistiirebilmesi i¢in, toplumsal normlarin
da aymi hizla degismesi gerekmektedir. Bu teknolojilerin yalnizca fiziksel is
yikiinii degil, zihinsel ve planlayici gorevleri de esit bir sekilde paylastirmasi,
ev ici islerin toplumsal cinsiyetlere gore dagilimini daha adil hale getirebilir.
Ancak bugiine kadar yapilan arastirmalar, akilli ev teknolojilerinin, ev igi
emegin cinsiyetlendirilmis dogasini tamamen doniistiirmekten uzak oldugunu
gostermektedir. Teknolojinin sundugu kolayliklar, ancak toplumsal cinsiyet
rollerinin yeniden tanimlanmasiyla gercek bir degisim yaratabilir.

Kirsal kadinlar, giiniimiizde hem ev i¢i hem de ev dis1 bircok sorumluluk
iistlenmektedirler. Ev i¢ginde, ¢ocuk bakimi, yemek hazirlama, temizlik ve aile
saglig1 gibi geleneksel rollerin yani sira, tarimsal iiretimle ilgili gorevler de
ustlenerek aile biitgesine katki saglamaktadirlar. Ev disinda ise tarim,
hayvancilik ve yerel isletmelerde calisma gibi ekonomik faaliyetlere
katilmaktadir. Kirsal kadinlar, bu agir is yiikii altinda fiziksel ve zihinsel
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yorgunlukla bag etmeye c¢aligmaktadir. Giin boyu siiren yorucu tarim iglerinin
ardindan evde de yemek hazirlama, temizlik ve cocuk bakimi gibi
sorumluluklarla ilgilenmek zorunda kalirlar. Ustelik, saglik hizmetlerine
ulasimda yasanan zorluklar, teknolojik imkanlarin smirli olmasi ve sosyal
destek aglarimin eksikligi, onlarin hayatin1 daha da zorlastirmaktadir. Yogun is
yiikii ve siirekli kosturma, ¢ogu zaman kendilerine ayiracak vakit bulmalarini
engeller, dolayisiyla kigisel gelisim, egitim veya sosyal aktivitelere katilma
imkanlar1 da oldukg¢a kisithdir (Kasikirik, 2022). Tiim bu zorluklar, kirsal
kadinlarin psikolojik dayanikliligini azaltirken saglik sorunlar yagsamalarma da
yol agabilir.

Dijitallesme, hem tarimsal iiretimi hem de ev i¢i emegi doniistiirebilecek
bir potansiyele sahiptir ve bu doniistimiin kirsal kadinlarin yasami iizerindeki
etkisi ¢ok yonlidiir. Akilli ev teknolojileri ile tarimsal dijital araglarin
entegrasyonu, kirsalda kadinlarin hem evde hem de tarlada daha verimli
caligsabilmesi i¢in bir firsat yaratabilir.

Dijital tarim teknolojileri, iiretimin her asamasinda verimliligi artirmay1
hedefler ve bu siire¢lerde kadinlarin rolii hayati 6neme sahiptir. Akilli sulama
sistemleri, dronlar araciligiyla yapilan mahsul gézetimi, tarim makinelerinin
dijitallestirilmesi ve mobil uygulamalar yoluyla bitki ve hayvan saglig: takibi,
kirsal kadinlarin is yiikiinii hafifletebilir. Bu teknolojiler, tarladaki fiziksel
emegi azaltirken, kadinlarin iiretkenligini artirabilir ve tarimsal siireglerde daha
etkin bir rol listlenmelerini saglayabilir.

Omegin, uzaktan kontrol edilebilen akilli sulama sistemleri, su
kullanimint optimize ederek verimliligi artirirken, kadinlarin fiziksel yiikiini
azaltir. Aymi sekilde, mobil tarim uygulamalari, kadinlarin iirlin yetistirme
stireglerini daha iyi planlamasina ve {riin kalitesini artirmasina yardimci
olabilir. Dijital bilgi ve tarim teknolojileri, kadmlarin yalnizca tarimsal
faaliyetlerde daha etkili olmalarin1 saglamakla kalmaz, ayni zamanda
ekonomik bagimsizliklarini artirarak toplumsal cinsiyet esitligi agisindan
O6nemli bir adim atilmasini miimkiin kilar (Morvaridi, 1993).

3.AKILLI EV TEKNOLOJILERI VE EV iCi EMEK
Tarimsal tiretimle yogun sekilde mesgul olan kirsal kadinlar, ev i¢i emegi
de ayni anda yonetmek zorundadir. Akilli ev teknolojileri, temizlik, yemek

yapma ve enerji yonetimi gibi ev isleri igin pratik ¢ozlimler sunarak kirsalda
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yasayan kadmlarin is yiikiinii hafifletebilmektedir. Ancak, bu teknolojilere
erisim kisith oldugunda, kadmlarin emek yiikiinde anlamli bir azalma
gorlilmeyebilir. Kirsalda yasayan kadinlar, teknolojinin getirdigi fiziksel
rahatlamadan tam anlamiyla faydalanabilmeleri i¢in altyapi, egitim ve finansal
desteklere ihtiya¢ duyar (Morvaridi 1993).

Akilli firinlar veya robot siipiirgeler gibi ev i¢i islerde kullanilan
teknolojiler, kirsal kadinlarin zamandan tasarruf etmesini ve iglerini daha hizli
yapmasini saglarken, tarimsal liretim faaliyetlerine daha fazla odaklanmalarina
da imkéan verir. Ancak bu teknolojiler, ¢ogu zaman yiiksek maliyetli oldugu i¢in
kirsalda yaygin olarak kullanilamamaktadir. Bu nedenle, kirsal bolgelerde
kadinlarin erisebilecegi uygun maliyetli ve kolay kullanimli ¢6ziimler
gelistirilmelidir.

4.AKILLI TEKNOLOJILERIN CINSIYETLENDIRILMIS

YUKU

Akilli ev teknolojileri, ev islerinin daha hizli, verimli ve kolay bir sekilde
yapilabilmesine olanak taniyan dijital araclar olarak goriilmektedir. Robot
stipiirgeler, akilli buzdolaplari, otomatik ¢amasir makineleri ve yemek
hazirlama cihazlar1 gibi teknolojiler, evdeki islerin biiylik bir kismini
otomatiklestirerek fiziksel is yiikiinii hafifletme potansiyeli tasimaktadir.
Teorik olarak bu durum, 6zellikle geleneksel olarak kadinlara yiiklenen ev igi
sorumluluklarin azalmasma ve bu sayede kadinlarin gilinlik yasaminda daha
fazla serbest zaman kazanmasina katki saglayabilir. Ancak bu teknolojilerin
kullanimina iligkin yapilan saha calismalar1 ve arastirmalar, bu teorik
beklentilerin tam anlamiyla gerceklesmedigini gostermektedir (Gokbayrak,
2007).

Akilli teknolojilerin, islerin fiziksel yiikiinii hafifletirken kadinlar
iizerinde ek bir "dijital emek" olusturdugu yaygin olarak gézlemlenmektedir.
Dijital emek, bu teknolojilerin bakimini, programlanmasmi ve giinliik
isleyislerinin kontroliinii igeren siiregleri kapsamaktadir. Arastirmalara gore,
evde kullanilan akilli teknolojilerin yonetimi biiyiik 6l¢iide kadinlar tarafindan
iistlenilmektedir (Strengers & Kennedy, 2020). Ornegin, bir robot siipiirge evin
temizligini otomatik olarak yapabilir, ancak cihazin bakiminin yapilmasi, ne
zaman ¢aligacagina karar verilmesi, programlanmasi ve olas1 teknik

sorunlarmin ¢dziilmesi, genellikle kadinlarin sorumlulugunda kalmaktadir. Bu
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durum, teknolojinin fiziksel is yiikiinii azaltmasina ragmen, kadinlara yeni bir
zihinsel ve djjital is ytikii ekledigini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin, ev iglerinin dijitallesmesine ragmen hald bu islerin
organizasyonunu ve teknolojik altyapmin bakimini iistlenmeleri, toplumsal
cinsiyet rollerinin doniisimiinde smirli bir etki yaratmaktadir. Toplumda
yerlesik olan “ev isleri kadinlarin sorumlulugundadir” algisi, teknolojinin ev
islerine olan etkisiyle yeniden iiretilmektedir. Akilli ev teknolojileri, ev islerini
fiziksel olarak hafifletirken, isin zihinsel ve yonetimsel boyutlarini daha
karmasik hale getirmekte ve bu yeni sorumluluklarin biiyiikk bir kismi yine
kadmlar tarafindan {istlenilmektedir (Lupton, 2016).  Ormegin, akilli
buzdolaplar1 yiyeceklerin tazeligini izleyebilir ve aligveris listesi olusturabilir,
ancak aile bireylerinin beslenme ihtiyaglarini ve aligkanliklarini takip etme ve
bu listeyi diizenleme gorevi genellikle kadinlara birakilmaktadir. Bu da,
teknolojinin goriiniiste is ylkiini hafifletmesine ragmen, kadinlarin hala ev
islerini organize eden ana figiirler olarak kaldigini gostermektedir.

Bu tiir teknolojilerin giinliik isleyise entegre edilmesi, fiziksel emek
gereksinimlerini azaltabilirken, ev islerinin organizasyonunu ve planlanmasini
daha fazla zihinsel emek gerektiren bir hale getirmektedir. Dijitallesmeyle
birlikte ev i¢i islerin daha kolay hale gelmesi beklentisinin, cinsiyet esitligi
konusunda smirli bir degisim yarattifi soylenebilmektedir. Akilli ev
teknolojileri, toplumsal cinsiyet esitsizligini tam anlamiyla ortadan
kaldirmamakta, aksine bazi yonlerden bu esitsizlikleri yeniden tiretmektedir.
Kadinlar, geleneksel ev ici gorevlerin yani sira, bu gorevlerin dijitallesmis
haliyle de basa ¢ikmak zorunda kalmaktadirlar. Teknolojinin vaat ettigi fiziksel
kolayliklar, zihinsel is yiikiindeki artis nedeniyle kadinin is yiikiinii tamamen
hafifletmemekte, aksine yeni bir dijital emek formu yaratmaktadir.

5.ZAMAN YONETIMI VE AKILLI EV

TEKNOLOJILERININ ETKISI

Akilli ev teknolojilerinin en O6nemli vaatlerinden biri, ev islerinin
otomatiklesmesi ve daha verimli hale gelmesi yoluyla zaman tasarrufu
saglamasidir. Bu teknolojiler, giinliikk ev islerinin yonetimini kolaylastirarak
kadinlarin ig yikinii hafifletmeyi ve onlara daha fazla serbest zaman
kazandirmay1 amaclamaktadir. Ozellikle calisan kadimlar agisindan bu tiir
teknolojiler, ev ve is hayat1 arasinda denge kurmada yardimei olabilir. Uzaktan
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kontrol edilebilen cihazlar sayesinde kadimlar, evde olmadiklari zamanlarda
bile ev islerini tamamlayabilirler. Ornegin, bir akilli firm, kullanici tarafindan
onceden programlanarak yemegi belirli bir saatte pisirebilir; robot siipiirgeler,
kimse evde yokken temizlik islerini halledebilir. Bu durum, 6zellikle biiyiik
sehirlerde yasayan, yogun is temposuna sahip ¢ift gelirli aileler i¢in zaman
yonetimi agisindan biiyiik avantajlar sunmaktadir (Wajcman, 2014).

Akilli ev teknolojilerinin bu potansiyel avantajlari, kadinlarin evde
gecirdikleri zaman1 daha verimli kullanmalarina olanak tanir. Isteyken evdeki
isler kendiliginden tamamlandiginda, kadimnlar isten dondiiklerinde bu isleri
yapmak zorunda kalmadan daha fazla serbest zamana sahip olabilirler. Bu
zaman, kigisel gelisim, sosyal aktivitelere katilm veya dinlenme igin
degerlendirilebilecek bir firsat sunar. Ancak, bu teorik beklenti pratikte her
zaman tam olarak gergeklesmemektedir. Arastirmalar, akilli ev teknolojilerinin
sagladigi zaman tasarrufunun, ¢ogu durumda kadinlara daha fazla serbest
zaman yaratmadigim1 gostermektedir (Kennedy, 2019). Bu teknolojilerle
kazanilan bos zaman, genellikle yeni ev islerine, aile bireylerinin bakimi gibi
ek sorumluluklara ya da diger ev i¢i islerle doldurulmaktadir.

Kadinlar, teknolojinin sagladig1 zaman kazancini kendi gelisimlerine ya
da dinlenme firsatlarina ayirmak yerine, geleneksel ev islerine daha fazla vakit
ayirmak zorunda kalabilmektedir.. Ornegin, bir akilli firin yemegi pisirirken,
kadinlar o sirada ¢camasirlan yikayabilir, evin diger bdliimlerini temizleyebilir
veya cocuklarla ilgilenebilirler. Bu durum, kadinlarm stirekli olarak evdeki is
yikiinii iistlenmeye devam ettigini ve teknolojinin sundugu zaman
tasarrufunun, bu sorumluluklar in tamamen ortadan kalkmasini saglamadigini
gostermektedir. Akilli ev teknolojilerinin sundugu esneklik, toplumsal cinsiyet
esitligini saglama konusunda smirli bir rol oynayabilir ¢iinkii kadinlar,
geleneksel cinsiyet rolleriyle bagdasan bu yeni gorevleri de iistlenmeye devam
etmektedir (Gokbayrak, 2007).

Akailli ev teknolojilerinin etkisiyle kadinlar, is ve ev yasami arasinda daha
rahat bir denge kurabilseler de, bu denge her zaman esit bir is paylasimina isaret
etmez. Kadinlar, teknolojiyi kullanarak ev islerini daha hizli ve verimli bir
sekilde tamamlayabilir, ancak bu onlarin is yikiinii radikal bir bi¢imde
azaltmaz. Aksine, toplumsal cinsiyet normlar1 kadinlarin ev islerinden sorumlu
olmalarini desteklemeye devam ettigi siirece, bu islerin dijitallesmesi onlarin ig

yiikiinii daha ¢ok organize etmelerini ve yeni bir dijital emek formunu
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iistlenmelerini gerektirir. Bir¢ok kadin, teknolojinin sundugu olanaklar1 zaman
kazandirict olarak kullanirken, bu kazanilan zamani baska sorumluluklarla
doldurmak zorunda kalir (Vanek, 1974, Cowan 1993).

Ote yandan, bu teknolojilerin sagladigi zaman tasarrufu toplumsal
baglamda incelendiginde, teknolojilerin yalnizca kadinlar i¢in degil, ayni
zamanda tim aile bireyleri i¢in ev i¢i sorumluluklarin daha esit bir sekilde
paylasilmasina olanak taniyabilecegi sOylenebilir. Ancak, mevcut toplumsal
yap1 ve cinsiyet normlar1 goz oniine alindiginda, bu teknolojiler kadinlarin is
yiikiinii hafifletmekte sinirh bir etki yaratmaktadir. Zaman tasarrufu saglama
iddiasina ragmen, bu teknolojilerin kadinlarin {izerindeki zihinsel ve duygusal
emek yikiinii tam anlamiyla azaltmadigi, aksine zaman yonetiminde yeni
sorumluluklar yarattig1 gézlemlenmektedir.

6.TOPLUMSAL CINSIYET ESITSIZLIKLERININ

DIJITALLESME ILE ASILMASI

Dijitallesmenin, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin agilmasinda énemli
bir rol oynayabilecegi disiiniilse de, bu potansiyel, teknolojinin kendi
dogasindan ziyade, toplumsal normlarin doéniisiimiine baghdir. Akilli ev
teknolojileri, teorik olarak ev ici sorumluluklart otomatiklestirerek bu iglerin
toplumsal cinsiyete dayali dagilimini yeniden sekillendirebilir. Ancak
teknolojinin bu potansiyelini hayata gecirmek, sadece teknolojik gelismelere
dayanmaz; ayn1 zamanda toplumsal yapilar, normlar ve cinsiyet rollerinin nasil
algilandigiyla da ilgilidir. Toplumda yerlesik olan cinsiyet¢i kaliplar ve roller
degismedigi siirece, akilli ev teknolojilerinin sundugu avantajlar bile toplumsal
cinsiyet esitligi acisindan tam bir doniisiim yaratmakta yetersiz kalacaktir
(Save1,199, Stanworth,2001).

Geleneksel olarak, ev ici isler kadinlara atfedilen sorumluluklar olarak
gorliilmiis ve bu durum toplumsal cinsiyet rollerini pekistiren bir unsur
olmugtur. Toplumsal normlar, kadinlarin evdeki sorumluluklarii belirlerken,
erkeklerin bu sorumluluklardan biiyiik 6l¢iide muaf tutulmasina yol agmistir.
Bu durum, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en temel unsurlarindan biri olarak
one ¢ikar. Akilli ev teknolojileri, ev islerinin otomatiklesmesiyle bu geleneksel
is boliimiinii degistirebilecek potansiyele sahip olsa da, teknolojinin tek bagina

toplumsal cinsiyet rollerini doniistirme kapasitesi smirlidir. Teknolojinin
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sundugu imkanlarin esitlik yaratmasi i¢in, toplumsal normlarin da paralel bir
doniisiim gegirmesi gerekir (Cowan,1993).

Dijitallesmenin cinsiyet esitligini saglama konusundaki en biiyiik
zorluklardan biri, erkeklerin ev islerine katiliminin hala sinirli olmasidir.
Arastirmalar bkz. Doorly(1993), (Gokbayrak, 2007). Bitmann vd(2004),
teknolojinin ev iglerini daha kolay hale getirmesine ragmen, bu islerin
organizasyonu ve yonetimi konusundaki sorumluluklarin héld biiyiikk oranda
kadinlara atfedildigini gostermektedir. Bu, teknolojik araglarin kullanimimin
cinsiyet rollerini koklii bir sekilde doniistiirmedigini, aksine mevcut
esitsizliklerin yeni bicimlerde yeniden {iretildigini ortaya koymaktadir.
Erkeklerin ev islerine esit derecede katilim saglamasi, toplumsal cinsiyet
esitligini hayata ge¢irmenin 6nemli bir adimidir, ancak bu doéniisiim sadece
teknolojik yeniliklerle miimkiin degildir; toplumsal normlarin degismesini
gerektirir. Erkeklerin ev i¢i sorumluluklart esit sekilde paylagmasi, akilli ev
teknolojilerinin cinsiyet esitligi yaratma potansiyelini ger¢ek anlamda
gerceklestirebilir.

Toplumsal normlarin doniisiimiine yonelik 6nemli adimlardan biri,
cinsiyet rollerine dair farkindalik yaratmak ve bu rolleri yeniden tanimlamaktir.
Egitim, medya ve politika yapicilarin bu siirecte kritik bir rolii vardir (Celebi,
2022). Toplumun farkli kesimlerine yonelik cinsiyet esitligi bilinci olugturmak,
toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden yapilandirilmasina ve kadmlarin
izerindeki ev i¢i is yiikiiniin hafifletilmesine katki saglayabilir. Erkeklerin ev
islerine daha fazla katilim saglamasi tegvik edilmeli ve bu katilimin toplumsal
kabul goérmesi icin politikalar gelistirilmelidir. Akilli ev teknolojilerinin
yayginlagmasi, sadece fiziksel emegi azaltmakla kalmamali, ayn1 zamanda ev
ici sorumluluklarin esit sekilde paylasilmasini saglayacak bir doniisiimii tesvik
etmelidir.

Ote yandan, toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunma potansiyeli
olan teknolojilerin tasarim siireci de bu konuda kritik bir 6neme sahiptir.
Teknolojilerin tasariminda toplumsal cinsiyet perspektifinin dikkate alinmasi,
bu araglarin ev islerinde toplumsal cinsiyet rollerine nasil etki edecegi
konusunda belirleyici olabilir. Akilli ev teknolojilerinin kadinlarin {izerindeki
yiikii hafifletmek yerine, cinsiyet esitsizliklerini yeniden iiretmesinin Oniine
gecmek igin, teknolojik yeniliklerin tasariminda toplumsal cinsiyet
farkindaligiyla hareket edilmelidir. Ornegin, bu cihazlarin kullanimimin sadece
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fiziksel degil, zihinsel is yiikiinii de hafifletecek sekilde tasarlanmasi, cinsiyet
esitligine katkida bulunabilir.

Bu baglamda, teknoloji tasarimcilari, politika yapicilar ve toplumsal
aktorler birlikte calisarak, teknolojinin toplumsal cinsiyet esitligi {izerindeki
olumlu etkilerini maksimize edebilirler. Ancak bu tiir bir igbirligi olmadan,
akilli ev teknolojilerinin yalnizca teknolojik bir yenilik olarak kalmasi ve

toplumsal cinsiyet esitsizliklerini agmada sinirl1 bir rol oynamasi kagimilmazdir.

7.DUYGUSAL EMEGIN DIJITALLESMESI:

KADINLARIN GORUNMEZ YUKU

Dijitallesme ve akilli ev teknolojileri, ev islerinin fiziksel kismini
hafifletme vaadiyle ev i¢ci emegin organizasyonunu kokli bir bicimde
degistirmistir. Robot siipiirgeler, akilli firinlar ve benzeri teknolojiler sayesinde
kadinlar ev islerinde fiziksel anlamda daha az zaman harcarken, bu durum
evdeki tiim is yiikiiniin hafifledigi anlamina gelmemektedir. Evdeki duygusal
emek, akilli teknolojilerle yonetilemeyen bir alandir ve kadinlarin aile
bireylerinin duygusal ihtiyaglarmi karsilama sorumlulugu varhigini
siirdiirmektedir. Duygusal emek, insanlarin duygusal durumlarini ydnetme,
sosyal iliskileri slirdiirme ve aile bireylerinin ihtiya¢larini karsilama yiikiidiir.
Kadinlar, bu gorevleri iistlenmeye devam ederek evin duygusal dengesi
lizerinde 6nemli bir rol oynamaktadir (Gokbayrak, 2007).

Duygusal emek, teknolojik araglarla hafifletilemeyen, goriinmez ve cogu
zaman gdz ard1 edilen bir ig yiikiidiir. Ev islerinin fiziksel kismu akilli ev
teknolojileriyle kolaylastirilsa da, kadinlar ¢ocuklarin psikolojik gelisimi, aile
ici krizlerin yonetimi, evdeki huzurun korunmasi gibi sorumluluklari
istlenmeye devam ederler. Bu goriinmez emek, fiziksel isler kadar elle tutulur
sonuglar iiretmedigi i¢in toplumda genellikle degersiz goriiliir ve kadinlarin
tizerindeki yiik fark edilmez (Kaplan, 2011).

Dijitallesmenin sagladig1 fiziksel kolayliklar, kadinlarin serbest
zamanlarini arttirsa da bu zamanin ¢ogu, duygusal emege ayrilmak zorunda
kalir. Ornegin, bir robot siipiirge evi temizlerken, kadmlar cocuklarin
Odevlerine yardim etmek veya aile bireylerinin duygusal ihtiyaglarini
kargilamakla mesgul olur. Bu durum, fiziksel emegin dijitallesmesiyle saglanan

zaman tasarrufunun, kadmlarin is yiikiinii tam anlamiyla hafifletmedigini ve
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aksine duygusal emege daha fazla odaklanmalar1 beklendigini gostermektedir
(Gokbayrak, 2007).

Duygusal emek ayni1 zamanda zihinsel bir yiik de yaratir. Kadinlar, evin
genel organizasyonu, aile bireylerinin ihtiyaglarin1 karsilama ve iliskileri
yonetme gibi siireglerde siirekli zihinsel faaliyet yiiriitmek zorundadirlar. Bu,
kadinlarin fiziksel olarak dinlenme imkani bulsalar bile zihinsel anlamda
rahatlamalarim1  zorlagtiir ve genel refahlarimmi olumsuz etkileyebilir
(Gokbayrak, 2007).

Akilli ev teknolojilerinin duygusal emegi hafifletme potansiyeli heniiz
smirlidir. Temizlik veya yemek hazirligi gibi fiziksel iglerde basarili olan bu
araglar, iligkilerin yonetimi ve aile bireylerinin duygusal ihtiyag¢larini karsilama
gibi sorumluluklar iistlenemez (Cowan1993). Bu noktada, duygusal emegin
yiikiiniin hafifletilmesi i¢in sadece teknolojik yeniliklere degil, toplumsal
normlarin doniisimiine de ihtiyag vardir. Erkeklerin evdeki duygusal islere
daha fazla katilim gostermesi tesvik edilmeli ve bu sorumluluklarin esit bir
sekilde paylasilmas1 saglanmalidir. Ancak bu tiir bir doniisiim, sadece
teknolojik gelismelerle degil, toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden
tanimlanmasiyla miimkiin olacaktir.

Dijitallesmenin ev i¢i emegi kolaylastirma potansiyeli, d6zellikle akilli ev
teknolojilerinin yayginlagsmasiyla daha goriiniir hale gelmistir. Ancak bu
teknolojilere erigim, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda énemli farkliliklar
yaratabilir. Akilli ev teknolojileri her kesime esit sekilde ulasmamakta,
ekonomik olarak avantajli gruplar bu teknolojilerden daha fazla yararlanirken,
ekonomik olarak dezavantajli gruplar bu araglara erisimde giigliiklerle
karsilagmaktadir. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestiren yeni
bir dinamik yaratir. Diisiik gelirli kadinlar, hem fiziksel emek agisindan daha
fazla zorlanmakta hem de dijitallesmenin sundugu avantajlardan esit sekilde
yararlanamamaktadir (Silva,2000, (Gokbayrak, 2007).

Bu boliimde, akilli ev teknolojilerinin sosyoekonomik farklar iizerindeki

etkisi ve bu farklarin kadinlarin yasamlarina nasil yansidigi incelenecektir.
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8.AKILLI EV  TEKNOLOJILERINE  ERISIMDE

EKONOMIK ENGELLER

Akilli ev teknolojileri, ev islerini kolaylastiran, zaman kazandiran ve
fiziksel emegi hafifleten dijital araglardir. Robot siipiirgeler, akilli termostatlar,
uzaktan kontrol edilebilen cihazlar gibi teknolojiler, ev i¢i emegi optimize
ederken kullanicilara zaman ve enerji kazandirir. Ancak, bu teknolojiler
genellikle yiiksek maliyetlidir ve belirli bir gelir seviyesinin iizerindeki
hanelere hitap eder. Ekonomik olarak avantajli gruplar, bu teknolojilere
kolayca erisebilirken, diisiik gelirli haneler bu liikks teknolojilere ulasmakta
zorlanabilir. Bu, teknolojinin sundugu avantajlarin sosyoekonomik agidan
esitsiz bir sekilde dagitildigini gosterir (Gokbayrak, 2007).

Disiik gelirli kadinlar, ev ici islerde teknolojinin sundugu bu
rahatlamadan yararlanamadiklarinda, fiziksel emek yiikii altinda kalmaya
devam ederler. Ekonomik olarak dezavantajli kadinlar, temizlik, yemek pisirme
ve ¢ocuk bakimi gibi giinliik islerde teknolojik yardim alamadiklari i¢in daha
fazla zaman ve enerji harcarlar. Bu durum, sosyoekonomik farklarin toplumsal
cinsiyet esitsizligi tizerindeki etkisini derinlestirir. Teknolojiye erigsimin kisith
olmasi, dijitallesmenin vaat ettigi esitlik¢i etkilerin de sinirli kalmasina yol agar
(Kaplan, 2011).

Sosyoekonomik farklar, dijitallesmenin toplumsal cinsiyet esitsizligi
iizerindeki etkilerini pekistirir. Yiiksek gelirli kadinlar, akilli ev teknolojileri
sayesinde fiziksel is yiikiinden kurtularak, daha fazla kisisel zaman
yaratabilirken, disiik gelirli kadmlar bu avantajdan yoksundur. Bu durum,
kadinlarin toplumsal hayata katilimini, i giicline dahil olma oranini ve kisisel
gelisim firsatlarin1 etkileyen bir faktor haline gelir. Teknolojinin sundugu
rahatlik, ekonomik farkliliklar nedeniyle adil bir sekilde dagilmadiginda,
kadinlar arasindaki firsat esitsizligi artar (Gokbayrak, 2007).

Ornegin, yiiksek gelirli kadinlar, akilli ev teknolojilerini kullanarak ev
islerinden tasarruf ettikleri zamani i giiciine katilma veya egitimlerine devam
etme gibi firsatlarla degerlendirebilirler. Ancak diigiikk gelirli kadinlar, bu
firsatlardan yararlanamadiklar1 i¢in ekonomik ve toplumsal alanda daha az yer
alirlar. Bu, toplumsal cinsiyet esitsizliginin ekonomik temelli derinlesmesine

yol acabilir.
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9.DIJITALLESMENIN ERiSIM ADALETi SORUNU

Dijitallesmenin ev igi emege olan etkisi, ayn1 zamanda bir erisim adaleti
sorunu yaratir. Akilli ev teknolojilerine erisim imk&ni olanlar bu
teknolojilerden fayda saglarken, diisiik gelirli kadinlar bu imkanlardan mahrum
kalir. Erigim adaletsizligi, teknolojinin toplumsal cinsiyet esitligi yaratma
potansiyelini simirlar. Diisiik gelirli kadinlar, yalnizca fiziksel olarak daha fazla
calismak zorunda kalmaz, ayn1 zamanda dijitallesmenin sundugu avantajlardan
yararlanamadiklan i¢in zihinsel ve duygusal olarak da yiik altinda kalirlar
(Silva, 2000).

Bu durum, sosyoekonomik farklar nedeniyle kadinlar arasindaki
esitsizliklerin daha da derinlesmesine yol acabilir. Akilli ev teknolojilerinin
yayginlagmasiyla birlikte, diigiik gelirli kadinlar teknolojiden diglanma riski
tasirken, bu durumun uzun vadede toplumsal cinsiyet esitsizligi lizerindeki
etkileri goz ardi edilmemelidir. Erisimdeki adaletsizlik, toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda dijitallesmenin sundugu firsatlarin sinirlt kalmasina yol agar

ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin ¢6ziimiinde daha fazla esitsizlik yaratabilir.

10.KIRSALDA DIJITAL ERIiSIM VE TOPLUMSAL

CINSIYET ESITLiGI

Kirsalda yasayan kadinlarin  dijitallesmeden tam  anlamiyla
faydalanabilmesi, altyapt ve egitim engellerinin ortadan kaldirilmasiyla
mimkiindiir. Kadmlara yonelik dijital okuryazarlik programlart ve tarim
teknolojileri iizerine egitimler, kadinlarin bu teknolojileri etkin bir sekilde
kullanabilmesini saglar. Dijital erisim olanaklarinin artirilmasi, kadinlarin hem
tarimsal tretimde hem de ev ici islerde daha verimli ve 6zgilivenli bir sekilde
calismasima imkan tanir. (Glirsoy & Colak, 2023).

Toplumsal cinsiyet esitligi acisindan, dijitallesmenin kirsal kadinlarin
ekonomik bagimsizligini artirdig1 ve toplumsal konumlarimi giiglendirdigi bir
gerceklik yaratilmalidir. Kirsalda kadinlarin tarimsal {iretimdeki rolii, dijital
teknolojilerin etkin kullanimiyla birlikte toplumsal cinsiyet esitliginin daha
saglikli bir zeminde ilerlemesine katkida bulunur. Ayni1 zamanda, bu
teknolojilerin kadmlarin toplumsal hayatina entegrasyonu, hem ekonomik
kalkinmay1 hizlandirir hem de ev i¢i ve tarimsal is ylikiinii daha adil bir sekilde
dagitir (Giirsoy & Colak, 2023).
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11. SONUC VE ONERILER

Dijitallesme, ev i¢i emegin organizasyonunda onemli bir doniisim
yaratma potansiyeline sahiptir. Akilli ev teknolojileri, temizlikten yemek
hazirhigina, giivenlikten enerji yoOnetimine kadar bir¢cok alanda isleri
otomatiklestirerek fiziksel emegi hafifletmeyi vaat etmektedir. Ancak bu
teknolojilerin toplumsal cinsiyet esitsizlikleri {izerindeki etkisi, karmagik ve
¢ok boyutludur. Teknolojik araglarin sundugu kolayliklar, kadinlarin fiziksel ig
yiikiinii hafifletse de, ev islerinin planlanmasi, organizasyonu ve teknolojik
altyapmin yonetimi gibi zihinsel ve duygusal islerin biiyiik 6l¢iide kadinlar
tarafindan {istlenilmesi, toplumsal cinsiyet rollerini kokli bir sekilde
doniistiirmemektedir.

Kirsalda  dijital erisimin  artirnllmast  ve kadinlara  yonelik
dijitalokuryazarlik programlarinin yayginlastirilmasi, bu doniisiimde kilit birrol
oynayabilir (Giirsoy &amp; Colak, 2023). Ozellikle tarim teknolojileri iizerine
egitimlerin, kirsal kadmlarin ekonomik bagimsizligimi artirarak toplumsal
konumlarint giiglendirecegi bir gerceklik yaratmasi Onemlidir. Bununla
birlikte, dijitallesmenin kirsalda yasayan kadinlarin tarimsal {iretimdeki
rollerini daha etkin bir zemine tagiyarak toplumsal cinsiyet esitligine sagladigi
katki g6z ard1 edilmemelidir.

Duygusal emek, teknolojik yeniliklerle yonetilemeyen goriinmez bir yiik
olarak kadinlarin omuzlarinda kalmaya devam etmektedir. Bu, ev islerinin
dijitallesmesiyle kazanilan zamanin, kadmlar i¢in ¢ogu zamanbaska ev ici
islerle doldurulmasi anlamina gelir. Kadinlar, fiziksel

emegin azalmasina ragmen, evdeki duygusal ve zihinsel yiikil tasimaya

devam etmektedir. Bu da dijitallesmenin toplumsal cinsiyet
esitligiacisindan  sinirh  bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Toplumsalnormlar degismedikge, akilli ev teknolojilerinin kadmlarin is ytlikiinii
tamamen hafifletmesi miimkiin gériinmemektedir.

Ayrica, sosyoekonomik farkliliklar, bu teknolojilere erisimi kisitlayarak

toplumsal cinsiyet esitsizligini derinlestirmektedir. Kirsal alanlarda
dijital erisimin kisithh olmasi, kadinlarin hem ev i¢i hem de tarimsal iglerde
verimli ve dzgiivenli bir sekilde ¢aligmasini engellemektedir (Giirsoy &amp;
Colak, 2023). Yiiksek maliyetli olan bu teknolojiler, ekonomik olarak avantajli
gruplar i¢in ulagilabilirken, diisiik gelirli kadinlar bu teknolojilerin sundugu

avantajlardan mahrum kalmaktadir. Bu, sadece fiziksel is yiikiiniin
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agirlasmasina degil, ayn1 zamanda kadinlar arasinda firsat esitsizliginin
artmasina neden olmaktadir.

Sonug olarak, dijitallesmenin toplumsal cinsiyet esitligi {izerinde gercek
bir doniigiim yaratabilmesi i¢in, teknolojik gelismelerin toplumsal normlarla
uyumlu bir sekilde ilerlemesi gerekmektedir. Erkeklerin ev islerine katilimini
tesvik edecek toplumsal doniisiimler, akilli ev teknolojilerinin esitlik yaratma
potansiyelini tam anlamiyla gerceklestirmesini saglayabilir. Ayrica, kirsalda
dijital okuryazarligin artirilmasi ve dijital erisim olanaklarmin gelistirilmesi,
kirsalda yasayan kadmlarin ekonomik bagmmsizliklarmi artirarak toplumsal
cinsiyet esitligine katkida bulunacaktir (Giirsoy &amp; Colak, 2023).
Teknolojik yenilikler, toplumsal cinsiyet esitligine ulagmada 6nemli bir arag
olabilir; ancak bu, yalnizca toplumsal normlarin doniisiimii ve adil erigimle

mimkiin olacaktir.
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1. GIRIS

Eskiden ¢ift¢i denilince akla ilk olarak erkekler gelirdi. Ciinkii o yillarda
tarim, kas giiciine dayal1 bir {iretim faaliyetiydi. Ancak yillar i¢inde tarimsal
iiretimde yeni tarim teknikleri ve teknolojilerinin kullanilmasi kas giicline
ihtiyact azaltmigtir. Ayrica tarimin eskisi kadar gelir getirmemesi erkekleri
tarim digt islere yoneltmistir. Bu durum istatistiklere de yansimigtir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK, 2024) verilerine gére kadinlarin tarim
sektoriinde isttihdam edilme orani erkeklerden daha fazladir (Cizelge 1).
Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) iilkeleri arasinda kadin
istthdammin en diisiik oldugu iilke Tiirkiye iken, bu oran Izlanda’da %68.8
olarak tespit edilmistir (Bektas, 2024).

Cizelge 1. Yillar itibariyle 15 yas ve iistii niifusun isgiicline katilma, istihdam ve tarim

sektoriinde istihdam edilme oran1 (%)

Kadin Erkek
] Tarim . Tarim
Yillar | Isgiiciine - sektoriinde | Isgiliciine | ; .. sektOriinde
batima | 1Sthdam | S | Ratima | StRdam | S o
orani oram edilme orani oram edilme
orani orani
2014 27.3 21.8 31.5 53.8 449 15.5
2015 29.6 23.1 30.6 54.2 45.3 15.7
2016 30.4 23.2 28.5 54.2 449 15.5
2017 31.1 23.2 28.0 55.2 45.3 15.3
2018 31.3 23.6 26.0 56.3 46.4 14.9
2019 32.6 22.8 25.2 56.1 43.6 14.9
2020 27.7 19.5 23.1 50.3 39.1 15.3
2021 29.7 21.2 22.7 53.1 42.8 14.7
2022 31.0 23.2 20.6 56.2 46.9 13.6
2023 33.1 25.4 18.7 57.4 49.2 13.0

Kaynak: TUIK, 2024.

Hatta bu durum literatiirde “tarumin kadinlasmast” olarak da ifade
edilmektedir (Ertiirk, 1996). Ozellikle aile giftciligi yapan kiiciik tarim
isletmelerinde kadinlarin tarimsal {retimin her asamasina isgilicii olarak
katildig1, bunun yaninda ev isleri, ¢cocuklarla ilgilenmek ve kimi zamanda
evdeki yaslilarin bakimi gibi birgok sorumlugu oldugu bilinmektedir. Ancak

kirsal alanda kadinlarin yaptiklar isler geleneksel rol ve gorevleri olarak
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goriilmektedir (Giilgubuk vd., 2005). Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun verilerine
gore 2014 yilinda tarim sektdriinde istihdam edilen kadinlarin %80.8’1 iicretsiz
aile is¢isi iken, bu oran 2020 yilinda %77.6’ya, 2023 yilinda ise %75.3’e
diigmiistiir (Cizelge 2). Tarim sektoriinde isttihdam edilen kadmlarin isteki
caligma durumunun degismesinde 2019 yilinda yasanan Covid 19 pandemi
siireci etkili olmustur. Ucretli/yevmiyeli ve isveren/kendi hesabma calisan
kadinlarin orani artmistir. Biiyiik kapanma ile birlikte kadinlarin sosyal medya
iizerinden e-ticaret yolu ile irettikleri iiriinleri pazarlama arayis1 girisimei
kadinlarin ve kadin kooperatiflerinin sayisint artirmistir. Ancak hala istihdam
edilen her 10 kadindan yalnizca 1°i girisimei statiisiindedir.

Cizelge 2. Yillar itibariyle tarim sektoriinde istihdam edilen kadmnlarin isteki ¢alisma
durumu (%)

Yillar Ucretli. veya Isveren ve kendi Ucretsiz aile iscisi
yevmiyeli hesabina
2014 8.4 10.8 80.8
2015 9.0 10.3 80.7
2016 8.5 10.6 80.9
2017 8.7 10.5 80.8
2018 8.6 11.5 79.9
2019 94 10.7 79.9
2020 12.9 9.5 77.6
2021 10.7 10.6 78.7
2022 11.3 11.7 77.0
2023 11.4 13.2 75.3

Kaynak: TUIK, 2024

Tiirkiye Ziraat Odalan1 Birligi kayitlarina gore erkek ciftcilerin yas
ortalamasi 57.7, kadin ¢iftcilerin yas ortalamasi 60.1, kayith toplam ¢iftcilerin
yas ortalamasi ise 58.1°dir (TZOB, 2023). Bu veri tarimin geleceginin tehlikede
oldugunu gostermektedir. Biran once kirsal alanda yasayan gen¢ niifusun
tarimsal liretimden vazgecmemesi ve kente gd¢ etmemesi icin yeni tarim
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politikalar1 planlanmalidir. Aslinda bu kapsamda 2016 yilinda genglerin
kirsalda kalmasi icin geng ¢iftci projesi gibi destekler yapilmis ve yapilmaya
devam etmektedir (RG, 2016). Ancak kirsal alanin alt yapisin1 diizeltmedikge,
sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 artirmadik¢a gengleri kirsalda tutmak zordur. Bu
veriler 1s1g1nda kirsal alanin dezavantajli bireylerinden olan kadinlara yonelik
projeler kirsal kalkinmanin saglanmasi igin énem arz etmektedir. Ayrica
tarimsal {iretimin siirdiiriilebilirligi ve yerinde kalkinmanin olabilmesi igin
tarima dayali gida isletmelerinin kirsal alanlarda kurulmasi, kirsal niifusun ve
ozellikle genglerin istihdama katilimini kolaylastiracaktir (Kantar Davran vd.
2017).

Gelecekte ekonomik anlamda kirsal kadinlari biiyiik firsatlarin
bekledigini sdyleyebiliriz. Ancak bunun yaninda kirsal alanin sosyo-kiiltiirel
yapisi, Orf ve adetleri bu gelisimin en 6nemli kisitliliklaridir. Kirsal alanda
yasayanlari egitim diizeyi her gegen giin artmaktadir. Bu da onlarin 6rgiitlii ve
girigimci  olmasmin Oniinii agacaktir. Bunun i¢in bakanliga, kalkinma
ajanslarina, tarim ve kirsal kalkinmayi destekleme kurumlarina, yerel
yoOnetimlere ve tarim ile ilgili tim paydaglara biiyiik gorevler diismektedir.
Kirsal alanin en dezavantajli gruplaria bu destegin saglanmasi kirsal alanin
kalkinmasi i¢in 6nem arz etmektedir.

Dogru belirlenmis tarim politikalari, isgiicii piyasalarindaki cinsiyet
esitsizligini giderebilir, tarimsal gelirin artmasina, gida gilivenliginin
saglanmasina ve ekonomik biiyiimenin tesvik edilmesine katki saglayabilir
(Celik Ates vd. 2020).

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki kadinlarin sosyo-ekonomik
durumlar1 ne kadar iyilestirilirse aile i¢indeki rol ve statiileri de 0 oranda
ylikselmektedir. Bu nedenle kirsal alanda yasayan ve tarimsal faaliyetlere
isgiicli olarak katilan kadinlarin sosyo-ekonomik durumlan iyilestirilmelidir.
Bunun i¢in kadmlarn kirsal alan istihdam yapisindaki yerinin degistirilmesi,
kadinlara yeni becerilerin kazandirilmast, tiretimin ve istihdamin her asamasina
katilmas1 ve kararlarda s6z sahibi olabilmesi i¢in hedef kitlenin 6zelliklerinin
dikkate alinarak ¢ok yonlii egitim projeleri hazirlanmalidir. Ancak projeler
planlanirken ve uygulanirken mutlaka bdlgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
degerleri dikkate alinmali ve kadinlarin iggiiciine katilimlar1 oraninda egitim

calismalarimdan yararlanmalart saglanmalidir. Ayrica egitim ¢aligmalar
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planlanirken kadinlarm is yogunlugu dikkate alinmali ve kadinlara uygun olan
ay, glin, saat ve mekan belirlenmelidir (Kutlar vd. 2013).

Oncelikle kadinlarm girisimei olmasmin oniindeki engeller ortadan
kaldirilmalidir. Ayrica kadmlarin ve eslerinin birlikte katilacagi kurslar
diizenlenmeli ve bu kurslarda; kadinlarin aile i¢inde alinan kararlara daha fazla
katilmasinin, yeni beceriler kazanmasinin, gelir getirici islerde ¢aligsmasinin,
girisimci  olmasinin, tarimsal kalkinma veya sulama kooperatifine {iye
olmasinin aile gelirini artiracagi, kadmin toplum igindeki statiisiinii
yiikseltecegi, daha anlayisli bir es, daha bilgili bir anne olacagi anlatilmalidir.
Boyle yapilmadig siirece kadinin aile ve toplum igindeki statiisiinii yiikseltmek
olduk¢a zor olacaktir (Kutlar vd. 2013).

Bu c¢aligma ile kirsal alanda kadinlarin girisimci olmasinin 6niindeki
engeller ortaya konulmustur. Bu kapsamda o6ncelikli olarak girisimcilik,
girisimcilerin  Ozellikleri, kadin girisimciligi ve kirsal alanda kadin

girisimciliginin kalkinmadaki 6nemine deginilmistir.

2. ARASTIRMA BULGULARI

2.1. Girisimcilik ve Girisimcilerin Ozellikleri

Fransizca kokenli “bir sey yapmak” anlamima gelen “entreprendre”
kelimesinden tiiremis olan girisimci kelimesi; ekonomi ve isletme
literatiiriinde, issizligin onlenmesinde, ekonomik biiylimenin
hizlandirilmasinda ve toplumsal yapida degisimci/yenilik¢i bir siirecin
baslatilmasinda temel faktor olarak goriilmektedir (Balli, 2018).

Kooperatifcilik ve girisimcilik, gelismekte olan ekonomilerde
kalkinmanin anahtaridir. Bu nedenle girisimcilik son yillarda 6nem
kazanmistir. Girisimcilik sadece iiretim faktdrlerini bir araya getirerek {iretimi
baslatmak veya yeni bir igletme kurmakla sinirli degildir. Girisimcilik, yeni bir
is kurma ya da var olan iste yeni firsatlar aramak, firsat yaratmak, risk almak,
yaratict olmak, yenilik yapmak ve deger katmak olarak ifade edilebilir.
Girisimciler zengin degil, hatta yoksul ve bircok seyden yoksun olan kigilerdir.
Yoku var etmek, cogu zaman olmayan gelirlerini var etmek igin riski géze alan
cesur bireylerdir. Kisaca girisimci kaynaklari bir araya getirerek onceki
degerinden daha biiyiik bir deger katan, ayni1 zamanda da degisimi, yenilikg¢iligi
ve yeni bir diizen anlayisini ortaya ¢ikaran birey olarak tanimlanabilir (Kaygin
ve Giiven, 2015).
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Girisimcilerin en onemli 6zellikleri; basarma, risk alma, atak olma,
yaraticilik, Ongorii ve analiz yapabilme yetenegi, ¢abuk karar verebilme,
Ozgiivene sahip olma, giiven verebilme ve akilcilik olarak siralanabilir.
Girisimcileri motive eden unsurlar ise kendi kendinin patronu olma, kendine ait
bir gelire sahip olma, kendi ayaklar1 {izerinde durma, toplum iginde statii
kazanma, mevcut is se¢eneklerinin verdigi maddi-manevi kazanimlardan daha
fazlasma ulasma, kendi gelecegini kendi karar ve ¢abalar ile sekillendirme,
manevi tatmin saglama, bagimsiz ya da esnek bir i ortamina sahip olma, is
firsatlarin1 degerlendirme, istihdam alani yaratma ve en 6nemlisi 6rnek olma
istegidir (Soysal, 2013).

Girisimcilik igsizligi azaltmakta, insanlarin ve kaynaklarin verimliligini
ve toplumun refah seviyesini arttirmaktadir. Dolayisiyla gelismis ve gelismekte
olan iilkelerde girisimciligin 6zendirilmesine 6zel bir dnem verilmektedir.
Avrupa Birligi’'nde kiigiik isletmelerin gelistirilmesi, rekabet giiciiniin
arttirilmast ve girisimciligin  6zendirilmesi amaciyla bir dizi destekleme
programlart gelistirilmistir (Cakici, 2003). Aymi sekilde Tiirkiye’de de son
yillarda girisimcilik kiiltiiriiniin gerek bireysel bazda gerekse kurumsal 6lgekte
gelistigi, yayginlastigi ve tesvik edildigi bilinmektedir (Soysal, 2010).

Toplumun yarisint olusturan kadinlarin topluma yeterli diizeyde katki
saglayamamasi, istenilen gelismislik diizeyine ulagsmay1 zorlagtirmakta veya
yavaglatmaktadir. Kadin niifusunun erkek niifusuna orami goz Oniine
alindiginda, boylesine bir giiciin caligma hayatina ve 6zellikle de girisimcilik
alanina saglayabilecegi katkilarin g6z ardi edilemeyecek kadar 6nemli oldugu
goriilmektedir (Keskin, 2014). Ancak Tiirkiye’de istihdam edilen toplam
niifusun %33.1’ini kadinlar olusturmaktadir. Bu oranin yiikselmesi igin
oncelikle toplumda kadina bakis agisinin degigmesi sonrasinda ise finansal,
oOrgiitsel ve egitim desteginin verilmesi kadin girisimciligin gelismesini ve
nihayetinde de topluma daha fazla katkisinin olmasini saglayacaktir. Kirsal
alanin sessiz kahramanlar1 kadinlarin ailesini ayakta tutma, yoksullukla
miicadele ve gevreleri icin yasami yeniden iiretme konusunda inanilmaz
yaraticilik ve ¢abalar1 vardir. Ancak istatistik veriler kirsal alanda kadinlarin
%40.2’sinin yoksul oldugunu gostermektedir (TUIK, 2024). Ayrica kirsal alana
yonelik yapilan aragtirmalardan elde edilen verilere gore kadinlar isledigi
topragin, baktigi hayvanin ve tarimsal amagl kullandigi makine ve aletin sahibi
degildir. Egitim, saglik, istthdam, sosyal giivenlik, miilkiyet hakki ve ev i¢inde
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alinan kararlara katilim agisindan erkeklerle esit imkanlara sahip degildir. Bu
nedenle kirsal alanda kadin girisimciliginin yayginlagtirilmas: kadinlarin
kendileri ve aileleri i¢in gelir elde etmeleri ve aile i¢inde statiilerinin yiikselmesi
acisindan ¢ok onemlidir. Bu kapsamda son yillarda kirsal alanda yasayan
kadinlarin girisimei olmalar1 yoniinde projeler yapilmakta, kamu kurumlar1 ve
sivil toplum kuruluslar tarafindan egitimler diizenlenmektedir (Bozan, 2020).
Bu egitimlere katilan ve destelemelerden yararlanan girisimei kadinlar
ekonomik ve sosyal hayata daha gii¢lii bir sekilde katki saglama imkani elde
eder. Girisimcilik sayesinde kendisine 6zgiliveni artar, hayat1 daha fazla kontrol
altina alma firsat1 yakalar ve evi ile isi arasinda bir denge kurabilir. Bu anlamda
girisimcilik kadina sadece gelir elde etme sosyal statii firsati vermekle kalmaz
ayn1 zamanda iilke ekonomisinin gelismesine ve toplum refahinin artmasina da
katkida bulunur.

2.2. Kadin Girisimciligi

Kadin girisimciligi 6zellikle istihdam yaratma agisindan Snemli bir
alandir. Ozellikle son yillarda, kadinlari girisimci olmaya iten nedenler arasinda
hiikiimetler tarafindan kadinlarin yerel ekonomiyi kalkindirmada dnemli bir
aktor olarak goriilmesidir. Tiirkiye Istatistik Enstitiisii (TUIK) verilerine gore
2002 yilinda kadmn girisimcilerin oran1 %4 iken, 2021-2023 yillar1 arasinda bu
oranin %15.6-%17.9 araliginda degistigi belirlenmistir (TUIK, 2024).

Ancak son yillarda sosyo-Kkiiltiirel yapidaki degisim, egitim diizeyinin
yiikselmesi ve basarili kadin girigsimcilerin sayilarmin artmasi ile kadinlarin
gerek kendi hesabina ve gerekse dogrudan girisimcilik faaliyetleri ile ekonomik
hayatin vazgegilmez aktorleri haline geldikleri sdylenebilir. Pandit Jawaharlal
Nehru'nun “kadnlar daha ileriye gittigi zaman, aile ilerler, kdy ilerler ve ulus
ilerler” s6zii kadinlarin ilerleme, ekonomik ve sosyal gelismede iilkelerin
sosyo-ekonomik paradigmasinda merkezi bir rol oynadiklar1 ger¢egini ortaya
koymaktadir (Padmavathi, 2011). Bu baglamda girisimci bir kadin, aile, toplum
ve iilkeye pozitif katkilar saglayarak, ekonominin gelisme ve ilerlemesinde
erkeklerin yaninda ciddi sorumluluklar istlenebilir. Bunun i¢in kamu
kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin is birligi ve destegi,
kadin girisimciliginin giiglenmesi ve arzu edilen seviyeye ulagsmasi konusunda
onem arz etmektedir (Bektas, 2024).
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2.3. Kirsal Alanda Kadin Girisimciligi

Kirsal alanda kadinlar her tiirlii faaliyetin biiylik ¢ogunluguna isgiicii
olarak katilmasina ragmen Ozellikle tarimsal faaliyetlere katilimi erkeklerin
yaninda onlara yardim eden isgilicii olarak degerlendirilmektedir. Ciinkii
toplumun sosyo-ekonomik yapisi kadina “anne ve ev hanimi” rollerini
yiiklemektedir. Kirsal alanin ataerkil aile yapisimin da etkisiyle kadinlar,
ekonomik hayata girememekte, erkeklerin gélgesinde kalmaktadir. Bu nedenle
de aile i¢inde yoksullugu en fazla kadinlar hissetmektedir (Kutlar vd., 2014).
Ancak son yillarda kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglarinin kirsal alana
yonelik projeleri ile kadin emegi goriiniir olmus ve kadinlar “giftci” olarak
kabul edilmistir. Bu kapsamda kadin ¢iftgilere yonelik egitimler, kurslar ve
projeler yapilmig, kadmlarin girisimci olmalart ve kooperatif kurmalari
desteklenmistir (Bozan, 2020). Bdylece aile gelirinin arttirilmasi, yoksullugun
azaltilmasi ve siirdiiriilebilir kirsal kalkinmanin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kirsal alanda kadin girisimciligi konusunda yapilan ¢aligmalardan elde
edilen verilere gore girisimci kadinlarin ¢cogunlugunun ya eslerini kaybetmis ya
da bosanmis olduklart i¢in aile ihtiyaglarmi karsilamak amaciyla girisimcilik
faaliyetinde bulunduklari, kurulug sermayelerini biiyilk 6lciide kendi
birikimleri ile karsiladiklari, orta yas diliminde yer aldiklari, egitimlerinin
genelde ilkokul diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Konu ile ilgili yapilan
caligmalarda kadinlarin girisimci olmalarinin 6niindeki en 6nemli engellerin
geleneksel aile yapisi ve sermaye yetersizligi ve temininde yasanilan sorunlar
oldugu belirlenmistir (Kantar, 1999; Fazlioglu, 2002; Yetim, 2002; Bediik,
2005; Ozar, 2005; Gozek, 2006; Memis vd., 2007; Sahin, 2009; Giilcubuk, vd.,
2011; Sénmez, 2011; Sayn, 2011; Iplik, 2012; Soysal, 2013; Marangoz vd.,
2016; Karaturhan vd., 2017; Tatar, 2018; Celik, 2018).

Kirsal alanda kadinlarin bireysel olarak girisimci olmalari oldukga
zordur. Ancak kadinlarin tarimsal faaliyetlere isgiicii olarak katilimlari, isletme
icinde alinan kararlarda az da olsa s6z sahibi olmalari, hasat sonrasinda iirtinleri
toptanct haline ya da ham veya islenmis olarak semt pazarmna gotiirme
asamalarinda yer almalarn diisiiniiliince bu faaliyetler girisimcilik olarak kabul
edilebilir (Sahin, 2009; Karaturhan vd., 2017). Buradan yola ¢ikarak kirsal
alanda kadinlar sahip olduklar girisimcilik potansiyellerini kooperatif kurarak
ortaya cikarabilirler. Bu kapsamda Tarim ve Orman Bakanhigi, Ticaret
Bakanlig1 ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 arasinda 30.10.2018
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tarihinde kadin kooperatiflerinin gili¢lendirilmesi, siirdiiriilebilirliklerinin
saglanmasi, kurumsal kapasitelerinin  gelistirilmesi, goriiniirliiklerinin
arttiritlmasi, yayginlagtirilmasi ve kadmlarin kooperatifler yoluyla ekonomik ve
sosyal hayata etkin katilim1 konularinda is birligi yapilmas: amaci ile protokol
imzalanmistir. Protokol ile 15 Kasim 2018 tarihinde “Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi Calistay1” ile tiim ilgili taraflarla birlikte Tirkiye’de kadin
kooperatiflerinin mevcut durumu, sorunlari, ¢dziim Onerileri ve gelecegi
degerlendirilmistir (Anonim, 2020). O tarihten itibaren kadin kooperatiflerinin
sayisinda artis olmustur. Ancak nicelik olarak artistan ziyade kalkinma igin
nitelikli kooperatiflere ihtiya¢ vardir. Kisaca kamu kurumlarinin zorlamasi ile
degil, kadmlarin isteyerek kooperatif kurmasi siirdiiriilebilir kalkinma
acisindan daha krymetlidir.

2.4. Kadin Girisimciligini Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Tarim ve Orman Bakanlig1 tarafindan kirsal alanda yasayan kadinlara
yonelik tarimsal ve sosyal konularda egitim ve yayim hizmetleri verilmekte,
kooperatif kurmalarimin desteklenmesine ydnelik caligmalar yiiriitiilmekte,
tarima dayali is kollarinda kadin girisimciligi 6zendirilmekte ve
desteklenmekte, gelir getirici, faaliyet cesitliligini artirict ve sosyo-ekonomik
yonden giiclendirici projeler yiiriitilmekte, aile giftciligini korumak ve
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kadinlar basta olmak {izere cocuk ve genglere
yonelik egitim, program ve projeler hazirlamakta, kadmlarin sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik strateji caligmalar1 yapilmaktadir. Kirsal alanda kadinlara
yonelik yiiriitiilen tiim ¢alismalar “Firsat Esitliginin Saglanmasi, Girisimciligin
ve Istihdamin Artirilmasi” esasina dayanmaktadir. Bakanlhik 2015 yilindan
itibaren “Kadin Ciftciler Tarimsal Yaymm Projesi” kapsaminda “Tarimda
Kadwm Girisimciliginin - Gii¢lendirilmesi Programi™n1 hayata gecirmistir.
Program kapsaminda 2018 yilinda; 29 ilde (Burdur, Isparta, Hatay, Antalya,
Usak, Kiitahya, Denizli, Istanbul, Bilecik, Canakkale, Edirne, Kocaeli,
Karaman, Aksaray, Kayseri, Nevsehir, Kirikkale, Bartin, Diizce, Karabiik,
Kastamonu, Kilis, Urfa, Diyarbakir, Mardin, Bitlis, Bing6l, Elazig, Mus)
ISKUR/KOSGEB isbirligi ile istihdama yénelik sertifikali uygulamali
girisimcilik egitimleri verilmis toplam 2.060 kadin ¢ift¢i sertifika sahibi olmus,
bir is fikri ile proje hazirlamistir (Anonim, 2020). Tarimda Kadin
Girisimciliginin Giiglendirilmesi programi kapsaminda 2015-2019 yillar
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arasinda 81 ilde 5.292 kadm ¢ift¢i girisimcilik egitimi almigtir, program bu yil
tamamlanmigtir (TOB, 2020). Bu egitimler kadinlarin siirdiiriilebilir is
imkanlarma kavusmasi adina son derece 6nemli bir adimdir. Egitimlerin amaci
iiretici ve girisimci ruha sahip kadinlart bilgilendirerek, uygulanabilecek
projelerinin hayata gegirilmesinde etkinliklerini artirarak, tarimda kadin
girisimciligini en st seviyeye ¢ikarmaktir. Ayrica kadinlar bu siiregte egitim
almanin yam sira sosyalleserek toplumsal hayata aktif bir sekilde katilma
imkan1 da bulmakta, kendilerini daha da gelistirmektedir.

Tarimda kadin girisimciligine dikkat ¢ekmek, basarili girisimci, {iretici
kadin giftcileri odiillendirmek amaci ile 29 ilde kadin ciftcilerin projeleri
olusturulan jiiri tarafindan degerlendirilmis ve 16 Ekim 2018 tarihinde Diinya
Kadin Ciftciler Giiniinde, “Girisimci Kadin Ciftgiler Odiil Toreni” yapilmistir.
Torende “Domatesi Organik Yetistirdim Sihirli Bir Toza Doniistiirdiim Projesi”
birincilik, “Tezekteki Cevher Projesi” ikincilik ve “Karanligin Aydinhk Kizi
Istiridye Mantar1 Projesi” iiglinciilikk 6diilii almistir. 2019 yilinda ise “Kaya
Bali Uretimi Projesi" birincilik, "Ak Sarimsagi Dagdan Alma Benden Al
Projesi" ikincilik ve "Duttan Gelen Sifa Projesi" iiciinciiliik odiilii almistir
(Anonim, 2020).

Yine bakanlik tarafindan 2016-2018 yillar1 arasinda kirsal alanda
yasayan genglerin kirdan kente go¢ etmesini engellemek amaciyla “Geng Ciftci
Projelerinin Desteklenmesi Programi” hayata gecirilmistir. Pozitif ayrimcilik
yapilarak programa bagvuran kadinlarin neredeyse tamaminin projeleri kabul
edilmistir. 3 yil icinde kadin ciftcilere 865 milyon lira 6deme yapilmistir.
Bununla birlikte tarimsal amacli kooperatif projelerinde de 18 tarimsal amagl
kadin kooperatifine farkli konularda toplam 15 milyon lira kredi
kullandirtlmigtir. Ayrica IPARD hibelerinde de proje segcimindeki puanlama
asamasinda kadinlara, hayvancilik yatirimlan igin ek 10 puan, isleme ve
pazarlama yatirimlarn icin ek 5 puan, ¢iftlik faaliyetleri yatinmlarinda ek 15
puan verilerek kadinlarin 6n siralara ¢ikmasi saglanmistir (Anonim, 2020).

2019 yilinda; 17 ilde (Agr, Ankara, Ardahan, Bayburt, Erzurum,
Eskisehir, Giimiishane, Hakkari, Ordu, Rize, Siirt, Sivas, Sirnak, Trabzon,
Tunceli, Van, Yozgat) ISKUR/KOSGEB isbirligi ile 1081 kadina istihdama
yonelik sertifikali uygulamali girisimcilik egitimleri verilmistir (Anonim,
2020).
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2.5. Kadin Girisimciliginin Oniindeki Engeller

Yiizyillarca kadini sosyal ve ekonomik yasamin disinda tutan geleneksel
bir anlayis hakim olmustur (ilter, 2010). Bu anlayzs iilkemizde de gegerli olmus,
kadin iggliciinden yeterince yararlanilmamistir. Tiirkiye’de kadinlarin ¢aligma
yasaminda karsilagtiklar1 sorunlar iilkemizin geleneksel, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel yapist ile iligkilidir (Besler ve Oruc, 2010). Kadinlarin isgiicline katilim
ve istihdam oranlarinin diisiik olmasi Tiirkiye’nin istihdam alanindaki en
Oonemli sorunlarindan birisidir. Bu sorun, iilkemizin sahip oldugu beseri
sermayeden tam olarak yararlanilmasina, ulusal kalkinmanin saglanmasina ve
cagdas bir isgiicii piyasasinin yaratilmasina engel olmustur (Tekin, 1999).
Kadmlar yillarca hem cinsiyetlerinden kaynaklanan hem de girisimci olmanin
zorluklarindan dolay1 birgok engelle miicadele etmek zorunda kalmislardir.
Ciinkii geleneksel diisiince sisteminde “kadimin yeri evidir” ve aligilmig gorevi
“kocasinin esi, ¢ocuklarinin annesi” olma anlayisi hakimdir. Girisimei olmak
isteyen kadinlarin 6nce eslerini ve ailelerini ikna etmeleri gerekmektedir.
Kadinlarin karsilastigi diger engeller ise egitim derecesinin yetersizligi, ev i¢i
i yiikii ve sorumluluklarinin fazla olusu, kii¢iik cocuklarini birakacak bir yerin
olmamasi, deneyimsizlik, istesinden kalkamayacak kadar gereksiz birgok
prosediir, sermaye yetersizligi, finans bulma giicligi, giiven saglamak igin
erkeklerden daha fazla ¢aba gostermek durumunda kalmalar ve basaramama
korkusudur (Giilgubuk vd., 2011; Soysal, 2013).

3. SONUC VE ONERILER

Toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geligsimi i¢in kadin ve erkeklerin
esit imkanlara sahip olmasi1 6nemlidir. Ozellikle kirsal alanda yasayan kadinlar
toplumun en dezavantajli grubudur. Bu nedenle kirsal alanda yasayan
kadinlarin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri icin ¢esitli kurslar diizenlenmeli,
girisimcilik potansiyellerini giin yliziine ¢ikaracaklari, toplum icerisinde kabul
gorecekleri girisimsel bir kiiltlir gelistirilmelidir. Ayrica kadinlara orgiitlii
olmanm, kooperatif kurmanin Oneminin anlatildigi egitimler toplantilar
yapilmalidir. Gelismis iilkelerde oldugu gibi iilkemizde de kadinlarn isgiicline
katillm oranlarinin %60-80’ler civarina ¢ikabilmesi i¢in Tarim ve Orman
Bakanlig’nin tagra birimleri, iiniversiteler, yerel yonetimler, illerdeki Ticaret
ve Sanayi Odalarinin Kadin Girisimciler Kurullari, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu’nun (TKDK) illerdeki koordinatorleri, Kalkinma
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Ajanslar;, KOSGEB, ISKUR, sivil toplum kuruluslar1 ve diger tiim paydaslar
koordineli olarak ¢aligmali, egitimler, toplantilar, projeler ve hibe programlari
ile kadinlar desteklenmelidir. Kadin girigsimcileri desteklemek tizere kocluk ve
mentorluk uygulamalart artirilmalidir. Bolgesel farkliliklar ve ihtiyaglar
dikkate alinarak kadin girisimciligi ile ilgili yeni politikalar gelistirilmelidir.
Ekonomik ve sosyal olarak toplumda dezavantajli olan ve kirsalda yasayan
kadinlarin mikro-kredi tipi sistemlerle girisimcilige bir yerden baglamasinin
yolu agilmalidir. Kadin girisimcilere 6zel diizenlemeler yapilarak vergi indirimi
yapilmalidir. Kadin girisimcilerin kii¢iik ¢ocuklarmi birakabilecekleri kres,
bakimevi vb. sosyal hayati kolaylastirict kurumlarin sayist arttirilmali ve
niteligi  gelistirilmelidir. Bu konuya bilhassa yerel yonetimler Gnem
vermelidirler. Bu ¢oziim yontemleriyle tilkemizde kadin girisimciligi
gelistirilebilir ve toplumdaki kadin girisimci sayisi arttirilarak gelismislik
seviyesi ve refah diizeyi yiikseltilebilir. Ciinkii kadinlarin girisimcilik yoluyla
ekonomik gelismeye saglayacaklar1 katki goz ardi edilemeyecek kadar
Onemlidir.

Son s6z; girisimci potansiyeli yiiksek olan kadinlara yonelik egitimler
ve hibe destekleri verilmelidir. Ayrica girisimci olmak isteyenlerin
kargilagtiklart karmagsik prosediirler azaltilmali ve kolaylagtirilmalidir.
Kooperatiflesmenin 6nemi konusunda egitimler verilmelidir. Yerinde kalkinma
icin kooperatiflerin tarima dayali sanayi isletmeleri kurmalar igin destekler
verilmelidir. Kadmlar i¢in yeni istihdam alanlar1 olusturulmalidir. Geng ¢iftgi

projesi destekleri yeniden baslamalidir.
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1. GIRIS

Koy konusu, edebiyatimiza tazminat doneminde girmistir. Ancak o
yillarda koyiin ele alinma sekli oldukca yiizeysel ve basittir (Seker, 2017).
Cumhuriyet doneminde ise 6zellikle 1940’tan sonra kdy yasami ve sorunlari
kimi zaman politik, kimi zaman da sosyal boyutta ele alinmis, bunun yaninda
kadmn erkek iligkileri, kirsal alanda kadmin konumu kisaca kdye yonelik ilk
farkindalik, romanlarda kendini gdstermistir (Erol, 2006). Bunun boyle
olmasimda kdy enstitiilerinden mezun olan yazarlarm biiyiik rolii olmustur.
Ciinkii kokii koye dayanan yazarlar; yakindan tamidigi koyii, icinden cikip
geldigi koy insanini biitiin yonleriyle eserlerinin odagina almislardir.

Bu yillarda tarimsal iiretimde kas giicii yerine mekanizasyounun, yeni
tarim teknik ve teknolojilerin kullanilmasi, aile isgiicliniin atil kalmaya
baglamasi, erkeklerin is bulmak i¢in kirdan kent go¢ etmesi, geride kalan aile
bireylerinin yasadiklar1 zorluklar, sosyal, politik ve ekonomik olmak iizere
yasanan bircok sorun romanlarin konusu olmustur. Bunun yaninda kadin
yoksullugu, tore baskisi altinda ezilen kadinlar, ¢ok esli evlilikler, kuma sorunu,
kizlarin parayla satilmasi, fiziksel ve psikolojik siddet, kadinin erkek ¢ocuk
dogurmadigi i¢in kocasinin baskisi altinda kalig1 gibi tiirlii sorunlar romanlarda
islenmigtir. Romanlarin ¢cogunda kadin karekterleri, yardimsever ve aile baglari
giliclii kadinlar olarak tasvir edilmistir (Dogramacioglu, 2010). Ayrica
romanlarda cumhuriyetin getirdigi yenilik ve degisimlerin Anadolu’nun her
bolgesine ulasmamasi ve beraberinde gelen toplumsal sorunlara, kadinin var
olma ¢abasina dikkat ¢ekilmistir (Yavuz, 2018).

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu calismaninin ana materyalini, kdy enstitiisi mezunu olup kdy
romanlar1 yazan Talip Apaydm’m “Emmioglu”, Fakir Baykurt’un “Onuncu
K&y” ve Umit Kaftancioglu'nun “Yelatan” isimli romanlar1 olusturmustur.
Aragtirma kapsaminda yontem olarak adi gegen romanlarin igerik ve séylem
analizi yapilmistir. Igerik analizi, icerigin gesitli yonlerini sayarak ve/veya
kodlayarak her tiirli icerigi 6zetlemek icin gelistirilen bir analiz teknigidir.
Soylem analizi ise metin ile toplum arasindaki bir araci olarak gii¢ iligkilerini
analiz ederken, soylemler ve baglamlar araciligiyla sosyal deneyimlerin
ingasinin anlasilmasini olanakli hale getirir. Her iki analiz teknigi, dil ve yazili
hale getirilmis her tiir metin lizerinden olgu ve olaylar1 ve dolayisiyla toplumu
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ve toplumsal eylem bigimlerini anlamaya olanak tanir (Sallan Giil ve Kahya
Nizam, 2021). O zamanin sartlarina gére ¢agdas bir egitim alan K3y enstitiisii
mezununlarinin yazar olduktan sonra romanlarinda kadin ve erkek karekterlere
yiikledigi rollerin toplumsal cinsiyet esitligine sahip olup olmadig:
incelenmistir. Kisaca hem romanlarin toplumsal cinsiyet ag¢isindan analizi
yapilmig, hem de yazarlarin romanlarinda kadinin yeri ortaya konulmustur.

Calismada bahsi gecen yazarlar; Y1: Talip Apaydin, Y2: Fakir Baykurt
ve Y3: Umit Kaftancioglu olarak harf ve rakamlarla simgelestirilerek
kodlanmustir. Yazarlarin romanlari ise ayni sira ile R1: Emmioglu, R2: Onuncu
Koy, R3: Yelatan olarak sembolize edilmistir. Soylem analizine iliskin
orneklemler ise; O1, 02, O3 olarak kodlanmistir. Ayrica kadinlar1 &ven ve
yeren ifadeler tablo halinde verilmistir.

2.1. TALIP APAYDIN’IN EDEBIYATTAKI YERI

Talip Apaydin, 1926°da Ankara’nin Polatli ilgesine bagh Omerler
koylinde Diinya’ya gelmistir. Talip Apaydin, hikdye, roman ve siir, oyun,
cocuk edebiyat: tiirlerinde eserler vermistir. {1k egitimini Ankara’nin Beypazari
ilcesinde yaptiktan daha sonra Cifteler Koy Enstitiisii (1943) ve Gazi Egitim
Enstitiisii Miizik Boliimii’nden mezun olmustur. Cesitli okullarda 6gretmenlik
yapmuistir. Edebi olarak ilk siir ve hikayeleri 1945-1960 yillar1 arasinda Koy
Enstitiileri Dergisi’nde yayinlanmakla birlikte 1948-1950 yillar1 arasinda
Yiicel, Varlik, Edebiyat Diinyas1, Fikirler, imece, Yeni Ufuklar dergilerinde
¢ikan hikayelerinden sonra ise roman yazmaya baslamistir. KOy enstitiisii
mezunu olmasi nedeniyle kdy romanciligina yonelmistir (Anonim, 2014).

Koy edebiyati akiminin temsilcilerinden birisi olan Apaydin, 6ykii ve
romanlarinda genel olarak doga betimlemeleri ve insan iliskilerini tiim
dogallig1 ile yansitmistir. Bundan dolay1 genel olarak eserlerinin ¢ogunda
“natiiralizm” ilkesinden etkilenmistir. Ayrica eserlerinde Yasar Kemal, Kemal
Tahir ve Orhan Kemal’den de etkilendigi goriilmektedir. Apaydin, 27 Eyliil
2014’te vefat etmistir (Anonim, 2014).

Talip Apaydin’in eserleri genel olarak incelendiginde; hikaye tiirlinde
one ¢ikan eserleri: Ates Diisiince (1967), Ote Yakadaki Cennet (1972), Kocatas
(1974), O Giizel Insanlar (¢ocuklar icin hikayeler, 1978), Yolun Kiyisindaki
Adam (1979), Duvar Yazilar1 (1981), Yangin (¢ocuklar i¢in, 1981), Kokten
Ankarali (1982), Hendek Bas1 (1984), Hem Uzak Hem Yakin (1985), Sira Dis1
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Oykiiler (1994), Oykiilerle Cizgiler (1998), Biz Variz (2000). Apaydin’m
roman tarzinda one ¢ikan eserleri ise: Sar1 Traktor (1958), Yarbiikii (1959),
Emmioglu (1961), Ortakc¢ilar (1964, 1974), Ferhat ile Sirin (1965), Topraga
Basinca (¢ocuklar i¢in, 1966), Define (1972), Yoz Davar (1973), Toz Duman
Icinde (1974), Tiitiin Yorgunu (1975), Kente indi Idris (1981), Vatan Dediler
(1981), Koyliler (1991). Apaydmn’m siir tiirinde one ¢ikan eserleri ise;
Susuzluk (1956), Kirsal Sanci (1999). Apaydin’in ani(hatirat) tiiriinde 6ne
¢ikan eserleri ise; Bozkirdaki Giinler (1952), Karanligin Kuvveti (1967) ve Koy
Enstitiisii Yollar1 (1978). Apaydin’mn tiyatro ve radyo tiyatrosu tiirlerinde
verdigi eserlere baktigimizda, Bir Yol (1966) ad1 eseri yayimlanan tek tiyatro
alaninda eserken, “Yapilar Yapilirken” ve “Otobiis Yarist (Basilmadi)” adli
eseri yayimlanmayan radyo tiyatrosu alanindaki eserlerindendir. Apaydin’in
aldig1 odiillere bakacak olursak; Apaydn, Tiitiin Yorgunu (1976) romaniyla
Madarali Roman Odiilii, ¢ Koyliiler” roman ile 1992 yilinda, Orhan Kemal
Roman Armagani. Yapilar Yapilirken ve Otobiis Yarisi eseri ile de 1975 yilinda
TRT Radyo Oyunlar1 Sanat 6diilleri almigtir (Anonim, 2014).

Apaydmn, Toz Duman i¢inde, Vatan Dediler, K&yliler adli 3 ciltlik
romanini babasinin etkisiyle yazmis ve kitabinin 6n soziinde belirttigi iizere,
1918’lerden giinimiize Tiirk koyliisiiniin devlet igerisindeki ve temeldeki
yerini, gelisimini farkli kahramanlarla iliskisini ele almay1; somiiriicii siniflarla,
aydinlarla ve idarecilerle hesaplagmay1 hedeflemekle birlikte yazar bu eserinin
0zglin yonlinii ise su sekilde ifade etmistir: “Koyliimiiziin yalnizligini,
umarsizligint ¢ocuklugumda bizzat kendim yasadim. 16 yil askerlik yapan,
1.Diinya Savasi’nin, Kurtulug Savasi’nin tiim cephelerinde tetik ¢eken ve yarali
olarak kdye doniince topraksiz, issiz, ekmeksiz kalan bir koyliiniin ogluyum.
Cocuklugum onu dinleyerek gecti. 1938°de Koy Ogretmen Okulu (sonradan
Koy Enstitiisii) 6grencisi oldugum giin: Bu devlet seni okutuyor ya, tim
cektiklerim, tiim akittigim kan ve ter helal olsun dedigini unutamam. Ne kadar
isterdi, kendisi sdylesin ben yazayim ve ondan dogrudan yararlanayim. Ama o
yaslarda bunun Onemini yeterince kavrayamadim. Sonradan anlayabildim
ancak, gene de onun anilarindan ¢ok seyler kattim romanima. Bu romanlarimi
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin temelinde kemikleri, kani ve teri bulunan,
bugiin ¢ogunun adi bile bilinmeyen o unutulmus insanlarin anisina sunuyorum.
Onlardan birisiydi benim babam” (Erginiin, 2001).
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Apaydm, kirsal alanda “yoksulluk” temasini Ortakgilar, Emmioglu,
Define ve Tiitlin Yorgunu romanlarinda ele almistir. Romanlarinda genel olarak
kirsal alanda yasayan insanlarin igerisinde yer aldigi durumu sorgulamakla
kalmaz; ayni zamanda bu edebi eserlerinde yoksulluk olgusunun ana
sebeplerini de sorgulamaktadir. Bu duruma yoénelik onemli tenkitte de
bulunmaktadir. Bundan dolay1 Erol’a gore edebi eserlerden roman tiirii, bazen
teblig niteliginde yer alan sozleriyle de siyasal goriislerin kirsal alanda tasiyicisi
durumuna gelmektedir. Apaydin’m romanlarindaki Kkarakterlerin biiyiik
cogunlugunu kirsal alanda igsiz ve yoksul kdy insanindan se¢mesi, bu hususta
kendi diisiince tarzini romanlarinin igerigine katma planinin bir neticesi olarak
diisiiniilebilir (Erol, 2015). Apaydin’in romanlarinda, geng erkeklerden olugan
¢ok genis bir kitlesi vardir. Bunlar, olaylarin gelismesinde ¢ok énemli bir rolii
sergilemeseler de, tematik giiclin ortaya ¢ikmasini sagladiklar1 ve toplumsal
olaylarin aksiyona doniigmesinde etkili olduklar1 sdylenebilir. Kirsal alanda
yani kOy yerinde ¢ok farkli duygulara sahip mutlulugu veya iziintiyii
yasadiklar1 gibi hayali kurgular da aymidir. Genellikle igsizlik geng erkekler
arasinda onemli bir sorun olmakla birlikte, cogunun sevdigi bir kiz vardir. Bu
geng erkeklerin sevdiklerine kavusamamaktan dert yanmakla birlikte, buna
sebep olan ¢ok agir gelenekselci kurallara, orf ve adetlere karsi bir tutum
sergiledikleri goriilmektedir (Erol, 2015). Apaydin’in romanlarinda daha ¢ok
orta, yash ve geng erkekler, siirliklendikleri her dramin ortasinda orta ve yash
kadinlar vardir ve olaylardan en ¢ok etkilenenlerin de bu kadmlar olduklar
sOylenebilir (Erol, 2015)’e gore, Apaydin’in romanlarinda orta ve yash kadin
grubu az olmakla birlikte, kirsal alanda yasayan koylii dul kadinlarin varligi da
s6z konusudur. Apaydin’in romanlarinda, bu kadinlarin, evli kadinlara gore,
oldukga zor sartlarda hayatlarin1 devam ettirmek zorunda oldugu, gegimlerini
ise daha ¢ok kirsal alanlardaki iglerden ziyade, gengler arasinda arabuluculuk
yapmak, fal bakmak, miineccimlik yapmak veya batil inanglarma dayal diger
bir uygulama olarak “kocakart ilaglarini” satarak sagladiklar1 goriilmektedir.
Talip Apaydin’in romanlarinda toplumsal olaylarin icerisinde hayat
miicadelesini devam ettiren “aile” kavrami Onemli bir olgu olarak da ele
alinmaktadir. Ancak Apaydin’in romanlarinda aile kurumu sosyoiktisadi sartlar
sebebiyle ¢ok saglam bir yapida ele alinmamaktadir. Aile icerisinde yer alan
anne, sadece hane igerisinde ev islerinde ¢aligmaz, kirsal alanda da bag bahge

ve tarla islerinde de kocasmnin yaninda yer almaktadir. Evin gecimi ve
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cocuklarm gelecegiyle ilgili diisiinceleri ve tasalar1 esinden fazladir. “Anne”
kavrami, Apaydin’in romanlarinda, annenin hane ve kirsal alan igerisindeki
gorev ve sorumluluklarinin yansira ayni zamanda, bazen hane icerisinde baba
ile ogul arasindaki catigmalarda uzlagsmayi saglayan kisi olarak karsimiza
ciktig1 goriilmektedir. “Anne” kavrami, Apaydin’in romanlarinda genel olarak
hane igerisinde {icretsiz aile isgisi, sevgi dolu, fedakar, cefakar, ana¢ vb. gibi
sifatlarla temsile gelmektedir. Kadin bu romanlarda anlatildigi iizere,
cocuklarmdan ve esinden bekledigi saygiyr géremez. Bundan dolay1 kadin
kavrami hane ve kirsal alan igerisinde Apaydim’in romanlarinda ¢ogu zaman
2.sinif insan olarak temsil edilmektedirler. Ataerkil sistemlerde “baba” kavrami
aile igerisinde, ailenin basidir. Hane icerisinde aileyi yonetmesinin yanisira
ailenin gelecegiyle alakali tek basmna karar veren merciidir. Apaydin’in
romanlarinda da baba kavrami, “ataerkil sistemin zihniyetini yansitmig; kirsal
alanda isi ve tarlay1 yonetmek, hanenin basinda aileye rehber ve 6rnek olmak,
cocuklar1 okutmak, ¢ocuklar1 gelecege hazirlamak bir babanin yani bir erkegin
en temel gorevleri arasindadir” seklinde yer almistir. Yani Ciinkii bu
romanlarda da anlatildig1 ve temsile geldigi ve ataerkil sistemde de goriildiigii
tizere baba olarak kendi mesleginde basarili olmak, haneye daha mutlu bir hayat
kazandirmak demektir. Apaydin’in tiim romanlarinda goriilen ortak 6zellikler
degerlendirildiginde, aile ortaminin aile fertleri igin sagliksiz kisilikleri ve bazi
suclar1 besleyen bozuk bir sistemi ele aldig1 goriilmektedir. Bu durumun ana
kaynaginda ise, toplumsal diizen, egitim yetersizligi ve iktisadi geriligin olmas1
$6z konusudur. Apaydin, bu temelde aile olgusunu ¢6ziilmiis toplumsal diizenin
bir yansimasi olarak ele alma ¢abasi igerisindedir (Erol, 2015).

Apaydm’mn kOy romanlarinda kadin olgusu, geleneksel hayatin ve
anlayigin birer yansimasi olmakla birlikte, Apaydin’in romanlarinda da
kadinlar genellikle yasli egitim gérmemis, eslerinin hegemonyasi altinda pasif
bir sekilde 6ne ¢ikmaktadirlar. Bu kadmlarin hayatlarinda kendilerine gore
ogullarindan bagka higbir kimseleri yoktur. Apaydin’in romanlarinda ana
kahraman ve yardimci kahramanlarin haricinde orta ve ileri yas grubu 6énemli
bir ¢apta yer almaktadir. Bunlarin pek ¢ogu, olaylarin siiriiklenmesinde ve akici
olmasinda aksiyon ve onemli bir yer tutan kimseler arasindadir. Yasl koy
erkegi tipleri, biiyiikk ¢ogunlukta gelenekselci ve iyi bir erkek rolii olarak
temsilegelmektedirler. Bu tipler, Apaydin’mm romanlarinda kétiiliige karst
uzlagmasiz, genglere karsi tolerans sahibi, kadinlara ve toplumda dezavantajh
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gruplara yonelik olarak da sefkatli konumda temsilegelmektedirler (Erol,
2015).

Apaydin’in kdy romanlarinda (Erol, 2006), kirsal alanda ataerkil
sistemin zihniyetin yer aldigin1 belirtmekle birlikte Apaydin’in romanlarinda
yer alan kadinlarin hane ve kirsal alanda ezilen, anag, gelenekselci, pasif ve
edilgen, erkek hegemonyasinda itaatkar ve somiiriilen vb. gibi sifat ve figiirlerle
temsil edildigini de savunmaktadir. Ona gore, Apaydin’in romanlarinda yer
alan kadmlar genellikle kirsal alanda gesitli sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel
problemlerle kars1 karsiyadirlar. Apaydin’in romanlarinda yer alan koyli
kadinlar genellikle ikinci smifta karakter gruplarinda yer almakla birlikte
romanlarin sahis kadrolarinda yer alan erkekler de asil ve aktif kahraman iglevi
sergiledikleri de goriilmektedir. (Erol, 2006)’ya gore Apaydin’in romanlarinda
yer alan kadinlar mispet ev hanimi tipinde ticretsiz aile iscisi olmakla birlikte
otoriter veya baskin, bilge, yasli kadin figiirlerinde olmak {izere iki farkli
sekilde degerlendirilmektedirler. (Erol, 2006)’ya gore Apaydin’in
romanlarida kirsal alanda yer alan kadinlar derin bir kadin yoksullugu ile kars1
karsiyadirlar.

Arastirma kapsaminda ele alinan “Emmioglu” romaninda; 1950’li
yillarda amcasi tarafindan evden kovulan Eskigehir ilinin Porsuk Ovasi’nda bir
kdyde gergilik yapmaya giden Battal ve bir grup koyliiniin hayata tutunma
cabalar anlatilmistir. Romanin ana karakterleri Battal ve esi, amcaoglu Hasan
ve esi, Hasan’1n babas1 Kir Osman ve Hasan’in annesi, Kendil Omer, Hiisnii
Aga, Kor Mehmet ve Zeki Bey’dir. Romandaki kadin karakterler; ezilen,
sOmiiriilen ayn1 zamanda da anag¢ 6zelliklere sahiptir. Romanda kitlik, igsizlik,
toprak agasi tarafindan aldatilmak ve ezilmek en 6nemli sorunlardir. Battal’a,
tanistig1 bir seyyar kebapgi gegim yollarint gretir. Ondan sonra Battal isinde,
giiciinde iyi bir seyyar kebapgi olur, iyi para kazanir.

2.2.FAKIR BAYKURT’UN EDEBIYATTAKI YERI

Fakir Baykurt, 1929°da Burdur’un Yesilova ilgesinde Akcakdy’de
dogmustur. 1948’de Gonen Koy Enstitlisii’'nden mezun olduktan sonra 5 yil
koy 6gretmenligi yapmistir. 1955°te Ankara Gazi Egitim Enstitiisii’'nden mezun
olduktan sonra Sivas, Hafik ve Savsat’ta 6gretmenlik, ilkogretim miifettisligi
yapmuistir. Ik roman1 “Yilanlarin Ocii”diir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
1962’de ABD Indiana Universitesi’'nde ders araglar1 konusunda egitim almasi
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icin gonderilmistir. Yazmaya siirle baglamistir. Kirsal yasam igerikli siirler
yazmistir. 1950’den sonra 6ykii ve romana yonelmistir.

[lk o6ykii kitab1 Cilli’dir. Romanlarinda koyliiniin  bilinci ve
bilingaltindaki istekleri, tepkileri, celiskilerini yansitmistir. 1950-1970
doneminde etkili olan Koy Edebiyati Hareketi’nin 6nde gelen temsilcisi
olmustur. Romanlarinda kéy yasami, koylii bilinci, kdy sorunlar1 vb. konulari
ele almigtir. K6y kavrami diginda Baykurtun bir diger ele aldig1 kavram ise
“gd¢tiir.

Fakir Baykurt'un romanlart: Yilanlarm Ocii (1954), Irazca’nin Dirligi
(1961), Onuncu Koy (1961), Amerikan Sargist (1967), Tirpan (1970),
Koygogiiren (1973), Keklik (1975), Kara Ahmet Destan1 (1977), Yayla (1977),
Yiiksek Firinlar (1983), Koca Ren (1986), Yarim Ekmek (1997),
Kaplumbagalar (1980); dykiileri: Cilli (1955), Efendilik Savast (1959), Karin
Agrist (1961), Cliice Muhammet (1964), Anadolu Garaji (1970), On Binlerce
Kagn1 (1971), Can Parasi1 (1973), icerdeki Ogul (1974), Smirdaki Olii (1975),
Gece Vardiyas: (1982), Baris Coregi (1982), Duirsbug Treni (1986), Bizim
Ince Kizlar (1992), Dikenli Tel (1998).

Baykurt’un toplum ve egitim alanindaki yazilari: Etkar Tepesi (1960),
Samaroglanlart  (1976), Kerem ile Ashi (1974), Kale Kale (1978),
Kaplumbagalar (1980); cocuk kitaplari: Topal Arkadas, Yandim Ali, Sakarca,
Sar1 K6pek, Diinya Giizeli (1985), Saka Kuslar1 (1985) ve siirleri: Bir Uzun
Yol ve Dostluga Akan Siirler yer almaktadir (Karabela, 2007).

Baykurt'un aldig1 ddiiller arasinda: 1958 Yunus Nadi Roman Odiilii
(Yilanlarm Ocii), 1970 TRT Sanat Odiilleri (Tirpan), 1970 TRT Sanat Odiilleri
(Smirdaki Olii), 1971 Tiirk Dil Kurumu Roman Odiilii (Tirpan), 1974 Sait Faik
Hikaye Armagani (Can Parasi), 1978 Orhan Kemal Roman Armagam (Kara
Ahmet Destan1),1979 Tiyatro 79 Dergisi tarafindan Yilin Oyunu Odiilii
(Sakarca), 1980 Avni Dilligil Tiyatro Odiilii (Tirpan), 1984 Berlin Senatosu
Cocuk Yazini Odiilii (Baris Coregi), 1985 Alman Endiistri Birligi (BDI) Yazin
Odiilii (Gece Vardiyasi), 1998 Sedat Simavi Roman Odiilii (Yarim Ekmek),
1998 Yasam Radyo Ustalara Saygi Onur Odiilii ve 1999 Pir Sultan Abdal
Dernegi Odiilii yer almaktadir (Anonim, 2024 ).

Baykurt, koyliiniin kader saydig: fakirlikten kurtulmasi i¢in miicadeleci
tiplere ihtiya¢ oldugunu savunmakla birlikte, bu hususta en basaril tenkitlerini
ele alan eseri ise “Kaplumbagalar” roman1 olmustur (Erginiin, 2001).
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Fakir Baykurt’un romanlarinda kadinlarin sevgi dolu, fedakar, cefakar,
anac gibi sifatlarla temsil edildigi, tarimsal iiretimin her asamasinda isgiicii
olarak ¢aligmasina ragmen istihdamdaki yerinin {icretsiz aile is¢isi oldugu
gorlilmektedir. Ayrica kadin karekterler genellikle yasli, egitim gdrmemis,
eslerinin hegemonyasi altinda pasif bir sekilde yasamlarin1 siirdiirmektedir. Bu
kadinlarin hayatlarinda kendilerine goére ogullarindan baska hig¢ kimseleri
yoktur (Siriici, 2022).

Arastirma kapsaminda ele alinan “Onuncu Kéy” romaninda; Koy
enstitiislinden mezun olan bir 6gretmenin gorev yaptigi kirsal alanlarda egitim,
kiiltiir bilincinin olusmasi ve mevcut zihniyeti degistirmek icin koyliilere karsi
verdigi miicadele anlatiimaktadir. Ancak bu ¢abasi 6gretmenin kdyden kdye
siiriilmesine neden olmaktadir. Ogretmen; yerel agalar, zenginler ve din
tacirleri ile siirtiisen, koyliileri aydinlatmak ve onlarin zenginler tarafindan
ezilmesinin 6niine gegmek isteyen, aydin ve idealist bir karakterdir. Romanda
Durana oglunu okula gondermekte, ancak karma egitim verildigi i¢in kizi
Asiye’yi gondermek istememektedir. Ogretmenin e@itim sorunlarina,

yobazliga, yolsuzlugu ve bagnazliga karsi neler yaptigi anlatilmaktadir.

2.3.UMIT KAFTANCIOGLU’NUN EDEBIYATTAKI YERI

Asil ad1 Garip Tatar olan Umit Ilkan Kaftancioglu, Ardahan'm Hanak
ilcesine bagli Koyunpinar kdyiinde dogmustur. Halk asiklarmin, séz sohbet
bilenlerin dizinin dibinde destan, masal, tiirkii, efsane dinleyerek biiyiimiistiir.
1957'de Cilavuz Koy Enstitiisii'nii bitirdikten sonra ii¢ yil kadar Mardin'in
Derik ilgesinde ilkokul, Rize'nin Pazar ilgesinde ortaokul O6gretmenligi
yapmigtir. 1961'de Balikesir Necatibey Egitim Enstitlisii Edebiyat boliimiinii
bitirmistir. Tiirkce Ogretmenligi yaptig1 siirecte yasadiglt sorusturmalar
nedeniyle 6gretmenlikten uzaklastinlmistir (Kalfa, 2020). 1974 yilinda TRT'de
yapimci olarak c¢alismaya baslamistir. “Donemeg” adli hikayesiyle 1970 TRT
Biiyiik Odiilii'nii almistir. K&y Odast programlarmi hazirlayan ekibin
sorumlusu olmustur. “Hakullah” adli réportajiyla 1972 Ali Naci Karacan
Birincilik ~ Armagani'm1  almistir.  Umit  Kaftancioglu’nun  eserlerini
incelendiginde 6ne cikan hikaye ve romanlari: Donemeg, Yelatan, Tiifekliler,
Carpana, Istanbul Allak Bullak; Folklorik calismasi: Koroglu Kol
Destanlaridir. Arastirma ve inceleme tiiriindeki eserleri: Hakullah Bektasiligin
Golgesinde Somiirii; ¢cocuk kitaplari: Tek Atli Tekin Olmaz, Kekeme Tavsan,
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Altin Ekin, Cizmelerim Kegeden, Dort Boynuzlu Kog, Kan Kardesim Dorutay,
Coban Gegmez, Hizir Pasa, Salih Bey ve Siilgiir Deresi’dir (Kalfa, 2020).

Arastirma kapsaminda ele alinan “Yelatan” romaminda; yazar kendi
hayatindan yola ¢ikmigtir. Romandaki erkek karakter Asir, erkek cocuk istedigi
i¢in karisinin istiine kuma getirir. Olaylar Asir, karis1 Giildane ve kuma Gillii
arasinda geger. Kadinlarin yasadiklar1 yoksulluk, toplumsal bask1 ve cehaletle
nasil miicadele ettikleri anlatilmaktadir.

24.KOY  ENSTITUSU MEZUNU YAZARLARIN

ROMANLARINDA KADININ YERI

Cumhuriyet’in ilanindan sonra kdylerin kalkindirilmasi ve koyliilerin
refah durumlarinin iyilestirilmesi amaciyla iktisadi hayatta oldugu kadar egitim
ve kiiltiir hayatinda da reformlar baglatilmistir. Toprak reformu ile kdyliiniin
toprak sahibi olmasi ve aga baskisindan kurtarilmasi hedeflenmistir. Koyliiyii
bilinglendirmek ve devrimin ilkelerini Anadolu’nun her kdsesine yayabilmek
icin koylere ogretmen gonderilmesine karar verilmistir. Bunun igin 1937
yilindan itibaren orduda ¢avus ve onbasi olarak goérev yapmis askerler terhis
olduktan sonra alt1 aylik bir kursun ardindan “egitmen” olarak kdoylere
gonderilmistir (Y1ldiz ve Akandere, 2017). 1940 yilindan itibaren ise koyliiye
temel egitimin disinda bdlgenin tarimsal {iretimine uygun modern tarim
teknikleri, giizel sanatlar, ¢esitli zanaatlar ve saglik gibi konularda da egitim
verecek Ggretmenleri yetistirmek tizere teorik egitim ve uygulamanin birarada
oldugu daha kapsamli bir proje olarak kdy enstitiileri kurulmustur. Bu okullarda
egitim goren ¢ocuklara mezun olduktan sonra dogduklar1 kdylerine donerek
hem o6gretmenlik yapmalari, hem de koylerin kalkinmasi, tarim ve tarim disi
konularda koyliilerin egitilmesi sorumlulugu verilmistir. Boylece geri kalmis
bolgelerin kalkinmasi ve kirdan kente gociin dnlenmesi amaglanmstir (Unser,
2021).

Koy enstitiisii mezunlar1 Fakir Baykurt, Umit Kaftancioglu, Talip
Apaydin, Mahmut Makal, Mehmet Basaran, Pakize Tiirkoglu, Hatun Birsen
Bagaran, Ali Diindar, Mehmet Uslu ve Dursun Akcam gibi isimler koy
romanlari ile edebiyatimiza katki veren yazarlardir.

Koy enstitiisii mezunlar1 yazarlarin romanlarinda kadin karekterler;
gelin, orta yasl, dul ve yaslilar olmak tizere dort gruba ayrilmistir. Genel olarak
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koyli kadin tipi, kocalart ile birlikte hatta bazen tek baslaria en zor isleri yapan
kisilerdir. Pek cogu ev isleri diginda tarimsal iiretimin her agamasinda ¢alisacak
kadar tecriibeye sahiptir. Komsuluk iligkilerinde saf, yardimsever, mert ve
onurludurlar. Ancak ev i¢inde pasif, izin verildigi kadar konusan, ¢ocuklarin
gelecegi ve diger ailevi konularda karar veremeyen, kocalari ve aile
biiyliklerinin verdigi kararlara uyan, karsi geldiginde siddete maruz kalan
kadinlardir. Yasl ve dul kadinlar erkeksi tavirlari ile aile i¢inde ve disarida
sozleri gegen ve saygi duyulan kisilerdir. Geng gelinlerin en biiylik rakibi
kaynanalaridir. Oyleki bazen gelinler ve evin ¢ocuklari kaynanalardan siddet
gorebilir. Varlikli kocalari olan kadinlarin en biiyiik kabusu ise tistlerine kuma
ve kumalar gelmesiyle 6miirlerini kavga ve doviis ortaminda gegirmeleridir.
Bir de kéy romanlarinda kimi zaman iyi kalpli, kimi zaman da g¢ocuklarin
hayatin1 karartan livey anne karakterleri vardir. Ancak neredeyse biitiin kdy
romanlarinda ana karakter erkeklerdir. Kadinlar ise konumu ne olursa olsun hep
somiiriilen kurbanlardir (Erol, 2006).

3. ARASTIRMA BULGULARI

Cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gdsterdigi genetik, fizyolojik
ve biyolojik ozellikler olarak tanimlanirken, toplumsal cinsiyet kavrami ise
kadin ve erkegin sosyal olarak belirlenmis kisilik oOzelliklerini, rol ve
sorumluluklarini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri, toplumlarin
sosyo ekonomik durumuna gore degisiklik gosterir. Yani iilkelerin gelismislik
durumuna gore kadin ve erkege yliklenen roller biribirinden farklidir.
Gelismekte olan iilkelerde toplumsal cinsiyet esitliginden s6z etmek zor oldugu
i¢in gogunlukla kadinin dezavantajli konumuna génderme yapilir. Incelenen
romanlarda kadin karakterler ile ilgili sylemler 3 icerik altinda toplanmustir.
Buna goére yazarlarin ve romanlardaki kahramanlarin toplumsal cinsiyet
esitligine sahip olup olmadig1 tespit edilmistir. Ayrica kadinlar1 ve erkekleri
ylicelten, kadinlar1 yeren sdylemlere yer verilmistir.

3.1.Kadinin Cinsel Nesne Olarak Nitelendirilmesi

Incelenen romanlarin tiimiinde kadmn bedenini metalastiran sdylemlere
rastlamak miimkiindiir. Bu kadmlarin hepsinin ortak 6zelligi pasif ve edilgen
oldugu, 18 yasina girmeden yani ¢ocuk yasta evlendirildigi belirlenmistir.
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Y 1’in roman1 R1’de kadini cinsel nesne olarak nitelendiren soylemler;

- Karyi ne edeyim be? Kiz desene... (Apaydin, 1961: 238-239).

- Kara kizlar var miirdiim erigi... (Apaydin, 1961: 238-239).

Y2’nin roman1 R2’de kadin1 cinsel nesne olarak nitelendiren sdylemler;

- Tas gibi bir kiz alsak, kurtarsak irezillkten! Ali’nin oglunu, Veli’'nin
kizint bos verse, kendini komsuya sevdirse... (Baykurt, 1961: 20).

- Bir bacim olsa verirdim, ¢ok esash arkadas diyor. Evlenmek icin bir
sey diisiinmiiyor musun? Damali Ogretmen: Diisiiniiyoruz. Bir tane bulacagiz.
Kiz al diyorlar, dul al diyorlar... (Baykurt, 1961: 239).

- Ister kiz al, ister dul, sen evien! Hi¢ egip biikme, birini al; evlen! Bosa
gecirme yillari! (Baykurt, 1961: 242).

Y3’in romani R3’de kadin1 cinsel nesne olarak nitelendiren sdylemler;

- Bu da kiz (bakire). Kimsenin karist degil saha... (Kaftancioglu, 1993:
187).

- Ne sucu vardi? Sugu neydi bu eksik etegin? (Kaftancioglu, 1993: 44).

- Geng kari1 adami kocatmaz. Bak bizimkine bu yil ki otlar gibi kurudu.
Seninki Yelatan yaylasi! (Kaftancioglu, 1993: 86).

3.2.Kadimn Hane Icindeki Konumu

Incelenen romanlardan elde edilen bulgulara gore kirsal alanda
kadinlarin ticretsiz aile is¢isi konumunda olduklar1 goriilmektedir.

Y 1’in roman1 R1°de kadinin hane i¢indeki konumu su sekildedir:

- Elini kolunu salliyyordu. Hirslanmisti iyice bir yandan da “Belki
parayla getiriyorlar” diye diisiindii. O iyiydi iste. Insan delikanlilikta ¢calisip
para kazanmaliydi. Bacaklar: serip yatacagina... Paraliysa bak iyiydi bu is.

- Kunduralar nerede kiz? diye sordu. Getir hele sunlarr” (Apaydin, 1961:
6).

- Hasan ve yash annesi arasinda gecen diyalog; Hasan: Ana, sicacik bir
corba pisireydin. Cok actktim.

Annesi: Pisirecegim ogul, dur hele. Bugiinkii gibi de hi¢ soguk gormedim
ben. Odunumuz var iyi ki. Gidiyorsun da gelmeyivermiyorsun a oglum. Aksama
dek ne isliyorsun oralarda bilmem (Apaydin, 1961:11).

- Anasi, su dolu tencereyi getirip ocaga vurdu. Bir avug tuz atti suyun

icine. Biraz sonra tarhanayt karistrmaya basladr (Apaydin, 1961: 13).
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- Anast kagsiklart filan toplayp bulasikla tencereye doldurdu. Artan
ekmekleri uzatti Hasan’a (Apaydin, 1961: 15).

- Battal ile Hiisnii arasinda gecen diyalog; Battal: Karilar hizmet edecek,
iki tane. Cifte pilic gibi.

Hiisnii:Karisiz olmaz zati, sonra? (Apaydin, 1961: 37).

Soylemlerde goriildiigh tizere kirsal alanda kadin, hane iginde iicretsiz
is¢isi konumundadir.

Y2’nin romani R2’de kadmin hane i¢indeki konumu su sekildedir:

- Kapimin disindaki dibekte ti¢ kadin bugday déviiyor. (Baykurt, 1961:
16).

- Gok Sultan, hayatin altinda gelen boslukta, seleyi ters kapip iistiine
oturmus. Gene ¢orap oriiyor (Baykurt, 1961:16).

- Gok Sultan kalkp iceri girdi: "Sofrayi hazir edeyim!” dedi. Asiye’yi
kaldirdi: “Git tursu ¢ikar.” (Baykurt, 1961: 86).

- Pire kizi, elma armut kakindan hosaf pisirip basucuna koyuyor.
Meryem gelip gidiyor, ¢corbalar kaynatiyor. (Baykurt, 1961: 146).

- Kiz Esmee! Git Ogretmenin evden billuru al, cesmeden bir su doldur.
Doldur da gerisine karisma, ben kendim icerim! (Baykurt, 1961: 20).

Y3’nin romani R3’de kadinin hane i¢indeki konumu su sekildedir:

- Elime su getir kiz! dedi Aswr. Sert. Kinali'min kizi segirtti, el suyu, legen,
sabun getirdi. Giildene, elini tez tuttu. Useyin séziinii bitirmeden suyu ulastird
kocasimin eliyle (Kaftancioglu, 1993: 11).

- Suyundan yogurt yapmisam, iki kasik ondan ye. (Kaftancioglu, 1993:
26).

- Kendine gel anam, dedi Giildene. Artik sen de bir ev kadinisin. Cocuk
degilsin. (Kaftancioglu, 1993: 30).

- Agsir: Ellerin var olsun Giilii, iyi ki sicak bir ag etmissin. Giilii: Doydun
mu, kaldwrayim mi sofrayr? (Kaftancioglu, 1993: 50).

- Gidem baci, gidem de oren evde is var. (Kaftancioglu, 1993: 67).

3.3.Kadinin Sosyoekonomik ve Sosyokiiltiirel Durumu

Incelenen romanlarda toplumsal cinsiyet baglamimnda kirsal alanda
kadinlarin erkeklere gore sosyoekonomik ve sosyokiiltiirel agidan daha
dezavantajli konumda olduklar1 goriilmiistiir. Romanlarin hepsinde ataerkil
sistem igerisinde erkegi yiicelten, licretsiz aile is¢isi konumundaki kadini
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gormezden gelen ve varligini yok sayan sdylemlere rastlanilmigtir. Kadin
yoksullugunu en ¢ok yansitan yazarlar Talip Apaydin ve Umit
Kaftancioglu’dur.

Yazarlarin, karma egitimi savunan ve c¢agdas egitim veren koy
enstitiilerinden mezun olmalarina ragmen toplumsal cinsiyet baglaminda kiz
¢ocuklarmin egitim gérmesine karsi ¢ikan, karma egitimi savunmayan tutum
ve yaklasim iginde olduklar1 gériilmiistiir. Yazarlarin romanlardaki kadinlarin,
okuma-yazma bilmeyen, ¢ocuk yasta evlendirilen, baslik parasiyla satilan,
irgatlik yapan, iistiine kuma getirilen, erkek zulmii goren, cinsel, fiziksel ve
psikolojik siddete maruz kalan, yoksulluktan en c¢ok etkilenen karakterler

oldugu tespit edilmistir.

3.4. Kadinlar ve Erkekleri Yiicelten, Kadinlar1 Yeren

Soylemler

Incelenen romanlarda, toplumsal cinsiyet baglaminda kirsal alanda
erkeklerin ve erkeklik olgusunun yiiceltildigini soylemek miimkiindiir.
Romanlarmin edebi lislup ve sdylemlerinde kadinlar1 asagilayici ve kadin
diisman1 (mizojini) sOylemlerin yaninda az da olsa kadinlan yiicelten ve 6ven
soylemlere de yer verilmistir. Romanlarda erkeklerin yiiceltildigi soylemlerin,
kadinlarin yiiceltildigi sdylemlerden daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Erkekleri yeren sdylemlere rastlanilmamistir. Kadinlar1 yiicelten ve yeren,
soylemler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Romanlarda Kadinlar1 Yiicelten Ve Yeren Soylemler

ROMANLAR Kadim Kadim yeren soylemler
yiicelten
soylemler

—Elinin hamuruyla isime karigma —Kehribar gibi
R1 - —Benim namusumu iki paralik etme. —K1z desene!
-Miirdiim erigi

-Bu kizi nisanlamak sart, vermesek bile bir yere
baglamak gerekir. — Tas gibi bir kiz alsak,
kurtarsak irezillkten! — Tag gibil — Uzaklara kiz
veremem! — Ne yatak karisidir. —Tazeyi severim.
- Armudun iyisini her kirda ayilar yermis. —Benim
namusumu iki paralik etme! - Dul karilara diigiin
-Kiz evladi yapilsa bile, evlenecek adamin keyfi i¢in yapilir. -
giilden naziktir.  Gelin almak kiz almaktan iyidir. —Taze gelin - On
ticiine basan kiz, ya erdedir, ya evde. -Bahusus,
gelinin tad1 baskadir.-lyiadam eseginden, iyi kar
doseginden belli olur. - Dul kariy1 dul adamlar
alir. -Kar1 kisminin agzina kilit. Anahtart erkekte!
-Kocanin her lafina cevap verilmez. Kart kismi

kizmaz...

-Itin k1z1 — Kiz olsayd: daha kétiiydii ya! -Yezid
kiz1 -Bir kiz olsaydi alirdim onu. —Kisrak at gibi —
Taze gelinlerdi. -Bu da kiz (bakire) — Kizogul
(Bakire - Karilar alt yanlarini korusun ki, Tanr1 da
Yaman onlarin malin1 koruya! Dagina gore kar. —Eksik
R3 etek —Kap1 kancigi -Geng kar1 adami kocaltmaz.
kadinmissin. o . .
Bak bizimkine bu yil ki otlar gibi kurudu. -
Kocasiz kari, sisek kar1 —Taze kar1 —Baglik parasi
—Baglik verelim. -Bir kiz olsayd: alirdim onu. —
Bagina bir sahip artyordu. —Yardim edek, erkegin

yok, kocan yok! - Evde kalmis kiz.

Incelenen romanlarda erkekleri yeren soylemlere rastlanilmamustir.
Tablo 2’de erkekleri ylicelten sdylemler verilmistir.
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Tablo 2. Romanlarda Erkekleri Yiicelten Soylemler

ROMANLAR

Erkekleri yiicelten soylemler

R1

-Ikisi de yigit! -Yaman adamsin! -Bir erkeklik yap iste! -
Bakiyorum da ellerin ogullarina, ¢ira gibiler vallahi, daha
tiyld bitmedik, dinkii bebekler!  -Delikanlilar, yeni
yetmeler! -Aslanim -Ha yigitler, ha kardaslar, ha arslar -
Aslanim -Babayigit

R3

- Aslanim. -Yigidin cigerleri. -Erkeksen ¢ik digar1! -Onlarin
usulde yigitlik yoktur. -Usta kardesim adam ki degerini
biliyor. -Olacaksan bir yigide yar ol Diinya’da. -Yigit,
-Celik gibi bir adamdir. -Isig1 o diirziiniin sarayidan
kagiran yigit, kayanin basinda yillarca yatt1. Oyle dirayetli
bir yigit! -Cok sarp bir adammigsin. -Erin er olsun da
¢alinin dibi olsun. - Celik gibi adamdir.”

R8

-Sen de Tanri’nin kulu olsaydin, sana da bir ogul verirdi -
Siz Yelatan’a dua edin, bu itin kiz1 “oglan” ¢ikartsin. -
Kurban oldugum Yelatan bir ogul da bana ver, nen eksilir
bagindan -Goz alici. Kars’t goérmiis, sehri ogrenmis,
sevmeyi, sertligi, erkekligi biliyor. —Yigide kalmayan
Diinya...-Yigit tirpan1 bir sallayista bir araba ot yikarmis.”
-Aslan - Yigit lakabiyla yasar. - Bir bolikk canin iki tosunu
var. - Ne oldu tosuna? -Kiz olsaydi daha koétiiydii ya! - Ogul
¢ikarmamigsin, alasa alasa -Yigitlik var gider elden.

4. SONUC VE ONERILER

Toplumsal cinsiyet, bir toplumun sosyoekonomik ve kiiltiirel yapisindan
etkilerek sekillenmektedir. Tirkiye’nin farkli kiiltiirlerinde dogan, koy

enstitiilerinde egitim alip, dogup biiylikdiikleri kdylerine 6gretmen olarak

atanan, sonrasinda yazar olan Talip Apaydm, Fakir Baykurt ve Umit

Kaftancioglu, yasadiklar1 koyiin aile yapisi, 6rf ve adetleri, kadina bakis agisini

romanlarina yansitmislardir. Incelenen romanlarda kadin karakterlerin ortak
ozelligi; tiretken, anag, dogurgan, sevgi dolu, duygusal, fedakar, cefakar, pasif,

aciz, uicretsiz aile is¢isi, erkege itaatkar ve ezilmis olmasidir.

Incelenen romanlarm hepsinde aile yapisi geleneksel genis ailedir.

Romanlarda ayni inang, kiiltiir vb. 6zellige sahip evlilikler olarak nitelendirilen
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“Endogami” evlilikler goriilmiistiir. Farkl kiiltiire, inanca vb. 6zelliklere sahip
biriyle olan evlilikler olarak nitelendirilen “Egzogami” tlirlindeki evlilikler
gorliilmemistir. Buna bagh olarak romanlarin ¢ogunda, ataerkil aile yapinin
gelenegi olarak akraba evliliklerinin yaygin oldugu gorilmiistir. Bu
romanlarin bir kisminda, kirsal alanda ataerkil sistemin bir yansimasi olarak
kumalik vb. bir erkegin birden fazla kadinla yapmis oldugu ¢ok esli evliliginden
olusan “polijini” evliliklerin de yaygin oldugu tespit edilmistir.

Romanlarda kadin olgusu, kirsal alanin geleneksel hayatin ve anlayigin
birer yansimasidir. Bu romanlarm biiylik cogunlugunda goriilen kadinlar ise
genellikle eslerinin hegemonyasi altinda pasif bir sekilde 6ne ¢ikmaktadirlar.
Incelenen romanlarda geng kadinlarim sayis1 yash kadinlara gore daha fazladir.
Romanlarda kadinlar geleneklerine bagli, tirkek, ezilen, somiiriilen, asagilanan,
yerilen, metalastirilan, erkek hegemonyas: altinda itaatkar ve sahiplenilen,
ataerkil ideolojiye bagl karakterlerdir. Bu kadinlarin hayatlarinda kendilerine
gore ogullarindan ve eslerinden bagka hi¢ kimseleri yoktur. Ancak romanlarda
hane icerisinde anne kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir.

Incelenen romanlarin yazarlari, o zamanin sartlarina gére oldukea cagdas
bir egitim almalarina ragmen romanlarinda eril dil kullanmislardir. Kisaca
yazarlarin toplumsal cinsiyet bakis acisinin ataerkil zihniyette oldugu
sOylenebilir. Sonu¢ olarak yazarlarin, romanlarinda kadinlar1 yiicelten degil,
yeren sOylemlere yer vererek yasadiklari toplumu yansittiklar belirlenmistir.
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1. INTRODUCTION

With increasing interest in local products, the perception of local
products is also changing daily. Local products, which were previously
developed with the understanding of fresh food obtained directly from
producers, have now evolved into a perception of quality and healthy food (Kan
et al., 2021; Kan and Giilgubuk, 2021; Kan and Belveren, 2022). In particular,
the COVID-19 pandemic at the end of 2019 further reinforced this perception
and increased consumers’ interests in local products. In Turkiye, the
terminology “local products” can be used by consumers, especially in
colloquial language, with similar meanings to concepts such as “local
products”, “traditional products” and “handmade products”. In some cases, it is
even known that these concepts are tried to be paired with concepts such as
“genuine”, “pure”, “natural” and “village product”, which have no legal basis
and are intended to deceive consumers.

The concept of local products has taken another dimension in Turkiye
with the concept of geographically indicated products, which started to be
protected and registered with the Decree Law in 1995. Geographical indications
inform consumers about product quality, reputation, and, especially,
geographical origin. Regarding geographical indications, the TRIPS
Agreement points out that all measures should be taken to prevent the use of
any information that misleads the consumer about the geographical origin of a
product or leads to unfair competition. Geographical indications, which began
to be protected on legal grounds in Turkiye in 1995 (Decree Law No. 555) and
entered our system (Official Gazette, 1995), are an important local development
tool with its meaning and functionality, although its history is very recent in
terms of both legislation and awareness in a wide range of areas (Kan and
Giilgubuk, 2008; Kan et al., 2019). The main turning point was Industrial
Property Law No. 6769, which was adopted on 22.12.2016, strengthening the
legal basis of the geographical indication system in Turkiye. Within the scope
of the Law, a geographical indication is defined as “a sign that indicates a
product identified with the region, area, region or country of origin in terms of
a distinctive quality, reputation or other characteristics.” (Official Gazette,
2017) and can be registered in two ways: origin and place.

Geographical indication registration provides a common property right.
These are collective promotional tools that serve the interests of not only the
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registrants but also everyone related to the product. It does not give the
registrant the right to “prevent competitors” or “establish market dominance”.
Products with geographical indications of economic importance (Kan and
Giilgubuk, 2021);

v" Creating value,
Stimulating employment and production
Leading to quality,
Protect rural populations and prevent migration
Preservation of traditional knowledge and cultural values
Potential tools to combat product counterfeiting.

Research on Local Product/Regional Product/Geographical Indication
Registered Products shows that these products are perceived from different
perspectives and that this perception is positive in some cases and critical in
others. However, there are different reasons for consumers’ interests in local
products. How a person defines local food is actually very personal. Research
on this subject shows that local and regional foods are defined in different ways.
For example, while some researchers define local/local foods as foods that
provide energy and transportation efficiency, especially due to proximity to
transportation (Bosona et al., 2011; Wallgren, 2006; Wallgren et al., 2009;
Pretty et al., 2005; Coley et al., 2009), others define them as foods that are
environmentally friendly (Fieldman and Hamm, 2015; Perito et al., 2019),
support the local economy (Winter, 2003; Roininen; 2006; Martinez et al, 2010)
and local producers (Winter, 2003; Stephenson and Lev, 2004), ensure food
security (Halweil, 2002; Kirwain and Maye, 2013), give importance to animal
welfare (Wiseman, 2018), protect land, culture, and countryside (Berg et al,
2013), stimulate relationships between producers and consumers (Feenstra,
1997; Hinrichs, 2000; Megicks et al., 2012), and are healthier and fresher than
products produced by conventional agriculture (Lea, 2005; Vogt and Kaiser,
2008).

Thanks to its favorable climatic and environmental conditions, Turkiye
has the opportunity to have many products with a unique reputation and fame.
Because of its climatic advantage, it allows the production of many agricultural
products with different characteristics, and its traditions and culture allow the
formation of food and food culture with different flavors. Therefore, due to its
geographical location, Turkiye is in a position to make the best use of local-

AN N NI NN
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local products, establish systems based on them, and use them in local
development. In addition to its rich biodiversity, cultural values are also an
important factor in the formation of local/local products. In recent years in
Turkiye, many studies have been conducted on the importance of local/local
products and accordingly geographically marked products in local development
dynamics (Kan et al., 2016; DOKA, 2016; SERKA, 2019; AHIKA, 2020). In
addition, important research has been conducted in Turkiye on geographically
marked products (Gokovali, 2010; Tepe Balaban, 2016; Kan et al., 2019; Kan
et al., 2020; Kan et al, 2021), and according to the results of the research,
geographical indications in Turkiye have the potential to be used as a local
development tool. At the same time, various studies conducted in Turkiye have
shown that consumers are more willing to pay for products with Gls. This
indicates that the demand for GI products is high (Zulug, 2010; Meral and
Sahin, 2013; Topgu and Yal¢in, 2016; Kan et al. 2021). There is no clear value
on the economic contribution of geographical indications, which have an
important potential in creating economic value.

When the situation of products with geographical indications in Turkiye
is examined, 1637 products have been registered and 580 products are under
examination as of June 1, 2023 (TURKPATENT, 2024). When the registered
products are analyzed, it can be said that the products in the product group of
“Meals and soups” and “Bakery and pastry products, pastries, desserts” are
registered the most as a sign of origin, and the products in the product group of
“Processed and unprocessed fruits and vegetables and mushrooms” are
registered as a sign of origin (TURKPATENT, 2024). With the Law, the
significant increase in the number of registered products and growth in
quantitative figures show that there is an important perception of geographical
indications in Turkiye. In recent years, the number of products for which
geographical indication applications have been made to the EU has increased
significantly, and Turkiye has 26 registered geographical indications and 65
geographical indication applications before the EU as of September 2024
(eAmbrosia, 2024).

The geographical indication system, which has emerged as a rising value
in recent years, has been used both academically and in practice as a local
development tool (Kan and Giilgubuk, 2015; Kan et al., 2021; Kan and Kan,
2023). However, one of the most important aspects of Gl products is women.
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When the registered geographical indications in Turkiye are analyzed, 24.2%
of the registered geographical indications are registered as designation of
origin, 75.4% as designation of origin, and 0.4% as traditional product name.
Of the registered geographical indications, 27.6% belong to the group ‘“Meals
and Soups”, 20.8% to the group ‘“Processed and Unprocessed Fruits and
Vegetables and Mushrooms” (this product group covers mostly agricultural
products), and 20.4% to the group “Bakery and Pastry Products, Pastries,
Desserts”. These three groups cover approximately 70% of all geographical
indications. When the groups are analyzed, the labor of women in the
production of these products is undeniable.

There has been almost no study in Turkiye on the role of women in
geographically marked products. Kan et al. (2022), in their study on the role of
women in the production of Cemele Pepper, which was registered with a
geographical indication of origin in Kirsehir province, found that the increase
in the male labor force formed by women at home had a positive correlation
with the increase in Cemele Pepper production. The most important issue
identified was that women had a large share in the main production basics, such
as seed storage, seed supply, seed planting and seedling, hoeing, harvesting
(picking), and drying. In addition, it was stated that men play a greater role in
activities such as land preparation, fertilization, and spraying, which require the
use of power and machinery, and that men are at the forefront of economic
activities such as marketing. In international studies, studies on Gl and sex,
particularly women, are quite limited. Paresocoli (2010) stated that despite their
commercial and cultural importance, gender issues are generally not considered
when assessing the impact of Gls on a community. The role of women as
custodians of local traditions is often misrepresented or ignored, especially
when it comes to the conservation of seeds, animal products and their culinary
use. It was also noted that through the production and distribution of such
products, individuals and communities can be included or excluded from
decision-making processes, citizenship dynamics, and global market flows, not
only as victims but also as active players. Mancini et al. (2022) noted that
although women represent a high percentage of the workforce in the production
of GI products, they are excluded from decision-making processes. It has been
reported that gender equality should become a working principle in the
decision-making process as it further improves the production system. In their
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study, only in a few cases did the role of women recognized in ensuring equal
pay and conditions (e.g. Ternasco de Aragon). FAO (2023) stated that the
creation of a Gl system can define the role of small farmers or female producers,
giving them a position in the value chain with more decision-making power. At
the same time, this system can also act as a catalyst for the inclusion of
disadvantaged groups and gender equality. In this system, smallholder farmers
and women often play an important role in production and processing, bringing
their unique know-how and ensuring that it is carried forward into the future.
Another advantage of this system is that it provides an incentive to increase
female entrepreneurship.

The aim of this study is to reveal the role of women in the production of
Yamula Patlican1 (Eggplant) (TURKPATENT, 2019), which was announced in
the Official Gazette dated 25.02.2010 and numbered 27591-0 and registered as
a designation of origin (PDO) as of 27.11.2007 in accordance with Article 12
of the Decree Law No. 555 on the Protection of Geographical Indications.
Yamula Patlican1 (Eggplant), which is produced in Yemliha Town of Kayseri
province and around the Yamula Dam in this region, is a product unique to the
region and women in the region have important contributions in both
production and processing. This study, which is a step toward understanding
the relationship between Gl products and the role of women in Turkiye,
provides a gender perspective on the production of Gl products.

2. MATERIAL AND METHODS

The main material of the study consists of data collected through
quantitative and qualitative research methods. A questionnaire survey with
eggplant producers in the region specified as the region of origin of Yamula
Ptlican1 and in-depth interviews with important stakeholders in production and
geographical indication were used as data collection methods in this study. The
production area of Yamula Ptlicani is specified in the geographical indication
certificate as Yemliha Town and the area around Yamula Dam. As a result of
the interviews conducted in the region, it was determined that 7 settlements
within this area can be evaluated under these criteria. The names of these
settlements, their production areas, the number of farmers in the eggplant
production area, and the number of farmers according to the Farmer
Registration System (FRS) for 2022 are presented in Table 1.
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Table 1. Settlements included in the Yamula Patlican1 Gl Registration Certificate

Total Eggplant Eggplant
. Total Number . 99p 99p .
Villages Production Producer Production
of Farmers

Area (Ha) Numbers Area (Ha)
Yemliha 313 1,919.77 61 24.93
Ebi¢ 140 817.30 12 9.18
Mahzemin 236 2,571.41 30 16.13
Beydegirmeni 28 458.51 0 0.00
Yuval 115 2,644.70 1 0.06
Tahirini 126 937.58 7 0.68
Kiillii 76 551.53 10 1.13

As a result of interviews with the Kayseri Provincial Directorate of
Agriculture and Forestry and FRS data (Table 1) and preliminary interviews
with local people, it was determined that Yamula Patlicani production is mostly
concentrated in Yemliha Town and Ebi¢ and Mahzemin villages. For this
reason, these three settlements were selected as the research area by Purposive
Sampling Method.

In these three settlements, which were determined as the research region,
103 eggplant producers in total according to FRS data. From this point of view,
“Random Sampling Method”, which is included in the probability sampling
group, was used among the sampling methods. When it is not possible to
examine an entire population, a smaller sample can be taken using a random
sampling method. At this stage, the Slovin formula (equation 1) enables a
researcher to sample a population with a certain degree of accuracy (Stephanie
2003). The Slovin approach gives the researcher an idea of the appropriate
sample size to ensure acceptable results accuracy. The Slovin expression is
given in equation (1) with the following norm:

n=N/((1+Ne?) (Eq.1)

n = Sample size, N = Population size ve e = Error coefficient.

In the study, N:103 and e:0.10 were taken. Accordingly, the total number
of enterprises in the sample was determined to be 51, and data were collected
from 55 enterprises by including extra enterprises in the sample. Data were
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collected by face-to-face interviews with producers using questionnaires
developed from quantitative data collection methods. Ethics Committee
permission dated 16.11.2023 and numbered 2023/10/03 was obtained from
Kirgehir Ahi Evran University Social and Human Sciences Scientific Research
and Publication Ethics Committee to conduct the survey in the study. As a result
of the preliminary stakeholder analysis conducted in the region, S.S. Yemliha
Agricultural Development Cooperative, Yemliha Municipality, Kayseri
Provincial Directorate of Agriculture and Forestry, Kocasinan District
Directorate of Agriculture and Forestry, Kocasinan Chamber of Agriculture,
Erciyes University Faculty of Agriculture, Kayseri Chamber of Commerce, and
Yemliha Agricultural Credit Cooperative were identified as important
stakeholders in production and geographical indication. Among these
stakeholders, the Kayseri Provincial Directorate of Agriculture and Forestry,
Erciyes University Faculty of Agriculture, Yemliha Municipality, and Kayseri
Kocasinan District Chamber of Agriculture are all within the Yamula Patlican1
Supervisory Board. In this study, in-depth interviews were conducted with
officials from the Kayseri Provincial Directorate of Agriculture and Forestry,
Yemliha Mukhtarligi, Yemliha Agricultural Development Cooperative,
Yemliha Women's Cooperative, Yemliha Agricultural Credit Cooperative,
Kocasinan Municipality, and Kayseri Erciyes University.

In obtaining agricultural holding-based data, the male labor force unit
(MLU) was considered when determining the labor force of enterprises in the
study. The coefficients given in Table 2 are used when converting to the male
labor force unit (Erkus and Demirci, 1985).

Table 2. Coefficients Used in MLU Conversion

Age Male Female
7-14 0.50 0.50
15-49 1.00 0.75
50-+ 0.75 0.50

In this study, a 5-point Likert-type scale was used to determine and rate
the perceptions, attitudes, and behaviors of the producers. Developed in 1932
by Rensis Likert, this scale is one of the most widely used attitude scales in
research questionnaires. There are two types of sentence structure in this scale.
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The 1%t type of sentence has a positive sentence structure. “Strongly Agree” is
an example of this. The other sentence structure is a negative one, and the
sentence “Strongly Disagree” is an example of this. In this type of scale, an
equal number of positive and negative sentence structures are formed (Koklii
1995). The quantitative data obtained in the study were tabulated and presented
using descriptive statistics, such as frequency, percentage, mean, and standard
error. In the statistical analyses, producers were divided into 2 groups according
to Yamula Patlican1 production areas. In the classification, an average Yamula
Patlican1 area of 2.25 ha was considered. Those with 2.25 ha below were
categorized as Group 1 and those with 2.25 ha and above were categorized as
Group 2. Accordingly, 63.64% of the producers were categorized into Group 1
and the remaining 36.36% into Group 2. Cross tabulations were created
according to groupings. Cross-tabulations were used in the statistical analysis
of the data obtained in the study. Frequency and/or percentage ratios are shown
in the cross-tabulations. Chi-Square analysis was used to check the dependency
between discrete variables. In determining the statistical significance of the
difference between the averages according to the production area of Yamula
Patlicani, the t-test used in the comparison of two independent samples was
utilized; t values were calculated, and reliability tests were performed at 90%,
95%, and 99% levels. In addition, Correlation Analysis was used to determine
the relationship between the presence of labor force in the agricultural holdings,
the presence of agricultural holdings land and Yamula Patlican1 production area
(Kesici and Kocabasg, 1998).

3. RESULTS AND DISCUSSION

Survey guestionnaires were completed by 55 Yamula Patlicani producers
from Yemliha, Mahzemin, and Ebi¢ villages in the Kocasinan district of
Kayseri province. In light of the data obtained, data on the socio-economic and
demographic characteristics of the interviewed producers are presented in
Table 3. When the table is examined, it is determined that the average age of
the producers is 49, and most interviewees are male. As a result of the t-test in
terms of age, it was determined that the age of producers in Group 1 was higher
than that of producers in Group 2, and the difference was statistically significant
at the 95% confidence level. The general education levels of the producers are
Primary School/Middle School and High School. There is no statistically
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significant differences between the groups according to education level. The
farming experience of producers is high, and considering the age of 18 and
above, producers can be said to have been engaged in farming for 72% of their
lives. The farming experience of the producers in Group 1 is particularly higher
than that of the producers in Group 2, and this difference is significant at the
95% confidence level. A significant proportion of producers have social
security under Farmer BAGKUR, and the average household size was
determined as 3.82. Of these households, 58.12% work in Yamula Patlican1
production. 61.90% are male. Along with farming, a significant proportion of
producers (76.36%) earn non-agricultural income. Another issue is that 20% of
producers engage in livestock and crop production. The fact that 61% of
producers have a risk-taking attitude shows that they are open to innovations.
In terms of income, 63% of the producers defined themselves as having a
normal income and stated that their tool and equipment assets were at a normal
level. In particular, the equipment assets of the producers in Group 2 were better
than those of Group 1, and this difference was found to be statistically
significant at the 90% confidence level.

Studies show a gender-based division of labor in agricultural production
and women's labor plays an important role in this division of labor. Especially
when the terms of trade turn against agriculture, men withdraw from
agriculture. This process, called “feminization of agriculture” by FAO and
observed in many underdeveloped countries, shows that women's labor is used
intensively in agriculture (Giinaydin, 2009). The way rural women participate
in agricultural production is closely related to the cultural structure and
economic development level of the society. Generally, men's work is more
socially remunerative and more formalized, while women's informal
employment rate in agriculture is over 90% (Kalkinma Bakanligi, 2018a;
Kalkinma Bakanligi, 2018b). Women's work is mostly seasonal, part-time,
unpaid work based on home-based labor. Accordingly, the products obtained
from women's work, such as food and clothing, do not represent an economic
value as they are mostly consumed immediately (Candan and Ozalp Giinal,
2013).
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Table 3. Socio-Economic and Demographic Characteristics of Producers

_ 1. Group 2. Group Total Chi-
Variables square/T
Mean| % |Mean| % |Mean| % value
Age (Year) 51.23 45.30 49.07 2.196**
Male 94.29 100.00 96.36
Sex 1.186
Female 5.71 0.00 3.64
Iliterate 2.86 0.00 1.82
Literate 0.00 0.00 0.00
Primary-Secondar
Education | school y 57.14 50.00 5455) e
Level High School 37.14 40.00 38.18
Vacotional School 2.86 5.00 3.64
University 0.00 5.00 1.82
Farmers Experience (Year) 25.14 18.20 22.62 2.404**
No Social Security 571 5.00 5.45
Pension Fund 14.29 10.00 12.73
. SSK 20.00 0.00 12.73
Social e 9.553%
Securit mployee :
y BAGKUR 25.71 20.00 23.64
Farmer BAGKUR 28.57 65.00 41.82
Other 5.71 0.00 3.64
Household Size (Person) 414 4.85 4.40 -1.439
Number of People Working in
Yamula Patlican1 Production in 2.34 2.00 2.22 0.800
Family (Person)
Non-Farm | yes 82.86 65.00 76.36
Income 2.248
Status No 17.14 35.00 23.64
Risk lover 60.00 63.16 61.11
Risk Status | Risk neutral 571 10.53 7.41| 0.654
Risk averse 34.29 26.32 31.48
Subjective Poor 14.29 5.26 11.11
Poverty Middle 65.71 57.89 62.96 | 2.369
Status Good 20.00 36.84 25.93
Machinery- Adequate 17.14 36.84 24.07
Equipment | Normal 48.57 52.63 50.00 | 4.707*
Existence [ - dequate 34.29 10,53 25.93

Statistically significant at a confidence level of *90%, **95%, and ***99%.
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Table 4 presents the distribution of labor force in the interviewed
agricultural holdings according to sex and group. When the table is examined,
the presence of male man labor force unit (MLU) is higher than the presence of
female MLU. In the enterprise, 32.23% of the total MLU is female. At the same
time, 25.61% of the man labor days (MLD) spent in agriculture in the
agricultural holding are spent by women. In Group 2, which includes large
enterprises, male and female MLU values are higher than those of Group 1
enterprises, and the difference is significant at the 95% confidence level.
Accordingly, the value of MLU spent by men and women in in-farm agriculture
is also higher in Group 2 enterprises. When the value is analyzed in terms of
the proportion of family members working in Yamula Patlican1 production,
57.73% of all family members in Group 1 enterprises and 41.58% in Group 2
agricultural holdings work in Yamula Patlicani production. Although the
figures are close to each other, the use of family labor in Yamula Patlican
production is higher in Group 1 agricultural holdings, and this difference is
statistically significant at the 95% confidence level (t: 2,126, p: 0,038). This
shows that the use of family labor is more important in Yamula Patlicani
production in small farms.

Table 4 Distribution of Workforce in Agricultural Holdings by Sex and Groups

1. Group | 2. Group | Mean | T Test

MLU 1.80 2.71 2.13| -2.241**

Intra-farm Agriculture MLD 294.71 513.19 | 374.16 | -2.140**
Male Out-farm Agriculture MLD 23.57 22.50| 23.18 0.054

Out-farm non-

agricultureNon-Agricultural 99.29 94.00| 97.36 0.127

MLD

MLU 0.86 1.28 1.01| -2.154**

Intra-farm Agriculture MLD 88.61 199.13 | 128.80| -2.470**
Female | Out-farm Agriculture MLD 9.29 20.25| 13.27 -0.870

Sﬂlf;arm Non-Agricultural 10.68 6.75| 9.25| -0.496

Statistically significant at a confidence level of *90%, **95%, and ***99%.

Information on the land assets and Yamula Patlicani production area of
agricultural holdings interviewed in the research area are presented in Table 5.
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When the table is examined, there is a statistically significant difference in the
amount of land according to the groups. In Group 1, 30.03% of the total
cultivated area is allocated to Yamula Patlcan production, and in Group 2,
40.27% of the total cultivated area is allocated for Yamula Patlican1 production.

Table 5 Distribution of Land Assets in Agricultural Holdings by Groups
1. Group | 2. Group | Mean T Value

Total Operating Land Area (ha) 3.397 10.925 6.135 | -2.656***
Total Cultivated Land Area (ha) 2.440 9.875 5.144| -2.621**
Total Fallow Land Area (ha) 0.957 1.050 0.991 -0.202
Total Irrigated Land Area (ha) 1.951 8.825 4.451 | -2.866***
Total Rainfed Land Area (ha) 1.446 2.100 1.684 -0.573
Own Land Area (ha) 2.663 5.650 3.749 | -2.512**
Rented Land Area (ha) 0.620 5.200 2.285 -1.661
Sharecropping Land Area (ha) 0.114 0.075 0.100 0.379
gl\:)n Yamula Patlican1 Production Area 0.957 2875 1,655 | -3.500%%%
it:zetle(dhaY)amula Patlican1 Production 0.049 155 0.585 | -2 958%*x

Sharecropping Yamula Patlicani
Production Area (ha)
Statistically significant at a confidence level of *90%, **95%, and ***99%.

0.014 0.000 0.009 0.919

When the labor force data presented in Table 4 are examined in depth, it
can be seen that although Group 1 enterprises have a Yamula Patlicani
production structure that involves more family labor, the time spent by women
in on-farm agriculture in Group 2 enterprises is higher than that in Group 1.
This indicates a positive relationship between Yamula Patlican1 production area
and female labor use. Table 6 presents the correlation analysis that reveals the
relationship between enterprise land use and labor use. As agricultural
holdings’ total land area increases, the area allocated to Yamula Patlicam
production increases. As a result of the correlation analysis, it was determined
that this relationship was significant at the 99% confidence level. It can be seen
that there is a statistically significant linear relationship between both male and
female EIB and Yamula Patlican1 production area. This indicates that Yamula
Patlican1 production is directly related to the presence of female and male
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MLU’s within the family. At the same time, the presence of a statistically
significant linear relationship between the presence of women and men in the
enterprise and the area of Yamula Patlicani production indicates that women
and men allocate a significant amount of time for Yamula Patlican1 production.
In particular, this significance level is 99% for women and 95% for men,
indicating that women play an important role in production.

Table 6 Correlation between Land Asset and Labor Use in Agricultural Holdings

Total Operating

Yamula Patlicam
Production Area

Land Area (ha
(ha) (ha)

Total Operating Land Pearson Correlation 1 0.452™
Area (ha) Sig. (2-tailed) 0.001
Yamula Patlicani Pearson Correlation 0.452™" 1
Production Area (ha) Sig. (2-tailed) 0.001

Pearson Correlation -0.009 3677
Erkek_MLU - -

Sig. (2-tailed) 0.949 0.006
Man Intra-farm Pearson Correlation -0.012 0.278™
Agriculture MLD Sig. (2-tailed) 0.932 0.040

Pearson Correlation -0.062 0.238*
Woman_MLU i _

Sig. (2-tailed) 0.654 0.080
Female Intra-farm Pearson Correlation -0.013 0.348™
Agriculture MLD Sig. (2-tailed) 0.923 0.009

Statistically significant at a confidence level of *90%, **95%, and ***99%.

The roles of women and men in the stages of production are shown in
Table 7. When the table is analyzed, it is seen that while women play a role in
all stages of production, they play as much as men in hoeing, harvesting, and
drying processes. In the drying process, women play a greater role than men,
whereas men play a more active role in other processes. While foreign labor is
hired for hoeing and harvesting in the region, a large part of the foreign labor
force is women. Therefore, hoeing, harvesting, and drying processes in Yamula
Patlican1 production are based on female labor.
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Photoes: Birsen KOCA, Kocasinan Municapality- Kayseri-Turkiye
Photo 1. Photoes of Women in Yamula Patlican1 Production



Table 7 Distribution of Women’s and Men’s Roles in the Production Stages of Yamula Patlican1 Production in Agricultural Holdings (%)

Seed :?md Land Sovfii(agdand . L Pesticide Fertilizere . . Transport.
S;js:gl:;g Preparation | Seedling Hoeing Irrigation Application | Application Harvesting Drying Mafliﬁting
Planting

Males in Family 79.57 90.57 84.86 17.43 89.71 92.86 89.43 18.43 2.86 91.71

Female in Family 17.00 7.43 11.71 16.29 6.00 571 7.71 13.29 97.14 2.86
L Growp Child in Family 1.43 0.00 1.43 2.57 0.00 0.00 0.00 343 0.00 0.00
Foreign Labor 2.00 2.00 2.00 63.71 4.29 1.43 2.86 64.86 0.00 5.43
Males in Family 85.00 97.25 98.50 8.00 97.25 97.50 97.50 8.00 2.75 100.00
2. Group Female in Family 6.75 2.75 1.50 8.00 2.50 2.50 0.00 5.50 97.25 0.00
Child in Family 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 1.50 0.00 0.00

Foreign Labor 8.25 0.00 0.00 80.00 0.25 0.00 25 85.00 0.00 0.00

Males in Family 81.55 93.00 89.82 14.00 92.45 94.55 92.36 14.64 2.82 94.73

Female in Family 13.27 5.73 8.00 13.27 4.73 4.55 491 10.45 97.18 1.82

Mean Child in Family 091 0.00 091 3.09 0.00 0.00 0.00 2.73 0.00 0.00
Foreign Labor 4.27 1.27 1.27 69.64 2.82 091 2.73 72.18 0.00 3.45

Males in Family -0.64 -1.37 -2.76** 1.72* -1.55 -0.9 -1.57 1.59 0.03 -1.99*

T Valtes i;ﬂi’ye n 1.81* 090 243%|  241% 0.71 066 212%%|  250% -0.03 1.44

Child in Family 0.75 0.75 -0.77 1.21
Foreign Labor -1.03 0.75 0.75 -2.57** 1.63 0.75 0.08 -2.93 1.43

Statistically significant at a confidence level of *90%, **95%, and ***99%.
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Women perform the most important work in Yamula Patlican1 in the
region, especially in post-harvest processing. Since 1997, Yemliha Agricultural
Development Cooperative, which has been operating in Yemliha District of
Kocasinan District of Kayseri Province, has played an important role in the
marketing of Yamula Patlican1 and obtaining geographical indications.
Announced in the Official Gazette dated 25.02.2010 and numbered 27591-0,
the geographical indication of Yamula Patlican1 was obtained during the period
when the geographical indication system first began to develop in Turkiye.
Looking at the statistics of the Turkish Patent and Trademark Office, although
there were 157 registered geographical indications in Turkiye until the end of
2010, this number was 1687 as of September 2024 (TURKPATENT, 2024).
One of the important achievements of the organized movement is that producers
acting in an organized structure both produce Yamula Patlican1 and evaluate
the product of the producers by buying and selling through the cooperative. In
addition, the Yemliha Women’s Initiative Production and Business
Cooperative, established in 2022 in the region, has brought a different structure
to Yamula Patlicani, especially the sale of processed Yamula Patlicani
products. In particular, Yamula Patlican1 jam, dried eggplant for stuffing, and
moussaka are especially good values created by the hand labor of women. The
products shown in Figure 2 are produced by the partners of the Yemliha
Women'’s Initiative Production and Management Cooperative and are delivered
to consumers in Kraft packages designed by Kayseri Kocasinan Municipality.
While these packages are important in terms of hygiene, the geographical
indication logo used on them indicates that the product is a geographically
marked product.
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Photoes:Mustafa KAN-Kirsehir Ahi Evran University-Turkiye
Photoe 2. Photoes of Yemliha Women’s Initiative-Production and Business
Cooperative Processed Yamula Patlican1 Products
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4. CONCLUSIONS AND RECOMMENDATIONS

Turkiye is one of the third countries outside the EU countries to have
implemented the geographical indication system since 1995. In particular, with
Industrial Property Law No. 6769 published in the Official Gazette dated
22.12.2016 and numbered 29944, the geographical indication system, whose
legal basis has become more solid, has multifaceted effects. One of the most
important issues to be addressed in the geographical indication system, which
is a tool for development, is to reveal the relationship between geographically
marked products and women’s labor. Although there are many studies on the
importance of geographical indications in Turkiye, very few have focused on
women’s labor. For this reason, the results of this study, in which we tried to
reveal the role of women in the production of Yamula Patlicani, which is
registered with a geographical indication of origin, which is an important value
in Kayseri province, and in the continuity of the geographical indication, are
important in terms of showing how important women’s labor is.

When the results of this study are examined, women involved in every
stage of Yamula Patlican1 production make important contributions, especially
in the processing and evaluation of post-harvest products. Geographic
indication systems are dynamic. When this dynamism is not ensured, the
production of geographically marked products reaches a dead end after a certain
period, and the effectiveness of the system weakens. As Kan et al (2020)
mentioned, it is sufficient to ensure the sustainability of geographical
indications by producing only raw materials. It is important to transform
geographically marked products into processed products with high added value.
One of the most important contributions of women in the continuity of the
geographical indication system is the transformation of products into jam and
different dried products by women, which is reflected in the important
contributions of both the Kayseri Provincial Directorate of Agriculture and
Forestry and the Kayseri Kocasinan District Municipality in the Yamula
Patlican1 geographically marked product production area where the study was
conducted. In addition, the fact that the S.S. Yemliha Women’s Cooperative
has been established, is actively involved in many activities, and produces
different products, which are important in terms of both reaching a wider

audience and promoting Yamula Patlican1t more.
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Yamula Patlicani is a good example of the importance of producers
working together. It also has a different meaning in terms of showing how
important the effect of women’s solidarity is in terms of producing high value-
added products with geographical indication. It is necessary to conduct more
studies on the roles of women in Gl products and highlight the necessity of
supporting women’s work in agricultural production and the GI system.
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1. GIRIS

Siit {iretimi, isttihdam, gida giivenligi ve siirdiiriilebilirlik agisindan
iilkelerin ekonomilerinde hayati bir rol oynamaktadir. Son yillarda gida
talebindeki artiglar nedeniyle, fiyatlar hizli bir sekilde artmis ve bu durum diinya
gida arzini tehlikeye atmustir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde degisen
tiketim aligkanliklar1 ve demografik biiylimeye bagli olarak siit ve et gibi
hayvansal {iriinlere olan talep hizla artmistir (Nin ve ark., 2007; Beghin, 2006).
Hizla artan bu taleplerin karsilanmasi igin ise diinya genelinde hayvancilikta
devrim niteliginde bircok destekleme faaliyetlerinin yapilmas: gerektigi ifade
edilmektedir (Delgado, 2003; Srairi ve ark. (2011). Gelismekte olan iilkelerde
bu desteklemeler, 6zellikle hayvancilikta temel {iretici olan, ancak verimlilik ve
sirdiirtilebilirlikleri diisik olan kiiciik oOlcekli isletmeler hedeflenerek
gerceklestirilmelidir (Faye ve Alary, 2001). Diinya siit iirlinleri sektoriindeki
son gelismeler, bu isletmelerin 6nemini bir kez daha vurgulamaktadir.
Hayvansal iiretim, ekonomik kalkinmaya, kirsalda yasayan insanlarin ge¢im
kaynagi olmaya, yoksullugun azaltilmasina ve ayrica gelismekte olan iilkelerde
hayvansal proteinlere olan talebin hizla artmasina 6nemli bir katkida
bulunmaktadir.

Hayvancilik sektorii gelismekte olan iilkelerin ekonomisine Onemli
olgiide katkida bulunmaktadir (Arshad ve ark., 2010). Ozellikle, yoksul
kadinlarin kirsal sinif igerisindeki kirilganliklarini azaltmakta, kadinin mali
olarak giiclenmesini saglamakta, cinsiyet esitligine ve kadinin giiclenmesine
katki sunmaktadir (Amanat vd., 2015). Kirsalda yasayan kadinlarin gelirinin
biiyilik bir kismin1 biiyiik ve kiiciikbas hayvanlarin satisindan elde edilen gelir
olusturmaktadir (Kyotos vd., 2022). Farnworth ve Kathleen'e (2015) gore,
cinsiyet her iiretim sisteminde kilit faktor olup, erkekler ve kadinlar genellikle
bitkisel ve hayvansal dretimde farkli sorumluluklar {istlenmektedir.
Hayvancilik faaliyetleri ya gecim kaynagi olarak ya da bir ailenin beslenme
gereksinimlerini karsilamak amaciyla farkli iilkelerin kirsal ve kent
cevresindeki alanlarinda yapilmakta olup (Naz ve Khan, 2018), hem erkeklerin
ve hem de kadinlarm birlikte katilimini gerektiren &zel faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in tam zamanli bir sektordiir (Zahoor vd., 2013). Kirsal
alanlardaki kadinlar, hayvancilik faaliyeti ile ilgili olarak yapilan islerin
(besleme, temizlik, sagim vb.) yaklasik %90'm1 gerceklestirmektedir. Ancak
pazarlama, kesim ve ¢iftlik insas1 gibi faaliyetler cogunlukla erkekler tarafindan
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gerceklestirilmektedir (Farinde ve Ajayi, 2005). Kadinlarin isgiicii olarak rolii
hayvancilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, verimliliginde ¢ok 6nemli olup,
yaptiklari ig {icretsiz olarak kabul edilmektedir (Ahmad, 2014). Kirsal alanlarda
gerceklestirilen hayvancilik faaliyetleri, diger ev igleri gibi kadinlarin
sorumlulugu olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin iggiici girdisi olarak
katkilar1; sagim, ot bigme, yemleme, sulama, ahir temizligi ve siit isleme
faaliyetlerinde daha fazladir. Ayrica gilibre toplamadan da sorumlu olduklart
kabul edilmektedir (Andaleeb vd., 2017). Kadinlar hem kiiciikbas ve hem de
biiyiikbas hayvancilikla ugrasmaktadirlar (Hashmi vd., 2007) ve hayvancilik
faaliyetindeki paylar1 eslerine gore daha yiiksektir. Kadinlarin hayvancilik
faaliyetlerine katilimi onlara bir¢ok firsat sunmaktadir. Ornegin hayvancilik
gelismekte olan iilkelerde ¢ogunlukla kirsaldaki kadinlarin sahip oldugu bir
sermayedir (Grace, 2007). Kadimnlar ¢ogu zaman, mali giivenligi saglamak i¢in
smirli sayida koyun, kegi, ve kiimes hayvanlarini yetistirmektedirler. Kadinlarin
hayvancilik faaliyetlerine katilimlar1 yalnizca istihdam amacgh olmayip, aym
zamanda hayvansal iriinlerin satigindan elde edilen gelire ve ailelerinin
beslenmesine katki saglarlar. Giibre toplayarak, organik giibre elde edilmesine
katki saglayarak toprak verimliligine ve {iriin artigina katki sunarlar. Bu yolla
isletme masraflarini azaltmaktadirlar (Batool vd., 2014). Kadmlarin hayvancilik
faaliyetlerindeki aktif rolleri nedeniyle, isletmenin karar alma siireclerine
katilimlarimi ve dolayisiyla giiclenmelerini artirmaktadir (Mahadi vd., 2014).
Bu aragtirma, siit si@irciligi isletmelerinde kaliteli siit iiretimi,
isletmelerin karlihig1 ve siirdiirtilebilirligi {izerine kadin ve erkek bakicilarin

rollerinin belirlenmesi amaciyla yiiriitiilmiistiir.

2. MATERYAL VE YONTEM

Bu arastirma, Ocak 2022 ile Eyliil 2022 tarihleri arasinda Hatay ili ve
ilcelerinde gergeklestirilmistir. Hatay ili, Tirkiye'nin Dogu Akdeniz
Bolgesi'nde 360 Dogu 34981 boylami ile 360 Kuzey 401849 enlemi arasinda
yer almaktadir. Arastirma Hatay ili merkezinde ve 15 ilgesinde toplam 50
isletmede yiiriitiilmiistiir. Isletmeler, kadin (N:19) ve erkek (N:31) bakic1 olmak
tizere 2 gruba ayrilmigtir. Kadin ve erkek bakicilar, isletmelerde, sagim, hayvan
besleme, rasyon hazirlama, siirii sagligi ve yonetimi ile barmnak temizligi
alanlarinda gorev yapan elemanlar olarak tanimlanmigtir. Arastirma
kapsaminda tiim isletmelere ilkbahar, yaz, sonbahar ve kis mevsimlerinde
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olmak lizere toplam 4 kez gidilmis ve 100 ml ¢ig siit 6rnekleri alinmigtir. Cig
stitlerde somatik hiicre sayis1, % yag, % kuru madde, % laktoz, % protein, asitlik
ve yogunluk analizleri Bentley Combi 150 cihaz1 ile gergeklestirilmistir
(Bentley Instruments, 2014). Ayrica, siit 6rneklerinde kalinti bakteri tespit
testleri de uygulanmistir.

Istatistiki analizlerde SPSS paket programi (2015, siiriim 23.00)
kullanilmis olup, tim degiskenler icin tanimlayic istatistikler hesaplanmigtir.
Degerler ortalama + standart hata olarak belirtilmistir. Ayrica degiskenler
arasindaki korelasyonlar1 test etmek i¢in Ki-kare testi kullanilmistir. Erkek ve
kadin bakicilara iliskin veriler t-testi ile karsilastirilmistir. Cinsiyet gruplar
arasindaki farkliliklar istatistiki olarak P<0,05 degerinde onemli oldugu
varsayilmistir.

Istatistiki analizde asagidaki matematik kullamlmusgtir:

yik = u + mi + eik;

u = Beklenen ortalama

mi =Cinsiyet gruplar1 (i=1,2)

eik = Hata terimi

Isletmelerin gelirleri {izerine etkili olan faktdrlerin tahmini regresyon
(log-linear regresyon modeli) analizi kullanilarak gerceklestirilmistir (Roy,
2017). Analizde isletme geliri bagimli; isletmecinin yasi (yil), isletmecinin
cinsiyeti (kadin-erkek), isletmecinin egitim durumu (egitimsiz-ilkokul-
ortaokul-lise-tiniversite), hayvancilik egitimi alma durumu (evet-hayir), toplam
sigir sayist (bas), toplam sagmal inek sayisi (bas), laktasyon siit verim miktari
(kg), cig siit satis fiyat1 (TL), kaliteli siit destek miktar1 (TL), girdi piyasasina
erisim kolaylig1 (evet-hayir), kaliteli stit Giretim durumu (evet-hayir), kalitesiz
siit Giretim durumu (evet-hayir), sagim teknigine ve hijyene uyma durumu (evet-
hayir), meme temizligi yapma durumu (evet-hayir), mastitis hastaligi goriilme
orani (%) ve isletmede giinlik calisma siiresi (saat) gibi degiskenler ise

bagimsiz degiskenler olarak analize dahil edilmistir.



KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN | 156

3. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

3.1. Tiirkiye Niifusu ve Hayvansal Uretime Tliskin Istatistiki
Veriler
Yillara gore Tiirkiye toplam niifusu igerisindeki, kadin niifusun pay1

Cizelge 1°de; Tiirkiye’de sektorlere gore kadin istihdaminin pay1 Cizelge 2°de

ve yillara gore Tiirkiye toplam siit liretimi ve toplam siit tiretimi igerisindeki

inek siitiiniin pay1 ise Cizelge 3’te gosterilmistir. Toplam niifus icerisindeki
kadin niifusun pay1 yillara goére 2010-2022 yillar1 arasinda %49,75 ile %49,92
arasinda gergeklestigi ve yillar itibariyle birbirine yakin oranlarda oldugu

gozlemlenmistir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Tiirkiye Niifusu Icerisinde Kadin Niifus Sayilar1 ve Paylar (%)

Toplam Kadin Toplam
Niifus Sayisi Niifustaki
Yillar (Kisi) Kadin
Niifusunun
Pay1
(%)
2010 73722988 36 679 806 49,75
2015 78 741053 39 229 862 49,82
2016 79814871 39771221 49,83
2017 80810525 40 275 390 49,84
2018 82003882 40863902 49,83
2019 83154997 41433 861 49,83
2020 83614362  41.698.377 49,87
2021 84.680.273 42252172 49,90
2022 85279553 42575441 49,92

Kaynak: TUIK, 2024

Kirsalda yasayan kadin niifusunun oram1 2007 - 2023 yili arasinda

ortalama %48,60 iken, erkek niifusunun orani %51,40 olarak gerceklesmistir.
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Kirsalda yasayan kadin oraniin en diigiikk oldugu yas araligi ise 25 ile 49 yas
aralig1 (%42,47) oldugu belirlenmistir (Cizelge 2).

Cizelge 2. Kirsalda Yasayan Degisik Yas Gruplarindaki Kadin ve Erkek Niifus Sayilari

ve Oranlari
Yas Gruplari Toplam Erkek Oran Kadin Oran
Niifus Niifus (%) Niifus (%)
15-19 431106 224799 52,14 206 307 47,86
20-24 433431 236837 54,64 196594 45,36
25-29 369223 212431 57,53 156792 42,47
30-34 307319 174482 56,78 132837 43,22
35-39 312715 173678 55,54 139037 44,46
40-44 355847 191046 53,69 164801 46,31
45-49 358255 186 879 52,16 171376 47,84
50-54 396171 202013 50,99 194158 49,01
55-59 420735 214602 51,01 206133 48,99
60-64 426351 213921 50,17 212430 49,83
65-69 383822 187427 48,83 196 395 51,17
70-74 302842 141330 46,67 161512 53,33
Toplam 5973085 3069 729 51,40 2903 356 48,60
TUIK, 2024

Cizelge 3 incelendiginde, kadin niifusunun tiim yillarda hizmet
sektoriinde istihdam edildigi, bunu ise tarim sektdriiniin takip ettigi
goriilmektedir. Toplam kadin niifusu 2010 yilinda 5 940 000 iken, bu say1 2022
yilinda 9 935 000’e ¢ikmig, ancak kadinin tarim sektoriindeki pay1 2010 yilinda
%40,2 iken, bu oran 2022 yilinda %20,6’ya gerilemistir (Cizelge 3).
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Cizelge 3. Tiirkiye’de Sektdrlere Gore Kadinin Istihdamdaki Pay1 (%)

Yillar Toplam Tarim Sanayi Ingaat Hizmet

2010 5940 000 40,20 16,40 0,90 42,50
2015 8 006 000 30,60 15,50 0,90 53,00
2016 8303 000 28,50 14,90 1,00 55,50
2017 8706 000 28,00 14,80 1,00 56,30
2018 9017 000 26,00 15,20 0,90 57,90
2019 8925 000 25,20 15,20 0,80 58,90
2020 8299 000 23,10 15,90 0,80 60,20
2021 9 005 000 22,70 16,60 0,90 59,70
2022 9935 000 20,60 17,10 0,90 61,50

Kaynak: TUIK, 2024

Tiirkiye’nin sigir varligi, 2015 yilindan 2021 yilina kadar diizenli olarak

bir artis gosterirken, 2022 yilindan itibaren diislis gostermistir. Yine, 2021

yilindan itibaren sagmal inek sayisinda diisiis ve kesilen sigir sayisinda ise bir

artis gozlenmistir (Cizelge 4). Bu durum, son yillarda artan iiretim maliyetleri

karsisinda sigir eti satis fiyatinin ¢ig siit fiyatindan daha cazip olmasindan

kaynaklanmigtir.

Cizelge 4. Tiirkiye Toplam Varlig1 ile Sagmal Inek ve Kesilen Sigir Sayilar1 (bas)

Yillar Toplam Sigir Sagmal Inek Kesilen Sigir
Sayisi Sayisi Sayisi

2015 13994 071 5535774 3 706 346
2016 14 080 155 5431715 3993 893
2017 15 943 586 5969 048 4 334 034
2018 17 042 506 6 337 907 4844711
2019 17 688 139 6 580 753 4 856 517
2020 17 965 482 6 685 142 4812 902
2021 17 850 543 6 447 616 5134 441
2022 16 851 956 6 051 704 5480 489
2023 16 421 256 5896 873 5811 698

Kaynak: TUIK, 2024

Tiirkiye’nin toplam siit {iretimi, 2010 yil1 ile 2021 yillar1 arasinda siirekli

olarak artis icerisindeyken, 2022 yili itibariyle diisiis igerisine girmistir. Bu

yillar arasinda toplam siit tiretim miktar1 13 543 674 ton ve toplam iiretilen siit
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miktari igerisindeki inek siitiiniin pay1 ise %91.69 iken, bu miktar 2021 yilinda
23 200 306 tona ve inek siitiiniin toplam iiretilen siit miktar1 icerisindeki pay1
ise %92,11’e ylikselmistir. Toplam {iiretilen inek siitii miktarinin 2022 yilinda
diisiis gdstermesi, inek siitii fiyatinin diisiik, sigir eti fiyatinin da yiiksek olmasi
nedeniyle, isletmeler zarar etmemek igin siit hayvanlarmi kesime
gondermelerinden kaynaklanmistir (Cizelge 5).

Cizelge 5. Yillara Gore Tiirkiye Toplam Siit Uretimi (kg) ve Inek Siitiiniin pay1 (%)

Toplam Siit Inek Siitii Inek Siitii
Yillar Uretimi Uretimi Uretiminin
(Ton) (Ton) toplam
iiretimdeki pay:
(%)

2010 13 543674 12 418 544 91,69
2015 18 654 682 16 933 520 90,77
2016 18 489 161 16 786 263 90,79
2017 20 699 893 18 762 318 90,64
2018 22120 716 20 036 877 90,58
2019 22 960 379 20 782 374 90,51
2020 23503 790 21 749 342 92,54
2021 23 200 306 21370116 92,11
2022 21 563 492 19912 135 92,34

Kaynak: TUIK, 2024

3.2. Kadin ve Erkek Bakicilara Ait Demografik Yapi

Okur-yazar olmayan, ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise mezunu,
iiniversite mezunu ve hayvancilikla ilgili egitim alma durumu bakimindan kadin
ve erkek isletmecilerin orani sirasiyla; %42,11, %9,68; %31,58, %29,03;
%15,79, %29,03; %5,26, %22,58; %5,26, %9,68 ve %15,79, %29,03 olarak
gerceklesmistir (Cizelge 6).
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Cizelge 6. Erkek ve Kadin Isletmecilerin Egitim Durumlari

Egitim Durumu Kadin Erkek P
(N:19) (N:31)
Okur-yazar degil 8 3 0,002
[lkokul mezunu 6 9 0,078
Ortaokul mezunu 3 9 0,021
Lise mezunu 1 7 0,009
Universite mezunu 1 3 0,003
Hayvancilikla ilgili egitimi 3 9 0,021

Cizelge 7 incelendiginde, en fazla kadin isletmecinin i¢inde bulundugu
yas grubu aralig1 39-45 (9%36,84) yas grubu iken, en az bulunduklar1 yas grubu
ise 53-59 (%5,26) yas grubu araligidir. En fazla erkek isletmecinin iginde
bulundugu yas grubu araliklari ise 39-45 (%19,35) yas grubu ile 46-52 (%19,35)
yas grubu araligi iken, en az bulunduklari yas grubu araliklari ise 18-24 (%9,68)
ile 60 yas ve iizeri (%9,68) yas grubu araliklaridir. Altmis yas ve {lizeri yasta
olan hi¢bir kadin isletmeci bulunmazken, bu gruptaki erkek isletmeci sayisi ii¢
olarak gergeklesmistir (Cizelge 7).

Cizelge 7. Erkek ve Kadin Bakicilarin Yas Durumlari

Yas Arahgi Kadin Erkek P
(N:19) (N:31)
18-24 2 3 0,062
25-31 3 4 0,041
32-38 4 5 0,036
39-45 7 6 0,009
46 - 52 2 6 0,028
53-59 1 4 0,033
60 ve lizeri 0 3 0,001
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3.3. Isletmelere Ait Sagim Uygulamalar ve Kaliteli Siit Uretimi
Giivenli ve kaliteli siit tiretimi bakimindan kadin ve erkek bakicilar arasindaki
goriilen farkliliklar istatistiki agidan 6nemli bulunmustur (P<0,05). Kadn ve
erkek bakict gruplari i¢in hesaplanan oranlar; sigirlarin diizenli olarak
agilanmasi i¢in (%89,47, %74,19), sagim Oncesi memenin yikanmasi i¢in
(%94,74, %77,42), sagimla ilgili egitim alma durumu igin (%84,21, %87,10),
diizenli mastitis kontroli i¢in (%73,68, %61,29), sagimda dezenfektan
kullanim i¢in (%68.,42, %83,87), sagim sonrasi sagim makinesinin yikanmasi
icin (%78.,95, %64,52), siirli saghiginin diizenli olarak kontrolii i¢in (%89,47,
%70,97), sagim makinesinin periyodik bakimi icin (%52,63, %67,74), siitte
antibiyotik kalinti kontrolii i¢in (%52,63, %80,65), kaliteli siit {iretimi i¢in
(%94,74, %87,10) ve Kkalitesiz siit tiretimi igin  (%5,26, %12,90) olarak
gerceklesmistir.

Cizelge 8. Kaliteli Siit Uretimi ve Gida Giivenligi Bakimindan Kadin ve Erkek Bakici
Gruplarina iliskin Istatistiki Sonuglar

Gida Giivenligini ve Kaliteli Siit Uretimini Kadin Erkek P
Etkileyen Faktorler (N:19) (N:31)

Sigirlarin diizenli olarak agilanmasi 17 23 0,029
Sagim 6ncesi memenin yikanmasi 18 24 0,020
Sagim teknigi ile ilgili egitim durumu 16 27 0,018
Diizenli mastitis kontroliiniin yapilmasi 14 19 0,015
Sagimda dezenfektan kullanimi 13 26 0,022
Sagim sonrasi sagim makinesinin yikanmasi 15 20 0,028
Siirii sagliginin diizenli olarak kontrolii 17 22 0,031
Sagim makinesinin periyodik bakimi 10 21 0,001
Siitte antibiyotik kalintis1 kontrolii 10 25 0,011
Uretilen Siitiin Kalitesi

Mastitis hastaligi goriilme oran1 (%) 9 31 0,008
Kaliteli siit Giretimi 18 27 0,017
Kalitesiz siit Giretimi 1 4 0,001

Ayrica, mastitis hastalig1 goriilme orani kadin isletmecilerde %9 iken, bu
oran erkek isletmecilerde %31 olarak gerceklesmistir. Bakicilarin sagim ile
ilgili egitim durumu, sagim makinesinin periyodik bakimi, siitte antibiyotik
kalint1 analizi ve kalitesiz siit Giretimi bakimindan erkek bakicilara ait oranlar,
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kadin bakicilardan daha yiiksek diizeyde gerceklesmistir (Cizelge 8). Hundal
ve ark. (2013), Yirittiikleri bir ¢alismada temiz siit iireten kadinlarin yas
ortalamasinin 40,01 yas oldugu ve bunun biiyilk ¢ogunlugunun 31-50 yas
araliginda olan kadm gruplarinda oldugu, kadmnlarin %@4,7’sinin yiiksek
seviyede bilgiye sahip oldugu, diisiik seviyede bilgiye sahip olanlarinin oraninin
ise %8 oldugunu, kadm igletme sahiplerinin temiz siit {iretimi bakimindan bilgi
seviyesini yasin, egitimin, kitle iletisim araglariin bir etkisinin olmadigini,
kadinlarin temiz siit liretimi bakimindan degisik yontemler uygulanarak
aydinlatilmas1 gerektigini, temiz siit liretiminde teknoloji transferi de dahil
olmak iizere degisik formiiller yetkililer tarafindan formiiliize edilmesi
gerektigini belirtmistir. Diger bir calismada ise Safiq (2008)’de genel olarak,
kirsal hayvancilikta kadinlarin roliiniin asla goéz ardi edilemez oldugunu,
kadinlarin hayvan besleme, barinak temizligi ve hatta hastaliklara karsi
tedaviyle ilgilendiklerini, sagim ve siit isleme, kiimes hayvanciligi ve yumurta
satist ile ilgilendiklerini, kadinlarin hayvancilik sektdriinde ©onemli rol
oynadiklarmdan bu alanda ticari olarak daha fazla yer almalarmin oniiniin
acilmasi saglanarak, rollerinin genigletilmesi gerektigini, pazarlamada daha
aktif rol almalarinin saglanmasi ve hayvanciligi gelistirme faaliyetlerine

erigsimlerinin iyilestirilmesi gerektigini ifade etmistir.

Cizelge 9. Uretilen Inek Siitiiniin Besin Madde Kompozisyonu Uzerine Kadin ve Erkek
Bakici Etkisine Iliskin Istatistiki Sonuglar (means=S.E)

Siitiin Besin Madde
. Kadin Erkek P
Kompozisyonu

Somatik hiicre sayis1 adet/ml 296 542+10123 368 921+11265 0,019
Yag (%) 3,872+0,02 3,647+0,05 0,021
Kuru madde (%) 12,248+0,09 11,692+0,06 0,028
Laktoz (%) 4,01620,08 4,034+0,06 0,163
Protein (%) 3,674+0,09 3,243+0,03 0,029
Asitlik (pH) 6,110+0,04 5,874+0,06 0,021
Yogunluk 1,0301£0,0005 1,030+0,08 0,062

Kadin ve erkek isletmeciler tarafindan iiretilen ¢ig siitiin tiim bilesenleri
bakimindan belirlenen farkliliklar laktoz ve yogunluk hari¢ diger tiim besin
madde bilesenlerinde istatistiksel olarak 6nemli bulunmustur (P<0,05) (Cizelge
9). Siit kalitesine olumsuz etki yapan yiliksek somatik hiicre sayisi ve pH erkek
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bakict grubunda daha yiiksek oldugu tespit edilmis olup, kadin bakict
grubundaki somatik hiicre sayisindan 72 379 ve Ph’s1 ise 0,236 daha yiiksek
diizeyde gerceklesmistir. Siit yagi, kuru madde ve protein bakimmdan kadin
bakicilar, erkek bakicilara oranla sirasiyla; 0,2253, 0,556 ve 0,431 daha
avantajli durumda oldugu belirlenmistir (Cizelge 9). Erkek bakici grubunda
mastitis meme hastalig1 goriilme sikligimin daha yiiksek olmasi nedeniyle daha
yiiksek sayida somatik hiicre goriilmesi, hatali besleme, siitiin yaginin
isletmeciler tarafindan alinmasi veya siite su ilave edilmesi gibi faktdrlerin
siitiin yag, kuru madde ve protein oranini diislirdiigii tespit edilmistir. Yine
stitlin sogutularak yeterince muhafaza edilememesi nedeniyle siitteki asitligin
yiikseldigi ve yogunlugun ise azaldigi belirlenmistir. Siitteki somatik hiicre
sayist ve bilesenleri konusunda mevcut arastirmayi destekleyen benzer
aragtirmalar bulunmaktadir (Millogo ve ark., 2008; Bytyqi ve ark., 2013;
Navarro, 2014; Moffat ve ark., 2016; Vu ve ark., 2016; Marcondes ve ark.,
2017; Paraffin ve ark., 2018). Bytyqi ve ark. (2013), kiiciik Olgekli siit
isletmelerinin yaygimlastigin1 ve siit kalitesini iyilestirdigini, bunun da kiigiik
Olcekli siit iireticileri daha karli hale getirdigini bildirmistir. Ayrica Marcondes
ve ark. (2017), sit sigirciliginin agirlikli olarak kiigiik dlgekli isletmelerde
gerceklestirildigini, fakat, bu isletmelerden ¢ok azmnin yiiksek iiretim
kapasitesine sahip oldugunu ifade etmistir. Paraffin ve ark. (2018) ise siit
sigirciligt isletmelerinde siitiin kalitesinin degiskenlik gosterdigini; {iretim
sistemi, 1k, sagim ydntemi, hijyen, bakici cinsiyeti ve yasinin ise siit kalitesini

etkileyen 6nemli faktorler oldugunu belirtmistir.

3.4. isletmelerin Ekonomik Analizi

Ekonomik parametreler bakimindan erkek ve kadin bakici gruplan
arasinda gozlenen farkliliklar, toplam sigir sayisi, toplam sagmal inek sayisi,
inek basina laktasyon siit verimi, ¢ig siit satis fiyati, isletme basina yillik toplam
stit iiretimi ve geliri, kaliteli siit destek miktar1 ve inek basina elde edilen yillik
kar bakimindan istatistiki acidan oOnemli (P<0,05), diger parametreler
bakimindan ise 6nemsiz bulunmustur (P>0,05) (Cizelge 10). Erkek bakici
grubunun toplam sigir ve toplam sagmal inek sayilart bakimindan, kadin bakict
grubundan 10,90 ve 24,35 bas daha yiiksek sayida sigira sahip oldugu
gozlemlenmistir. Kadin bakic1 grubunda ¢ig siit satis fiyati, kaliteli siit destek
miktari, inek bagina yillik siit geliri ve inek basina yillik kar sirasiyla; 0,76, 342,
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854 ve 1876 TL daha yiiksek olarak gergeklesirken, inek basina yillik masraf,
giinliik masraf ve laktasyon siit verimi bakimindan ise sirasiyla; 1022, 2,8 TL
ve 285 litre daha diisiik olarak gergeklesmistir. Kadin bakici grubundaki
ineklerin laktasyon siit verim miktar1, erkek bakici grubundakilerden daha
diisiik diizeyde olsa da inek basina elde edilen yillik kar daha yiiksek ¢ikmugtir.
Bu durum ¢ig siit satig fiyati ile kaliteli siit destek miktarmin daha yiiksek ve
inek bagina yapilan yillik masrafin erkek bakici grubundan daha diisiik diizeyde
olmasindan kaynaklanmigtir (Cizelge 10). Hayvancilik alaninda ozellikle
kadinlarin rolii iizerine yapilan bir¢ok arastirma ytiriitiilmiistiir. Usman ve ark.
(2022)’de kadimnlarin yasinin, sahip olduklart hayvan varligimin, hayvancilik
faaliyetlerine katiliminin, girdi pazarlarina erisiminin ve kadinlarin egitiminin,
hayvancilik geliri iizerinde olumlu ve Onemli bir etkiye sahip faktorler
oldugunu, kadinlarin hayvancilik igletme sahibi olmasinin, krediye ve pazarlara
kolay erisiminin, tarim dis1 gelir firsatlarina erisiminin, egitim ve bilgiye
erisiminin gii¢clendirilmesiyle, kadmlarin hayvancilikta daha tiretken ve verimli

hala gelebilecegini ifade etmistir.

Cizelge 10. Siit Sigircihig Isletmelerinde Ekonomik Verimlilik Uzerine Kadin ve Erkek
Bakic1 Etkisine Yonelik Istatistiki Analiz Sonuglar (means+S.E)

Ekonomik Parametreler Kadin Erkek

Toplam si8ir sayisi (bag)* 29,27+3,48 53,62+3,74
Sagmal inek sayisi (bas)* 13,45+0,53 24,35+0.81
Inek bagina laktasyon siit verimi (kg)* 6 569+148,67 6 854+198,71
Cig siit satig fiyat1 (TL/kg)* 15,28+1,09 14,52+0,81
Isletme basina yillik toplam siit {iretimi (kg)* 88 353+12 961 166 895+29 871
Isletme basina yillik toplam siit geliri (TL)* 1350034459173 2423 315+£102 035
Isletmelerin y1llik Kaliteli siit destek miktar1 (TL) 6 750+304 7 100+482
Inek basma yillik kaliteli siit destek miktari

502+46 291428

(TL)*

Inek basma yillik siit geliri (TL) 100 37444 94 99 52045 035
Inek basina yapilan giinliik masraf (TL) 259,3+15,7 262,1+17,5
Inek bagia yapilan yillik masraf (TL) 94 645+5 329 95 667+7 108
Inek basma yillik kar (TL)* 5 729+70: 3 853+425

* Gruplar arasindaki istatistiki farkliliklar %5’te Snemlidir.

Diger bir arastirma da ise, Hindistan’in tarima dayal1 bir iilke oldugu,
hayvancilik sektoriiniin bunun ayrilmaz bir parcasi ve hayvansal iiretiminde
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biiyiik dlgiide kadinlarin elinde oldugunu; Kaba ve kesif yem temini, hayvan
besleme, sulama ve saglik bakimi, yonetim, sagim ve ev diizeyinde isleme,
katma deger ve pazarlama gibi hayvancilik faaliyetlerinin ¢ogunun kadinlar
tarafindan  gergeklestirildigi, = hayvanciliktaki
diizeltilmesinin zorunlu oldugu ve kadinlarin giivenle pazarlik yapma ve
stratejik ihtiyaglarimi kargilama Kkapasitelerinin artirilmast igin politikalar

gelistirilmesi gerekmektedir (Patel ve ark., 2016).

3.5. Isletme Gelirleri ve Karlihg1 Uzerine Etkili Faktorler

cinsiyet

ayrimciligimin

Isletme gelirleri iizerine etkili faktorler ise Cizelge 11°de gosterilmistir.

Cizelge 11. Isletmecilerin Gelirleri Uzerine Etkili Faktorler

Kadin ve Erkek Bakicilar

Standart Standart
Bagimsiz Degiskenler Hata Beta
Katsayisi T P
Constant 015 - 51,78  0,0000
Bakicinin yasi (y1l) 0,02 0,06 2,82 0,0022
Bakicinin cinsiyeti 0,01 0,10 3,10 0,0039
Bakicinin egitim durumu 0,03 0,11 3,64 0,0018
Bakicinin hayvancilik egitimi 0,02 012 401 0,006
alma durumu
Toplam sigir sayisi (bas) 0,01 0,19 5,67 0,0013
Toplam sagmal inek sayisi (bas) 0,01 0,21 592 0,0011
Laktasyon siit verim miktar1 (kg) 0,01 0,20 4,83 0,0020
Cig siit satig fiyat1 (TL) 0,00 0,21 5,04 0,0010
Kaliteli siit destek miktart (TL) 0,02 0,09 3,18 0,0017
Girdi piyasasina erisim kolaylig1 0,02 0,09 3,23 0,0010
Kaliteli siit Giretim durumu 0,01 0,20 489 0,0009
Kalitesiz siit Giretim durumu 0,01 -0,21 -5,25 0,0013
Sagim teknigine ve hijyene uyma 0,02 010 342 00021
durumu
Meme temizliginin yapilma durumu 0,02 0,12 4,05 0,0019
l(\(/);)a)stltls hastalig1 gériillme orani 0,01 015 467 0,0028
Isletmede giinliik ¢alisma siiresi 0,01 008 304 0,031
(saat)
R? 0,27
Diizeltilmis R? 0,29

Log-linear regresyon modeli istatistiki analiz sonuglarina gore, isletme
geliri tizerine, bakicinin yasi, bakicinin cinsiyeti, bakicinin egitim durumu,
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bakicinin hayvancilik egitimi alma durumu, toplam sigir sayisi, toplam sagmal
inek sayisi, laktasyon siit verim miktari, ¢ig siit satis fiyati, kaliteli siit destek
miktari, girdi piyasasina erisim kolayligi, kaliteli siit {iretim durumu, sagim
teknigine ve hijyene uyma durumu, meme temizliginin yapilma durumu,
mastitis meme hastalig1 goriilme orani ve isletmede giinliik ¢aligma siiresi gibi
faktorler istatistiki olarak pozitif yonde etkili iken kalitesiz siit iiretim durumu
istatistiki olarak onemli, fakat negatif yonde etkili olmustur (P<0,05). Cizelge
11 incelendiginde, her 1 birim arttiginda isletme gelirinde pozitif yonde artiga
neden olan faktorler; bakici yas1 (%0,06), bakici cinsiyeti (%0,10), bakict
egitim durumu (%0,11), bakicilarin hayvancilik egitimi alma durumu (%0,12),
toplam sig1r sayist (%0,12), toplam sagmal inek sayis1 (%0,21), laktasyon siit
verim miktar1 (%0,20), ¢ig siit satis fiyat1 (%0,21), kaliteli siit destek miktari
(%0,09), girdi piyasasina erisim kolaylig1 (%0,09), kaliteli siit iiretim durumu
(%0,20), sagim teknigine ve hijyene uyma durumu (%0,10), meme temizliginin
yapilma durumu (%0, 12), mastitis hastalig1 goriilme oran1 (%0,15) ve isletmede
giinliik ¢alisma siiresi (%0,08) iken, negatif yonde artisa neden olan faktor ise
kalitesiz siit {iretim durumu (%0,21) olarak belirlenmistir. Harkness (2010),
Rahman (2013), Roy (2017), Vogt ve ark. (2021) ve Usman ve ark. (2022)’nin
bildirmis oldugu arastirma sonuglari ile mevcut arastirma sonuglar1 benzerlik

igerisindedir.

4. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonuclari, kadin bakicilarin, erkek bakicilara oranla daha
giivenli, daha kaliteli, daha hijyenik sartlarda ve ekonomik olarak daha verimli
inek siitii tirettigini; insan sagligi, gida giivenligi, siirdiiriilebilir siit hayvancilig
ve kirsal kalkinma agisindan da daha uygun kosullart sagladigini ortaya
koymustur. Bu arastirmanin sonuglar1 1s1ginda asagida belirtilen oOneriler
yapilmistir;

e Kadinlarin Hayvancilik isletmeleri kurabilmeleri kolaylastirilmalidir.

e Kadinlara hayvanciliktan elde edilen gelirden hak ettikleri paylar

almalar1 saglanmalidir.
e Hayvansal iiretimde kadmnlarin katkisinin biiyilk oldugu kabul

edilmeli ve bunun kanitlanmas i¢in 6l¢timler mutlaka yapilmalidir.
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e Kadinlarin hayvancilik faaliyetindeki rolii ile giinliik yaptig1 rutin
isleri arasinda 6nemli bir boslugun oldugu kabul edilmeli ve boslugu
dolduracak farkli politikalar ve formiiller gelistirilmelidir.

o Kadin Tarim Sivil Toplum kuruluslari, kirsalda yasayan kadinlarin
hayatini olumlu yonde degistirmede en 6nemli gorevler listlenmelidir.

e Kirsalda yasayan toplumlarda hane halklarinin orgiitlenmesinde,
ozellikle hayvancilikta kadinlarin roliine yonelik kapsaml
arastirmalar yapilmalidir.

o Kadinlarin veterinerlik ve hayvan yetistiriciligi konularinda
erkeklerden daha fazla bilgi ve ilgisi olabilecegi kabul edilerek, onlara
kirsal kesimdeki kadinlara hayvancilik konusunda rehberlik
yapabilecekleri is imkanlarinin saglanmasi gerekmektedir.

e Kirsal alanlardaki egitimli kadinlara, hayvancilik konusunda egitim
alabilmeleri i¢in burs imkanlar1 saglanmalidir.

e Kadmnlarin hayvanciligi bir meslek olarak kabul edebilmesi i¢in
onlara diploma verilen kurslarin agilmasi ve hayvancilikla ilgili
iiniversitelere giriste onlara ilave puan verilerek tesvik edilmelidir.

e Kadinlara yonelik egitimler, kadin egitmenler aracilifiyla toplum
diizeyinde yayginlastiriimalidir.

e Kadin ve egitim birbirini tamamlayan iki unsur oldugundan, egitimli
bir kirsal kadin yetistirmek igin gerekli Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

e Hem kadin hem erkek bakicilarin ve hem de kirsal topluluklarin ¢evre
ve dogal kaynaklart koruma ve atik yonetimi kapasitelerinin
giiclendirilmesi gerekmektedir.

e Ozellikle siit sigin yetistiriciliginde, kirsal kesimde yasayan
toplumlarin ve Ozellikle de yoksul kadmnlarin bilgi, beceri ve
teknolojilere  erisimini  kolaylagtiran ~ ortamlar1  yaratilmasi
gerekmektedir.

e Hayvancilikla ugrasan kadinlarin kisa, orta ve uzun vadeli kredilere
kolayca ulagmalar1 saglanmalidir. Bu amagla, biirokratik siiregler
kisaltilmalidir.

e Kirsalda hayvancilikla ugrasan kadinlarin sosyal giivenlik sigorta

catisi altina alinmasi ve onlarin erken emekli olmalart saglanmalidir.
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o Kirsaldaki kadinlara kaliteli siit iiretimi, siirii yonetimi, hayvan
besleme, koruyucu hekimlik, saglik koruma ve tireme konularinda
teknik bilgilere kolayca erisimi saglanmalidir.

e Hem kadin bakicilarin ve hem de erkek bakicilarin hayvan
barindirma, hayvan besleme, sagim, temiz ve kaliteli siit iiretimi,
stitiin muhafazasi, iireme, hayvan saglig1 ve siirii yonetimi ile hayvan
davraniglar1 konularinda teknik bilgiler almalar1 saglanmalidir. Bu

amagcla cesitli egitim kurslar diizenlenmelidir.
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1.GIRIS

Kapitalist ekonomik sistemi benimseyen toplumlarda kapitalistler ya da
egemen siniflar, emek giiciinii bir meta olarak satin alir ve iscilerin tirettikleri
degerin belirli bir kismina herhangi bir karsilik 6demeksizin el koyarlar. Isci
smifi {iyeleri dogrudan kapitalistlerin miilkiyeti altinda degildir; ancak sahip
olduklar 6zgiirliik yalnizca bigimsel bir goriiniimdedir. Bu goriiniim, aglik ve
yoksulluk araciligiyla kisitlanir ve isgiler, yasamlarmi siirdiirebilmek icin
emeklerini kapitalistlerin hizmetine sunmak zorunda birakilir. Bu durum,
kapitalist ~ iiretim iligkilerinin  gegerli  oldugu tiim toplumlarda
gozlemlenebilmektedir. Bu baglamda, kadmlarin toplum i¢indeki konumunu
degerlendirildiginde, kadinlarin ¢ogunlukla ig¢i sinifinin bir parcast oldugu
ancak erkeklere kiyasla daha fazla “disipline edilmis” bir durumda bulundugu
gozlemlenmektedir. Yoksulluk ve aglik, en yogun olarak kadimlar1 ve cocuklar
etkilemektedir. Bu durum, toplumsal gericilik, feodal iliskiler, geleneksel
ataerkil roller ve toplumsal baskilar ile birlestiginde, kadinlarin iizerindeki
yiikiin katlanarak artmasina yol acar Gliniimiiz tarimsal {iretiminde cinsiyete
dayal1 bir is boliimii hakimdir ve bu is boliimii agirlikli olarak kadin emegine
dayanir. Kirsal kesimde yasayan kadinlarin tarimsal tiretime katilim bigimleri,
toplumun kiiltiirel yapist ve ekonomik gelisim diizeyi ile yakindan iliskilidir.
Tarim sektoriinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin her boyutta gézlemlenmesi,
sektoriin  belirgin Ozelliklerinden biridir; bu baglamda, kadin emegi
somiiriistiniin diger sektorlere kiyasla daha derinlestigi ifade edilebilir (Candan
& Ozalp Giinal, 2013).

Diinya Gida ve Tarim Orgiitii’niin 1998 yilindaki ¢alismasinda “tarimda
feminizasyon” olarak ifade ettigi tarimsal liretimde kadinlarin artan hakimiyeti
ve sektorde erkek sayismin azalmasi egilimi kadinlarin tarimsal iiretimdeki
gorevlerini yerine getirme yeteneklerini ve gida giivenligine sagladiklar diger
katkilar artirmaya yonelik adimlar atmay1 her zamankinden daha zorunlu hale
getirmektedir. Bu gelisme, diinya genelinde kadinlarin baginda oldugu
hanelerin sayisindaki artigla paralel ilerlemektedir. Her iki gelismenin de
baslica nedeni, kirsal alanlardan erkeklerin sehir veya kasabalara veya baska
iilkelere gd¢ etmesi ve/veya daha kazangli is kollari i¢in tarimi terk etmeleridir
(Tempelman, 1998).
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Yukarida ifade edilen olgularin yanisira kooperatifcilik kavramina
bakilacak olursa, kooperatifler, bireylerin ortak ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyag ve isteklerini karsilamak amaciyla, goniillii olarak bir araya geldikleri,
demokratik bir sekilde kontrol edilen ve ortak miilkiyete sahip olduklar1 6zerk
orgiitlerdir. Kooperatifler, ihtiya¢ duyulan her yerde kurulabilme avantajlariyla
yoksullugun azaltilmasinda etkili bir arag¢ olarak one ¢ikar. Bircok kooperatif,
sosyal ve ekonomik destek sistemlerine, egitim, saglik, sigorta, kredi ve diger
temel hizmetlere erisim saglama konusunda onemli katkilar sunmaktadir.
Kooperatifler, o0zellikle yoksul bireylerin tek baslarima ulasmakta
zorlanacaklar1 {irlin ve hizmetlerde katma deger yaratir; bu da ortaklarin
kaynaklarini birlikte ve verimli bir sekilde kullanmalartyla miimkiin hale gelir
(Anonim, 2019).Biitiin bu bilgilerin 1s1¢inda hem kadin istthdami agisindan
hem de sosyal devlet olmanin gereklilikleri agisinda kooperatiflerin dnemi net
bir sekilde goriilmektedir. Kooperatifler, tarimsal iiriinlerin pazarlanmasinda da
onemli rol oynamaktadirlar.

Tarimmsal amagli kooperatifler tarimda verimliligi artirici onlemler
alarak, bitkisel, hayvansal, ormancilik, su firiinleri, aricilik, meyvecilik,
bagcilik, sebzecilik ve cicekcilik gibi alanlarda rantabl yetistiricilik i¢in her
tiurlii teknik faaliyeti yiiriitiir. Ortaklarin iriin ve mamullerinin kalitesini
artirmak, hastalik ve zararlilarla miicadele etmek, iiretimle ilgili arag, gereg ve
diger tarimsal ihtiyaglarmi karsilamak kooperatifin temel gérevleri arasindadir.
Ayrica, bitkisel ve hayvansal iiriinlerin islenmesi, muhafazasi, pazarlanmasi
gibi siireclerin yonetimi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapar. Dogal kaynaklardan
faydalanmak ve el sanatlar1 gibi kiiglik Olgekli iiretim faaliyetlerini
desteklemek, bu iriinlerin pazarlamasini saglamak da kooperatiflerin
sorumluluklarindandir. Ortaklarin finansman ihtiyaglarma yardimer olmak ve
teslim ettikleri iiriin oraninda avans vermek; Tarim ve Kdyisleri Bakanlig ile
diger kurum ve bankalardan saglanan teknik ve mali desteklerin ortaklara
aktarilmasini saglamak kooperatiflerin bir diger gérevidir. Kooperatifler ayrica,
0zel ve resmi kuruluslardan saglanan kredi, hibe ve bor¢ kaynaklar1 amaca
uygun sekilde kullanarak, bina, arazi ve ekipman gibi miilkiyetlerini
ortaklarinin hizmetine sunar ve bakim-onarimlarini gergeklestirir. Son olarak,
ortaklarm gida, ev ve giyim esyasi, yakit ve akaryakit gibi ihtiyaglariin alim-
satim iglemlerini yapar, bayilik alarak bu {irlinlerin teminini saglar(Sen &

Coban, 2008). Tarmmsal kooperatiflerin bu genis kapsamli amaglar stiphesiz
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ki hem tarimsal {iretimi hem de tarimsal {iretim zincirindeki her aktoriin refahini
arttirmak i¢in tasarlanmistir. Gortildiigii gibi, hem tarimsal tiretim hem de kadin
istihdam1 toplumlar i¢in ekonomik kalkinmanin, sosyal gelisimin ve
stirdiiriilebilirligin temel unsurlarindandir.

Tiirkiye icin tarimsal kadin kooperatiflerinin sayisal verilerine kisaca
bakilacak olursa: Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi verilerine gore, 755 Ziraat
Odast’na kayitli toplam 933.723 kadin ¢iftgi bulunmaktadir; bu sayi, tiim
iiyelerin %17,82’sini olusturmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2023 yil
verilerine gore ise Tiirkiye’de 4/b kapsaminda yer alan 460.260 Tarim BAG-
KUR’Iu ¢ift¢inin %24’iinii olusturan 110.381 kadin ¢iftci, sosyal giivenlik
sistemine kayith olarak kendi Tarrm BAG-KUR primlerini 6demektedir
(Anonim, 2024b). Kooperatifler, daha 6nce de vurgulandig: gibi, ortaklarinin
iiretim faaliyetlerini desteklemek ve bu {riinlerin pazarlamasini saglamakla
sorumludur. Ortaklarn finansman ihtiyaglarina yardimei olma amaci tagidiklar
icin, yoOnetimlerinde ticari igletme bakis agisina ihtiyag duyarlar. Ticari
isletmeler, iiretim faktorlerini bir araya getirerek kar amaci giitmektedir; bu
nedenle, {irlin se¢imi ile baglayan pazarlama karmasi siireclerini etkili bir
sekilde yonetmeleri dnemlidir.

Degisken bir ¢evrede faaliyet gosteren isletmelerin, bulunduklar
sektorde rekabet edebilmeleri ve basarili olabilmeleri i¢in i¢ ve dis cevre
faktorlerine uyum saglamalar1 gerekmektedir. Dig ¢evre faktorleri, pazarlama
yoneticisinin kontrol edemedigi makro faktdrler (demografik, ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel, politik ve hukuki, rekabet ve teknoloji) olarak tanimlanirken;
mikro c¢evre faktorleri (pazar, iiretim faktorleri sahipleri, araci1 kuruluslar) ise
kismen ve zorlukla kontrol edilebilen unsurlar olarak kabul edilmektedir.
Isletmeleri etkileyen i¢ ¢evre faktorleri, pazarlama dis1 kaynaklar ve imkanlar
(finansman, {iretim, personel, kurulus yeri, firma imaj1 ve arastirma gelistirme)
ile pazarlama karmasi elemanlari (iirlin, fiyat, tutundurma, dagitim) seklinde iki
gruba ayrilmaktadir. I¢ ¢evre faktorleri, dis cevre faktorlerinin aksine isletme
yoneticilerinin kontrol edebildigi degiskenleri kapsamaktadir. isletmeler, bu
faktorleri kullanarak hedef miisteri kitlelerinin istek ve ihtiyaclarini
karsilamakta ve onlara arzu ettikleri mal ve hizmetleri sunmaktadirlar.

Bagka bir deyisle, isletmeler pazarlama ile ilgili karar degiskenleri olarak
goriilen pazarlama karmasini, hedef pazarin {riinlerine yonelik talebi
cekebilecek sekilde olusturmaktadir. Pazarlama karmasi igindeki her elemani,
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pazarlama silah1 olarak etkin bir sekilde kullanmaktadirlar (Ilgaz Siimer &
Eser, 2006). Adana iline kayith 129 adet tarimsal kalkinma kooperatifi
bulunmaktadir (Anonim, 2024a) Bu tarimsal kalkinma kooperatiflerinden
yalnizca 3 tanesi kadin kooperatifidir.

Bu ¢alismada tarimsal kadin kooperatifleri yoneticilerinin AHP (Analitik
Hiyerarsi Prosesi) yontemi kullanilarak pazarlama karmasi elemanlarindan
hangilerine 6nem verdikleri degerlendirilmistir. Dot ana eleman, birbirleriyle
karsilagtirilarak yoneticilerin hangi unsurlara daha fazla onem verdigi
aragtinnlmistir. Bu agsamada, her bir elemanin altinda belirlenen alt kriterler
kullanilarak, ana elemanlarin alt kriterler tizerindeki etkileri incelenmistir. Bu
stireg, grup karar verme modeli ¢ercevesinde gerceklestirilmistir. AHP teknigi,
hiyerarsik bir yapida karar verme siirecine olanak tanirken, nicel ve nitel
verilerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesine imkan tanir. Bu yontem ile

yoneticilerin tercihleri ve oncelikleri daha etkili bir sekilde analiz edilmistir.

2. PAZARLAMA KARMASI ELEMANLARINA BIR BAKIS
Pazarlama karmasi1 genel olarak 4P ile ifade edilse de bu kavram
pazarlama literatiiriine sunan Borden’in (1964) calismasinda bu kavrami 12
elemandan olustugu goriilmektedir. Borden (1964) yilindaki ¢alismasinda,
“pazarlama karmasi1” kavramnin ireticiler acgisindan simiflandirilmasini su
sekilde ifade etmistir:
1. Uriin Planlamasi
1.1. Sunulacak iiriin serilerinin nitelikleri, tasarimlar1 ve diger
ozellikleri.
1.2. Hedef pazarlarin belirlenmesi: Kimlere, nerelerde, ne zaman ve
hangi miktarlarda satis yapilacagi.
1.3. Yeni iriin politikalari: Arastirma ve gelistirme siireglerinin
yonetimi.
2. Fiyatlandirma
2.1.Benimsenmesi gereken fiyat seviyelerinin belirlenmesi.
2.2.Uygulanacak  spesifik fiyat stratejileri (Ornegin, garip
fiyatlandirma, ¢ift fiyatlandirma vb.).
2.3. Fiyat politikasi: Sabit fiyat uygulamalar1 ile degisken fiyat
stratejileri, fiyat bakim yontemleri ve liste fiyatlarinin kullanima.

2.4. Sirket ve ticaret i¢in belirlenen kar marjlarinin tanimlanmasi.
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3. Markalagma
3. 1.Ticari markalarin se¢im siiregleri.
3.2.Marka politikasi: Bireysellestirilmis markalar ile aile markalari
arasindaki se¢im.
3.3. Ozel etiket altinda veya markasiz iiriin satis1 stratejileri.
4. Dagitim Kanallar1
4.1. Uretim tesisinden tiiketiciye ulasim i¢in kullanilacak dagitim
kanallari.
4.2. Toptan ve perakende dagitim kanallar1 arasindaki segicilik
derecesinin belirlenmesi.
4.3. Ticaretin isbirligini saglamak amaciyla gerceklestirilecek
calismalar.
Kisisel Satig
5.1.Kisisel satigin yliklenmesi gereken sorumluluklar ve bu siiregte
kullanilacak yontemler:
5.2. Uretici organizasyon yapisl.
5.3.Toptan ticaret segmentinde uygulanacak stratejiler.
5.4.Perakende ticaret segmentinde benimsenmesi gereken yontemler.
6. Reklam
6.1.Reklam biitgesinin belirlenmesi ve reklam faaliyetlerine ayrilacak
kaynaklarin yonetimi.
6.2. Benimsenmesi gereken reklam metni platformlari: Elde edilmek
istenen iirlin imaj1, kurumsal imajin olusturulmasi.
6.3. Reklam karisimi: Ticarete, ticaret araciligiyla ve dogrudan
tikketicilere yonelik reklam stratejileri.
7. Tamtimlar
7.1.Ticaret araciligiyla veya dogrudan tiiketicilere yonelik 6zel satig
planlar1 veya araglarma yiiklenmesi gereken sorumluluklar.
7.2 .Bu araglarin bigimleri: Tiiketici tanitimlar1 ve ticaret tanitimlari i¢in
kullanilan yontemler.
8. Ambalajlama
8.1. Ambalaj ve etiketin tasarim ve formiilasyonu.
9.Sergileme
9.1. Satis1  artirmak amaciyla sergileme yiikiimliiliiklerinin
belirlenmesi.
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9.2. Sergilemenin gilivence altina alinmasi igin benimsenmesi gereken
stratejiler.

10. Hizmet Verme

10.1 Miisterilerin ihtiya¢ duydugu hizmetlerin saglanmasi.
11.Fiziksel Isleme
11.1 Depolama siiregleri.
11.2Tagimacilik yontemleri.
11.3 Stok yonetimi.
12. Bilgi Toplama ve Analiz
12.1 Pazarlama operasyonlarinda bilgilerin toplanmasi, analizi ve etkin
bir sekilde kullanilmasi olarak ifade edilmektedir (Borden, 1964).

Bu unsurlar, sirketlerin pazarlama stratejilerini olustururken dikkate
almasi gereken temel bilesenlerdir. Basarili bir pazarlama karmasi, hem pazar
dinamiklerine uygun stratejilerin  gelistirilmesine hem de miisteri
beklentilerinin karsilanmasina katki saglamaktadir.

3. MATERYAL VE METOT

Bu c¢aligmanin ana materyalini Adana’daki tarimsal kalkinma kadin
kooperatiflerinin yoneticileri ile yapilan yiiz ylize anketler olusturmaktadir.
Toplamda 3 adet olan tarimsal kalkinma kadin kooperatiflerinin hepsi ile
gorlisiilmiistiir. Goriismeler sirasinda sorularin disinda nitel veri niteliginde
olacak bilgiler de elde edilmistir. Calismada kooperatif yoneticisi kadinlarin
pazarlama karmasi elemanlarindan hangilerine 6nem  verdiklerini
degerlendirmek i¢in Cok Kriterli Karar Verme Y dntemleri’nden biri olan AHP
(Analitik Hiyerarsi Siireci Yontemi) kullanilmigtir.

1960'larin sonlarinda Yoneylem Arastirmacisi ve matematik¢i Thomas
Saaty, bagimda bulundugu projeyi yiiriitlirken proje paydaslarmin karar verme
siireglerinde karsilastiklart iletisim sorunlarini ortadan kaldiracak daha
uygulanabilir bir yontemin eksikligini gdzlemistir. Bu durum, siradan insanlar
icin bile karmasik sorunlarin ¢6ziimiine ydnelik basit bir yol gelistirmeye
yonelik bir motivasyon olusturarak AHP’nin (Analitik Hiyerarsi Prosesi)
literatiire kazandirilmasini saglamistir (Forman & Selly, 2001). AHP, karar
verme problemlerinde yalnizca somut ve objektif gerceklikleri degil, ayni
zamanda soyut ve siibjektif fikirleri de dlgebilen etkili bir teoridir. Bu yontem,

her iki durumda da karar vericinin karsilastirma yapmasina olanak tanir. AHP
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kullanilirken, karar vericinin problemini hiyerarsik veya agsal (network) bir
diizende yapilandirmasi gerekmektedir (Saaty & Vargas, 2012). AHP nin diger
yontemlerden en 6nemli farkliliklarindan biri esnekligidir. Bu sayede, bulanik
mantik ve dogrusal programlama gibi diger tekniklerle entegre bir sekilde
kullanilabilmektedir (Vaidya & Kumar, 2006). Kisiler, ¢ozmesi gereken
sorunlart algiladiktan sonra, sorunu olusturan unsurlari bir grup halinde
toplama veya hiyerarsik bir siralama yapma davranisi sergilerler. Bu siralama
veya siniflandirma (kiimeleme) bazen kisiye 6zgii olabilir; ancak sorun ¢dzme
asamasinda iiretilen ¢oziimler genellikle birbirleriyle uyumlu olmaktadir.
Bireyler, bilgi, deneyim, sezgi ve fikirlerini mantikli bir bigcimde birlestirerek
hem 6znel hem de nesnel unsurlari karar verme siirecine dahil ederler (Akad &
Gedizlioglu, 2011). Analitik Hiyerarsi Siireci’nin teorik altyapisi problem
¢ozmek icin yapilacak iglemleri sistematik bir sekilde uygulamak iizerine
kurulmustur. Coziilecek sorunun her 6gesini kullanarak problemi ¢ézmeyi
temel alan AHP’nin 3 temel ilkesi vardir. Bunlar; ayristirma, karsilastirmali
yargilama ve onceliklerin sentezidir (Veziroglu, 2019).

e Ayristirma ilkesi

Ayristirma ilkesi, karmagik bir karar verme probleminin hiyerarsik bir
bicimde kiimelere, alt kiimelere ve daha alt kiimelere ayrilmasi olarak
tanimlanabilir (Forman & Selly, 2001). Boylece karar verici, karmagik ve
¢Oziilmesi zor problemlerle daha kolay basedebilir duruma gelecektir
(Veziroglu, 2019).

o Kargilastirmali Yargilama

Bu ilke, karar verme probleminin tiim unsurlarmin bulundugu
bilesimlerin ikili (esli) karsilagtirmasinin yapilmasimi ifade eder. Ayristirma
ilkesinde belirtildigi gibi, unsurlar kiimelenir ve ihtiya¢ duyulursa her bir kiime
alt bir kiimeye ayrilabilir. Karsilagtirmali yargilama asamasinda ise, unsurlarin
tiim bilesimleri birbirleriyle ikili olarak karsilastirilir ve bu karsilastirmalarin
sonucunda ilgili kiimenin yargilama sonuglar1 elde edilir (Forman & Selly,
2001).

e Onceliklerin Sentezi

Bu ilke, ayn1 seviyede kiimelenmis unsurlarin bir &nceki adimda
belirlenmig yerel 6nceliklerinin, bagli olduklari ana kiimenin global 6nceligi ile
carpilmasit yoluyla elde edilir. Global onceliklerin hesaplanmasiyla,

hiyerarsinin en alt seviyesindeki unsurlarin global 6ncelikleri belirlenmis olur
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(Forman & Selly, 2001). AHP y6ntemini karar verme araci olarak kullanirken,
bazi temel adimlarin izlenmesi ve belirli kavramlarin bilinmesi gerekmektedir.
AHP’nin uygulanmasi ic¢in takip edilmesi gereken adimlar asagida
siralanmistir:

Modelin Kurulmasi: Karar probleminin hedef, kriter ve alternatiflerden
olusan hiyerarsik bir yapiya gore ayrigtirilmasi.

Kriter Agirliklarinin/Onceliklerinin Elde Edilmesi: Kriter agirliklar
belirlenirken, hiyerarsik yapida kriterlerin lizerinde bulunan hedef dikkate
almarak karsilagtirma matrisleri olugturulmalidir. Matrisin tutarlilig1 kontrol
edilmeli ve gerektiginde diizenleme yapilmalidir.

Alternatiflerin Lokal/Bolgesel Onceliklerinin Elde Edilmesi:
Alternatiflerin Onceliklerinin belirlenmesi i¢in her bir kriter géz Oniinde
bulundurularak karsilastirma matrisleri olusturulmalidir. Bu asamada matris
tutarlilig1 kontrol edilmelidir.

Sentezleme: Onceki asamalarda matrisler yardimiyla elde edilen
onceliklerin bir araya getirilmesi. Boylece, modelin genelinde en yiiksek
oncelik puanmni alan alternatifin en iyi veya secilmesi gereken alternatif
olduguna karar verilir.

Duyarhhik Analizi: Kriter agirliklarinin degisiminin elde edilen sonucu
ne kadar degistirecegini ve sonuglarin arkasindaki rasyonelligi degerlendirmek
icin yapilir.

Nihai Kararin Verilmesi: Sentezleme ve Duyarlilik Analizi sonuglar
g6z oniinde bulundurularak karar verilir (Mu & Pereyra-Rojas, 2016).

AHP’nin teorik olarak kisaca agiklanmasindan sonra bu calismada
kullanilan karar modeli igin AHP’nin 9’Iu 6l¢egi kullanilmistir ve karar modeli
Sekil 1°de verilmistir.



183 | KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN I

B Goal =lOjx

Goal Nodpl

_

.

= pazarlama karmasi bilesenleri =/

lurun km"’l 2fiyatlandirma karan'l 3dagitim kalan'l Atutundurma kamﬂ'l

=/ turun karari =100/ u| 2Fiyatlandirma karari =[O0/ i3

_u| 3dagitim karari

11piyasadaki urunle . Kavnagini alm _=|dtutundurma karari_- |0 x
e Dazarin kaynagini alma 31kooperatif yerinde sz
———
12mevcut olmayan - 41dogrudan pazarlama arac
E— Z2pazarin derinligine girme 32perakende kanallari
[ — 42halkla ‘lll‘skl‘lerl

33toplu / kitlesel sn(isl
43kisisel sn(‘lsI
3detkinlik bazli sau‘sI 2

< >

|

Sekil 1 AHP Modeli

Yiiz ylize gorigmelerde elde edilen veriler Super Decisions isimli AHP
yontemi igin 6zel olarak tasarlanmis yazilim ile degerlendirilmistir.

4. BULGULAR VE TARTISMA

4.1. Nitel Bulgular

Adana ilinde toplam 3 adet tarimsal kalkinma kadin kooperatifi
bulunmaktadir. Bu kooperatiflerinin yoneticileri ile kooperatifin karar vericisi
oldugu goz oOniinde bulundurularak goriisiilmiistir. ~AHP sonuglarinin
paylasilmasindan once yiiz yiize goriismelerde vurgulanan bazi 6nemli noktalar
asagida paylasilmustir. {lk olarak gériisiilen yoneticilerin {iriinleri konusunda
kendilerine giivenlerinin tam oldugu ancak en dnemli sorunun rekabet¢i piyasa
yapisinda tutundurma karmasmin bir pargasi olan miisteri ile iletisim ve
markalasma i¢in biitge ayiramadiklari buna ek olarak bu stratejiler icin yeterli
egitimlerinin olmadigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda barkod sistemi, logo
tasarimi, marka degeri yaratma gibi ticari faaliyet gosteren sirketlerin
onceliklendirdigi ve yiiksek biitce ayirdigi alanlarda rekabetgi ortam sartlarina
gore zayif kaldiklarmi ifade etmislerdir. Uriin piyasada ihtiya¢ karsilama
amacmin onemli oldugu ancak degisen miisteri / tiiketici porfoyiiniin bunlara
ek olarak iletigim, {iriin hakkinda detayli bilgi sahibi olma, iiriin giivenilirligi,
ve seffaflik gibi degerlere daha fazla 6nem verdigi gliniimiiz kosullarinda, bu

konulara da yatirim yapilmasmin markanin rekabet giiciinii artirabilecegi ifade
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etmislerdir. Bu yatirrmin sadece finansal olarak diisiiniilmemesi gerektigini
aym zamanda kooperatifin biitin paydaslarmin bu konularda egitimler
alabilmesinin firsatlarinin da olmasi gerektiginden bahsetmislerdir. Uriinlerinin
kalitesinden siiphe duymayan kooperatif yoneticileri, bu iriinlerin farkl
pazarlara satilmasi i¢in gerekli olan yasal ve prosediirel egitimlere ihtiyac
duyduklarini, ayrica en temel muhasebe islemleri veya yazilimlarin
kullaniminda bile zaman zaman bilgi eksiklikleri nedeniyle sorunlar
yasadiklarini belirtmislerdir.

4.2. Nicel Bulgular

Calismanin bu boliimiinde AHP yontemi ile analiz edilen Oncelikler
paylasilacaktir. Caligmaya katilan kooperatif yoneticilerine ilk olarak "yeni
iiriine karar verirken" pazarlama karmasi elemanlarindan hangilerinin dncelikli
oldugu sorulmustur. AHP, hiyerarsik bir yap1 ile karar unsurlarini boliimlere
aymrir ve ikili karsilagtirma yontemiyle her bir unsuru goreceli olarak
degerlendirir. Bu siirecte, karar vericilerin tercihleri ikili karsilagtirmalar
yoluyla sayisallastirilarak Oncelik siralamasi olusturulur. Calismada da,
kooperatif yoneticilerinin pazarlama karmasi unsurlar (fiyat, dagitim,
tutundurma) arasindaki 6nem siralamasit AHP ydntemi ile belirlenmis ve yeni
iiriin kararinda hangi faktorlerin daha fazla etkili oldugu tespit edilmistir. Bu
sayede, kooperatiflerin yeni {irlin stratejilerinde hangi pazarlama unsurlarina
daha fazla 6nem vermesi gerektigi ortaya koyulmustur. Bu halde, tiriin kararini
en az dagitim, sonra tutundurma en son da fiyatlandirma nin etkiledigi tespit
edilmistir. (Tablo 1). Sonug olarak karar vericiler igin (kooperatif yoneticileri)
dagitim, tutundurma ve fiyatlandirma kritik 6nem tasiyan pazarlama karmasi

elemanlari olarak tespit edilmemistir.

Tablo 1 Ana Kriterlerin Ikili Karsilastirma Tablosu Sonuglar1

Isim Normalizasyon Limit

liiriin 0.49562 0.247808
2fiyatlandirma 0.28413 0.142065
3dagitim 0.09990 0.049948
4tutundurma 0.12036 0.060180

Ikinci soruda karar vericilere {iriine karar verirken pazarlama karmasi

elemanlarindan {iriinii gbéz Onilinde bulundurarak hangi alt kritere 6nem
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verdikleri sorulmustur. Burada {iriin tipi olarak piyasadaki iirlinlere muadil {iriin
veya piyasadaki iiriinlerin sagladig1 faydalardan daha farkli faydalar saglayan
iiriin olarak iki alt kriter degerlendirilmistir. Piyasada mevcut olan faydalar
saglayan bir iiriin yerine karar vericiler fayda yeniligi saglayan diiriinleri
piyasaya siirmeye onem vermislerdir. Diger soruda karar vericilere fiyat goz
oniinde bulunduruldugunda yeni iiriin kararini verirken neye énem verdikleri
soruldugunda karar vericilerin pazarin kaymagini alma olarak ifade
edilebilecek olan stratejiyi benimsedikleri goriilmiistiir. Bu strateji yeni iiriiniin
yiiksek bir fiyat ile piyasaya siiriilerek, iiriin yasam evresinin ilk dénemini
yiiksek fiyat ile tamamlamasi daha sonra rakip {irlinlerin piyasaya girmesi
durumunda fiyat esnekligine bagli olarak {irliniin fiyatinda distisler yaganmasi
durumudur (Akeay, 1974).

Bir diger 6nemli pazarlama karmasi elemani olan dagitima bakildiginda
ise karar vericilerin toplu / kitlesel satislara en ¢ok Onemi verdikleri
goriilmiistir. Toplu / kitlesel satig olarak ifade edilen koopratiflerle ihtiyag
iizerine anlagsma yapilarak herhangi tlizel veya 6zel kisilerin biiyiik miktarlada
iiriin talep etmesidir. Diger segenekler; kooperatif yerinde (magazasinda) satis,
etkinlik bazli satis (festival veya kermes vb.) ve perakende kanallarinda satis (
cesitli perakende kanallarinda stand uygulamasi ile satig) olarak verilmistir.

Karar vericiler, ozellikle etkinlik bazli satislarda ziyaretci kitlenin ¢ok
farkl1 yapilarda olmast nedeni ile iirlin portfoyiinii sergilemede verimli
olamadiklarini ifade etmislerdir. Buna ek olarak perakden kanallarinda satig
yapmay1 tercih ettiklerini ancak bu kanallarin prosediirlerinin (gida giivenligi,
kalite mevzuati sertifikalar1) nedeni ile her {iriini o kanallarda
degerlendiremediklerini sdylemislerdir.

Son olarak tutundurma elemani igin ise, karar vericiler en ¢ok dogrudan
pazarlama araglarini tercih etmislerdir. Bu araglar e-ticaret, e-posta tizerinden
tanitim gibi araglardir. Kisisel satig ve halkla iligkiler tercih edilmemistir. Bu
bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2 Alt Kriterlerin ikili Karsilastirma Tablosu Sonuglari

Isim Normalizasyon Limit
Piyasadaki Uriinlere Muadil Uriin | 0.32432 0.080370
Mevcut Olmayan Faydalar

Saglayan Uriin 0.67568 0.167438
Pazarin Derinligine Girme 0.32432 0.046075
Pazarin Kaymagini Alma 0.67568 0.095990
Etkinlik Bazli Satig 0.20383 0.010181
Kooperatif Yerinde Satis 0.07354 0.003673
Perakende Kanallarinda Satis 0.12717 0.006352
Toplu Kitlesel Satig 0.59546 0.029742
Dogrudan Pazarlama Araglari 0.77462 0.046616
Halkla fliskiler 0.03995 0.002404
Kisisel Satig 0.18543 0.011159

5. SONUC ve ONERILER

Kooperatif yoneticilerinin yeni bir iirline karar verirken pazarlama
karmasi unsurlar arasinda hangi faktorlere dncelik verdiklerinin arastirildigi bu
calismada, AHP yontemi kullanilmistir. Daha dnce de ifade edildigi gibi AHP
komplike karar verme siireglerini daha kolay, anlasilabilir ve karar verici i¢in
yol haritas1 ¢izmeye yardimc1 olacak bir hale getirmektedir. Analiz sonuglari,
iiriin kararinda en c¢ok fiyatlandirmanin, ardindan tutundurma ve en az da
dagitimin etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, kooperatiflerin yeni {iriin
gelistirme  siirecinde fiyatlandirmayr daha kritik bir unsur olarak
degerlendirdigini, dagitimi ise goreceli olarak daha az 6nemli buldugunu ortaya
koymaktadir. Ydneticilerin iirlin ile ilgili tercihleri incelendiginde, piyasadaki
mevcut faydalar1 saglayan iiriinler yerine, tiiketicilere yeni faydalar sunan
iriinleri tercih ettikleri goriilmiistiir. Bu bulgu, kooperatiflerin rekabetci bir
avantaj elde etmek ve tiiketici ilgisini ¢ekmek i¢in deger yeniligine 6nem
verdiklerini  gostermektedir. Fiyatlandirma stratejisi baglaminda ise
yoOneticilerin pazarin kaymagint alma stratejisini benimsedikleri tespit
edilmistir; bu da kooperatiflerin yiiksek kar marji saglamay1 hedefleyen bir
fiyatlandirma politikas1 uygulama egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir.

Dagitim stratejisi acisindan bakildiginda, yoneticilerin 6zellikle toplu
veya kitlesel satiglara oncelik verdikleri belirlenmistir. Bu satis kanals,

kooperatiflerin biiyiik miktarlarda iirlin satis1 yaparak genis bir pazara hitap
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etme amacini yansitmaktadir. Diger dagitim kanallar1 (magaza satiglari, etkinlik
bazli satiglar, perakende kanallarinda satis) ise gesitli kisitlamalar ve verimlilik
kaygilar1 nedeniyle daha az tercih edilmistir. Ozellikle etkinlik bazli satislarda
hedef kitlenin ¢esitliligi, tiriin portfoyiiniin etkili bir sekilde sergilenmesini
zorlagtirmaktadir. Perakende satis kanallarinda ise kalite ve gida gilivenligi
mevzuatina uyum gereklilikleri, kooperatiflerin driinlerinin tamamini bu
kanallarda degerlendirmesini smirlamaktadir. Tutundurma faaliyetlerinde
yoneticiler, dogrudan pazarlama araglarina (e-ticaret ve e-posta lizerinden
tamitim) Oncelik vermektedir. Bu bulgu, kooperatiflerin dogrudan ve
hedeflenmis iletisim yollarin1 kullanarak mdiisteri ile birebir temas kurmayi
onemsediklerini gostermektedir.

Genel olarak, c¢aligmanin bulgulart kooperatiflerin  yeni {iriin
stratejilerinde fiyatlandirma ve fayda yeniligine odaklandiklarini, kitlesel
dagitim kanallarma agirlik verdiklerini ve tutundurma faaliyetlerinde dogrudan
pazarlama araglarmi tercih ettiklerini  gostermektedir. Bu sonuglar,
kooperatiflerin pazar dinamiklerine uyum saglayarak rekabet avantaji elde
etmeye caligtiklarini ortaya koymaktadir.
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1. GIRIS

Kooperatifcilik, bireylerin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla goniillii olarak bir araya gelmesiyle kurulan 6zerk yapilar
olarak tanimlanir. Kadin kooperatifleri ise kadinlarin ekonomik giiglenmesi ve
toplumsal katilimlarinin artirilmasi amaciyla olusturulmus dayanisma ve is
birligi modelleridir (Emiroglu, 2019). Tirkiye’de kadin kooperatiflerinin
temelleri, 1990’11 yillarin sonlarinda atilmis ve ozellikle 2000’li yillardan
itibaren hizla yayginlasmaya baslamistir. Bu yapilar, kadinlarin is giiciine
katilmin1 destekleyerek toplumsal cinsiyet esitligini saglama yolunda énemli
adimlar atilmasina katkida bulunmustur (Duguid ve ark, 2015).

Kadin kooperatifleri, Tiirkiye’nin birgok farkli bolgesinde, kirsal ve
kentsel alanda faaliyet gostermektedir. Bu kooperatiflerin temel amaci,
kadinlara gelir saglamak, ekonomik bagimsizlik kazandirmak, becerilerini
gelistirmek ve toplumsal statiilerini yiikseltmektir. Kadm kooperatifleri
tarimdan el sanatlarina, gida iiretiminden dijital hizmetlere kadar genis bir
yelpazede faaliyet gostererek kadinlarin ekonomik faaliyetlerde yer almalarina
imkan tanir (UN Women, 2020). Kooperatifler, iiyelerinin sahip olduklari
becerileri toplumsal bir deger haline getirmeye, gelir elde etmelerine ve sosyal
acidan giiglenmelerine destek olur. Ozellikle diisiik gelirli ve egitimsiz kadinlar
icin ekonomik bir ¢ikis noktasi olusturan bu kooperatifler, ayn1 zamanda
kadinlarin aile i¢indeki ve toplumdaki rollerini de gii¢lendirmektedir (Erdogan,
2022).

Kadin kooperatiflerinin 6nemi, 6zellikle ekonomik ve sosyal kalkinma
acisindan dikkate degerdir. Tarimsal iretimden evde iiretim faaliyetlerine,
cocuk bakimi hizmetlerinden el sanatlarina kadar bircok alanda faaliyet
gosteren bu yapilar, yoksul bolgelerde kadinlara yeni istthdam olanaklari
sunmaktadir. Aym1 zamanda kadinlarm bir araya gelerek ortak projeler
gerceklestirdigi kooperatifler, dayanigma ve yardimlagsmayi tesvik eden bir is
modelidir. Bu sayede kadinlar, birlikte calisma aligkanligi gelistirirken,
girisimcilik ruhunu da pekistirmektedir (Ankara Kalkinma Ajansi, 2024).

Kooperatiflerde, ortak miilkiyet ve demokratik katilim ilkeleri temel
alinmakta olup, kadinlarm liderlik yeteneklerini gelistirmeleri de
desteklenmektedir. Tiirkiye’de devletin sagladigi destekler, ¢esitli STK’lar
tarafindan yiiriitiilen projeler ve uluslararasi kuruluglarin sagladigi fonlar
sayesinde kadin kooperatif¢iligi hizla biiylimektedir (Karakus, 2022). Ancak,
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kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve pazarda rekabet
giiclerini artirmak i¢in daha fazla teknik bilgi, pazarlama destegi ve dijitallesme
gerekmektedir (UN Women, 2020).

Bu baglamda, kadin kooperatifleri {iizerine yapilan arastirmalar,
Tirkiye’de bu alanin gelisim potansiyelini ortaya koymaktadir. Kadin
kooperatifleri, sadece ekonomik katki saglamakla kalmayip, ayni zamanda
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen bir yap1 olarak, yerel kalkinmaya ve
stirdiiriilebilir gelisime katkida bulunmaktadir (Duguid ve ark, 2015; FAO,
2011).

Kadin kooperatifleri goéz Oniinde tutularak yapilan bu caligmada
Adana’daki kadin kooperatiflerin mevcut durumlarini, tirettikleri iirtinleri hangi
yollarla pazarlamaya caligtiklarini, pazarlama sirasinda yasadiklari sorunlari ve
Onerileri ortaya koymaya calisilmis. Ayrica kooperatifte kullanilan bilgi
iletisim teknolojilerinin varlig1 ortaya konulmaya ve bunlari ne amagla

kullandiklar1 arastirilmaya ¢aligilmistir.

2. TURKIYE’DE KOOPERATIFCILIK

Uluslararas1 Kooperatifler Birligi’nin tanimina gore kooperatif; “ortak
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglar ve istekleri miisterek sahip olunan ve
demokratik olarak kontrol edilen bir isletme yoluyla karsilamak iizere goniillii
olarak bir araya gelen insanlarin olusturdugu 6zerk bir teskilattir” (ICA, 2022).
Kooperatifler genellikle tarim, toptan ve perakende ticaret, konut ingasi, su ve
enerji temini, egitim, turizm, tagimacilik, saglik, bankacilik ve sigortacilik gibi
alanlarda faaliyet goOstermektedir. Bununla birlikte, bilgi ve iletisim
teknolojileri, yash ve cocuk bakim hizmetleri, el sanatlar ve kiiltiirel faaliyetler
gibi alanlarda da yeni kooperatif tiirleri giderek yayginlasmaktadir (Emiroglu,
2019). Giinimiizde kooperatiflerin rolii olduk¢a Onemlidir. Tarimsal
pazarlamada araci sayisini azaltarak, fiyat dalgalanmalarini dengelemeye ve
gida enflasyonunu diisiirmeye katki saglamaktadir (Kutay, 2022).

Tiirkiye'de kadin kooperatiflerinin temelleri 1999 yilinda atilmistir.
Gilintimiizde bu kooperatifler, lilke genelinde ortaklarma ve topluma gesitli mal
ve hizmetler sunarak faaliyet gostermektedir. Kadin kooperatifleri, salt
ekonomik ya da yalnizca sosyal amagli yapilardan 6teye gecerek, her iki alani
kapsayan bir orgiitlenme bigimi olusturmaktadir (Duguid ve ark, 2015).
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Tirkiye’de kooperatifcilik hizmetlerinden sorumlu ii¢ farkli bakanlik
bulunmaktadir. Tarimsal amacgh kooperatifler Gida, Tanim ve Hayvancilik
Bakanligina, yap1 kooperatifleri Cevre ve Sehircilik Bakanligina bagl olarak
faaliyet gosterirken, tarim disindaki yap1 kooperatifleri digindaki kooperatifler
ise Giimriik ve Ticaret Bakanliginin sorumlulugundadir (Ticaret Bakanligi,
2015).

3. KADIN KOOPERATIFCILIiGi

Kadin kooperatifleri, kadinlarin gii¢lendirilmesinde, ekonomik istikrarin
artirilmasinda ve toplumsal kalkinmanin tegvik edilmesinde doniistiiriicii bir rol
oynar. Bu kooperatifler, kadinlara isgiiciine aktif olarak katilma, mali
bagimsizlik kazanma ve sosyal statiilerini gelistirme firsat1 saglar. Geleneksel
is modellerinin aksine, kooperatifler kapsayici biliylimeyi tesvik etmede etkili
olan karsilikli destek ve ortak miilkiyet ilkelerine gore calisir. Son yillarda,
kadin kooperatifleri, 6zellikle kadinlarin isgiiciine katilminin diisiik kaldig:
bolgelerde, cinsiyet esitsizligiyle miicadelede ve siirdiiriilebilir ekonomik
kalkinmay1 tesvik etmede etkili araglar olarak ivme kazanmistir. Kadin girisimi
iiretim ve isletme kooperatifinin ana sdzlesmesinde, kadin kooperatifinin
amact; ortaklarinin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilamak,
ekonomik faaliyetler ¢ercevesinde mal ve hizmet iiretimini gerceklestirmek ve
pazarlamay1 desteklemek, girisimlerini tesvik etmek, iretim becerilerini
gelistirmek ve boylece ortaklarmin ekonomik ¢ikarlarini koruyarak saglikli ve
gelismig bir ¢evrede yasamalarmi saglamak olarak belirlenmistir (Ticaret
Bakanligi, 2024).

Kooperatifler, kadinlarin kamusal yasama katilimini, temel gelir
kaynaklarina ve orgiitlenme imkanlarina erigimini, ihtiyaglarina yonelik egitim,
danismanlik ve savunuculuk gibi ¢esitli faaliyetleri ortak bir yapida sagladiklari
icin kadinlarin giiclenmesi agisindan uygun bir model olarak goriilmektedir. Bu
dogrultuda, kooperatif¢ilik hareketi icinde kadinlar ve kadin kooperatiflerini
desteklemeye yonelik politika ¢ergeveleri gelistirilmekte; destek hizmetleri,
egitim, arastirma ve iletisim aglari aracilifiyla kadinlarin kooperatiflerde
giiclenmesi ve kadin kooperatiflerinin dayanikliligi ile siirdiiriilebilirligini
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilmaktadir (Goniillii Atakan ve Coban, 2022).

Tirkiye’de 2024 yil itibariyle yaklasik 1100 kadin kooperatifi ve 7
kadin kooperatif birligi bulunmaktadir (Ankara Kalkinma Ajansi, 2024).
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Kadin kooperatifleri, kiiresel diizeyde bir¢ok kadmn igin ekonomik
bagimsizliga ve toplumsal dayaniklilifa ulagsmada onemli bir kopril islevi
gormektedir. Ancak, bu kooperatiflerin, rekabetci pazarlarda kendilerini etkili
bir sekilde konumlandirmakta karsilastiklari kalici zorluklar bulunmaktadir
(UN Women, 2020). Kadin kooperatiflerinin pazarlama alanindaki sikintilari,
genellikle sinirl finansal kaynaklar, profesyonel pazarlama egitimi eksikligi ve
daha genis dagitim aglarma smirl erisimden kaynaklanir (Duguid ve Weber,
2016). Ayrica, toplumsal beklentiler ve cinsiyet dnyargilar, kadinlarin 6nciilitk
ettigi girisimlerin tirettigi iiriinlerin goriiniirliigiinii azaltabilir ve ¢esitli tiikketici
gruplarina ulagsmay1 zorlastirabilir (ILO, 2018). Yeterli pazarlama olmadan, bu
kooperatiflerin iirettigi yiiksek kaliteli {irinler bile yeterince taninamayabilir,
bu da kooperatiflerin ekonomik istikrarlarin1 ve biiylime potansiyellerini
olumsuz etkileyebilir (FAO, 2011). Genellikle kirsal alanda ve egitim diizeyi
diisiik kariyer yapamayan kadinlarin emeklerini bir araya getirerek ekonomik
ve sosyal gelismeyi de beraberinde olusturan kooperatifcilik yoksul ve
egitimsiz kadinlarin umududur. Kadm kooperatif¢iligi statiisii bulunmamakla
birlikte Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan tesvik edilmektedir. Bu
bakimdan kadin kooperatif¢iligin giiclendirilmesi, kadin emeginin destek
saglanmasi 6nemlidir (Andig, 2023).

Kadmlarn genellikle erkeklere gore daha sinirli erigsime sahip olduklar
ekonomik kaynaklarin (6regin toprak, sermaye, yetenek, kredi vb.) etkin
kullanimint tesvik etmesi agisindan kooperatifler biiyiik bir oneme sahiptir. Bu
model, sermaye yerine bireyin temsil edilmesini esas alarak kii¢iik tireticilerin
ve igcilerin ekonomik hak ve menfaatlerini korur. Bu ydniiyle kooperatifler,
diinya c¢apinda siirdiiriilebilir ve kapsayici kalkinma stratejileri kapsaminda
incelenmektedir. Kadinlar agisindan 6nemli bir baska kooperatif uygulamasi
ise, ihtiyag duyduklan yerel, erisilebilir ve esnek ev ve bakim hizmetlerinin
saglanmasidir. Kooperatiflerin sundugu bu tiir hizmetler araciligiyla kadinlar
kaliteli ve ulasilabilir ¢oztimlerle gii¢lenirken, enformel sektdrde ve insana
yakisir ¢alisma kosullarindan uzak yerlerde ¢alisan kadin isgiler, kooperatifler
sayesinde giivenli ¢alisma, oOrgiitlenme ve savunma imkéanlari bulmaktadir
(Goniillii Atakan ve Coban, 2022).

Kadm kooperatiflerinin sagladigi faydalar ii¢ temel baghik altinda
toplanabilir (Goniillii Atakan ve Coban, 2022):
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e Ekonomik Giiclendirme: Kadinlar, {icretli ise esit erisim, is birligi
yoluyla resmi ekonomiye katilim, sermaye ve finansmana erigim,
ekonomik beceri ve bilgi edinme firsatlari, ve kirsal kalkinma
destekleriyle ekonomik agidan giiglenmektedir.

e lyilestirilmis Calisma Kosullari: Kadimlara, adil ve yeterli iicret,
giivenli calisma kosullari, toplu pazarlik giicii ve isyerinde artan
katilime1 demokrasi gibi olanaklar sunulmaktadir.

e Sosyal Giiglendirme: Teknik becerilerin gelistirilmesi, yOnetim
egitimi, erisilebilir hizmetler, uygun maliyetli {riinler, ve artan 6z
giiven kadinlarin toplumsal rollerini desteklemektedir.

Kooperatifler ~ayn1 zamanda kadinlara bilgi ve deneyim
paylasabilecekleri giivenli bir ortam saglayarak giiclii bir destek ag1 olusturur.
Bu is birlik¢i yapi, kadinlarin sosyal ve ekonomik destek alabilmesini miimkiin
kilar (Emiroglu, 2019). Cinsiyet esitligini tesvik eden kooperatifler, toplumsal
normlara meydan okuyarak kadinlarm ekonomik katkilarini 6ne ¢ikarir ve
cinsiyet esitligini destekleyen politikalarin gelistirilmesine katki saglar
(Goniilli Atakan ve Coban, 2022). Stirdiiriilebilir kalkinmaya da katki saglayan
kadin kooperatifleri, ¢evre dostu iiretim siireclerini benimseyerek yerel tiretimi
sorumlu bir sekilde tesvik eder (Giimriik ve Ticaret Bakanligi, 2012).

Bu nedenlerle kadin kooperatifleri sadece bir isletme degil, ayni
zamanda bireysel ve toplumsal diizeyde giiglendirme, toplumsal degisim ve

stirdiiriilebilir kalkinmaya olanak taniyan yapilar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4, KADIN KOOPERATIFLERIN CALISMA ALANLARI

Kadinlarin kooperatif kurma amaglar1 genellikle daha uygun fiyath
iriinlere erigim saglamak, {icretli istthdam imkanlarina ulagsmak ve bu alani
iyilestirmek, daha gilivenli ve iyi ¢aligma kosullar1 elde etmek, finansal
hizmetlere erisimi artirmak, toplumsal katilim ve kapsayiciligi desteklemek,
kendi 6zneliklerini insa etmek ve toplumsal cinsiyete dayali siddete ¢6ziim
tiretmektir (Duguid ve ark, 2015). Ayrica kadin kooperatifleri, karlarini yerel
ekonomiye yeniden yatirir, topluluk biiylimesine katkida bulunur ve yetersiz
hizmet alan bolgelerde ekonomik dayaniklilig: artirir (Karakus, 2022).

Isletme, tarimsal kalkinma ve kiigiik sanat kooperatifi olarak faaliyet
gosteren kadm kooperatiflerinde en yaygin goriilen faaliyet alanlan el isi ve
gida Tretimi, restoran isletmeciligi, hediyelik esya diikkanlarn ve kres
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isletmeciligidir (Goniilli Atakan ve Coban, 2022). Kadin kooperatifleri,
kadinlarin gelir diizeyini, becerilerini ve bagimsizliklarini artirma potansiyeline
sahiptir. Tabandan gelen bir isbirligi, katilim ve uygulanabilirlik yaklagimi
benimseyen kadin kooperatifleri, kadmlar i¢in gli¢lendirici bir model
sunmaktadir. Ancak, kadin kooperatifi kurma ve isletme siirecinde, sermaye
yetersizligi, aile i¢i ve bakim sorumluluklari, ¢ocuk bakim hizmetlerinin
eksikligi gibi zorluklarla birlikte, derin yoksulluk, sosyo-Kkiiltiirel normlar ve
igsizlik gibi yaygin toplumsal sorunlar da karsilagilan engeller arasinda yer
almaktadir (Duguid ve ark, 2015).

Kooperatiflerin en temel sorunlarmmin basinda satis ve pazarlama
gelmektedir. Pazar genisletme, miisteri erisimi, e-ticaretin etkin ydnetimi ve
uluslararasi ticaret gibi alanlarda belirgin bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Bir¢ok
kooperatif e-ticaret platformlarinda satis yapmaya baglamis olsa da, bu alanda
yetkinliklerini artirarak satig hacimlerini biiylitmeleri gerekmektedir. E-
ticarette Ozellikle kargo maliyetleri, kooperatifler icin Onemli bir yik
olusturmaktadir. Bu nedenle, iiriin listeleme kurallarina hakimiyet, kaliteli {iriin
gorsellerinin  hazirlanmasi, rekabet¢i fiyatlandirma, promosyonlar, miisteri
hizmetleri, vergi ve yasal uyumluluk konularinda kapasite gelistirilmesi ve
nakliye masraflarmin diigiiriilmesi i¢in anlagsmalar yapilmasi Onem arz
etmektedir. Ornegin, Hepsiburada platformu kadin kooperatiflerine 6zel
avantajlar saglamaktadir; belirli lirlinler i¢cin %1 + KDV komisyon, iicretsiz
kargo, 500 adede kadar iicretsiz fotograf ¢ekimi ve e-ticaret egitimleri gibi
destekler sunulmaktadir. Ayrica, pazar yerlerinin kurumlarla ¢esitli avantajh
anlasmalar yapabilecegi ve bu konuda is birligi firsatlarinin degerlendirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Market zincirleriyle satis anlagmalar1 yapabilmek igin
e-fatura diizenleme, stoklu liretim saglama ve tedarik zinciri denetimlerinden
geeme gibi cesitli kriterler gerekebilir. Bu ¢er¢evede, kooperatiflerin is sagligi
ve gilivenligi, hijyen standartlar1 ve ¢evresel etkiler konularinda da kapasite
gelistirmesi onemlidir. Kadin Emegi Kooperatif Pazarlari’ndan ilgelerdeki
kooperatiflerin yararlanmasinin zor oldugu belirtilmistir; bu alanlara ulasim
saglamak i¢in lojistik destek gerekmektedir. Ayrica, AVM’lerde diizenlenen
satis etkinliklerinde bazi kisitlamalar (6rnegin tekstil iiriinlerinin satilamamasi
gibi) tiim kooperatiflerin bu etkinliklerden esit sekilde yararlanamamasina yol
acmaktadir (Calistay Raporu, 2024).



199 | KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN I

5. LITERATUR TARAMASI

Kadin kooperatiflerinin mevcut durumlari ve sorunlari hakkinda yapilan
birgok c¢alisma mevcuttur. Calisma baglaminda Tiirkiye’de yapilan bazi
calismalar su sekildedir:

Furat (2013) c¢alismasinda kirsal alanlarda tarimsal kalkinma
kooperatifleri kuran ve yoneten kadinlarin giiglenme kosullarini, karsilastiklar
engelleri ve giliclenme potansiyellerini incelemektedir. Kadinlarin giiclenmesi;
psikolojik, ekonomik, orgiitsel, sosyal ve politik boyutlar1 kapsayan bir modelle
analiz edilmistir. Tirkiye’de devletin tarimsal destekleri azaltmasi ve
geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kisitlayict etkilerine ragmen, bu
kooperatiflerin, kadinlarin giiglenme silirecinde 6nemli bir rol oynadigi
gozlemlenmigtir. Bulgular, 6zellikle Orgiitsel ve sosyal giiclenmenin
kooperatiflerin siirdiiriilebilirligi i¢in kritik oldugunu ortaya koymaktadir.

Duguid ve ark (2015) yazdiklar1 raporda Tiirkiye’deki kadin
kooperatiflerinin mevcut durumunu inceleyerek, kadmlarin ekonomik firsatlara
erisimlerinin artirllmasina katkida bulunma potansiyellerini ele almaktadir.
Rapora gore, kadin kooperatifleri, kadinlarnn giiclendirme ve ekonomik
bagimsizlik saglama agisindan kritik bir role sahiptir. Kadin kooperatifleri,
kadinlarin is giiciine katilimini artirarak sosyal destek aglari olugturmakta ve
toplumsal kalkinmaya katkida bulunmaktadir. Ancak, raporda kadin
kooperatiflerinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kapasite gelistirmelerini
desteklemek icin daha kapsamli bir yasal ve finansal altyapinin gerektigi
vurgulanmaktadir.

Demircan Yildirim (2020) arastirmasinda Antalya'nin Kas il¢esindeki
Ahatlh Kadin Kooperatifi'ni 6mek alarak kirsal kalkinmada kadin
kooperatiflerinin roliinii incelemektedir. Kooperatifler, kirsal alanda kadinlarin
ekonomik ve sosyal gii¢lenmesini saglarken, dayanigma ve is birligi ilkeleri
gercevesinde ekonomik katki sunmaktadir. Calismada, Ahath Kadin
Kooperatifi’nin tarimsal {iretim faaliyetleri ile yerel ekonomiye katkilar1 ve
Antalya’nin kalkinmasindaki rolii analiz edilmistir. Arastirma sonuglari,
kooperatifin kirsal kalkinma ve kadin istihdami agisindan 6nemini vurgularken,
kadin kooperatiflerinin sayisinin artirilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Ozdogan ve Tokur Kesgin (2021), Bolu Demirciler kdyiinde kurulan
Demirciler Gelincik Kadin Tarimsal Kalkinma Kooperatifi iizerinden, kirsal
kalkinmada kadinlarin ekonomik olarak giiclendirilmesi  siirecini
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incelemektedirler. Kooperatifin kurulus siireci, aldigi hibe destegi, proje
uygulamalar1 ve elde edilen sonuclar analiz edilmistir. Bulgular, kooperatifin,
kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanmalari, sosyal gelisimleri ve yerel
diriinlerin iiretiminde siireklilik saglanmasi acisindan Onemli katkilarda
bulundugunu gostermektedir. Proje siirecinde kadinlar {iretim, satis ve
pazarlama gibi alanlarda egitim alarak yeni beceriler kazanmis, kooperatifin
kirsal kalkinma ve kadin istihdami igin 6nemli bir arag oldugu tespit edilmistir.

Basaran ve Irmak (2022) ¢alismalarinda Zonguldak’in Devrek ilgesinde
kadin girisimciligi ve yerel iirlin tiretiminde kooperatiflerin roliinii analiz
etmektedir. Devrek’te 6zellikle baston {iretimi ve yerel gida iirlinleri iizerine
kurulu kooperatifler ele alinarak, kooperatiflerin kadinlarin ekonomik
bagimsizligina ve toplumsal hayatta goriiniirlik kazanmasia katkilari
incelenmistir. Calismanin sonuglari, kooperatiflerin hem bireysel gelisim hem
de toplumsal dayamigma acisindan kadinlarm ozgiivenlerini arttirdigim
gostermektedir. Ozellikle kadinlar, kooperatif faaliyetleri aracihigtyla sosyal
yasamda daha fazla yer almakta, ekonomik bagimsizliklarini pekistirmekte ve
yerel el sanatlarmin kiiltiirel degerini koruma ¢abalarma katkida
bulunmaktadir.

Biilbiiller (2022) ¢alismasinda Tiirkiye’de kadin kooperatiflerinin sosyal
dayanisma ekonomisi igindeki roliinii, izmir ilindeki kadin kooperatifleri
Ornegi lizerinden incelemeyi amaclamaktadir. Sosyal dayanisma ekonomisi,
sosyal yasamin dayanigma unsurlarimi ekonomiyle birlestiren alternatif bir
model olarak, ozellikle yoksulluk ve sosyal diglanmay1 azaltma hedefiyle
kooperatifler araciligiyla islev gormektedir. Kadin kooperatifleri, kadinlarin
ekonomik ve sosyal anlamda giiglenmelerine katki saglamakta, is giiciine
katilim oranlarini artirarak toplumsal cinsiyet esitligini desteklemektedir. Bu
baglamda, Izmir’deki bes kadin kooperatifi ile yiiriitiilen 6rnek olay calismasi
kapsamimda kadinlara kooperatife katiim motivasyonlari, kooperatif
stirecindeki deneyimleri, karsilagtiklar1 zorluklar ve kooperatiflerin hayatlarina
olan etkileri sorulmustur. Arastirma sonuglari, kadin kooperatiflerinin
stirdiiriilebilirligi artirmak i¢in hukuki destek, vergi indirimi ve egitim gibi
cesitli destek mekanizmalarina ihtiyag duydugunu gostermistir. Ayrica, bu
kooperatiflerin bakim ve kres gibi alanlarda genislemesi, kadin istthdamina
katk1 saglarken sosyal kalkinmaya da 6nemli bir etki yapabilecektir.
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Erdogan (2022), Tiirkiye’de kadmlarin toplumsal konumlari {izerindeki
kooperatiflerin etkilerini, Gaziantep ilindeki kadin kooperatifleri drneginde
incelemektedir. Calisma, kadin kooperatiflerinin kadinlarin aile igindeki
rollerine, istihdam iliskilerine ve kamusal alandaki goriiniirliiklerine olan
katkilarini analiz etmeyi amaglamaktadir. Bu baglamda, Moringantep Kadin
Kooperatifi, Sada Kadin Kooperatifi ve Ezogelin Kadin Kooperatifi se¢ilmis
ve saha arastirmasi kapsaminda 12 kadin ortak ile yar1 yapilandirilmis
miilakatlar yapilmigtir. Bulgular, kadmlarin kooperatifler aracilifiyla
ekonomik bagimsizliklarini kazandiklarini, aile icinde karar alma siireglerine
daha fazla dahil olduklarini, is giicline katilim sagladiklarin1 ve kamusal alanda
daha goriinlir hale geldiklerini gdstermektedir. Kooperatiflesme, kadinlarin
sosyal ve ekonomik olarak giiclenmesine katki saglarken, toplumsal cinsiyet
esitligi yolunda da 6nemli bir adim tegkil etmektedir.

Girsoy  Yenilmez (2022) c¢aligmasinda Tirkiye’de  e-ticaret
platformlarinda kirsal kadin kooperatiflerinin mevcut durumunu analiz
etmektedir. Arastirma, kadin kooperatiflerinin 6zellikle COVID-19 pandemisi
sonrasinda artan e-ticaret olanaklariyla nasil sekillendigini ele alir. Caligma,
kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanmasina destek olan e-ticaretin,
triinlerini genis kitlelere ulagtirmalar1 ve gelir elde etmeleri igin bir firsat
sundugunu gostermektedir. Ancak, bu kooperatiflerin dijital pazarlarda daha
goriiniir hale gelmelerini saglamak ic¢in kurumsal destek, egitim ve piyasa
erigiminin énemine vurgu yapilmaktadir. Caligma ayrica tiiketici yorumlarini
inceleyerek, tiiketicilerin kadin kooperatiflerine olan destegini ve bu destekle
ilgili satin alma davraniglarini analiz etmektedir. Sonug olarak, e-ticaret yoluyla
kirsal kadm kooperatiflerinin giiclendirilmesinin potansiyel faydalari ve
karsilagilan zorluklar degerlendirilmistir.

Irgat (2022), bu caligmada, kadin girisimci kooperatiflerinin faaliyet
stirecleri ele alinarak, bu kooperatiflerin kadinlarin ekonomik ve sosyal
durumlarini nasil etkiledigi aragtirilmistir. Nitel aragtirma yontemi kullanilarak
Ankara’daki dokuz kadin girisimci kooperatifinin {iyeleriyle yari
yapilandirilmis goriismeler yapilmis, elde edilen veriler analiz edilmistir.
Bulgular, kadin kooperatiflerinin kurulus motivasyonlarinda kadin emeginin
degerlendirilmesi, kadin  yoksullugunun azaltilmast ve kadinlarin
giiclendirilmesi gibi amaglarin 6ne ¢iktigin1  gostermektedir. Ayrica,

kooperatiflerin faaliyetlerinin devamlilig1 i¢in markalagsma, is gelistirme ve



KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN Il | 202

yeni pazarlara erisim konularinda bilgi ve beceri gelistirilmesinin gerekli
oldugu vurgulanmigtir.

Karakus (2022) caligmasinda kadinlarin giliglenmesi ve toplumsal
cinsiyet esitligine katki saglayan kadin kooperatiflerinin sosyo-ekonomik
etkilerini incelemektedir. Bulgular, kadin kooperatiflerinin kadinlarin
ekonomik bagimsizlik kazanmalarina, sosyal sermayelerini giiclendirmelerine
ve kendilerine olan giivenlerini artirmalarma katki sagladigin1 ortaya
koymaktadir. Kooperatifler, kadinlarin is giicline katilimimi artirmakta, onlara
istihdam saglamakta ve toplumsal cinsiyet rollerinin yeniden tanimlanmasina
olanak tanimaktadir.

Andi¢ (2023) calismasinda Tiirkiye’de kadin kooperatif¢iliginin
ekonomik ve sosyal gelisime katkilarini incelemekte ve Giresun ili 6rneginde
kadin kooperatiflerinin mevcut durumlarini, faaliyet alanlarini ve karsilastiklari
zorluklar ortaya koymaktadir. Caligmanin birinci boliimiinde kooperatif¢ilik
ve kadin kooperatifciligi kavramlar ile Tiirk Kooperatif Mevzuati ele alinmas,
ikinci bolimde kooperatiflerin siirdiiriilebilirlik agisindan 6nemi iizerinde
durulmustur. Son boliimde, Giresun’daki kadin kooperatifleri ile yapilan saha
arastirmast bulgulart sunulmustur. Arastirmada, kadin kooperatiflerinin
iiyelerinin ekonomik bagimsizliklarini kazanarak aile igindeki ve toplumsal
yasamdaki rollerini giiclendirdigi, ancak siirdiiriilebilirlik igin destek
mekanizmalarma ihtiya¢ duydugu sonucuna varilmistir.

Boz ve Irmis (2023) calismalarinda, kadin kooperatiflerini sosyal
girisimcilik 6rnegi olarak ele alarak, bu yapilarin kadmlarin sosyo-ekonomik
kalkinmasinda ve siirdiiriilebilir yerel ilerlemede oynadig1 rolii incelemektedir.
Denizli, Tiirkiye'de gergeklestirilen bu nitel arastirma, kooperatiflerin
girisimcilik 6zelliklerini ve bu yapilar1 kuran kadinlarin 6z-degerlendirmelerini
analiz etmektedir. Calismada, kadm kooperatiflerinin topluluklara &nemli
sosyal ve ekonomik degerler kattigi, kadinlarmn finansal bagimsizlik
kazanmalarina ve toplumsal normlara meydan okumalarina olanak sagladigi
ortaya konulmustur. Bu kooperatifler, sadece ekonomik sorunlar ele almakla
kalmayip, sosyal dayanismay1 tesvik ederek uzun vadede toplumsal destege
katkida bulunmaktadir. Demokratik bir orgiitlenme yapist ve is birligine
dayanan uygulamalariyla bu yapilar, toplumsal degisimin ve kadinlarin
gliclenmesinin kritik bir arac1 olarak 6ne ¢gikmaktadir.
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Karakus Uysal (2023) ¢alismasinda kadin kooperatiflerinin basarisinda
yonetsel yetkinligin etkisini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Tiirkiye’de kadin
kooperatiflerinin hizla arttigi ancak bircok kooperatifin kisa siirede
faaliyetlerini durdurdugu goézlenmistir. Calismada, Aksaray’da faaliyet
gosteren alti kadin kooperatifi iizerinden ornek olay analizi yapilmistir.
Bulgular, o6zellikle kooperatif bagkanlarinin ydnetsel yetkinliklerinin
kooperatiflerin siirdiiriilebilir bagarisinda belirleyici oldugunu gostermektedir.
Yonetsel deneyim ve beceriler, finansal yOnetim, pazar arastirmasi, tiretim
kontrolii  gibi  konularda  kooperatiflerin  siirdiiriilebilirligine  katk1
saglamaktadir. Kooperatiflerin basariya ulasmasinda, liderlerin is deneyimi ve
yonetsel becerilerinin kritik bir rol oynadig1 sonucuna varilmistir.

6. MATERYAL VE YONTEM

Calismada birincil veriler kullanilmistir ve bu veriler Eylill 2024°te
Adana ilinde 14 kadin kooperatifinden yliiz yiize anket yoluyla toplanmistir.
Aragtirmada SPSS paket programindan yararlanilmistur.

Ayrica toplanan veriler nitel veri analizi yardimiyla yorumlanmaya
caligilmistir. Nitel aragtirmalarin temel yapi tast “nitel veri” dir. Nitel veri,
belirlenen hedefler dogrultusunda dogal ortamlarda yapilan gézlem ve goriisme
gibi yontemlerle toplanarak bireylerin olaylara dair algilarii ve diislincelerini
yansitan bir bilgi tiiriinii ifade eder (Leech ve Onwuegbuzie, 2007; Ozdemir,
2010). Kisaca nitel veri analizi, {izerinde ¢alisilan verinin anlamlandirilmasi ve
veri setinde temsil edilen igerigin agiklanmasi i¢in yapilan bir smiflandirma ve
yorumlama siirecidir (Celik ve ark, 2020). Bu tiir veriler, nicel arastirmalardaki
gibi sayisal ifadelere indirgenmez. Arastirmaci, nitel veriler araciliiyla konu
hakkinda okuyucuya ayrintili ve gerceke¢i bir betimleme sunmayi hedefler
(Yildirim ve Simsek, 2003; Ozdemir, 2010).

7. BULGULAR

7.1. Demografik Ozellikler

Calismaya katilan 14 kadin kooperatiflerinin dagilimi Adana'nin farkli
ilgelerindendir. Cukurova’dan 3, Seyhan’dan 3, Saricam’dan 2, Pozanti, Feke,
Karaisali, Karatag, Yumurtalik ve Saimbeyli ilgelerinden ise birer kadin
kooperatif ortag1 yer almaktadir. Katilimcilarin yasg ortalamasi 45 olup, egitim

diizeyleri lise ve iiniversite mezunlar1 arasinda yogunlagmaktadir (7 lise, 5
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iiniversite mezunu). Katilimcilardan 8’1 evli, 6’s1 bekardir. Hanedeki birey
sayisi en fazla 4 kisiden olusurken (9 kisi), hanede ¢cocuk sayisi en fazla 2 olarak
tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Kadm Kooperatiflerin Demografik Ozellikleri

Goriisiilen | Ilce Yas | Egitim Medeni | Hanede | Hanede
Kooperatif Durumu Durum | olan olan
Birey Cocuk
Sayisi Sayisi
Koop. 1 Seyhan 56 Lise Bekar 1 -
Koop. 2 Seyhan 61 | Yiiksekokul | Bekar 4 -
Koop. 3 Cukurova | 40 | Universite | Evli 4 2
Koop. 4 Cukurova | 40 | Universite | Evli 4 2
Koop. 5 Cukurova | 59 Lise Evli 4 2
Koop. 6 Seyhan 47 Lise Bekar 2 1
Koop. 7 Sarigcam 38 | Universite | Evli 4 2
Koop. 8 Sarigam 45 Lise Evli 4 2
Koop. 9 Pozanti 43 | lkokul Evli 5 3
Koop. 10 Feke 38 Lise Evli 4 2
Koop. 11 Yumurtalik | 41 | Universite | Bekar 1 -
Koop. 12 Karaisali 48 | Universite | Bekar 4 3
Koop. 13 Karatas 35 Lise Evli 4 2
Koop. 14 Saimbeyli | 47 | Lise Bekar 3 3

Not: Tablo arastirmaci tarafindan hazirlanmgtir.

Kooperatif iiyelerinin ¢ogunlugu (8 kooperatif) aylik 0-15.000 TL
arasinda gelir elde etmekte. Daha yiiksek gelir araliklarinda ise 25.001-35.000
TL kazanan 2 kooperatif ve 15.001-25.000 TL kazanan 4 kooperatif bulunuyor.
En yiiksek gelir dilimi olan 35.001-45.000 TL araliginda ise 2 kooperatif yer
almakta. Bu sonug, kooperatiflerin biiyiik kisminin diisiik gelir seviyesinde
oldugunu gosteriyor Kooperatif iiyelerinin 9'u sosyal giivenceye sahipken
5'inin giivenceye sahip olmadig1 goriilityor. Sosyal giivence sahibi olanlar
icinde ¢ogunluk (%50°den fazla) SSK'ya bagli. Bag-Kur’a bagl olanlarin sayis1
ise daha az. Sosyal giivencesi olmayan kooperatifler, ekonomik istikrarsizlik
durumlarinda daha savunmasiz olabilir. Kooperatiflerin aktif olma siireleri 2,5
yildan 6 yila kadar degigsmekte.
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Ortalama olarak 3-5 yil arasinda aktif olan kooperatiflerin sayis1 daha
fazla. Bu siire, kooperatiflerin nispeten geng olduklarini ve olgunluk dénemine
heniiz ulagsmadiklarini gosteriyor olabilir. Cogu kooperatifin (11 kooperatif)
kredi kullanmadigi, yalnizca 3 kooperatifin kredi ¢ektigi gbzlemleniyor. Bu
durum, finansal destek alma ihtiyacinin siirli ya da giivenilir finansal
kaynaklara erisimde zorlanildigini1 gosterebilir.

Genel olarak Tablo 2, kadin kooperatiflerinin biiyiik bir kisminin diisiik
gelir elde ettigini, sosyal giivenceye sahip olmalarma ragmen g¢ogunlugun
SSK'ya bagli oldugunu ve kredi kullaniminin simirlt oldugunu gésteriyor. Bu
bulgular, kooperatiflerin ekonomik siirdiiriilebilirliklerini ve finansal
dayanikliliklarii artirmalari i¢in daha fazla destege ihtiya¢ duyabileceklerini
isaret edebilir.

Tablo 2. Kadi Kooperatiflerin Demografik Ozellikleri 2

Goriisillen | Kooperatiften | Sosyal Sosyal Kooperatifin | Kredi

Kooperatif | Kazanilan Giivence | Giivence | Aktif Cekme
Ortalama Varhg Cesidi Oldugu Y1l Durumu
Aylik Gelir

Koop. 1 35.001TL- Var Bag Kur | 5 Hayir
45.000TL

Koop. 2 35.001TL- Var SSK 5 Hayir
45.000TL

Koop. 3 15.001TL- Yok - 3 Evet
25.000TL

Koop. 4 15.001TL- Yok - 3 Evet
25.000TL

Koop. 5 25.001-35.000 | Var Bag Kur | 2,5 Hayir

Koop. 6 0-15.000TL Var SSK 6 Hayir

Koop. 7 0-15.000TL Var SSK 3 Hayir

Koop. 8 0-15.000TL Var SSK 6 Hayir

Koop. 9 0-15.000TL Yok - 5 Hayir

Koop. 10 0-15.000TL Yok - 4 Hayir

Koop. 11 15.001TL- Var Bag Kur | 4 Hay1r
25.000TL

Koop. 12 0-15.000TL Var SSK 3 Hayir

Koop. 13 15.001TL- Yok - 6 Evet
25.000TL

Koop. 14 25.001TL- Var SSK 3 Hayir
35.000TL

Not: Tablo aragtirmaci tarafindan hazirlanmastr.
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7.2. Uretilen Uriinler ve Uretim Miktarlar

Bu kooperatiflerin {iriin ¢esitliligi ve iiretim odaklari, hem gida
sektoriinde hem de el sanatlar1 ve bakim gibi alanlarda genis bir yelpazeyi
kapsadigint gostermektedir (Tablo 3). Genel olarak iiretilen tirtinler ve verilen
hizmetler 5 baglik altinda toplanmuistir.

e Gida Uriinleri Uretimi

Kooperatifler ¢ogunlukla yerel ve dogal gida {irlinleri {izerine
odaklanmig durumdadirlar. Salca, regel, sirke, nar eksisi, pekmez gibi
geleneksel iirlinlerin yan1 sira ac1 biber regeli, pancar kvass gibi daha spesifik
ve inovatif lrlinler de iiretilmektedir. Bu durum, kooperatiflerin yerel kiiltiirel
degerleri koruyarak farkli tiiketici gruplarina hitap etme amacin
yansitmaktadir. Birka¢ kooperatif (Kooperatif 3, 4, 5, 10) aromatik yaglar,
lavanta sabunu, kolonya gibi farkli dogal bakim iiriinleri de tiretmektedir. Bu
cesitlilik, kooperatiflerin pazara olan adaptasyon yetenegini ve genis miisteri
kitlelerine hitap etme potansiyelini artirabilir.

e El Sanatlar1 ve Dekoratif Uriinler

Kooperatif 7°nin ahsap dekorasyon ve hediyelik esya gibi iirlinlere
odaklanmasi, yerel el sanatlarina yonelik bir talebe hitap ettigini ve kiiltiirel
degerleri yasattigini gostermektedir. Bu tiir iirlinlerin siirdiiriilebilir yerel
ekonomi agisindan 6nemi biiyiik olabilir.

e Yerel ve Organik Uriin Odaklilik

Kooperatiflerin ¢ogu iiriinlerinde yerel malzemeleri ve geleneksel
tarifleri kullanarak yoresel tatlar1 ve kiiltiirii yasatmaktadir. Ornegin, kiddes
ekmegi, yufka, icli kofte gibi yoresel iirlinler tireten Kooperatif 13, bu gelenegi
stirdiirme amacin1 tagimaktadir.

e Cok Yonlii Hizmetler

Kooperatif 2’nin sabun {iretiminin yani sira yash bakimi ve eleman
saglama gibi hizmetler sunmasi, kooperatiflerin sadece flretimle sinirl
kalmadigini, ayni zamanda sosyal hizmet saglama potansiyeli tasidigini
gostermektedir. Bu da toplumsal fayda saglayan bir yap1 gelistirme amacini
yansitmaktadir.

e Dogal ve Saglikli Yasam Uriinlerine Y6nelim:

Turung receli, sebze-meyve kurusu, dogal mum ve polen gibi dogal ve
saglikli yasam iiriinlerine yonelmis olan Kooperatif 6 ve 8 gibi yapilar,
glinlimiizde artan dogal ve saglikli {iriin talebine cevap vermektedir. Bu
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cesitlilik, kooperatiflerin piyasada kendilerine gii¢lii bir yer bulmalarina

yardimci olabilir.

Tablo 3. Kadm Kooperatiflerin Urettikleri Uriinler ve Uretim Miktarlari

Goriisiilen Uretilen Uriinler ve Uretim Miktarlar
Kooperatif
Koop. 1 Salca Turung Zeytin Kirlent& | Kuru Sumak
(10 ton) Regeli 2,5ton Masa Nane | (300-
(4 ton) Ortiisii | (300- | 400
(500- 400 kilo)
600 kilo)
Adet)
Koop. 2 Sabun Yash Sirketler
(100 kilo) Bakimi I¢in
Icin Eleman
Insan Saglama
Temin
Etme
Koop. 3 Aromatik Hidrosol | Sirke Taky/
Yag (200 Toka
(5-6 bin litre)
Sise)
Koop. 4 Aromatik Hidrosol
Yag
Koop. 5 Act Biber Sirke Pancar
Regeli 500 litre | Kvass
(200 (500
Kavanoz) litre)
Koop. 6 Eriste Fistik Turung Tarhana | Sebze
(2 Ton) Ezmesi Regeli (5 ton) Meyve
(1 Ton) (1 Ton) Kurusu
(1 ton)
Koop. 7 Ahgam Hediyelik
Dekorasyon | Esyalar
Koop. 8 Turung Sirke Bal Polen Dogal | Kuru
Regeli Cesitleri Mum Meyve
Koop. 9 Regel Meyve Bandirma | Cevizli Hurma
Pestili (300- Muska Kurusu
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(200 kilo) (150- 400 kilo) | (300- (100-
200 kilo) 400 200
kilo) kilo)
Koop. 10 Lavanta Mum Kolonya | Lavanta | Kabak | Ayva
Sabunu (5000 (1000 Yagi Tatlis1 | Regeli
(1000 adet) litre) (100-
Adet(Y1llik)) 200
litre)
Koop. 11 Biber Domates | Siyah Kirma Nar Zeytin
Salgas1 Salgas1 Zeytin Zeytin Eksisi | Yagi
(800 kilo) (300 (250 (500 (200- (400
kilo) kilo) kilo) 300 litre)
litre)
Koop. 12 Biber Kirmizi Nar
Salgasi Zeytin Eksisi
(2-3 Ton) (700 (50-60
kilo) litre)
Koop. 13 Kiddes Yufka Manti fcli
Ekmegi Kofte
(100 Paket
(Giinliik))
Koop. 14 Meyve Pekmez Pestil Elma
Sebze (1 Ton) (500-600 | Sirkesi
Kurusu kilo) (1 Ton)

Not: Tablo arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Genel olarak, bu kadin kooperatifleri genis bir iiriin ve hizmet yelpazesi
ile yerel ekonomiye katki saglamakta ve geleneksel iiretim yontemleri ile
modern tiiketici taleplerini birlestirmektedir. Bu da onlarin siirdiiriilebilir bir
isletme modeli gelistirme potansiyeline sahip oldugunu gostermektedir. Uriin
cesitliligi sayesinde, hem yerel pazara hem de turizm sektoriine yonelik bir
¢ekicilik olusturabilecekleri soylenebilir.

7.3. Kooperatiflerin Aldig1 Destekler
Goriisiilen kadinlarin tamamu devlet destegi alirken, kooperatiflerin cogu
belediye veya valilikten herhangi bir destek almamistir (Tablo 4). Destek tiirleri

arasinda hibe, proje hibesi, danigsmanlik ve mali destek 6n plandadir.
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Tablo 4. Kadin Kooperatiflerin Aldig1 Destekler

Destekler Destek Alma Alinan Destek Verilen Cevap
Durumu Tiirii (Coklu Cevap
Verilmistir)

Belediye Hayir - -
Valilik Hayir - -
Belediye Evet Hibe 1
Egitim 2
Proje Hibesi 9
Danigmanlik 4
Mali Destek 6
Ekipman Destegi | 4

Goriisiilen 14 kisi arasinda tarimsal alanda egitim alan 8 kadin, gida
giivenligi, gida fiirlinlerinin iglenmesi, lavanta ve salep yetistiriciligi, tibbi
aromatik bitkiler, proje yazma, seracilik, mantar yetistiriciligi, agac-fidan
dikimi, siis bitkileri yetistiriciligi ve aricilik gibi ¢esitli alanlarda egitim
almiglardir. Bu g¢esitlilik, kadin kooperatiflerinin genis bir tarimsal bilgi
yelpazesine sahip oldugunu ve farkli tarimsal {iriinlerde uzmanlagmalarina
olanak sagladigini gostermektedir. Bu egitimler, kooperatif iiyelerinin {iriin
kalitesini ve verimliligini artirarak yerel ekonomiye ve kooperatifin
siirdiiriilebilirligine katkida bulunabilir. Ote yandan, tarrmsal alanda egitim
almayan 6 kadmn, bilgi eksiklikleri nedeniyle bu alanlardaki yenilikleri
uygulamakta veya iiretim verimliligini artirmakta zorlanabilir. Bu nedenle,
egitim almamis iiyeler icin de benzer alanlarda egitimler diizenlenmesi,
kooperatifin kolektif bagarisina 6nemli bir katk1 saglayabilir.

Kooperatifcilik alaninda egitim alan 13 kadmin, kooperatiflerin
kurulmasi ve siirdiiriilmesi, hijyen, e-ticaret, satis ve pazarlama, muhasebe,
medya kullanimi, proje yazma ve e-ticaret igin gorsel ¢ekim gibi genis bir
yelpazede egitim almig olmalari, kooperatiflerin basarilh bir sekilde
yonetilmesine yonelik onemli bir altyapr sagladigimi gostermektedir. Bu
egitimler, kadinlarin kooperatif igindeki rollerini gii¢lendirerek is yonetimi,
finansal siirdiiriilebilirlik ve dijital pazarlama gibi alanlarda yeterlilik
kazanmalarma katkida bulunmaktadir.

Ozellikle e-ticaret, satig-pazarlama ve gorsel cekim alanlarinda alman

egitimler, kooperatif iriinlerinin dijital platformlarda tanitimi ve satigini
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destekleyerek, daha genis bir miisteri kitlesine ulasma firsatin1 artirmaktadir.
Muhasebe ve hijyen egitimleri, iiriin kalitesi ve giivenilirligin korunmasinda
onemli bir rol oynarken, proje yazma egitimi, kooperatifin siirdiiriilebilirligi
icin gerekli olan fon kaynaklarina erisimini kolaylastirmaktadir. Bu kapsamli
egitimlerin, kooperatiflerin hem ekonomik hem de sosyal agidan giiglii ve
stirdiiriilebilir yapilar haline gelmesine katkida bulundugu sdylenebilir.

7.4. Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (BIT) Varhg

Kooperatif iiyelerinin iletisim araglarina erisim diizeyini gostermektedir
ve mobil iletisim araglarimin, 6zellikle cep telefonlarinin en yaygin kullanilan
ara¢ oldugunu ortaya koymaktadir. Goriisiilen 14 kiginin tamaminin cep
telefonu kullandigi, buna karsin sabit telefon erigsiminin hi¢ olmadigi
goriilmektedir (Tablo 5). Bu durum, kooperatif {iyelerinin iletisimde mobil
teknolojilere bagimli olduklarini ve sabit telefon kullanimmnin azaldigini
yansitmaktadir.

Tablo 5. Kooperatiflerin mevcut BIT Varlig

Iletisim Araclar Var Yok
Sabit Telefon 0 14
Cep Telefonu 14 0
Laptop 6 8
Tablet 6 8
Masaiistii 3 11

Dijital cihazlara erisimde ise laptop ve tablet kullaniminda yaklasik yar
yartya bir dagilim bulunurken, masaiistii bilgisayar kullanimi1 oldukga diistiktiir
(sadece 3 kisi). Bu, kooperatif {iyelerinin tasinabilir ve esnek kullanim sunan
cihazlari tercih ettigini gostermektedir. Ancak, bazi liyelerin laptop veya tablet
gibi cihazlara erisim saglamamasi, dijital iletisim ve is siire¢lerinde dezavantaj
yaratabilir. Dijitallesme siirecinin desteklenmesi icin laptop veya tablet gibi
taginabilir cihazlara erigimi olmayan {iyelerin bu araglara erigimlerinin

saglanmasi, iletisim ve is yonetimi etkinligini artirabilir.

7.5. Kooperatif ile Tlgili Bilgilerin Alindig Yer

Kooperatif iiyelerinin bilgi kaynaklarina bagvurma aligkanliklari iizerine
yapilan analiz, hangi kaynaklarin daha ¢ok tercih edildigini ve hangi konularda
basvuruldugunu gdstermektedir (Tablo 6).
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Tablo 6. Kooperatif ile ilgili Bilgilerin Alindig1 Yer

Bilgilerin Alindig: Hicbir | Bazen | Daima | Bilgi Alinan Konu

Yer Zaman

Ziraat Miihendisleri 11 1 2 Tarimsal alanda bilgi
danigma

Serbest/Ozel 13 1 0

Danigsmanlar

Kamu Kurumlari 0 1 13 Muhasebe-Finans-
Kooperatif Mevzuati
Bilgi Giincellemesi-Kanun
degisikligi-sozlesme
bilgileri

Internet 12 Her Tiirlii Bilgi

Sosyal Medya 10 Diger Kooperatifler ile
iletisim ve e-ticaret

Ilgili Gazete& Dergi | 10 4 0

Ogretim Uyeleri 5 6 3 Satis ve Pazarlama
Hayvancilik

Ziraat Miihendisleri: Uyeler arasinda tarimsal bilgi danismanhgi icin
ziraat mithendislerine diizenli olarak bagvuranlar azdir; 11 {iye bu
kaynagi hi¢ kullanmazken, yalmizca 2 {iye diizenli olarak
danigsmaktadir. Bu, tarimsal konularda bilgi ihtiyact olan iiyelerin
miithendislerle etkilesimde smirli kaldigini gostermektedir.
Serbest/Ozel Danismanlar: 13 iiye bu kaynagi hig kullanmamaktadir,
bu da 6zel danigmanlik hizmetlerine olan erisim veya talep eksikligini
yansitabilir.

Kamu Kurumlari: Muhasebe, finans ve mevzuat konularinda en
giivenilen bilgi kaynagi olarak kamu kurumlar1 6ne ¢ikmaktadir. 13
iiyenin diizenli olarak bagvurdugu bu kaynak, mevzuatla ilgili giincel
bilgilere ulagmak icin tercih edilmektedir.

Internet: Cogu iiye (12 kisi) interneti diizenli olarak her tiirlii bilgiye
ulasmak icin kullanmaktadir. Internetin sagladig1 erisim kolayligs,
bilgi cesitliligi ve giincellik avantaji bu tercihi agiklamaktadir.
Sosyal Medya: Sosyal medya, kooperatiflerin iletisim ve e-ticaret
faaliyetlerinde etkili bir ara¢ olarak goriilmektedir. Diger
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kooperatiflerle iletisim kurmak ve iriin pazarlamak igin sosyal
medyay1 diizenli kullanan 10 iiye bulunmaktadir.

o llgili Gazete & Dergi: 10 iiye bu kaynaklar1 kullanmadigini
belirtmistir, basili yaymlarmn dijital kaynaklara gore daha az tercih
edildigi anlagilmaktadir.

e Ogretim Uyeleri: Satis, pazarlama ve hayvancilik gibi alanlarda
danisilan bu kaynak, belirli uzmanlhk konulari i¢in Onem
tasimaktadir. 3 {liye diizenli olarak dgretim iiyelerinden bilgi almakta,
6 iiye ise ara sira basvurmaktadir.

Tablo 6, kooperatif {iyelerinin bilgilere erisimde kamu kurumlari,
internet ve sosyal medya gibi kaynaklara agirlik verdigini, ziraat miithendisleri
ve 0zel damigmanlarla ise daha az etkilesimde olduklarini gostermektedir.
Egitim, destek ve bilgilendirme hizmetlerinin ¢esitlendirilmesi, 6zellikle ziraat
mihendisleri ve 0zel danigmanlarla daha fazla is birligi yapilmasi, bilgi
erisiminde eksik kalan noktalar1 kapatma potansiyeline sahiptir Sonug olarak,
kooperatif iiyelerinin bilgiye erisiminde farkli kaynaklara yonelme egilimi,
bilgi ihtiyacinin kapsamli ve ¢ok yonlii oldugunu ortaya koymaktadir. Bu
durum, bilgi erisimini kolaylastirmak i¢in ¢esitli egitim ve destek hizmetlerinin

saglanmasinin 6nemini vurgulamaktadir.

7.6. E-Ticaret Yapma Durumu

Tablo 7 e-ticaret yapan kadin kooperatiflerin hangi platformda satis
yaptigini gostermektedir.

Tablo 7°deki wverilere gore, katilimcilarin e-ticaret yapmak i¢in
kullandiklar1 platformlar arasinda belirgin farkliliklar géze carpmaktadir.
Trendyol ve Instagram, katilimeilar tarafindan en ¢ok tercih edilen platformlar
olup, her iki platformda da 7 katilimcidan 5°i e-ticaret faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Bu durum, Trendyol ve Instagram’in kiiglik isletmeler ve
bireysel saticilar i¢cin sundugu genis kitleye ulasma imka&ninin, kullanicilar
acisindan cazip bir secenek olarak degerlendirildigini gostermektedir. Diger
yandan, Hepsiburada platformunu kullanan 4 katilimc1 bulunmakta olup, bu
platform, Trendyol ve Instagram kadar yaygm kullanilmasa da dnemli bir
kullanict kitlesine sahiptir. Facebook ise e-ticaret amagh kullanim agisindan
diger platformlarin gerisinde kalmaktadir; tim katilimcilar, e-ticaret
faaliyetlerinde Facebook’u tercih etmediklerini belirtmistir.



213 [ KIRSAL VE TARIMSAL YASAMDA KADIN Il

Bu bulgular, 6zellikle sosyal medya ve popiiler e-ticaret platformlarinin,
satis ve pazarlama faaliyetleri agisindan oncelikli tercihler arasinda yer aldigini
gostermektedir. Facebook’un diisiik kullanim orani, geleneksel sosyal medya
platformlarinin e-ticaret agisindan etkisini yitirmeye basladigini ve daha gorsel
odakli, hizli erigim saglayan platformlarin tercih edildigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle kooperatiflerin Trendyol gibi cevrimici satis platformlarini
kullanmalar1 daha genis bir pazara erisim ve pazarlama maliyetlerinin
diismesine fayda saglamaktadir.

Kadm kooperatiflerinin e-ticaret platformlarindaki varliklari, dijital satig
kanallarin1 etkin kullanma ¢abalarini yansitmaktadir. Hepsiburada ve Trendyol
gibi platformlarda aktif olarak yer almak, kooperatiflerin genis bir miisteri
kitlesine ulagma potansiyelini artirmaktadir. Erdogan (2022) c¢aligmasinda
benzer sonuca ulagmig, kadinlarin {irlin satigin1 Sada Kadm Kooperatifi (Kendi
siteleri lizerinden), Hepsiburada ve Trendyol iizerinden yaptigini belirtmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda kooperatiflerin  dijital pazarlama
stratejilerinde sosyal medya kullanimini artirmalan gerektigini gdstermektedir.
Sosyal medya kanallarinin etkin kullanimi, kooperatiflerin marka bilinirligini
artirarak daha genis kitlelere ulasmalarin1 saglayabilir. Bu nedenle,
kooperatiflerin dijital pazarlama ve miisteri iliskileri yonetimi konularinda daha
fazla bilgiye ihtiyag duydugu anlasilmaktadir. Kooperatiflerin dijital
platformlarda bagarili olabilmeleri igin, teknik bilgiye dayali destek
hizmetlerinin artirilmasi ve platformlarin sagladig1 avantajlardan tam anlamiyla

faydalanabilmeleri adina egitimlerin diizenlenmesi 6nemlidir.

Tablo 7. E-Ticaretin Yapilma Durumu ve Kullanilan Platform

E-ticaretin Evet Hayir Toplam
Yapildig1 Platform

Hepsiburada 4 3 7
Trendyol 5 2 7
Instagram 5 2 7
Facebook 0 7 7

Kendi Siteleri 2 5 7

E-ticaret yapan kadin kooperatiflerine karsin yapmayan kadin
kooperatifleri de mevcuttur (Kooperatif 6-7-8-11-13-14). E-ticaret yapamayan
kadin kooperatifler yapamama sebepleri 6zetle asagidaki gibi siralanabilir:
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e E-ticaret i¢in gerekli sistemi oturtamamis olmalar1 (personel ve cihaz
sorunu yasamalar1 (Kooperatif 7)), fotograf ¢ekimi igin diizgiin
mutfak ve ekipmanlarmin olmamasi, kirsalda olan kooperatifler
kargo firmasi bulamama sikintis1 yagamaktadir (Kooperatif 13).

e Pazarlama ile alakal bilgi yetersizligi ve pazarlama yapilacak firma
ile iletisim sorunlar1 yasanan sorunlar arasindadir (Kooperatif 8).

e Medya okuryazarligi olmadigi icin e-ticaret yapamayan kadin
kooperatifi 6zellikle dikkat cekmektedir (Kooperatif 6).

e Toptan satis yapmak icin Migros, Groseri ve Se¢ marketler ile
anlagsma yapan kadin kooperatifler e-ticaret yapmak istemediklerini
belirtmistir (Kooperatif 6-11).

E-ticareti sinirlt  bir bicimde kullanan kooperatiflerin, dijital
platformlarda daha fazla deneyim ve teknik bilgiye ihtiya¢ duyduklarimni
gostermektedir. E-ticaret faaliyetlerinin kooperatifler igin siirdiiriilebilir bir
bliylime saglama potansiyeline sahip oldugu goéz oniine alindiginda, dijital
pazarlama, iiriin listeleme ve miisteri geri bildirimlerinin analiz edilmesi gibi
konularda verilen desteklerin artirilmasi kooperatiflerin etkinligini artirabilir.
Bu sonuglar, kooperatiflerin e-ticarette daha fazla kapasite gelistirmesi ve

dijital diinyaya adaptasyonlarini hizlandirmasinin énemini ortaya koymaktadir

7.7. E-Ticaret Yaparken Karsilasilan Sorunlar

E-ticaret yapan kadin kooperatiflerinin bu siirecte yasadigi bir ¢ok sorun
bulunmaktadir. E-ticaret siireglerinde karsilagilan temel sorunlar, dijital
platformlarda basarilarini sinirlayan ¢esitli zorluklar1 ortaya koymaktadir. En
stk karsilagilan problemler arasinda, teknik aksakliklar, kargo {icretlerinin
yiiksek olmasi ve kargo gecikmeleri 6ne ¢ikmaktadir (Tablo 8). Ozellikle kargo
islemlerindeki aksakliklar ve liriinlerin taginmasi sirasinda yasanan bozulmalar,
gida sektoriinde faaliyet gosteren kooperatifler i¢in ciddi riskler tasimaktadir.
Ayrica, iade islemlerinin zorlugu ve bazi kullanicilarn iiriinleri fiziksel olarak
gorme istegi de miisteri memnuniyeti agisindan olumsuz bir etki yaratmaktadir.

Giivenlik endiseleri ve Odeme sorunlari, e-ticaret platformlarinda
aligveris yapan kullanicilar icin bir baska engel olarak goriilmektedir. Ozellikle
medya okuryazarligir diisiik olan iiyeler (Kooperatif 6), dijital araglari
kullanmada zorluklar yagamakta ve bu da e-ticaret faaliyetlerinin verimliligini
azaltmaktadir. Yabanci dil bilmemekten kaynaklanan sorunlar da, 6zellikle
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uluslararas1 satis hedefleyen kooperatifler igin engel teskil etmektedir. Bu
sorunlar, kooperatiflerin dijital pazarlama ve teknik destek alanlarinda daha
fazla egitim ve altyap1 destegine ihtiya¢ duydugunu gostermektedir. E-ticaret
stireclerinin iyilestirilmesi, kooperatiflerin genis pazarlara ulasmalarmi ve
rekabet giiciinii artirmalarini saglayabilir.

Tablo 8. E-Ticaret Yaparken Karsilagilan Sorunlar

Karsilasilan Sorunlar Hicbir | Ara | Her
zaman | sira | Zaman

Sistem Sorunlar1 2 5 1
Giivenlik endisesi 4 3 1
Bireylerin Uriinleri fiziksel olarak gérme istegi 5 1 2
Kargo iicreti - 2 6
Kargo gecikmeleri - 2 6
Iade islemlerinin zorlugu - 3 5
Gida iiriinlerinde sevkiyat sirasinda bozulmalar 3 2 3
Odeme Sorunlari 7 1
Uriin Ulasmamast 4 3 1
Kargoda iiriin karigmasi 5 2 1
Yabanci dil bilmedigim i¢in sorun yasiyorum 6 3
Medya okuryazarligim olmadig1 i¢in internet 6 2 2
kullanmada zorlantyorum

Uriin kirilmast - 3 3

7.8. E-Ticaret’in Pazarlamaya Katkisi

Tablo 9 e-ticaret yapan kadin kooperatiflerinin bu yolla pazarlama
yapmalarmin kendilerine yararlarimi gostermektedir. Kooperatif iiriinlerinin e-
ticaret yoluyla pazarlanmasinin gogunlukla sagladigi faydalar; zaman tasarrufu,
genis bir misteri kitlesine ulasma ve evden ¢ikmadan {iriinleri pazarlamadir.
Bu, ozellikle kooperatif iiyelerinin pazarlama siirecinde zamandan tasarruf
etmelerini ve satis baskisi olmadan daha rahat bir sekilde islemlerini
gerceklestirmelerini saglamaktadir. Ayrica, tiriin yorumlarina erisim ve fiyat
bilgilerine ulagma imkani, kooperatiflerin iiriinlerini miisterilerin beklentileri

dogrultusunda iyilestirmelerine olanak tanir.
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Tablo 9. Uriinlerin E-Ticaret ile Pazarlanmasinin Yararlart

Pazarlanmasinin Yararlar Hic¢bir | Ara | Her
zaman | sira | Zaman
Zaman tasarrufu -

Genis iiriin yelpazesi 6grenme

Fiyatlar hakkinda bilgi alma imkani

NN

Uriin yorumlari hakkinda bilgi alip iiriinleri gelistirme

Evden ¢ikmadan pazarlama imkani

Uriin segme sirasinda zaman kaybi yagsamama -

Alic1 baskist olmadan pazarlama yapabilme -

1
N OB FRPWDN
D WIN| | O W] OO O

Daha ¢ok miisteriye ulasma -

7.9. Kooperatiflerde Sosyal Medya Kullanmanin Avantaj ve

Dezavantajlan

Tablo 10 kooperatiflerin sosyal medya kullanmalarinin avantaj ve
dezavantajlarin1 gostermektedir. Ayrica bu tablo kooperatif {iyelerinin sosyal
medya kullaniminda karsilastiklar: firsat ve zorluklar1 da ortaya koymaktadir.
Sosyal medya, alternatif bilgi kaynaklarma erisim, yeni bilgilere aninda
ulagabilme, farkli bolgelerdeki iireticilerle iletisim kurabilme ve diger
kooperatiflerle baglant1 saglama gibi 6nemli avantajlar sunmaktadir. Ozellikle
tireticiler, sosyal medya sayesinde daha ucuz ve Kkaliteli trtinleri bulma
imkanina sahip olmaktadir. Ayni zamanda bilgiye hizli ulasma ve pazarlama
kolayliklar1 da bu platformlarin 6ne ¢ikan faydalarindandir. Bu, kooperatiflerin
iiriin isleme ve toplama ydntemleri, iiretim teknikleri gibi konularda bilgi

edinmelerine yardimei olur.
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Tablo 10. Sosyal medya kullanmanin Avantajlar ve Dezavantajlar

. . Hicbir | Ara | Her

Avantajlar ve Dezavantajlar
zaman | sira | Zaman

Alternatif bilgi kaynaklarinin olmasi - 2 11
Yeni bilgilere aninda ulagabilme kolaylig1 - 2 11
Farkl bolgelerdeki iireticiler iletisim kurabilme - - 13
Farkli kooperatifler ile iletisimde olabilme - 1 12
Uriinleri kullananlarin deneyimlerini 6grenebilme 5 6 2
Daha ucuz iiriin satin alma 4 4 5
Daha kaliteli iiriin satin alma - 1 12
Birgok bilgiye hizli ulasma 1 3 9
Pazarlama kolaylig1 saglar 5 7 1
Uriinlerin isleme/toplama yéntemlerini 6grenme 5 7 1
Uretim tekniklerini (budama, asilama vb.) grenme 4 - 9
Bilginin fazla olmasi nedeniyle kafa karistiricidir 9 3 1
Ogrenilen bilgileri uygulayamama rahatsizlig 12 1 -
Cok fazla zaman israfina neden olmast 13 - -
Sosyal medya Aileme zaman ayirmam konusunda 7 6
sikint1 yagatiyor
Bilgi kirliliginin fazla olmast 7 1 1

Sosyal medya kullaniminin avantajlarinin yani sira dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Bilgi fazlaliginin kafa karisikligi yaratmasi, 6grenilen bilgilerin
pratikte uygulanamamasi ve zaman israfina yol agmasi gibi sorunlar belirgin
olarak gozlemlenmistir. Ayrica, sosyal medya kullanimmin aileye ayrilacak
zamant kisitladigi ve bilgi kirliligine yol actifina dair geri bildirimler de
bulunmaktadir. Bu tablo kooperatif {iyelerinin sosyal medya kullanimlarin
daha verimli hale getirebilmek ic¢in egitim ve rehberlik destegi almasinin
faydal1 olabilecegini gdstermektedir.

7.10. Kooperatifte Internetin Kullanim Amagclar:

Tablo 11 kadm kooperatiflerin interneti ne amagclarla kullandiklairni
gostermektedir. Anketler {izerinde yapilan degerlendirme, iiyelerin interneti
cesitli bilgi ve is ihtiyaglarini karsilamak i¢in yaygin olarak kullandigini
gostermektedir. Hava durumu, triinler hakkinda teknik bilgi, pazar bilgisi,
destekleme programlari ve piyasa kontrolleri gibi konularda bilgi edinmek igin
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internet diizenli olarak kullanilmaktadir. Ayrica, e-ticaret faaliyetleri yiiriitme,
iiriin fiyatlarin1 kontrol etme ve iiriin satis1 gibi ticari islemler de internet
araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Internetin  kullanim1 6zellikle giincel haber takibi, sosyal medya
etkilesimi, uzmanlara ulagma ve devlet kurumlarindan bilgi alma gibi amagclarla
da on plana ¢ikmaktadir. Uyeler ayrica, tecriibe paylasimi ve teknik bilgi
edinme gibi konularda da interneti etkin bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Bu
durum, internetin kooperatif liyelerinin is silireglerinde bilgiye erisim, is
baglantilart kurma ve pazarlama faaliyetlerini genisletme konularinda 6nemli
bir rol oynadigimi ortaya koymaktadir. Ancak, bazi iiyelerin belirli konularda
internet kullaniminin sinirh kalmasi, dijital okuryazarlik ve teknik destek
ihtiyacini glindeme getirmektedir.

Tablo 11. Kooperatifte Internet Ne Amagcla Kullaniliyor

Kullanim Amaclari Hicbir | Ara | Her Toplam
zaman | Sira | Zaman
Hava Durumu - 3 10 13
Uretilen iiriin hakkinda Teknik Bilgi - 5 8 13
Uriin i¢in Pazar Bilgisi 2 2 9 13
Desteklemelerle Tlgili Bilgi 2 2 9 13
Makine/materyal fiyat aragtirmasi 2 3 8 13
Piyasa Kontrolii saglama 2 4 7 13
Genel Amagh Bilgi Tarama 2 11 13
Uriin fiyat kontrolii - 2 11 13
Uriin satma 5 1 7 13
Uriin bilgisi - 5 8 13
E-ticaret 2 7 13
Girdi fiyati 2 3 8 13
Ilag satin alma 10 1 2 13
Tohum satin alma 10 1 2 13
Tohum satma 10 1 2 13
Bitki ve hayvan hastaliklari 9 2 2 13
Uriin cesitliligi 3 5 5 13
Pazar bulma 3 3 7 13
Giincel Haberler - - 13 13
Sosyal Medya - - 13 13
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Elektronik Posta 1 5 7 13
Isle ilgili uzmanlara ulasma - 2 11 13
Bilgi verme - 1 12 13
Teknolojik bilgiler - 5 8 13
Tecriibe paylasma - 5 8 13
Devlet Kurumlarindan bilgi alma - 1 12 13
Kurslara katilmak 4 5 4 13
Uzman goriisii 6grenme - 5 8 13
Edinilen bilgiyi arkadaslar ile paylagmak 3 3 7 13
Is aramak & is basvurusu yapmak 9 2 2 13

Not: Kooperatif
edilememistir.

6’'nin dijital okuryazarligi olmadigi i¢in degerlendirmeye dahil

Bu sonuglar, kadin kooperatiflerinin ekonomik bagimsizlik saglamada,

tarimsal bilgiye

erisimde ve kirsal kalkinmada BIT araclarinin &nemini

gostermektedir. Ayrica, e-ticaret ve sosyal medya, bu kooperatiflerin iiriinlerini

daha genis kitlelere ulastirmasinda ve pazarlama siireclerinde biiyiik avantaj

saglamaktadir.

7.11. Kooperatiflerin Sorun ve istekleri

Tablo 12°de goriisiilen kadin kooperatiflerinin sorun ve istekleri tizerinde

durulmaya caligilmistir.

Tablo 12. Goériisiilen Kooperatiflerin Sorunlart

Kooperatifler

Sorun ve Istekler

Koop. 1

“Dijital ~platformlarda tammirligi  artirmak igin  mentora
ihtiyacumiz var. Ayrica  dirtin - ekme  dikme islemleri igin
tiniversitenin ve belediyenin atil bulunan arazileri kullanmamiz
icin tahsis edilmeli diye diigtintiyorum. Yenicaga ayak uydurmak
bu dénemde ¢ok zor oldugu icin bu konuda iiniversitelerin ve ilgili
deviet kurumlarindan konferans ya da bilgilendirme toplantilar

talep etmekteyiz.”

Koop. 2

“Genel olarak ekonomik sorunlaruimiz mevcut ve kooperatiflerin
bir araya gelip, iiriinleri daha fazla iiretip, maliyeti diisiirme

s

politikast uygulanmalidir.’

Koop. 3

“Yonetim kurulu iiyelerine sosyal giivence saglansin istiyorum.
Kooperatifimizin aktif oldugu yerin kirasi ¢ok yiiksek ve devletten
kira konusunda destek istiyorum. Ayrica sunu da belirtmek
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istiyvorum; belediyeye bagli olan kooperatiflerin kapatilmast
elzemdir. Soyle ki; yapilan proje ya da destekler direkt belediyeye
bagh kooperatiflere gitmekte ve bu da haksiz rekabete yol

acmaktadr.”

Koop. 4

“Kira destegi istiyorum ayrica sigortam olmadigi ic¢in saghk
problemlerimi ¢ézmede zorluk yasiyorum. Kooperatiflere sosyal

>

giivence saglanmasint istiyorum.’

Koop. 5

“Kooperatiflere verilen egitimlerin artmasini ve ozellikle e-ticaret
konusunda egitim almayr ¢ok istiyorum. Kazandigimiz para
yetmiyor bu nedenle devietten destek beklemekteyiz.”

Koop. 6

“Kooperatifimde internet baglantist yok. Kendi telefonumla
internete girmeye calistyorum fakat yeterli olmuyor. Yaptigim
tiretim gida iizerine oldugu icin kargolama konusunda sikintilar
yastyorum. Medya okuryazarligim yok ve bu nedenle ¢evremdeki
kooperatiflerde ne oluyor takip edemiyorum. Internet kullanimim
cocugumdan ogrenmeye calisiyorum bu da yeterli olmuyor. Bu
konuda egitim talep ediyorum. Yurt igindeki 6rnek kooperatiflerde
neler oluyor, nasil iiretim yapiyorlar ¢ok merak ediyorum. Bunun
icin geziler diizenlensin istiyorum. Yurt disindaki kooperatiflerin
isleyisleri nasil bu konuda bilgi sahibi olmak istiyorum. Son olarak
en biiyiik stkintim kullanigh bir mutfagimin olmamasindan kaynakl
yeterli miktarda iiriin iiretemiyor olmam. Uretim yapsam da gida
triinii oldugu icin depolamakta zorlaniyorum. Kooperatifime ve

1}

tiretim seklime ve miktarima uygun alan istiyorum.’

Koop. 8

“Ekonomik kriz nedeni ile bircok ihtiyacimizi karsilayamaz
durumdayiz bu sebeple deviet destegi artirilmall. E-ticareti
gelistirmek istiyorum bu sebeple egitim talep ediyorum. Ambalaj
fivatlart ¢ok yiiksek en azindan kooperatifler icin bir dncelik

tamnip fiyatlarda bizim igin diizenleme yapilsin istiyorum”

Koop. 9

“Kirsal bolgede olmam dolayisi ile e-ticaret yapamiyorum.
Kazancim ¢ok az ve bu sebeple uzun bir siire elektrik faturasini
odeyemedigim icin kooperatifimizin elektrigi kesildi. Belediyeden
yardim talep ettik ve elektrigimiz agildi. Elektrik olmadigi icin
makine kullanimi yapamadik ve dolayisiyla iiretim de yapamadik.
E-ticarete atilmak istiyoruz fakat mevcut durumumuz buna el

vermiyor. Bu sebeple ilgili yerlerle baglantilarimizin saglanmasini

1

istiyorum.’
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Koop. 11 “Ozellikle proje destegi istiyorum ve e-ticaret konusunda egitim
talep ediyorum. Bu konuda ¢ok eksigimiz var ve tamamlamamiz
uzun bir siire¢ alabilir. Bu sebeple egitimlerin artirilmasi
hususunda bir seyler yapilmal.”

Koop. 12 “Kooperatif olarak kazandigimiz ancak bize yetiyor. Devletten
vergi muafiyeti istiyorum.”

Koop. 13 “Kwrsalda olmamiz dolayist ile kooperatif hakkinda ¢ok bilgimiz
yok ve gelismekte zorluk yasiyoruz. Bu konuda egitim talep
ediyorum.”

Koop. 14 “Kooperatif kazancimiz ¢ok diisiik ve masraflarimiz ¢ok fazla. Bu

sebeple devlet destegi istiyorum. Kooperatifin gelistirilmesi

2

konusunda egitim istiyorum.

Not: Tablo arastirmaci tarafindan olusturulmus olup, goriisiilen kooperatiflerin birebir
talep ve sorunlarini aktarmaktadir. Kooperatif 7 ve Kooperatif 10 herhangi bir sorun ve
Oneri bildirmemistir.

Bu degerlendirmeler, kooperatiflerin siirdiiriilebilir bir gelisim
saglayabilmesi icin egitim, devlet destegi, dijitallesme ve mali destek gibi
cesitli alanlarda kapsamli bir destek sistemine ihtiyag duydugunu ortaya
koymaktadir.

8. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma, Adana’daki kadin kooperatiflerinin ekonomik, sosyal ve
dijital varliklarin1 daha yakindan tanimamizi saglamistir. Kooperatif iiyelerinin
cogunlukla diisiik gelir diizeyine sahip olmasi, sosyal giivencelerinin sinirh
olmas1 ve oOzellikle kirsal alanlarda dijital araglara erisimde yasadiklari
sikintilar, kooperatiflerin siirdiiriilebilirliklerini etkileyen baslica faktorlerdir.

Kadin kooperatiflerinin yerel ve dogal iiriinler iiretimi konusundaki
becerileri, yerel kiiltiirel degerleri koruma ve genis bir tiiketici kitlesine hitap
etme potansiyellerini gostermektedir. Ancak, kirsal bolgelerde faaliyet gosteren
kooperatiflerin dijital pazarlama ve e-ticaret konularinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi, bu pazarlara tam anlamiyla erisimlerini sinirlamaktadir.

Bu bulgular, kadin kooperatiflerinin sadece ekonomik desteklerle degil,
ayn1 zamanda egitim, dijital okuryazarlik ve teknik bilgiyle de gii¢lendirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Ek olarak, sosyal giivence yetersizligi, bircok
kadin kooperatif liyesinin finansal istikrarini tehdit eden bir unsur olarak dikkat
cekmektedir. Devlet ve yerel yonetimlerin daha kapsayici destek programlar
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gelistirmesi, kadin kooperatiflerinin uzun vadeli bagarisina ve kirsal

kalkinmaya katkida bulunacaktir.

Aragtirmada bulunan sonuglar dogrultusunda su sekilde Oneriler
sunulabilir;

Dijital Okuryazarlik ve E-Ticaret Egitimi: Kadm kooperatiflerinin
dijital diinyada daha etkin rol alabilmeleri i¢in dijital okuryazarlik, e-
ticaret ve sosyal medya kullanim1 konularinda egitim almalar1 biiyiik
onem tasimaktadir. Bu egitimler sayesinde, 6zellikle kirsal kesimdeki
kooperatifler, tiriinlerini daha genis kitlelere tanitabilir ve satiglarini
artirabilir.

Finansal Destek ve Sosyal Giivence Saglanmasi: Kadm
kooperatiflerinin diigiik gelir seviyelerinde olmasi, finansal destek
ihtiyacim1 artirmaktadir. Bu nedenle, devletin kooperatiflere 6zel
kredi paketleri veya hibe programlari sunmasi, ekonomik
dayanikliliklarmi artiracaktir. Ayrica, kooperatif iiyelerine sosyal
giivence saglanmasi, kadinlarin hem ekonomik giivenceye sahip
olmalarin1 hem de saglik gibi temel ihtiyaclarin1 daha rahat
kargilamalarini saglayacaktir.

Pazarlama ve Marka Bilinirligi Gelistirme: Kadin kooperatiflerinin
markalagma siire¢lerinde daha fazla desteklenmesi gerekmektedir.
Yerel yonetimler, kooperatif tiriinlerinin tanitilmasi i¢in fuarlar, pazar
yerleri ve festivaller gibi etkinlikler diizenleyebilir. Bdylelikle,
kooperatifler hem yerel hem de ulusal diizeyde daha fazla taninirlik
kazanabilir.

Altyapt ve Ekipman Destegi: Kooperatiflerin 6zellikle kirsal
bolgelerde iiretim yaparken yasadigi altyap1 ve ekipman eksiklikleri
giderilmelidir. Daha modern ve hijyenik iiretim alanlarinin
saglanmasi, iiretim kapasitesini artirabilir ve triinlerin kalitesini
yiikseltebilir. Ayrica, iiretim siirecini kolaylastiracak cihazlarin
temini, kooperatif iyelerinin islerini daha verimli yapmalarina olanak
taniyacaktir.

Kamu-Universite Isbirligi: Kadmn kooperatiflerinin  gelisimini
desteklemek amaciyla {iniversitelerle yapilacak is birlikleri tesvik
edilmelidir. Universiteler, kooperatiflere arastirma, gelistirme ve
inovasyon konularinda rehberlik edebilir. Ozellikle tarim, gida
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giivenligi, pazarlama ve siirdiiriilebilirlik konularinda akademik
destek, kooperatiflerin bilgi birikimlerini artirarak daha etkin
olmalarini saglayabilir.
Bu oneriler, kadin kooperatiflerinin siirdiiriilebilir bir biiyiime
saglamalarina ve toplumsal cinsiyet esitligine katkida bulunmalarina yardime1
olacak destek mekanizmalari olusturmay1 amaglamaktadir.
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