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1.GIRiS

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri, egitim siireclerinde
yalnizca teorik bilgiyle degil, ayn1 zamanda fiziksel yeterlilik,
beceri gelisimi ve uygulamali derslerle sekillenen ¢ok yonlii bir
egitim yapistyla karst karsiyadir. Bu ¢ok boyutlu yap,
Ogrencilerde zaman yonetimi, basar1 baskist ve performans
kaygis1 gibi stres unsurlarini beraberinde getirebilmektedir.
Ozellikle mezuniyete yaklasan dgrenciler igin kariyer belirsizligi
ve sektordeki rekabet kosullari, bu stresin daha da
yogunlagsmasina neden olmaktadir. Egitim siireci yalnizca
akademik basartyla smirli  kalmayip, oOgrencilerin kisisel

geleceklerine dair beklentileriyle de i¢ ige gegmistir.

Bu baglamda, egitim siirecinde hissedilen stresin,
Ogrencilerin is hayatina yonelik kaygi diizeylerini artirmasi
kacinilmaz hale gelmektedir. Spor Bilimleri mezunlarinin
istihdam alanlarmmin sinirli olmasi, kadro kontenjanlarinin
yetersizligi ve liyakat temelli olmayan atama siiregleri,
ogrencilerde gelecek kaygisini besleyen temel faktorler arasinda
yer almaktadir. Ogrenciler, egitimleri sirasinda hissettikleri
yetersizlik duygusu ya da basarisizlik korkusunu, mezuniyet
sonras1 ig bulamama ihtimaliyle birlestirdiklerinde, psikolojik

baskinin derinlestigi bir dongii olusmaktadir. Bu durum, yalnizca
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bireysel bir kaygi degil; ayn1 zamanda egitim politikalar1 ve is
giicii planlamasi agisindan da dikkate alinmasi gereken yapisal bir

sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

1.1. Stres

Stres  kavrami, tarth boyunca farkli sekillerde
tanimlanmistir. 14. yiizyilda stres, hayatta karsilagilan talihsizlik,
zorluk ve f{istesinden gelmesi zor olan durum seklinde
tanimlanmistir (Ercan, 1998). 17. Yiizyilin i¢inde fizik alanindan
Robert Hooke, esneyebilen bir cisim ve dis kuvvet arasinda olan
iliskiye bir tanimlama getirmek adina bu terimi kullanmistir. 18.
Yiizyilda ise Thomas Young, stresi "maddenin i¢inde olan bir
direng ya da gii¢" seklinde ifade etmistir (Ethel, 1994). 19. Yiizyil
icinde stres bir¢ok hastaliga neden olan énemli bir etken oldugu
anlagilmistir (Ercan, 1998). Ayrica, stresin organizma iginde
bulunan, i¢ organlar ve metabolizmada yarattigi bozukluklar;
sikintinin da bu bozukluklarin ortaya ¢ikardigz siirekli yorgunluk,
mesakkat ve zorluk olarak tanimlandig1 goriilmektedir (Tiirk Dil

Kurumu, 1988).

Stres, giinliik hayatta sik¢a kullandigimiz bir terimdir.

Bununla birlikte, bireylerin ¢oziime ulagamayan bazi sorunlar
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karsisinda hissettikleri yetersizlik, yalnizlik ve c¢aresizlik
duygulari; bunalma ve sikisma gibi psikolojik ya da fiziksel
zorlanmalar ve ¢esitli semptomlar seklinde kendini gosteren stres,
gliniimilizde ¢okca tartisilan ve pek cok arastirmanin odaginda
olan bir kavramdir. Ancak, bu konuda aragtirmacilar arasinda tam

bir goriis birligi saglanamamistir (Palaz, 2015).

Stres, ¢esitli tanimlarinda genellikle iki ana kavram
etrafinda sekillenir: baski ve gerilim (Rice, 1999). Stres, bireyin
asir1 uyarici olarak algiladigi bir durumla karsilastiginda ortaya
¢ikar ve bu durumda huzursuzluk, gerginlik, kaygi, otke ve
depresyon gibi rahatsiz edici duygular yasanabilir (Folkman ve
Lazarus, 1988; Coruh, 2003). Ciiceloglu (2003) ise stresin,
bireyin fiziksel ve psikolojik kapasitesini asan bir caba ile
uyumsuz kosullarla basa ¢ikma c¢abasi oldugunu belirtmektedir.
Stres, dissal ¢evresel uyaricilarin ya da fizyolojik ya da psikolojik
kaynakli i¢sel uyaricilarin tehdit olarak algilandigr durumlarda
viicudun kendini koruma amaciyla verdigi otomatik tepkiler

olarak tanimlanabilir (Barut ve ark., 2010).

Stres, gilinlilk yasamda siklikla karsilagilan bir duygu
durumudur. Stres yaratma potansiyeline sahip olaylar ise

genellikle "stresorler" olarak adlandirilmaktadir (Sahin, 1998).
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Stres kaynagi, giinliilk yasamda herhangi bir anda ortaya ¢ikabilen
ve belirli bir zaman siirlamasi olmaksizin etkisini siirdiirebilen
bir etkendir (Selye, 1976). Ozellikle, strese yol agan faktdrlerin
zarar verici olabilecegi belirtilmekle birlikte, bireylerin biligsel
degerlendirmelerinin yani1 sira kisisel ozellikleri ve bas etme
becerilerinin de bu siiregte Onemli bir rol oynadig

vurgulanmaktadir (Yondem, 2000).

1.1.1. Stresin Kaynaklar1

Bireyde strese yol agan etkenler, stres kaynaklar1 veya
stresorler olarak adlandirilir. Stresorler, kisilik 6zelliklerinden
veya sosyal ¢cevreden kaynaklanabilir. Bir stres kaynaginin stres
olusturmasi, bireyin bu stresorii nasil algiladigina baghdir;
dolayisiyla, bir kisi i¢in strese neden olan bir durum, baska bir
kisi i¢in aynm etkiyi yaratmayabilir. Stresorlerin tiirii ve siddeti
kisiden kisiye degisiklik gosterir (Gokgoz, 2013). Ugur (2005) ise
strese neden olan faktorleri li¢ ana baslikta ele almaktadir: giinliik
olaylar, yasamin belirli boliimlerinde énem arz eden ve kritik
olaylarin yasanmasi, savas veya dogal afetler gibi katastrofik

durumlar.
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1.1.1.1. Giinliik Olaylar

Giinliik yasamda stres kaynagi olabilecek olaylar arasinda
sozel tacizler, alinan yeni kararlar, diger insanlarla yasanan
tartismalar ve c¢evremizde tanik olup bize zarar verdigini

diisiindiigiimiiz uygunsuz davranislar yer alabilir (Ugur, 2005).

1.1.1.2. Genel Major Hayat Olaylar1

Bu stresorlerin, belirli bir anlami olmasa da baz
durumlarda strese kaynak seklinde algilanabilmektedir. Olaylar,
pozitif ve negatif olmak iizere iki gruba ayrilir. Pozitif olaylar,
Oonemi olmayan stres kaynaklar1 ya da baska bir deyisle yararli
etkileri varken; negatif yasam olgulari, stres yapan etkiler yaratip
saglik sorunlarina yol agabilmektedir. Medikal sonuglar doguran
onemli yasam olaylarinin en belirgin 6rnekleri arasinda evlilik,
bosanma, isten kovulma gibi durumlar yer almaktadir (Ugur,

2005).

1.1.1.3. Katastofik Durumlar

Katastrofik durumlar, yiliksek diizeyde stres yaratan
olaylardir. Bu tiir durumlarin en belirgin 6rnekleri arasinda dogal

afetler bulunmaktadir. Dogal afetler yasayan insanlar, zamanla
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alkol ve madde bagimlilig1 yapan bir¢ok zarar veren aliskanliklar
gelistirdikleri ve bu nedenle saglik kuruluslarina basvurduklar
gozlemlenmektedir. Bir diger katastrofik tepki ise savaslardir;
savaglar, insanligin karsilastigi en acimasiz ve yikici olaylar
arasinda yer almaktadir. Savastan magdur olanlarin
cogunlugunda uyku bozukluklari, kabuslar, tekrarlayan hafiza
kayiplar1 ve akil hastaligi seklinde tanimlanan PTSD (Post-
Travmatik Stres Bozuklugu) gibi sorunlarin  gorildiigi

bilinmektedir (Ugur, 2005).
1.1.2. Stresin Evreleri

Stres organizma tepkisi seklinde degerlendirildigi bu
varsayimda, Selye (1976), stresin ii¢ evre halinde meydana
geldigini belirtmektedir. Ilk evre, alarm asamasidir. Bu evre
otonom sinir sistemini aktiflestirir ve salg1 bezlerine uyar1 vererek
kana fazlaca adrenalin ve c¢esitli biyokimyasallar gonderir. Bu
durum, viicudu acil durumlarla basa ¢ikmaya hazirlarken, stres
hali bitmezse ikinci evre olarak bilinen direng asamasi devreye
girer. birinci evre olan alarm asamasi ortadan kaybolur ve birey
uyum saglamaya calisir. Kisinin uyumu devam ettik¢e direng
azalir ve viicut yorgunluk belirtileri gostermeye baglar.

Yorgunluk veren viicut, stresin yarattigi baskilari kaldiramayarak
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giiclinii kaybeder ve tiikenme asamasina geger; bu asamada da

alarm asamasina benzeyen belirtiler kendini gosterir.

1.1.3. Stres Tepkileri

Bedensel ve ruhsal olarak canli bir birey, kendisini
tehlikede hissettiginde veya basa cikmada giigliik yasadigi
durumlarla karsilastiginda bir¢ok psikolojik ve fiziksel degisiklik
yasar (Baltas ve Baltas, 2000). Stres tepkisinin nedenleri, daha
once bahsedilen fiziksel ¢evre, psiko-sosyal 6zellikler ve kisinin
yaptig1 isle ilgili faktorlerden kaynaklanmaktadir. Ancak burada
odaklanilmas1 gereken asil konu, kisinin kendi psikolojik
giiclinden kaynaklanan giinliik stres algisi, i¢inde bulundugu
gelisim asamasinin  getirdigi stres ve neredeyse herkesin
yasaminda aniden ortaya ¢ikan kriz seklindeki streslerdir (Baltas

ve Baltas, 2008).

1.1.4. Stres Belirtileri

Stres, bireyin normal diizenini bozarak noropsikolojik bir
durum yaratan bir etkidir. Psikofizyolojik ve davranigsal agidan
cesitli etkileri bulunur (Tengilimoglu ve Okutan, 2002). Stresin
yalnizca olumsuz bir etkisi yoktur; olumlu ve olumsuz yonleri

mevcuttur. Selye’nin “eustress” olarak tanimladig1 yapic stres,
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bireylerin hayatinda olumlu sonuglar dogurabilir. Ornegin, is
hayatinda artan is yiikii karsisinda makul seviyede bir stres, daha
fazla caba gostermeyi tesvik edebilir ve yaraticiligi artirabilir.
Diger yandan, zararli stres (distress) genellikle uzun siire devam
eden bir stres tiirlidiir ve bireylerde fiziksel ve ruhsal ¢okiintiiye
neden olarak ciddi hastaliklara yol acabilir (Schoenemann ve ark.,

2000).
1.1.5. Stresi Degerlendirme

Stresle ilgili yapilan arastirmalar, stresin her zaman
olumsuz etkiler yaratmadigini, aym zamanda etkili bir
motivasyon kaynagi olabilecegini  gostermektedir.  Stres
kaynaklarmmi  taniyip  bunlart  motivasyonel bir  giice
doniistiirebilen bireylerin, stres yonetimi becerilerinin daha giiglii
olabilecegi sdylenebilir. Bir kisinin stres yasamasi ig¢in
cevresindeki degisimlerin onu etkilemesi gerekmektedir. Eger
cevredeki bir degisim veya bireyin ¢evresini degistirmesi
tizerinde belirgin bir etki yaratiyorsa, bu durumda kisi stres
hissedebilir. Ayrica, kisilik Ozellikleri de stres tepkilerini
etkileyen Onemli bir faktordiir. Baz1 kisilik ozellikleri, bireyi
strese daha duyarli hale getirirken, digerleri bu duyarlilig

azaltabilir  (Coruh, 2003). Bireylerin algiladig1  stres
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incelendiginde, psikolojik 6zelliklerin de 6nemli bir rol oynadig:
goriilmektedir. Algilanan strese verilen tepkiler, yalnizca bireysel
Ozelliklerle degil, ayn1 zamanda fiziksel kosullarla da iligkilidir.
Kisinin i¢inde bulundugu duruma gore, stres tepkileri farklilik
gosterebilir. Insanlar, degisken varliklar olduklar1 icin, ayni
duruma farkli tepkiler verebilirler. Ornegin, bir olay bir birey igin
stres verici olmayabilirken, baska bir birey i¢in ayni olay stres
yaratabilir. Degerlendirme teorileri incelendiginde, stres
degerlendirme siirecinin hem kisisel hem de durumsal
faktorlerden etkilendigi anlasilmaktadir. Kisisel faktorler, ge¢mis
deneyimler, basa ¢ikma becerilerine olan inang¢ ve irade gibi
unsurlar etrafinda gruplanabilirken; durumsal faktorler, o duruma
asina olma, psikososyal desteklerin varligi ve durumun
belirsizligi gibi unsurlar1 icermektedir (Lazarus ve Folkman,

1984).

1.1.6. Egitim ve Stres

Egitim  siirecine  katilan  bireylerdeki  davranis
degisiklikleri, yeni davranig dizilerinin kazanilmasi veya
gecmisteki istenmeyen davraniglarin terk edilmesi seklinde
goriilebilir ve bu degisim yalnizca grenme siirecinin bir sonucu

olarak meydana gelir (Fidan, 1996). Egitimin bir diger tanimu ise,
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bireyin 6grenme kapasitesinin ortaya konmasidir. Ust bilissel
fonksiyonlarin  farkina varilmast ve bu fonksiyonlarin
gelistirilmesi, bireyin yeni degisimlere uyum saglama yetenegini
bilgi, beceri ve uyum agisindan giiclendirmek amaciyla uygun
o0grenme kosullariin saglanmasimi gerektirir (Hesapgioglu,
2001). Asint strese verilen tepkileri sekillendiren bazi zihinsel
siirecler bulunmaktadir. Bu siire¢ler arasinda dikkatsizlik, karar
verme zorluklari, ilgi ve motivasyon kaybi, olumsuz
degerlendirme, organizasyon problemleri ve basit islemsel hatalar
yer almaktadir (Ozmen, 2008). Stres, belirli bilissel ve duygusal
tepkilere yol agmaktadir. Bu tepkiler arasinda dikkat siiresi ile
kisa ve uzun siireli bellek sorunlari gibi bilissel etkiler ile yasanan
stresle basa ¢ikma cabasi sirasinda ortaya cikan tehdit algisi,
korku ve kaygi gibi duygusal tepkiler yer almaktadir. Bu duygusal
tepkiler, birey tarafindan yasam alanma bir miidahale olarak
algilandiginda, otke, karamsarlik ve depresyon gibi olumsuz
duygu durumlarmin gelismesine yol agabilir (Sahin, 1998).
Kayg1, belirsizlik ve c¢aresizlik duygularini yansitan stres
deneyimlerinden biri olarak tanimlanabilir. Stresin evrelerinden,
genel uyarilmislik durumunun kaygir duygusuna doniisiip
donligmeyecegini  belirleyen temel faktor, kisinin biligsel

yapisidir (Ugar, 2004).
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1.1.7. Egitim Stresinin Sonuclari

Stres, sinif i¢inde diisiik diizeyde bir motivasyon kaynagi
olarak islev gorebilir ve bu sekilde 6grenciler iizerinde tesvik
edici bir etki yaratabilir (Blazer, 2010). Ancak, kontrolsiiz bir
sekilde siirdiigiinde, uzun vadede ve yiiksek yogunlukta olumsuz
sonuglara yol agma potansiyeline sahiptir (Balamurugan ve
Kumaran, 2008). Ozellikle 6grencilere yonelik asir1 beklentiler
s6z konusu oldugunda, stresin kroniklesme egiliminde oldugu
vurgulanmaktadir (Conner ve ark., 2009; Copeland, 2008). Bu
beklentiler, ebeveynler, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin
ogrencilerden yiliksek akademik basar1 elde etmelerini veya
egitim dis1 etkinliklere katilmalarini istemeleri gibi taleplerden
kaynaklanmaktadir  (Blazer, 2010). Stres altinda olan
ogrencilerde bas agrisi, karin agrist ve siirekli yorgunluk gibi
fizyolojik semptomlar siklikla g6zlemlenmektedir (Blazer, 2010).
Ayrica, kalp carpintisi, ani sicak basmasi, nefes darlig1 ve mide
bulantis1 gibi yaygin sikayetler de goriilebilmektedir

(Balamurugan ve Kumaran, 2008).

1.1.8. Universite Gengligi ve Stres

Universite egitimi, &grencilere yalnmzca bir meslek

kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda hayattan keyif alan,
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kendisiyle ve c¢evresiyle uyum iginde olan, diisiinen ve
diisiincelerini eyleme doniistiiren, amaclari ve ilkeleri olan,
yenilik¢i, tretken, modern, bedensel ve ruhsal agidan saglikli
bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir (Savcr ve Aysan, 2014).
Universite dgrencileri {izerinde yapilan arastirmalar, depresyonun
bu gruptaki en yaygin psikolojik rahatsizlik oldugunu ortaya
koymustur. ik ve orta &gretimlerini basarryla tamamlayan
gengler i¢in yiiksekogretime gecis, kritik bir oneme sahiptir. Zira
tiniversiteye baglamak, yeni beklentilerin ortaya ¢ikmasina neden
olmakta ve bu durum, 6grencilerin karsilastigi gesitli giicliikleri
de birlikte ortaya ¢ikarmaktadir. Universiteye yeni baslayan
genglerin karsilastigi en 6nemli zorluklardan biri, birgok uyum
problemi yasamalaridir. Yapilan arastirmalarda, {iniversite
Ogrencileri ig¢in stres yaratan faktorler sirasiyla ekonomik
sorunlar, iiniversite ortaminin getirdigi zorluklar, tiniversiteye
kayit siireci sorunlari, akademik zorluklar ve olumsuz yasam
olaylar1 olarak belirlenmistir. Ozellikle ekonomik sikintilarin,
Ogrencilerin depresyon ve kaygi diizeylerinde ciddi artiglara
neden oldugu ve bunun da 6grencilerin sinav performanslarinda
anlaml1 bir diisiise yol ac¢tig1 gosterilmistir (Durak-Batigiin ve

Atas-Kayis, 2014).
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1.2. Is Bulma Kaygisi

Kaygi kavrami literatiirde ¢esitli sekillerde tanimlanmakta
olup, psikologlar tarafindan genellikle belirsiz bir korku olarak
ifade edilmekte ve bu durumun 6grencilerin akademik basarilar
tizerinde etkili oldugu vurgulanmaktadir (Huang ve ark., 2019).
Kaygi, iki farkl tiirde incelenir: durumluk kaygi ve siirekli kaygi.
Stirekli kaygi, bireyin ¢esitli etkenler nedeniyle zihninde stirekli
bir kaygi hali yasamasimmi ifade ederken, durumluk kaygi,
bireylerin yalnizca tehdit olarak algiladiklar1 belirli olaylarla
iliskili olarak deneyimledikleri gegici stres ve korku durumlarini
kapsar.

Universite dgrencileri agisindan is bulma kaygisi, istihdam
edilme kaygisi ve issizlik kaygisi, durumluk kaygi olarak
degerlendirilebilir. Issizlik, ekonomik kriz dénemlerinde baski,
gerilim ve stresin baslica sebeplerinden biri olarak kabul
edilmektedir. Ayrica, igsizlik, bireylerin kariyer siireglerine uyum
saglamalari1 zorunlu kilan en belirgin ve somut yasam
olaylarindan biri olarak goriilmektedir (Scheid ve Brown, 2009).
Kaygi, glintimiiz gengligi i¢in en 6nemli problemlerden biri olup,
gelecekle ilgili potansiyel tehlikeli durumlara karsi duyulan

endise durumunu ifade eder (Tekin Tayfun ve Korkmaz, 2016).
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Giinlimiizde genclerin yasadig1 psikolojik, ekonomik ve
sosyal sorunlarin sebepleri arasinda is diinyasina ilk adim atacak
olmalar1 ve tecriibesizlikleri gibi faktorler bulunmaktadir (Yazar
Aslan, 2015). Hizla degisen kosullara uyum saglama ve
zorluklarla basa ¢ikabilme g¢abalari, bireylerin yasadigi kaygiy1
artirmaktadir. Artan kaygi, bireylerin karar verme giicligi ve
yersiz korkular yasama duygusuyla sonuglanabilir. Bu baglamda,
genglerin yasadigi kaygilar, ¢ok yonlii ve karmasik sorunlarin
ortaya cikmasina neden olmaktadir (Cakmak ve Hevedanls,

2004).

Issizlik, sadece is arayan veya issiz kalan bireyler igin
degil, is sahibi olan bireyler i¢in de 6énemli bir sorundur. Bir ise
sahip olan bireyler bile islerini kaybetme olasiligiyla kars1 karsiya
olduklar1 igin kaygi vyasayabilirler. Issiz kalan yakinlarmi
duydugunda, kendi isinin de tehlikede oldugunu diisiinerek
kaygis1 daha da artabilir (Aytac ve Keser, 2002). Universite
ogrencileri, toplumlarin gelecegini belirleyen 6nemli bir role
sahiptir. Bu nedenle, dgrencilerin yasadigi kaygi, c¢oziilmesi
gereken Onemli bir sorun haline gelmektedir. Kaygilarini

etkileyen faktorleri belirlemek ve buna uygun ¢oziimler iiretmek,



UNIVERSITE OGRENCILERININ EGITIM STRESLERI VE iS BULMA KAYGILARI |
18
kaygi sorununun ¢oziimiinde etkili olabilir (Yilmaz ve ark.,

2014).

Genglerin issizlikten kurtulmak ve is giicii piyasasinda
daha iyi bir konum elde etmek i¢in yliksekdgrenime yonelmeleri
yaygindir. Ancak egitim seviyelerinin yiikselmesi ve egitimli
birey sayisinin artmasi, genclerin is bulma baskisini artirmaktadir
(Kicir, 2017). Universite mezunlarmin issizlik oraninin yiiksek
olmast ve tiniversite sayisinin artmasi, mezun ogrencilerin
gelecekleri ve is bulma konusundaki belirsizliklerini ve
kaygilarin1 daha da artirmaktadir (Bogazliyan ve ark., 2017).
Isverenlerin ise alim siirecinde daha segici olmalar1 ve &zel
kosullar aramalari, Tirkiye'deki igsizlik sorununun bir
sonucudur. Bu kosullar altinda is bulmak, bireyler arasinda
rekabeti artirmakta ve sadece bir diploma sahibi olmak yetersiz

kalmaktadir (Karabulut, 2007).
1.2.1. issizlik ve Is Bulma Kaygisi

Ulkenin beseri sermayesinin biiyiik bir kismini1 olusturan
ve nitelikli ig gilicii olarak tanimlanan egitimli bireyler arasinda
igsizlik oraninin yiiksek oldugu gézlemlenmektedir (Dursun ve

Aytac, 2009).
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Ekonomik Etkiler: Issizligin ekonomik etkileri, issizlik
oranlarinin {retim iizerinde dogrudan bir etki yaratmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum, arz ve talep dengesinin
bozulmasina yol acarak iilkelerin ekonomik biiyiimesini
engelleyen biiylik bir sorun olusturur. Yiiksek issizlik oranlari,
bireylerin satin alma giiclerini diislirerek genel ekonomik

faaliyetleri olumsuz bir sekilde etkileyebilir (Adak, 2010).

Sosyal Etkiler: Issizligin sosyal boyutu da onemli bir
konudur, ¢linkii igsiz kalan bireylerin yalnizca kendileri degil,
ayni zamanda aileleri ve g¢evreleri de bu durumdan olumsuz
etkilenmektedir. Ornegin, Dursun (2013) tarafindan yapilan bir
arastirmada, issizlik nedeniyle bireylerin aile yapisinin bozuldugu
ve bosanma oranlarmin arttif1 belirtilmektedir. Bir bagska
caligmada ise issizlik nedeniyle su¢ oranlarinda artig

gozlemlendigi ifade edilmistir (Adak, 2010).

Geng¢ Niifus ve Istihdam: Tiirkiye’de is ve istihdam,
ozellikle gen¢ niifus i¢in biiylik bir Onem tasimaktadir.
Kariyerlerine yeni baslayan {iniversite 6grencileri, egitimlerinin
tamamlanmasinin ardindan farkli is alanlarina yonelerek mesleki
anlamda belirli bir uzmanlik kazanmayi1 hedeflemektedirler.

Istihdam  edilebilirlik, iiniversite  &grencilerinin  egitim
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hayatlarinin sonlarina dogru giderek daha belirgin hale gelen ve
gelecege yonelik kariyer planlar1 yapabilmelerini saglayan

onemli bir faktordiir (Cliceloglu, 2020).

1.2.2. is Bulma Kaygisimn Kuramsal Temelleri ve

Issizligin Etkileri

Is bulma kaygisi, durumluk kayg: tiirlerinden biri olarak,
bireylerin gelecek kariyerleri ile ilgili duydugu endiseyi
tanimlamaktadir (Kasalak, 2020). Bu kaygi, Psikososyal Gelisim
Teorisi, Ogrenilmis Caresizlik Teorisi, Motivasyon-Duygunun
Atf Teorisi ve Beklenti-Deger Teorisi gibi cesitli teorik
yaklasimlar iizerinden agiklanabilir (Kasalak, 2020). Universite
Ogrencilerinin is bulma konusunda yasadiklar1 kaygilar, kariyer
hedeflerine ulasmalarin1 zorlagtirabilecek Onemli engeller
yaratabilmektedir (Zhou ve ark., 2021). Shin (2019) is bulma
kaygisinin kariyerle ilgili karar alma siireclerinde zorluklara
yasam memnuniyeti lizerinde olumsuz etkilere ve bireylerin
Ozgiiven diizeylerinde azalmaya yol actigin1 ortaya koymaktadir.
Diger taraftan, internet bagimlilig1 gibi durumlarla ise pozitif bir

iliski bulundugu gézlemlenmektedir (Jang ve Kyoung, 2013).

Bu baglamda, iiniversite 6grencilerinin yasadigi is bulma

kaygisinin, yasamlarindaki olumlu durumlarla olumsuz bir iliski
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kurarken, olumsuz durumlarla iliskili olarak daha olumlu etkiler
yaratabilen bir kaygi tiirii oldugu sdylenebilir. Kaygi, her birey
icin 6nemli ve kagmnilmaz bir kavramdir. Optimal diizeydeki
kaygi, bireylerin basarilarini artirict1 ve motive edici bir faktor
olabilir. Ancak, is bulma konusunda yogun kaygi yasayan
bireyler, basarty1 elde  edemeyecekleri  diisiincesiyle
potansiyellerinin ¢ok daha altinda kalma riski tasimaktadir
(Ergtir, 2004). Sonug¢ olarak, is bulma kaygisi, iiniversite
Ogrencileri i¢in karmagik bir durum olup, hem olumlu hem de
olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Bu nedenle, tiniversitelerin
ve egitim kurumlarinin 6grencilerin kaygilarin1 yonetmelerine
yardimc1 olacak stratejiler gelistirmeleri ve bireylerin
potansiyellerini gergeklestirmeleri i¢in gerekli destek ve

kaynaklar1 saglamalari kritik 6neme sahiptir.
1.2.3. Is Bulma Kaygisinin Nedenleri

Universite ¢agindaki gencler, gelecekle ilgili belirsizlikler
ve kararsizliklar yasadikca kaygilar1 artmaktadir. Mezuniyet
sonrasi ne yapacaklarini bilememe ve gelecekte kotii bir seyle
karsilasma endisesi, genglerin yasadigi kaygilar1 derinlestiren
faktorlerdir (Cakmak ve Hevedanli, 2005). Issizlik sorunu,

ozellikle geng bireyler i¢in kiiresel bir mesele haline gelmistir ve



UNIVERSITE OGRENCILERININ EGITIM STRESLERI VE iS BULMA KAYGILARI |
22

mezuniyet sonrasinda is bulma kaygisi, liniversite son smif
ogrencileri arasinda yaygindir. Tirkiye'deki arastirmalar,
yuksekogrenim seviyesindeki Ogrencilerin ¢ogunun is bulma

kaygisi tagidigini ortaya koymaktadir (Colakoglu ve ark., 2017).

Ogrencilerin  yasadigi kaygilar genellikle mezuniyet
sonras1t doneme yonelik algilansa da, bu kaygilar bircok faktore
bagli olarak da ortaya ¢ikabilir. Universiteye yerlesen
ogrencilerin ¢ogunun kaygilari, iiniversite sinavindan Once
baslayip mezuniyet sonrasina kadar uzanan bir siireci kapsar. Bu
kaygilar, 6grencilerin iiniversite egitimi aldiklar1 sehir, sosyo-
ekonomik durumlari, arkadaslik iliskileri, barinma sorunlar1 ve

gelecek endiseleri gibi cesitli faktorlerden etkilenmektedir.

Gelecek endisesi, liniversite 6grencileri arasinda is bulma
kaygisinin 6nemli bir kaynagidir. Genglerin issizlik oranlarinin
yuksek olmasi, iiniversite sayilarinin artmasi, mezun sayisinin
artmast ve 1is arayanlar arasindaki rekabetin artmasi gibi
durumlar, is bulma kaygisinin temel nedenleri arasinda
sayilmaktadir (Dursun ve Aytag, 2009). Bu baglamda, tiniversite
cagindaki genclerin is bulma kaygisi ve gelecekle ilgili endiseleri,
onlarin psikolojik ve duygusal sagliklarini olumsuz yo6nde

etkileyebilir.
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Sonug olarak, tliniversite 6grencilerinin is bulma kaygisi,
hem bireysel hem de toplumsal diizeyde 6nemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kayginin yonetilmesi ve azaltilmasi,
egitim  kurumlarmin  ve  toplumun genglerin  kariyer
planlamalarina destek olmalar1 agisindan kritik bir G6neme
sahiptir.  Ogrencilerin  kaygilari1 ~ azaltmak ve onlarin
potansiyellerini gerceklestirmelerine yardimci olmak, gelecegin
daha saglikli bireylerini yetistirmek i¢in gereklidir. Genglerin is
bulma kaygilarini anlamak ve bu kaygilar1 hafifletmek, onlarin
saglikll bir psikolojik gelisim gostermeleri agisindan son derece
onemlidir. Universitelerin, grencilere rehberlik hizmetleri, staj
ve ig olanaklar1 gibi destekleyici kaynaklar sunarak, onlarin bu
stirecte kendilerine glivenmelerini ve becerilerini gelistirmelerini
saglamak biiylik bir fayda saglayacaktir. Bu tiir destekler,
gencglerin gelecege daha umutlu bakmalarina ve is bulma

siireclerinde daha aktif olmalarina katkida bulunabilir.

Toplumun issizlik sorununu ele almak ve istihdam
firsatlarin1 artirmak da genglerin gelecek kaygilarini hafifletmek
adma kritik bir adimdir. Is bulma kaygisin1 olusturan unsurlar
incelendiginde, issiz kalma stresi, iilke kosullari, bireyin

kendisinden kaynaklanan problemler ve ¢evresel faktorlerin
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onemli rol oynadigi belirtilmektedir (Es ve Durak, 2018; Demir,
2016; Lim ve ark., 2018). Bu unsurlar, genclerin is bulma

konusundaki kaygilarini artiran etmenler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Ayrica, deneyimsizlik, istihdam yetersizligi, caresizlik,
ayrimcilik ve bireysel yeterlilik gibi faktorler de is bulma
kaygisin1 etkileyen Onemli unsurlar arasinda yer almaktadir
(Demir, 2016). Bu baglamda, genglerin yeteneklerini gelistirmek,
is hayatina hazirlik siireglerinde deneyim kazanmalarin
saglamak ve esit firsatlar sunarak ayrimeiligin 6niine gegmek, is

bulma kaygisinin azaltilmasina yonelik atilacak adimlardir.

Sonu¢ olarak, genclere yonelik yapilacak destekleyici
calismalar ve toplumun is giicii piyasasindaki durumu iyilestirme
cabalari, iniversite Ogrencilerinin i bulma kaygilarmi
yonetmelerine ve gelecege daha umutlu bakmalarma yardimci
olacaktir. Egitim kurumlar1 ve toplumun is birligi igerisinde
yiriitiilecek  cabalar, gen¢  bireylerin  potansiyellerini
gergeklestirmeleri ve kariyer hedeflerine ulagsmalart agisindan

kritik bir rol oynayacaktir.
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1.2.4. Is Bulma Kaygisimi Etkileyen Faktorler

Cevresel faktorler, is bulma kaygisini etkileyen 6nemli
unsurlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle kiigiik yerlesim
birimlerinde, referans sistemlerinin yaygin olmasi, kisilerin is
bulma siirecinde baglantilarinin ve tamidiklarinin  6nemini
artirmaktadir. Bu durum, is arayan bireylerin sosyal aglarmin
yani sira mesleki bilgi ve becerilerinin de is bulma siirecinde etkili
oldugunu gostermektedir. Kisilerin, sosyal cevrelerinden elde
ettikleri destek ve firsatlar, is bulma kaygisini azaltmada kritik bir
rol oynamaktadir. Bu baglamda, sosyal aglarin ve toplumsal
baglantilarin giiglendirilmesi, genglerin is bulma siirecinde daha
az kaygi duymalarma yardimecir olabilir. Bu nedenle,
tiniversitelerin staj olanaklari, is bulma fuarlar1 ve rehberlik
hizmetleri gibi destekleyici programlar sunarak ogrencilerin
sosyal baglantilarini gelistirmelerine olanak tanimalar1 6nemlidir.

(Ersoy Kart ve Erdost, 2008).
1.2.5. Tiirkiye’de Genc Issizligi

Aloglu (2020) issizlik sorununun Tiirkiye'de 6zellikle 15-
24 yas grubundaki genclerde yogunlastigini belirtmektedir.

Genglerin is giliciine katilamamasi, issizlik oranlarinin
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yiikselmesine ve dolayistyla ciddi bir {iretim kaybina yol
agmaktadir. Issizlik, ekonomik sorunlarn yami sira sosyal
sorunlarin da artmasina neden olmaktadir. Bu durum, issizligin
sadece ekonomik bir problem degil, ayn1 zamanda toplumsal bir
kriz oldugunu gostermektedir. Tirkiye'deki issizlik sorununun
yapisal boyutu, ekonomik krizler ve hizli niifus artis1 gibi
faktorlerden kaynaklanmaktadir. Bu durum, isini kaybedenlerin
yant sira istthdamda olan bireyleri de etkilemekte, boylece
toplumsal kaygilarin artmasina yol agmaktadir (Aytag ve Keser,
2002). Genglerin igsizlik sorunu, yalnizca bireysel diizeyde degil,
toplumsal diizeyde de 6nemli sonuglar dogurmakta, bu nedenle

¢Ozlim yollar1 gelistirmek elzem hale gelmektedir.
1.2.6. issizligin Nedenleri

Kaya (2022) igsizlik sorununu gengler arasinda yaygin bir
problem olarak tanimlamakta ve bunun kaygi duygusunun ortaya
cikmasina neden oldugunu belirtmektedir. Genglerin is bulma
beklentilerinin gergeklesmemesi, umutsuzluk, caresizlik ve
bunalim hissi gibi duygusal tepkilere yol acarak gelecege dair
endigeleri artirabilir. Ancak, kaygi bazen olumlu sonuglar da
dogurabilir; 6rnegin, basarisizlik korkusu, bir bireyi hedeflerine

ulagmak i¢in daha fazla ¢aba sarf etmeye motive edebilir. Bu
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baglamda, kayginin siddeti ve hedefin zorluk derecesi, kayginin
etkilerinin olumlu veya olumsuz olmasin1 belirlemektedir (Akgiin

ve ark., 2007).

Geng issizliginin nedenleri iki diizeyde incelenebilir.
Mikro diizeyde, etnik koken, kisisel yetenekler, ¢aligma tercihleri
ve ilk ig beklentileri gibi bireysel faktorler onemli bir yer tutarken,
makro diizeyde ise yetersiz egitim, is gilicli piyasasindaki
hareketlilik faktorleri ve ekonomik biiyiime eksiklikleri gibi
yapisal nedenler 6ne ¢ikmaktadir (Murat ve Sahin, 2011; Tasc1 ve
Darici, 2009). Tirkiye'de geng issizligini etkileyen yapisal
faktorler arasinda egitim kalitesi, aldiklar1 egitimin is becerilerine
yansimasi ve genglerin emek talebi ile is talepleri arasindaki
farkliliklar bulunmaktadir (Cetinkaya, 2010). Ayrica, genglerin
ogrencilik durumlarinin, istihdama gec¢ katilmalarina neden
oldugu ve bu durumun issizlik riskini artirabilecegi ifade
edilmektedir. Kadinlar acisindan ise ev isleriyle mesgul olmanin
issizlikte bir faktor olabilecegi vurgulanmaktadir. Bu veriler,
geng igsizliginin hem bireysel hem de yapisal diizeyde karmasik

bir problem oldugunu gostermektedir.
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1.2.7. Universite Ogrencilerinde Is Bulamama ve Issizlik

Kaygisi ile Tlgili Yapilan Arastirmalar

Ibis (2023), teknolojik gelismelerin insan ihtiyacini
azaltmasiyla birlikte issizlik kaygisinin 6nemli bir sorun haline
geldigini belirtmektedir. Bu durum, 6zellikle meslek sahibi olmak
icin egitim alan gengler icin kaygi verici bir durumdur. Siirh
istthdam imkanlari, diisiik ticretli islerde calisma zorunlulugu ve
egitim alanlar1 disinda istthdam edilme durumu, bireylerde is

bulamayacaklari diislincesini pekistirmektedir (Akgiin, 2019).

Ulkemizde iiniversite egitimi alan gencler arasinda issizlik
kaygisi, en yaygin kaygi tiirlerinden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir
(Yurdakul, 2006). Geng issizlik oranlarinin artis1 ve iiniversite
mezunu issiz sayisinin yiiksek olmasi, egitim siirecindeki
genclerin kaygi seviyelerini artirmaktadir (Akgiin, 2019). Bu
baglamda, egitim alan genclerin is bulma kaygilari, hem bireysel
psikolojik sagliklar1 hem de toplumsal istthdam yapisi tizerinde

onemli etkilere sahip olabilmektedir.

Universite egitiminin son yillarinda olan gengler, gelecekle
ilgili belirsizlikler ve igsizlik kaygilar1 yasamaktadir. Bu kaygilar,
isglicli piyasasinda yer edinmeyi hedefleyen bireylerin issiz

kalma veya islerinden ¢ikarilma korkular ile iligkilidir. Ayrica,
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benzer deneyimlere sahip olan kisilerin varligi da bu kaygilar
artirmaktadir (Akgiin, 2019). Aloglu (2020) bu durumu, genglerin
1gsizlik kaygisinin iiniversite egitimi alma kararlariyla dogrudan

iliskili oldugunu vurgulayarak desteklemektedir.

Universite, genglerin gelecegi igin kritik bir adim olup,
mezuniyetleri genellikle is veya igsizlik hayatinin baslangici
anlamina gelmektedir. Ancak, yapilan arastirmalar, tiniversiteden
mezun olan genglerin ise yerlesme siirelerinin giderek uzadigini
gostermektedir. Genglik donemi, bireyin sosyal kimligini
sekillendiren, 6zgliven kazandiran ve topluma saygi duymasini
saglayan 6nemli bir dénemdir. Is secimi, gelecekteki planlar,
kurulan arkadasliklar, is bulamama korkusu ve sorumluluklar gibi
faktorler, genclerde kaygi yaratabilmektedir (Cakmak ve
Hevadanli, 2005).

Miitevellioglu ve ark. (2010), yaptiklar1 c¢alismada,
genglerin gelecek kaygilar1 ile cinsiyet, gelir diizeyi ve ailenin
sosyo-ekonomik yapisi arasindaki iligkileri inceleyerek, genglerin
bireysel gelecekleri konusunda %48,60 oraninda kaygil
olduklarimi tespit etmislerdir. Ayrica, iiniversiteden mezun
olduktan sonra istedikleri isi bulamama endisesi yasayan 6grenci

orani ise %46 olarak belirlenmistir. Tiirkiye'de son yillarda baz
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boliimlerin mezun sayisinin artmasi, bu bireylerin isgsizlik
sorunuyla karsilagmalarina neden oldugu gozlemlenmektedir. Bu
baglamda, genclerin is bulma kaygilari, sadece bireysel yagamlari
degil, ayn1 zamanda toplumsal istihdam yapist lizerinde de 6nemli

etkilere sahip olabilmektedir.

Issizlik, bireylerin yasam standartlarmi, psikolojik
durumlarini, insan iliskilerini ve genel hayata bakis acilarini
olumsuz yonde etkileyen ciddi bir sorundur. Yetisensoy (2019)
bu durumu, siirekli ve istikrarli bir gelir elde etme imkaninin
eksikligi ile iliskilendirerek vurgulamaktadir. Egitimli bireylerin
igsizlik sorunuyla karsilasmadigi diisiincesi, gergcekte oldukca
yanilticidir. Gliniimiizde egitim seviyesi ylikseldik¢e issizlik

oraninin arttig1 gézlemlenmektedir (Tekin, 2015).
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2.GEREC ve YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci spor bilimleri fakiiltesi
Ogrencilerinin egitim streslerinin is bulma kaygilar1 iizerinde

etkisinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesidir.

2.2. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Insanlar sosyal yasamlarii siirdiirebilmeleri ve refah
icinde yasayabilmeleri i¢in ¢aligmak ve maddi kazang saglamak
zorundalardir. Bununla birlikte bireylerde calisma ya da egitim
hayatina atilarak mesleki kazang¢ saglama zaruriyeti dogmustur.
Bu kabulden yola ¢ikarak bu ¢alismada Spor Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencilerinin Egitim Streslerinin Is Bulma Kaygilar1 Uzerinde
Etkisini inceleyerek literatiire katki yapmak ve gelecekteki

caligsmalara 151k tutmasi hedeflenmistir.

2.3. Arastirma Yontemi, Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmada nicel arastirma ydntemlerinden iliskisel
tarama yontemi kullanilmistir. Aragtirmanin evrenini Firat

Universitesi Spor Bilimlerine bagli 1510 lisans 6grencisi
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olustururken, 6rneklemini de yapilan gii¢ analizi sonucunda 346

Ogrenci olusturmaktadir.

2.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada kullanilan veri toplama araci ii¢ boliimden
olugmaktadir. Birinci boliimde arastirmaci tarafindan hazirlanan,
katilimcilarin bireysel ve demografik verilerini ortaya koyacak
olan kisisel bilgi formu; ikinci boliimde Egitim Stresi Olgegi,

liciincii boliimde ise Is Bulma Kaygis1 Olgegi kullanilmustir.
2.4.1. Egitim Stresi Olcegi:

Olgek Sun ve ark. (2011) tarafindan gelistirilip, Celik,
Akin ve Saricam tarafindan (2014) Tiirk¢ceye uyarlanan, 16
madde ve bes alt boyuttan ve 5°li likertten, (Hi¢ Katilmiyorum (1)
ile Tamamen Katiliyorum (5)) olusmaktadir. Olgek alt boyutlari;
Calisma Baskis1” 4, “Is Yiikii” 3, “Not Kaygis1” 3, “Oz Beklenti”
3 ve “Umutsuzluk” 3 madde seklinde siralanmustir. Olgekten
alman puanlar dogrultusunda en diisiikk 16 en yiiksek 80 puan
alimabilmektedir. Celik, Akin ve Sarigam (2014) Oolgegin
Cronbach Alpha degerini .86 olarak saptamis olup, bu arastirma
icin 6lgegin Cronbach Alpha degeri .67 olarak bulunmustur.
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2.4.2. Is Bulma Kaygs1 Olcegi:

Aragtirmada; ogrencilerin Is bulma kaygi diizeylerini
dlgmek icin Giil Sanli ve ark. (2023) tarafindan gelistirilen “Is
Bulma Kaygis1 Olgegi” kullanilmistir. Olgek 10 maddeden olusan
4’lii likert seklinde derecelenmistir. Olgekte 8 adet olumsuz
madde (1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10) iki adet olumlu (4,8) madde
bulunmaktadir. Olgekten alinan en diisiik puan 10 en yiiksek puan
40 olacak sekilde belirlenmistir. Olgegin giivenirligi hesaplanmis
olup tniversite Ogrencilerinin is bulma kaygisin1 OSlgiilebilir

oldugunu gostermektedir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde Lisansli SPSS 24 paket programi
kullanilmistir. Arastirmada istatistiksel analizlerin anlamlilik
diizeyleri p<0,05 olarak kabul edilmistir. Verilerin yiizde ve
frekans degerleri belirlendikten sonra, ilk olarak sosyo-
demografik degiskenlere gore farklilagmalara bakilip verilerin
normallik varsayimma Kurtosis ve Skewness degerlerine
bakilarak dagilim normal oldugu gorilmiistiir.
Degiskenlerimizde ikili gruplar i¢in “Independent sample t-testi”,
coklu guruplar icin ise “Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)”,

gruplar aras1 farkliliklar1 belirlemek amaciyla Tukey testi
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kullanilmistir. Iki 6lgek arasindaki iliski i¢in pearson kolerasyon
testi ve Olgekler arasi etki i¢in ise linear regrasyon testlerinden

yararlanilmigtir.



35 | UNIVERSITE OGRENCILERININ EGITiM STRESLERI VE iS BULMA KAYGILARI

3.BULGULAR

Tablo 1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Demografik Bilgilerine Gore

Dagilimlari
Degiskenler N %
Cinsiyet Kadin 154 44.5
Erkek 192 55.5
Yas 18-22 arasi 117 51.2
23-27 arasi 113 32.7
28 ve iizeri 56 16.1
Bolim Ogretmenlik 63 18.2
Spor Yoneticiligi 84 24.3
Antrenorliik 100 28.9
Rekreasyon 99 28.6
Smif 1. siif 86 24.9
2. smif 96 27.7
3. siif 87 25.1
4. simif 77 22.3
Toplam 444 100.0
Arastirmaya katilan kadin Ogrencilerin oram1 erkek

Ogrencilerden fazla (%75.6), yaslara gore 18- 22 yas araliginda

olan 6grencilerin (117) katilim sayilar1 diger katilimcilara gore

daha fazla oldugu, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin

boliimlerine bakildiginda antrendrliik boliimiinde 6grenim

gorenlerin katilim sayis1 (100) diger bolimde 6grenim goéren

Ogrencilere gore fazla oldugu, katilimcilarinin hangi smifta

O0grenim gordiigiine bakildiginda ise 2. sinif 6grencilerinin
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katilim oranlarinin (%27.7) diger smiflarda 6grenim goren

ogrencilere gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve Is Bulma
Kaygist Ortalama Puan Dagilimlari

N Min. Maks. ort  Ss Skewness Kurtosis

E. S. Caligma Baskis1 346 4.00 20.00 11.404.217 .261 -.558
E.S. Is Yiikii 346 3.00 15.00 8.63 3.340 .025 -.826
E. S. Not Kaygisi 346 3.00 15.00 9.28 3.354 -.120 -.783
E. S. Oz Beklenti 346 3.00 15.00 8.97 3.526 .016 -.904
E. S. Umutsuzluk 346 3.00 15.00 9.40 3.445 -.260 -.802
Egitim Stresi Toplam 346 16.00 80.00 47.70 15.779 -.006 -.620
Is Bulma Kaygisi Toplam 346 10.00 40.00 27.08 6.545 -.100 -.351

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi
Durumlarinin ¢alisma baskisi alt boyutunda minimum puan 4.00
maksimum puan 20.00 oldugu goriilmekte olup ortalama puanin
11.40 puan oldugu ve ortalamanin altinda oldugu, is yikii alt
boyutunda minimum puan 3.00 maksimum puan 15.00 oldugu
goriilmekte olup ortalama puanin 8.63 puan oldugu ve
ortalamanin altinda, not kaygisi alt boyutunda minimum puan
3.00 maksimum puan 15,00 oldugu goriilmekte olup ortalama
puanin 9.28 oldugu ve ortalamanin iistiinde oldugu 6z beklenti alt
boyutunda minimum puan 3.00 maksimum puan 15,00 oldugu
goriilmekte olup ortalama puanin 8.97 oldugu ve ortalamanin
altinda oldugu, umutsuzluk alt boyutunda minimum puan 3.00

maksimum puan 15.00 oldugu goriilmekte olup ortalama puanin
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9.40 oldugu ve ortalamanin iistiinde oldugu goriilmiistiir. Egitim
Stresi Olgegi genel toplama baktigimizda minimum puan 16.00
maksimum puan 80 oldugu goriilmiis olup ortalama puanin 47.70
oldugu ve ortalamanin {stinde oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  Is Bulma Kaygis1 Olgegi toplam puan
ortalamalarina baktigimizda minimum puan 10.00 maksimum
puan 40.00 oldugu goriilmekte olup ortalama puanin 27.08 puan
oldugu ve ortalamanin {istiinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve Is Bulma
Kaygis1 Durumlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi Sonuglari

Cinsiyet N  Ort. Ss. t p
Es Calisma Baskis1 Kadin 154 11.4935 4.16058 351 726

Erkek 192 11.3333 4.27134

Es Is Yiikii Kadm 154 8.6364  3.17222  -.012 991
Erkek 192 8.6406  3.47783

Es Not Kaygisi Kadin 154 9.6234  3.30987 1.694 .091
Erkek 192 9.0104 3.37374

Es Oz Beklenti Kadm 154 9.2338  3.44668  1.228 .220
Erkek 192 8.7656  3.58476

Es Umutsuzluk Kadin 154 9.6299  3.17043 1.089 .277
Erkek 192 9.2240  3.64912

ES Toplam Puan Kadin 154 48.6169 15.15463 962 .337

Erkek 192 46.9740 16.26625

IBK Toplam Puan Kadin 154 27.2078 5.94932 315 753
Erkek 192 26.9844 7.00148
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gdre anlaml bir farklilik olmadig goriilmektedir. s
Bulma Kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarina baktigimizda cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig goriilmektedir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 06grencilerinin
cinsiyetlerinin egitim stresi ve is bulma kaygilarina iizerinde bir

farklilik gostermedigi gorilmustiir.
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Tablo 4. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve Is Bulma
Kaygis1 Durumlarinin Yag Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglari

Yas

ES Calisma Baskis1 18-22 4

N Ort. Ss f p farklar
177 11.4407 4.50733 .803 .449 -

23-27B

113 11.0796 3.20474

28 ve iizeri ©

56 11.9464 5.01061

Toplam 346 11.4046 4.21706

ES Is Yiikii 18-22 4 177 8.5480 3.61172 516 .597 -
23-278B 113 8.5752 2.52419
28 ve iizeri € 56 9.0536 3.88198
Toplam 346 8.6387 3.34050

ES Not Kaygisi 18-22 4 177 8.9096 3.44812 3.101 .046 A-C
23-278B 113 9.4425 2.90301

28 ve iizeri ©

56 10.1429 3.75828

Toplam 346 9.2832 3.35453

ES Oz Beklenti 18-22 4 177 8.6271 3.63489 2.159 .117 -
23-278B 113 9.1681 3.13364
28 ve iizeri € 56 9.6786 3.84285
Toplam 346 8.9740 3.52661

ES Umutsuzluk 18-224 177 8.8418 3.44401 5.098 .007 A-B,C
23-278 113 9.8938 3.03951
28 ve iizeri € 56 101964 3.94240
Toplam 346 9.4046 3.44537

ES Toplam Puan ~ 18-22 4 177 46.3672 16.8923 1.927 .147 -
23-278B 113 48.1593 12.3621

28 ve iizeri ©

56 51.0179 17.8954

Toplam 346 47.7052 15.7792
IBK Toplam Puan 18-22 4 177 26.3672 6.43725 3.428 .034 A-C
23-278B 113 27.2832 6.47725

28 ve iizeri ©

56 28.9464 6.74313

Toplam

346 27.0838 6.54584

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin Egitim Stresi

Olceginin toplam puanlarinda, ¢alisma baskisi, is yiikii ve 0z
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beklenti alt boyutlarinda yas degiskenine goére anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Not kaygist ve umutsuzluk alt
boyutlarinda anlamli bir farklilhik goriilmistiir. Farkliliklarin
hangi gruplar arasinda olduguna baktigimizda not kaygisi alt
boyutunda 18-22 yaslar1 ile 28 ve tizeri yaslar1 arasinda,
umutsuzluk alt boyutunda ise 18-22 yaslar ile diger yas gruplari
arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Is Bulma Kaygisi
6l¢eginin toplam puanlarina baktigimizda yas degiskenine gore
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Yaslarin hangi gruplar
arasinda olduguna baktigimizda ise 18-22 ile 28 ve lizeri yas

gruplar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin yas
durumlarinin egitim stresi ve is bulma kaygilaria bir etkisi
oldugu ve yaslar ilerledikge stresin ve is bulma kaygisinin arttigi

goriilmiistiir.
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Tablo 5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve Is Bulma

Kaygist Durumlariin Boliim Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglart

Bolim N  Ort. Ss f p Farklar
ES  Calisma Ogretmenlik * 63 9.9683 298366  5.107 .002 A-D
Baskist Spor Yéneticiligi B 84 113810 4.28476
Antrendrliik © 100 11.2000 436931
Rekreasyon P 99  12.5455 4.41073
Toplam 346 11.4046 421706
' Ogretmenlik * 63 8.8095 278740 2272 .080 -
ESIs Yuki qpor Yoneticiligi ® 84 82381  3.57238
Antrendrliik © 100 82200  3.39512
Rekreasyon P 99 9.2929  3.33886
Toplam 346 8.6387  3.34050
Ogretmenlik * 63 92222 3.62093 1385 .247 -
ES Not gnor Yoneticiligi ® 84 9.6190  3.10035
Kaygisi
Antrendrliik © 100 8.7500  3.55441
Rekreasyon P 99 9.5758  3.15288
Toplam 346 9.2832  3.35453
) Ogretmenlik A 63 9.0317 352854 408 747 -
ES Oz Beklenti g ygneticiligi B 84 9.1548  3.33833
Antrendrliik © 100 8.6500  3.77759
Rekreasyon P 99 9.1111  3.44901
Toplam 346 8.9740  3.52661
ES  Ogretmenlik * 63 89524 334292 2.113 .098 -
Umutsuzluk g0 yoneticiligi ® 84 10.0595 3.25003
Antrendrliik © 100 8.9400  3.65099
Rekreasyon P 99  9.6061 3.39813
Toplam 346 9.4046  3.44537
ES  Toplam Ogretmenlik A 63 459841 1332290 1.608 .187 -
Puan Spor Yéneticiligi 84 48.4524 15.08003
Antrenorliik © 100 45.7600 16.94502
Rekreasyon P 99 50.1313 16.41468
Toplam 346 47.7052  15.77982
IBK  Toplam Ogretmenlik * 63 277937 671579  2.039 .108 -
Puan Spor Yoneticiligi ® 84 27.4524 6.01485
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Antrenérliik © 100 27.6700  6.78092
Rekreasyon ° 99  25.7273  6.52439
Toplam 346 27.0838 6.54584

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda, , is yiikii, not kaygisi, 6z beklenti
ve umutsuzluk alt boyutlarinda boliim degiskenine gore anlamli
bir farklihlk olmadig1 goriilmektedir. Caligma baskis1 alt
boyutunda anlamli bir farklilik goriilmistiir. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olduguna baktigimizda 6gretmenlik boliimiinde
O0grenim goren Ogrenciler ile rekreasyon bdoliimiinde 6grenim
goren ogrenciler arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmstir. s
Bulma Kaygis1 6lgeginin toplam puanlarma baktigimizda yas

degiskenine gbre anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri boliim durumlarinin egitim stresi toplam puanlarina ve
is yiikil, not kaygisi, 6z beklenti, umutsuzluk alt boyutlarina ve is
bulma kaygilarina bir etkisi olmadigi ancak rekreasyon
boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin egitim stresinde calisma

baskisinin fazla oldugu goriilmiistiir.

Tablo 6. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve I3 Bulma
Kaygist Durumlariin Boliim Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglart
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Smif N Ort. Ss f p  Farklar
ES Caligma Baskist 1.smf A 86 11.8837 4.71398 .540 .665 -

2. smif B 96 11.3542 4.13961

3.simif€ 87 11.1149 3.50556

4. smif® 77 11.2597 4.49093

Toplam 346 11.4046 4.21706

1.simifA 86 8.7326 3.80224 .720 .540 -
ES I Yiikii 2. smifB 96 82917 3.26357

3.smif € 87 9.0000 2.93337

4. smif® 77 8.5584 3.33440

Toplam 346 8.6387 3.34050

1. simifA 86 9.4302 3.46933 4.441 .004 B-C
ES Not Kaygist 2.smf B 96 83125 3.49228

3.smif € 87 10.0460 2.57406

4. smifP 77 9.4675 3.60038

Toplam 346 9.2832 3.35453

1.smif A 86 8.721 3.87085 1.295 276 -
ES Oz Beklenti 2.smif B 96 8.4583 3.73015

3.smuf € 87 9.2529 2.73742

4. smif? 77 9.4156 3.63228

Toplam 346 8.9740 3.52661
ES Umutsuzluk 1.simifA 86 9.6977 3.66885 1.607 .187 -

2. smif B 96 8.8125 3.33502

3.smif € 87 9.3678 3.00819

4. simif® 77 9.8571 3.73361

Toplam 346 9.4046 3.44537
ES Toplam Puan 1.simf A 86 48.6163 18.03733 1.094 .352 -

2.siif B 96 45.2292 15.84894

3.smf€ 87 48.7816 11.83454

4. simifP 77 48.5584 16.83003

Toplam 346 47.7052 15.77982
IBK Toplam Puan 1.simifA 86 28.1860 6.64656 1.202 .309 -

2. smif B 96 26.4167 6.23685
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3.smif € 87 26.9770 5.68551
4. smif® 77 26.8052 7.60720
Toplam 346 27.0838 6.54584

Spor Bilimleri Fakiiltesi 06grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda, c¢alisma baskisi, is yiikii, 6z
beklenti ve umutsuzluk alt boyutlarinda sinif degiskenine gore
anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Not kaygisi alt
boyutunda anlamli bir farklilik goriilmistiir. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olduguna baktigimizda 2.sinifta boliimiinde
Ogrenim goren dgrenciler ile 3. smifta 6grenim gdéren dgrenciler
arasinda anlamli bir iliskiye rastlannmstir. Is Bulma Kaygist
Olceginin toplam puanlarina baktigimizda yas degiskenine gore

anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Buna gdre spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri boliim durumlarinin egitim stresi ve is bulma
kaygilarina bir etkisi olmadig1 ancak 3. sinifta 6grenim goren

ogrencilerin not kaygilarinin fazla oldugu gortilmiistiir.
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Tablo 7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve Is Bulma
Kaygis1 Durumlar1 Korelasyon Testi Sonuglari

Egitimde  Stres Is Bulma Kaygisi

Olgegi Olgegi
Pearson 1 401"
Egitimde Stres Correlation
Olgegi Sig. (2-tailed) .000
Is Bulma Kaygisi Pearson A401* 1
Olgegi Correlation

Sig. (2-tailed)  .000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin Egitimde Stres Olgegi ile
Is Bulma Kaygis1 Olgegine verdikleri cevaplara gore iki dlgek
arasinda anlaml bir farkliliga rastlanmigtir.
Tablo 8. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi ve Is Bulma

Kaygist Durumlar1 Regresyon Testi Sonuglari
Bagimli degisken: Egitim Stresi

(Bagimsiz) Std. B R R?

. B t p

Is Hata
Bulma 21.541 | 3.318 401 | 401 | .161 | 6.493 | .000
Kaygisi .966 119 8.112 | .000

F=8.007; p<0.000
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Calismaya katilan 6grencilerin egitim stresi ile is bulma
kaygis1 arasinda anlamli iliski oldugu saptanmistir (R=.401,
R?=.161). Akademisyenlerin uzaktan egitime  yonelik
tutumlarinin psikolojik rahatlik tizerinde pozitif yonde, %16.1’lik
oranla orta diizeyde bir etki oldugu tespit edilmistir (R*>= .161
p<0.05).
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4. TARTISMA

Arastirmaya katilan kadin Ogrencilerin orani erkek
ogrencilerden fazla (%75.6), yaslara gore 18- 22 yas aralifinda
olan ogrencilerin (117) katilim sayilar1 diger katilimcilara gore
daha fazla oldugu, spor bilimleri fakiiltesi 0Ogrencilerinin
boliimlerine bakildiginda antrendrliik boliimiinde 6grenim
gorenlerin katilim sayist (100) diger boliimde 6grenim goéren
Ogrencilere gore fazla oldugu, katilimcilarinin hangi smifta
O0grenim gordiigiine bakildiginda ise 2. sinif 6grencilerinin
katillm oranlarinin (%27.7) diger siniflarda 6grenim goéren

ogrencilere gore daha fazla oldugu goriilmiistiir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Egitim Stresi
Durumlariin ¢aligma baskisi alt boyutunda minimum puan 4.00
maksimum puan 20.00 oldugu goriilmekte olup ortalama puanin
11.40 puan oldugu ve ortalamanin altinda oldugu, is yiki alt
boyutunda minimum puan 3.00 maksimum puan 15.00 oldugu
gorlilmekte olup ortalama puanin 8.63 puan oldugu ve
ortalamanin altinda, not kaygist alt boyutunda minimum puan
3.00 maksimum puan 15.00 oldugu goriilmekte olup ortalama
puanin 9.28 oldugu ve ortalamanin iistiinde oldugu 6z beklenti alt

boyutunda minimum puan 3.00 maksimum puan 15,00 oldugu
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gorlilmekte olup ortalama puanin 8.97 oldugu ve ortalamanin
altinda oldugu, umutsuzluk alt boyutunda minimum puan 3,00
maksimum puan 15.00 oldugu goériilmekte olup ortalama puanin
9.40 oldugu ve ortalamanin tistlinde oldugu goriilmiistiir. Egitim
Stresi Olgegi genel toplama baktigimizda minimum puan 16.00
maksimum puan 80 oldugu goriilmiis olup ortalama puanin 47.70
oldugu ve ortalamanin {stinde oldugu goriilmektedir.
Ogrencilerin  Is Bulma Kaygis1 Olgegi toplam puan
ortalamalarina baktigimizda minimum puan 10.00 maksimum
puan 40.00 oldugu goriilmekte olup ortalama puanin 27.08 puan

oldugu ve ortalamanin {istiinde oldugu goriilmiistiir.

Yaptigimiz calismaya benzer g¢alismalara baktigimizda
Temel (2022)’in 6grenciler ilizerine yaptigir ¢alisma da egitim
stresi Ol¢eginden alinan puanlar ortalamanin {stiinde oldugu
goriilmiistiir, Yilmaz Karabulutlu, Giindiiz Orug¢ ve Bahgecioglu
Turan, (2019), Demirbag, Bulut ve Calik (2021), Kose ve ark.
(2021), Giilsah ve ark. (2021), vyaptiklar1 c¢aligmalarda
ogrencilerin egitim stresi diizeylerinin orta diizeyde oldugunu
belirtmislerdir. Is bulma kaygis1 genel ortalamalarinda ise
Akdemir (2021)’in 6grenciler tizerine yaptig1 ¢alisma sonucunda
Ogrencilerin is bulma kaygis1 Olcegine verdikleri cevaplarin

ortalamanin {izerinde oldugunu goriilmektedir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda ve alt boyutlarinda cinsiyet
degiskenine gdre anlaml bir farklilik olmadig goriilmektedir. Is
Bulma Kaygisi 6l¢eginin toplam puanlarina baktigimizda cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig goriilmektedir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin
cinsiyetlerinin egitim stresi ve i bulma kaygilarina tizerinde bir
farklilik gostermedigi goriilmiustiir.

Benzer c¢aligmalar incelendiginde bizim ¢alismamizin
bulgular ile ortlisen bir¢ok ¢aligmanin oldugu gibi Ortiismeyen
caligmalara da rastlanmistir. Koyuncu (2015)’un {iniversite
Ogrencilerine yapti§1 calisma sonucunda Ggrencilerin egitim
stresi diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir, yine; Yildirim (2013), Izgar (2015), Cam
(2004), Erdogan ve ark. (2009), Ozkaya ve ark. (2008), Sayar
(2005) yaptiklar1 c¢alismalarin sonuglart bizim ¢alismamizla
benzerlik gostermektedir. Bizim ¢alismamizla Ortiismeyen
caligmalara baktigimizda ise Temel (2022), Aslan ve Aktiirk
(2018), S6kmen (2005), Aysan (1998), Balkar ve Ozgan (2008),
Yetim (2014) c¢alismalarinda ogrencilerin  egitim  stres
diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilik gosterdigini ifade

etmislerdir.
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Spor Bilimleri Fakiiltesi o6grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda, ¢alisma baskisi, 15 yiikii ve 0z
beklenti alt boyutlarinda yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir. Not kaygis1 ve umutsuzluk alt
boyutlarinda anlamli bir farklilik gorilmiistiir. Farkliliklarin
hangi gruplar arasinda olduguna baktigimizda not kaygisi alt
boyutunda 18-22 vyaslar1 ile 28 ve iizeri yaslar1 arasinda,
umutsuzluk alt boyutunda ise 18-22 yaslari ile diger yas gruplari
arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmistir. I Bulma Kaygist
Olceginin toplam puanlarina baktigimizda yas degiskenine gore
anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir. Yaslarin hangi gruplar
arasinda olduguna baktigimizda ise 18-22 ile 28 ve iizeri yas
gruplar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmistiir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin yas
durumlarinin egitim stresi ve is bulma kaygilaria bir etkisi
oldugu ve yaslar ilerledikce stresin ve is bulma kaygisinin arttigi
goriilmiistiir.

Literatiir incelendiginde Yetim (2014), yaptig1 calismada
yas1 biiyiik olan 6grencilerin daha fazla stres yasadiginmi ifade
etmektedir. Yine Temel (2022), Persaud ve Persaud (2016),
calismalarinda 6grencilerin yaslar1 biiylidiikge stres durumlarinin

daha fazla oldugunu bulmuslardir. Ayrica Balkar ve Ozgan
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(2008), yaptigt calismada anlamli bir farklilik bulamamuslar,
ancak 25 yas iizeri 0grencilerde stres durumunun daha fazla
algilandig1 ve bunu da gelecek kaygisiyla yorumlamistir.

Is bulma kaygis1 yas durumunda literatiir incelendiginde
Akdemir (2021), yaptig1 calismada oOgrencilerin yaslart ile is
bulma kaygisi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Yine
Eti (2022) yaptig1 calisma da spor bilimleri 6grencilerinin
yaslarinin is bulma kaygisina goére anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda, , is yiikii, not kaygisi, 6z beklenti
ve umutsuzluk alt boyutlarinda boliim degiskenine gore anlamli
bir farklihlk olmadig1 goriilmektedir. Caligma baskis1 alt
boyutunda anlamli bir farklilik goriilmistiir. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olduguna baktigimizda 6gretmenlik boliimiinde
O0grenim goren Ogrenciler ile rekreasyon bdliimiinde 6grenim
goren ogrenciler arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmstir. Is
Bulma Kaygis1 6l¢eginin toplam puanlarina baktigimizda bolim
degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri boliim durumlarinin egitim stresi toplam puanlarina ve

is yiikii, not kaygisi, 6z beklenti, umutsuzluk alt boyutlarina ve is
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bulma kaygilarma bir etkisi olmadigi ancak rekreasyon

boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin egitim stresinde ¢alisma
baskisinin fazla oldugu goriilmiistiir.

Calismamizla ilgili literatiir taramast yapildiginda Izgar
(2015), egitim fakiiltesi 6grencileriyle diger fakiilteler arasinda
yapilan calismasinda diger fakiiltelerde O6grenim goren
Ogrencilerin egitim stres diizeyleri egitim fakiiltesinde 6grenim
goren Ogrencilerden daha fazla oldugu goriilmektedir. Ardig
(2009)’ 1 ilkogretim ve ortadgretim Ogrencileri lizerine yaptigi
calismada anlamli bir farklilik goriilmiistiir. Macit (2017) yaptig
calismada Ogrencilerin egitim stres diizeyinin boliim degiskeni
acisindan anlamli farkliliga ulagmustir, spor bilimleri fakiiltesinde
okuyan Ogrencilerin stres diizeyleri diger fakiiltede 6grenim
goren 6grencilere gore daha diisiikk oldugu goriilmiistiir. Yine
Tura¢ (2017) ve Cakmak ve Hevadanli (2005), yaptiklar
calismada egitim stres diizeyinin boliim agisindan bir farklilik
gostermedigini belirtmislerdir.

Is bulma kaygisi ile boliim degiskeni iizerine yapilan
calismalar incelendiginde, Ustiin Dedekog ve ark. (2014), yaptig
calismada Ogrencilerin boliimlerinden kaynakli is bulma kaygi
diizeylerinin degistigini ifade etmektedir. Ilgar ve Cihan (2019),

yaptiklar1 calisma da spor yoneticiligi 6grencilerinin i bulma
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kaygilarinin daha fazla oldugunu bulmuslardir. Akdemir (2021),
yaptig1 calismada 6grencilerin boliimlerinin is bulma kaygilarina
etkisinin oldugunu soylemektedir.  Ertekin (2020), yaptig
calisma da ise Ogrencilerin boliimlerinin is bulma kaygilar
tizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi o6grencilerinin Egitim Stresi
Olceginin toplam puanlarinda, , calisma baskisi, is yiikii, 6z
beklenti ve umutsuzluk alt boyutlarinda sinif degiskenine gore
anlamli bir farklililk olmadigi goriilmektedir. Not kaygisi alt
boyutunda anlamli bir farklilik goriilmistiir. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olduguna baktigimizda 2.sinifta boliimiinde
O0grenim goren Ogrenciler ile 3. siifta 6grenim goren dgrenciler
arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Is Bulma Kaygist
Olceginin toplam puanlarina baktigimizda simif degiskenine gore
anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin 6grenim
gordiikleri bolim durumlarinin egitim stresi ve is bulma
kaygilarina bir etkisi olmadig1 ancak 3. smifta 6grenim goren

ogrencilerin not kaygilarinin fazla oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin egitim stres diizeyi simif
degiskeni iizerine yapilan literatiir arastirmalarinda Macit (2017),

yaptifi c¢alisma da Ogrencilerin egitim stresi diizeyi sif
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acisindan farklilik gostermedigini belirtmistir, Turag (2017), spor
bilimleri fakiiltesi 0Ogrencilerine yapti§i bir ¢alismada
Ogrencilerin  6grenim gordiikleri siniflariin  egitim  stresi
diizeylerine bir etkisinin olmadigini sdylemektedir. Akbulut
(2016) yaptig1 calismada 4. Sinif 6grencilerin egitim stresi diizeyi
fazla oldugunu bunun da 6grencilerin mezun durumda olmalari
ve gelecek kaygisina diismelerine baglamistir, Bayram (2019)
lise 6grencileri lizerine yaptig1 ¢alismada 12. Sinif 6grencilerin
egitim stresi diizeyinin fazla oldugu ve bu da Ogrencilerin
tiniversite sinavina hazirlik siireci doneminde olduklarindan
dolay1 oldugunu belirtmistir, Temel (2022), 6grencilerin egitim
stresi diizeylerinin siif acisindan bir farklilik oldugu ve 2. smif
ogrencilerinin egitim stres diizeylerinin daha fazla oldugu
goriilmektedir, yine Yetim (2014), Feld ve Shusterman (2015),
Liu (2017), Balta Ozkan (2019) vyaptiklar1 ¢alismalarda
ogrencilerin siif dereceleri arttikga egitim stresi diizeylerinin de

artt1g1 goriilmiistiir.

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin Egitimde Stres
Olgegi ile Is Bulma Kaygis1 Olgegine verdikleri cevaplara gore
iki 0lgek arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin egitim stresi ile is bulma

kaygis1 arasinda anlamli iliski oldugu saptanmistir (R=.401,
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R?=.161). Akademisyenlerin uzaktan egitime y&nelik
tutumlarinin psikolojik rahatlik tizerinde pozitif yonde, %16.1°1ik
oranla orta diizeyde bir etki oldugu tespit edilmistir (R?= .161
p<0,05).

Sonug olarak spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim gdren
Ogrencilerin egitim stresi ve i bulma kaygis1 diizeyleri arasinda
anlaml bir iliski oldugu ve bunun da %16.1 oraninda bir etki
yarattig1 sOylenebilir, 6grencilerin cinsiyet durumlarinin egitim
stresine ve is bulma kaygisina bir etkisinin olmadigi, yas
durumlarina baktigimizda egitim streslerinde yaslar ilerledikce
not kaygist ve umutsuzlugun olustugu ve yine is bulma
kaygisinda da yaslar ilerledikce kaygi diizeyinin arttidi,
ogrencilerin  okuduklar1 bdliimlerine baktigimizda egitim
streslerinde rekreasyon bolimde okuyan Ogrencilerin ¢alisma
baskinin fazla oldugu ancak genel anlamda egitim stresi
diizeylerinde ve is bulma kaygilarinda béliimlerinin bir etkisinin
olmadig1 ve yine son olarak Ogrencilerin smif diizeylerine
baktigimizda 6grencilerin egitim stresi diizeylerinde 3. Sinif
ogrencilerinin not kaygilarinin fazla oldugu ancak genel anlamda
egitim stresi diizeylerinde ve is bulma kaygilarinda 6grenim

gordiikleri boliimiin bir etkisinin olmadigi gortilmektedir.
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e Oprencilere, lise 6grenim siireglerinden baslamak iizere

egitim koclar1 esliginde 6zel olarak is kollari, mesleki

egitim ve Ogrencinin durumuna gore Ogrenim

gorebilecegi  iiniversite tercihlerine  yonlendirme

yapmak.

e Oprencilere stres diizeylerini azaltmak adma sosyal
faaliyetlere yonlendirmek.

e Ogrencilerin is bulma kaygilarini azaltabilmek icin

cesaretlendirmek ve ig istihdami alanlar1 yaratabilmek.
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