Ay | >

B \ .
» UNIVERSJTE OGRENCILERI&%N YETERSIZLIK
,_thp QGRENM% ?’% ASYONLARI
D WG pene O

an. LTUN




UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIiK
DUYGULARI VE OGRENME MOTiVASYONLARI!

Prof. Dr. Oguzhan ALTUNGUL
Bahattin DIKME

DOI: https://dx.doi.org/10.5281/zenodo.17742553

iKSAD
Publishing House

1 Bu Caligma Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygularinin
Ogrenme Motivasyonuna Etkisi isimli tezden iiretilmistir.



Copyright © 2025 by iksad publishing house
All rights reserved. No part of this publication may be reproduced, distributed
or transmitted in any form or by
any means, including photocopying, recording or other electronic or
mechanical methods, without the prior written permission of the publisher,
except in the case of
brief quotations embodied in critical reviews and certain other
noncommercial uses permitted by copyright law. Institution of Economic
Development and Social
Researches Publications®
(The Licence Number of Publicator: 2014/31220)
TURKIYE TR: +90 342 606 06 75
USA: +1 631 685 0 853
E mail: iksadyayinevi@gmail.com

www.iksadyayinevi.com

It is responsibility of the author to abide by the publishing ethics rules.
Iksad Publications — 2025©

ISBN: 978-625-378-401-0
Cover Design: Ibrahim KAYA
November / 2025
Ankara / Tiirkiye
Size: 14,8x21cm



i | UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGULARI VE OGRENME
MOTIVASYONLARI

ICINDEKILER
ICINDEKILER........ccueerererrencnnene i
TABLOLAR LISTESI ..cuucvviuicucnncinninee. iii
LLGIRIS ceeeeeeeeeereeereeeseenesssesssesesesesesssesesessssssssessssssssssssessnes 4

1.1. Yetersizlik DUygusSU.......ccceeviieiiieiieeiiecieecee e 5
1.1.1. Yetersizlik Duygusunun Dogasi............cccceeevuveenneee. 7
1.1.2. Yetersizlik Duygusunun Asagilik Kompleksine
DONUSMEST ..o e 10
1.1.3. Yetersizlik Duygusunun Kaynaklari ..................... 12

1.2, MOtIVASYON....uiieiiieeciiieeeiieeeireeesireeeiteeetaeesnreeesnseeenneeas 14
1.2.1. Motivasyon Kavrami........cccceeeveeviieencieenieeenieenns 14
1.2.2. Motivasyonun TUrleri........ccocvevvieiienieenieeneeenen. 16
1.2.3. Motivasyona Etki Eden Faktorler...........c.cccc.... 18
1.2.4. Motivasyonun Etkileri.........ccccoeoiviieniinninnnnen. 19
1.2.5. Ogrenme Motivasyonu .............c.ccoevvevevevreneuennans 19
1.2.6. Ogrencilerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler. 20

2.GEREC ve YONTEM ......cceverrrererrerererenne 24

2.1. Arastirmanin AmMAaCT..........cccevreeeeeiureeeeeeiieeeeeiveee e e 24

2.2. Arastirmanin Konusu ve Onemi............ccccoooveveeeeeuennne... 24

2.3. Arastirma Yontemi, Evreni ve Orneklemi .................... 24

2.4. Veri Toplama Araglart ........cccceeeeiieeriieeniieciee e, 25
2.4.1. Yetersizlik Duygusu Olgegi ........cccocovveveerennnne. 25

2.4.2. Yiiksek Ogretimde Ogrenme Motivasyonu Olcegi 26



UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGULARI VE OGRENME
MOTIVASYONLARI | ii

2.5. Vertlerin ANAIIZI.......oueeee e eeeee e e e 27
3. BULGULAR ...ueeeeeeeeeeeeeeerenenee 29
4.TARTISMA, SONUC ve ONERILER 43

5. KAYNAKLAR ..coouirrienrensrensnensnensannsnesssesssssssssssssessssssases 52



iii | UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGULARI VE OGRENME
MOTIVASYONLARI

TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Demografik
Bilgilerine Gore Dagilimlart.........cccooeeveeriiieniieeniieciieciees 29
Tablo 2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik

Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu Ortalama Puan Dagilimlari

Tablo 3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu Durumlarinin Cinsiyet
Degiskenine Gore T Testi Sonuglart..........ccoeeverienennieniennenne. 32
Tablo 4. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu Durumlarinin  Yas
Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglart............cceceeniennennne. 34
Tablo 5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu Durumlarmin Béliim
Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglart.........cccccvveeeveeenieennns 36
Tablo 6. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu Durumlarmin  Siif
Degiskenine Gore Anova Testi Sonuglart...........cceeevveeeveennenne. 38
Tablo 7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu Durumlar1 Regresyon Testi

SONUGIATT ...t 40



UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGULARI VE OGRENME
MOTIVASYONLARI | 4

1.GIRiS

Motivasyon insanlarin yapilacak herhangi bir is i¢in onlari
harekete gecirmeye sebep olan igsel olarak hissettigi arzu ve
giigtiir. Insanlar hayatin her alaninda bu giice ihtiya¢ duyduklar:
gibi egitim O0gretim alaninda da buna ihtiya¢ duyarlar. Egitim
alaninda gerekli olan motivasyon tiliriine 6grenme motivasyonu
denir. Ogrenme motivasyonu kisinin egitim hayat1 boyunca
egitim programlarina devam etmesini saglayan oOgrenmeye
duydugu aglik olarak tanimlanabilir. Bu duyguyu besleyen igsel
ve digsal faktorler vardir. Yetersizlik duygusu da bunlardan
birisidir.

Yetersizlik duygusu insanlarin kendini bir is veya bir olusta
baskalarindan eksik veya giicsliz hissetmesi durumudur. Bu
duygu kisiyi yetersizliklerini gidermek i¢in ¢alismaya yonelterek
O6grenme motivasyonunu arttirabilir, bu durumda kisi bu duyguyu
kullanarak basar1 merdiveninin basamaklarini tirmanabilir ancak
eger yetersizlik duygusunu asir1 bir sekilde hissediliyorsa kisi
kendini oldugundan gii¢siiz ve bilgisiz gorliyorsa durum artik
caresiz bir hal alarak basarisizliga ve ozgiiven kaybina yol
acabilir. Bu durumda ise yetersizlik duygusu artik motive edici
bir giic olmaktan ¢ikarak kisiyi 6grenmeye ve hayata kapali bir

hale getirir. Toplumda olumsuz bir durummus gibi tanimlanan ve
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saklanma egilimde olunan yetersizlik duygusu dogru ¢aligmalarla

tespit edilebilir ve asilabilir bir durumdur.

Spor bilimleri 6grencilerinin hem biligsel hem fiziksel
olarak egitim aldiklar1 g6z oniine alindiginda basar1 i¢in yeterlilik
ve motivasyonlarinin yiiksek olmasi gerekmektedir. Nitekim
hangi spor dali olursa olsun hem birey hem grup icinde
motivasyona ihtiya¢ oldugu su gotiirmez bir gergektir. Biitlin
bunlar g6z oniine alindiginda yetersizlik duygusu ve motivasyon
arasindaki bu ¢ok yonlii iliski arastirilmaya deger bir merak

uyandirmaktadir.

1.1. Yetersizlik Duygusu

Tiirk Dil Kurumu (TDK) sozliigiinde yer alan “yetersiz”
kelimesi, ehliyet eksikligi, verimsizlik, islevsizlik ve gerekli
niteliklerin bulunmamasi gibi anlamlara gelmektedir (TDK,
2023). Bu terimden tiiretilen “yetersizlik” kavrami, kisisel ya da
digsal kaynakli eksikliklerden dogan bir durumu tanimlar ve
bireyin kendisini bu baglamda yetersiz hissetmesine yol acar.
Benzer sekilde, zaman zaman yetersizlik duygusuyla ortiisen
“asagilik duygusu” ise, bir kiginin kendi kapasitesini veya giiciinii
diisiik gorme hissini ifade eder. TDK’ye gore, bu duygu, bireyin
kendisini ya ger¢ekei ya da yanlis bir bigimde yetersiz, yeteneksiz
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ve gii¢siiz olarak algilamasiyla iligkilidir (TDK, 2023). Ayrica,
“asagilik kompleksi” terimi, APA sozliigiinde Adler’e atifta
bulunularak agiklanmistir ve bu kompleks, bir bireyin fiziksel ya
da psikolojik eksiklikleri nedeniyle duydugu giivensizlik hissine
isaret eder. Asagilik kompleksi, genellikle asir1 rekabetgilik ve
saldirganlik gibi davranigsal yanitlarla asir1 telafi etme egilimini

beraberinde getirebilir (APA, 2023).

Bireysel psikoloji alaninda Onemli bir yer tutan ve
yetersizlik duygusuyla dogrudan iligkilendirilen “Ustiinliik
duygusu” terimi, TDK So6zliigli’'nde, “Kisinin bazi yonlerden ya
da genel olarak diger insanlardan daha istiin oldugunu
disiinmesi” (TDK, 2023) seklinde tanimlanirken, “Ustiinliik
kompleksi” kavrami1 APA Sozliigii'nde, “Alfred Adler’in bireysel
psikolojisinde, asagilik duygusunun asir1 telafisi sonucu gelisen
ve bu baglamda bireyin kendi yetenekleri ve basarilari hakkinda
abartili  bir inan¢ olusturmasi” (APA, 2023) olarak
aciklanmaktadir. Alanyazinda, yetersizlik duygusu, asagilik
duygusu ve tstiinliik duygusu gibi kavramlarin siklikla iistiinliik
kompleksi ve asagilik kompleksiyle karistirlldigt
gozlemlenmektedir. Yetersizlik duygusu ile asagilik duygusu
genellikle birbirinin yerine kullanilan terimler olarak karsimiza

cikarken, istiinliik kompleksi ile asagilik kompleksi arasindaki
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farklar daha belirgindir. Ciinkii yetersizlik veya asagilik duygusu,
evrensel bir yapiya sahip olup normal bir insan deneyimi olarak
kabul edilen duygulardir. Oysa asagilik kompleksi evrensel bir
olgu degildir; daha ¢ok toplumun belirli bir kisminda
gdzlemlenen 6zel bir durumdur. Ayrica, yetersizlik duygusu birey
tarafindan gizlenebilirken, asagilik kompleksi, daha belirgin bir
sekilde bir eksiklik ya da hastalik olarak kendini gosterir.
Ustiinliik kompleksi ise, kisinin kendisini oldugundan daha iistiin
bir sekilde gostermeye yonelik c¢abalarinin 6tesinde, bireyin
abartili hareketlerle igsel olarak hissettigi yetersizlik duygusunu
saklama amac1 giitmesini ifade etmektedir (Maniacci ve Mosak,

2012).

1.1.1. Yetersizlik Duygusunun Dogasi

Elbette, metni farkli kelimelerle diizenleyerek anlamini

koruyacak sekilde su sekilde yazabilirim:

Yetersizlik duygusu, Alfred Adler'in bireysel psikoloji
teorisinin en temel kavramlarindan biridir. Evrensel olarak her
bireyde mevcut olan bu duygu, genellikle bir zayiflik veya utang
kaynag1 olarak goriilir ve bu nedenle insanlar bu duyguyu
gizleme egiliminde olabilirler. Ancak, tiim bu c¢abalara ragmen,

istiinliilk amacina yonelik bir diizlemde, her bireyde az ya da ¢ok
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bir yetersizlik duygusunun bulunmasi kaginilmaz bir gercektir.
Bu agidan, s6z konusu duygu, hangi bigimde ortaya cikarsa
¢iksin, bireyin davranislarina dair yapilacak dikkatli bir inceleme
ile dogru bir sekilde Ongdriilebilir bir yapiya sahiptir (Adler,
2016). Diger bir deyisle, Adler'e gore, insanin temel yonelimi,
yeterlilik ve kendine hakim olma arzusuyla tanimlanan iistiinliik
istegidir. Bu istek, bireyin asagilik duygusuna kars1 verdigi
yaratict ve telafi edici bir tepki olarak goriilmektedir. Boylece,
milkemmellige ulagsma yolunda yapilan dstiinlik cabasi,
bireylerin algiladiklar1 olumsuz durumdan daha olumlu bir
konuma ge¢me istegini yansitan dogal bir insan arzusudur (Watts,
2015). Bireyin kendisine dair hissettigi degersizlik duygusu,
cogunlukla ¢ocukluk yillarindaki deneyimlerden kaynaklanir ve
bu da kisinin kendisini diger insanlardan daha asagida bir varlik
olarak gormesine yol agar. Degersizlik hissi tasiyan bir kisi,
cevresindeki bireylerin ya kendisinden daha iistiin ya da daha
diisiik oldugunu diisiiniir; bu yiizden esitlik algis1 s6z konusu
degildir. Boyle bir durumda, kisi kendisini en yiiksek seviyeye
tagiyabilmek i¢in yogun caba sarf eder ve enerjisinin biiylik
kismin1 bu amaca yonelik harcar (Gegtan, 2021). Bu siirecte,
birey bebeklik ve cocukluk doneminde, ebeveynleriyle ve

cevresiyle iligkileri sonucunda bir asagilik duygusu gelistirir.
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Cilinkii bu donemde, organlarmin tam anlamiyla gelismemis
olmasi, belirsizlik hissi, bagimsizlik eksikligi, daha giiclii
varliklara olan bagimlilik ve baskalarina bagli olmanin yol agtig1
act verici duygular, kisinin yagsami boyunca hissedecegi bir
yetersizlik duygusu olusturur. Ancak ayni zamanda, bu duygu
¢ocugun yasamina bir yon verme, amag belirleme siirecinin de
baslangicini atar. ilk yillarda, cocugun ebeveyninin dikkatini
¢ekme ve kendini One ¢ikarma cabasi, bu tir bir igsel
motivasyonla sekillenir. Bu davramglar, insanin sayginlik
kazanma isteginin ilk isaretleridir. Yani, yetersizlik duygusunun
etkisiyle baslayan bu siireg, cocugu cevresinde kendisini iistiin
kilacak bir amag belirlemeye yonlendirir ve bdylece gelisimine
katkida bulunur (Adler, 2010, 2011a). Adler (2011a) tarafindan
ileri siiriilen bir goriise gore, bir gocugun egitilebilme kapasitesi
bliyiik 6lclide yetersizlik duygusuna dayanir. Cocuk, bu duygu
araciligryla gelecekteki zorluklarla basa ¢ikmak icin bir
dengeleme mekanizmasi olusturur. Bu siire¢, ¢ocugun mevcut
eksikliklerini kalict bir sekilde ortadan kaldirarak kendisini
baskalarindan {istlin bir konumda gormesine olanak tanir.
Yetersizlik duygusu, insan deneyiminin dogal bir par¢asidir ve bu
duyguyla nasil basa ¢iktigimiz, diinya goriistimiizii dogrudan

etkiler (Sweeney, 1989). Adler'e gore, yetersizlik hissi
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yasandiginda, {istlinliik c¢abasi devreye girer. Ancak burada
bahsedilen tstiinliik, baskalarina karsi daha iyi olma ¢abas1 olarak
degil, daha diistik bir durumdan daha yiiksek bir seviyeye ulasma
arzusudur. Bu, dogustan gelen bir hedef olup, biitiinliik ve
tamamlanma duygusuyla baglantilidir; bu agidan bakildiginda,
miikemmel olma istegini ifade eder. Bu nedenle, yetersizlik
duygusu hem kaginilmaz hem de belirli bir diizeyde gerekli bir
durumdur, ¢linkii bu duygu, caba harcama ve gelisim saglama
adma 6nemli bir motivasyon kaynagidir. Yetersizlik duygusunun
yonlendirdigi iistiinliik arayisi, hem bireysel gelisimimize hem de
toplumun genel ilerlemesine 6nemli katkilar saglar (Corey, 2013;

Schultz ve Schultz, 2017).

1.1.2. Yetersizlik Duygusunun Asagilik Kompleksine

Doniismesi

Yetersizlik duygusu ve iistiinliik arayisi, evrensel nitelik
tasiyor gibi goriinse de, tiim bireylerin bu konuda benzer oldugu
sonucuna varmak yaniltici olabilir. Ciinkii, tistlinliik ve yetersizlik
duygulari insan davraniglarini etkileyen 6nemli unsurlar olmakla
birlikte, bireyler arasinda viicut giicii, saglik durumu ve ¢evresel
faktorler gibi farkli etkenler, bu duygularin algilanigini ve
etkilerini ¢esitlendirebilir (Adler, 2011b). Bu farkliliklar,

bireylerin yetersizlik duygusuna karsi gosterdikleri tutumlar1 da
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degistirebilir. Ornegin, bu duygu bazi1 bireylerde kisisel gelisim
i¢in bir itici gii¢ haline gelirken, digerlerinde olumsuz sonuglar
dogurabilmektedir. Yetersizlik duygusunun asir1 yogunlasmasi,
ters bir etki yaratabilir. Yani, bu duygunun siddetinin artmasi,
baz1 bireylerde kompleksler olusturabilir ve baglangicta motive
edici olan bu duygu, zamanla olumsuz bir etkiye doniisebilir.
Ornegin, baz1 bireyler kendilerini digerlerinden daha degersiz ve
diisiik bir seviyede gorerek giicli bir asagilik kompleksi
gelistirebilir. Boyle durumlarda, bireyler artik istiinliik kurma
arzusundan ziyade, caresizlik ve yetersizlik gibi olumsuz
duygularin etkisi altinda kalabilirler (Burger, 2006). Teorik
acidan, bireyin dogal motivasyonu, yetersizlik duygusunun
iistesinden gelme c¢abasinda sekillenir. Ciinkii bu duygu, bireyi
amacina yonelik bir yapiya doniistiiren ve yasam hedeflerine
odaklanmasini saglayan temel bir itici gii¢ islevi goriir. Ancak,
yetersizlik duygusu bazen bireyin cesaretini kirarak, onu
mutsuzluga stiriikleyebilir. Bu noktada, yetersizlik duygusuna
verilen tepkiler, bireyin yasam sorumluluklarindan kagmasina
neden olabilir, boylece bu duygu normal ve saglikli bir yapidan
cikarak bir asagilik kompleksine doniigebilir. Yetersizlik
duygusunun kompleks haline gelmesini gosteren iki Onemli

belirti bulunmaktadir. Ilk olarak, normalde olandan ¢ok daha
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yogun, abartili, uzun siireli ve c¢oziilmemis bir yetersizlik
duygusunun varligi; ikinci olarak ise yalnizca giivenlik, huzur ve
sosyal denge ile yetinmeyip, c¢evre iizerinde gii¢ kazanma ve
digerlerine hiikmetme egiliminin ortaya ¢ikmasidir. Her ¢ocuk,
bu tiir hatali gelisim siireciyle karsi karsiya kalabilir ve bu
cocuklar, zamanla problemli bir gelisim siireci gegirerek belirgin
bir asagilik kompleksi gelistirme riski tasirlar. Yetersizlik
duygusu, bireyin ge¢misinden kaynaklansa da, yasam boyu farkli
sekillerde kendini gosterebilir ve sonuglari itibartyla kisinin
hayatin1 uzun vadeli olarak etkileyebilir (Adler, 2010, 2011a,
2022; Akdogan ve Ceyhan, 2014).

1.1.3. Yetersizlik Duygusunun Kaynaklar:

Bireyin yasam olaylarima kars1 c¢aresizlik hissetmesi,
yaraticiliginin kisitlanmasi ve giiciinii kullanamamasi, genellikle
yasammin erken donemlerinde yasadigi  deneyimlerle
baglantilidir. Bu deneyimler, yetersizlik duygusunun temelini
olusturur ve bu duygunun kaynaklar1 olarak tanimlanabilir. Bu
deneyimlerden ilki, cocugun dogustan eksik organlarla diinyaya
gelmesi, ikincisi asirt  gimartilmasi, iclinclisii ise ihmal

edilmesidir (Adler, 2004).
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1.1.3.1. Organ Yetersizligi

Fiziksel bozukluklar, dogustan ya da sonradan edinilmis
olsun, her zaman yetersizlik duygularmma yol acar. Fiziksel
yetersizliklerle diinyaya gelen bireyler, yasamlarmin ilk
donemlerinde asagilik duygusuyla karst karsiya kalirlar. Bu
durum, kendilerine yonelik olumsuz bir alginin gelismesine
neden olarak, bireyin asagilik duygusu hissetmesine yol agcar.
Erken yasam donemlerinde deneyimlenen bu asagilik duygusu,
bireyi toplumdan izole eder ve onu dislanmis hissettirebilir

(Adler, 2004).

1.1.3.2. Simartilma

Nevrotik yasam tarzi, simartilmis bir ¢ocugun yasam
tarzin1 yansitmaktadir. Bu tiir bireyler, kendi c¢abalar1 yerine
baskalarina bagimli hale gelir, sorumluluk almakta giicliik ceker,
sorumlulugu bagka kisilere veya disgsal faktorlere yonlendirir ve

genellikle suclamalari dis diinyaya yoneltir (Adler, 2004).

1.1.3.3. Thmal edilmislik

Simartilmaktan daha olumsuz bir durum, ihmal edilmistir.

Ihmal edilen bir ¢ocugun amaci, kagmak ve baskalarindan belirli
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bir mesafede durmaktir. Gaddarlik, kurnazlik ve korkaklik, bu
durumun belirgin bazi belirtileridir. Bu tiir bir ¢ocuk, genellikle
birinin gozlerinin i¢ine uzun siire bakmaktan kag¢inir, konusmada
zorluk c¢eker ve kiiclik diigme korkusuyla duygularini gizler.
Yasami oldugu gibi kabul eder, verebilecegi en uygun tepkilerle
tepki verir ve bu tepkiler zamanla aligkanlik haline gelir.
Yasamlarinda karsilastiklar1 olagandis1 gerilim, giivenlik arayisi

ve ustiinliik elde etme ¢abalarini tetikler (Adler, 2004).

1.2. Motivasyon

1.2.1. Motivasyon Kavrami

Latince “movere” sozciligiinden tiiretilen motivasyon
sOzciigli “hareket ettirmek, harekete gecirmek” anlaminda
kullanilir. Bireyleri ¢alismak icin tesvik eden, hareket yonii
belirleyen ve diigiinceyi, umudu, inanci, arzuyu, ihtiyact ve
korkuyu anlatan kavramin biitiintidiir. Motivasyonun temelinde 3
temel Oge yer almaktadir. Bunlar; “Bireylerin bir davranis
sergilemesine sebep olan gii¢ ve giicler”, “Belirli bir amaglara ve
hedeflere ulagarak davranisin olusumunu ve gelisimini olusturan

glic” ve “Belirlenen hedefe yonelik olarak davranisin

stirdiiriilmesine ve korunmasina vesile olan gii¢”tiir (Yesil, 2016).
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Motivasyonla birlikte insanlar, belirli hedeflere ve amaclara ¢ok

istekli olarak yonelirler (Unsar ve ark., 2010).

Motivasyon, oOzellikle psikoloji alaninda sikca telaffuz
edilen bir sozciiktiir ve bireylerin harekete gecmelerine ya da
hareket etmelerine sebep olan secenekleri belirtir (Usher, 2012).
Genellikle, bireylerin belirli hedeflerin pesinden kosmalari, o
hedefe yonelik motivasyonlarmi gosterir. Ornegin, bir kisinin
kendisine verilen tiim islerde fazla ¢alistigin1 gérmek, o bireyin
ulagmay istedigi bir hedefinin olduguna isaret edebilir. Diger
yandan, birey aldig1 gorevleri yeterli istegi gostermiyorsa, hedef
tizerinde yeterli bir motivesinin olmadig1 sdylenebilir (Ball,
2012). Farkl1 bir bakis acistyla, Lai (2011), insan davraniglarinin
ardindaki sebepleri motivasyon olarak tanimlar. Insanlarin bir
seyleri yapabilmek admna harekete gecisleri, dogrudan
motivasyonlariyla alakalidir. Usher ve Kober (2012),
motivasyonu artiran ve azaltan pek ¢ok faktér bulundugunu ve
bunlar1 ¢6zmenin olduk¢a karmasik bir silire¢ oldugunu
belirtmektedirler. ~ Motivasyon,  bir  0Orglit  acisindan
incelendiginde, is gdrenlerin belirlenen hedefler dogrultusunda
hareket etmelerini saglamak ve basarili bir sonuca ulagsmak olarak
tanimlanir. Bu baglamda, c¢alisanlarin istenilen motivasyonu

bulabilmeleri igin isletmelerinde bazi yiikiimliiliikkleri yerine
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getirmeleri  gerekmektedir. Bu  yiikiimliiliikklerin ~ baginda
calismaya uygun ortamin ayarlanmasi ve maaslarinin verilmesi
gibi esas gerekliliklerin yerine getirilmesidir. Bu gerekli sartlarin
saglanmasinin ardindan, is yerinde ¢alisanlarin motivasyonlarinin
arttirllmasi i¢in gerekli departmanlarin bazi ¢aligmalar1 yapmasi
isletmenin performansinmi yiikseltmeye katki saglamis olacaktir

(Cigek, 2005).

1.2.2. Motivasyonun Tiirleri

Motivasyonu etkisi altinda birakan faktorlere yonelik
arastirma yapan akademisyenler, genellikle motivasyonu iki ana
kategoriye ayirmaktadir. Bu kategoriler; igsel ve digsal

motivasyon olarak siralanmaktadir (Usher, 2012).

1.2.2.1. i¢sel Motivasyon

Igcsel motivasyon, insanlarin kisisel ilgi alanlari veya
zevkleri dogrultusunda sekillenen bir motivasyon tiiriidiir.
Bireylerin igsel motivasyonlar1 genellikle konuya gore farklilik
gostermektedir ve burada yas 6nemli bir faktdr olarak ortaya
cikmaktadir. Ogrencilere gore bakilirsa, 6gretmenler igsel
motivasyonun daha istenen bir durum oldugu, ancak digsal

motivasyona gore daha gilizel 6grenim c¢iktilar1 sagladigini
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disiinmektedirler (Lai, 2011). Legault (2016), i¢sel motivasyon,
kisilerin tatmin edici veya keyif verici oldugunu diisiindiikleri
davranislar1 sergilemelerine neden olan bir davranig tiri
oldugunu belirtmistir. I¢sel motivasyonun, dogasinda aragsal bir
amag giitmek yoktur. Burada olay, kendiliginden gelisir ve higbir
dis sonuca bagl kalmaz. Igsel motivasyonu elde eden bireylerin
O0grenebilmelerinin nedeni, aktivitelere olan ilgileri ve kendi i¢
zevkleridir. Faaliyetleri kendileriyle iliskilendirerek, dogrudan
memnuniyet duygusu olustururlar. Fakat yine de biitiin
faaliyetlerin, temelinde motive edebilmek adina zorlama vardir;

yalnizca bu zorluklar asamali olarak degismektedir (Zhao, 2012).

1.2.2.2. Dissal Motivasyon

Bireyler giindelik yasamlarinda Dbelirli  davranislar
sergilerken, sonu¢ olarak nelerle karsilasacaklarini, alacaklari
odiil ve cezalar bilerek harekete gecerler. Bu da bireylerin digsal
motivasyonunun belirtisidir. Bir birey dis faktorler tarafindan
motive ediliyorsa ve bunun sonucunda olumlu birseyler elde edip
olumsuzlardan = da  kacmabiliyorsa ~ dogrudan  dissal
motivasyonunu belirtir (Shrestha, 2017). i¢sel motivasyonun zittt
olan digsal motivasyon, temelde eylemin, kendisinden bagimsiz

bir sonu¢ elde etmeye yonelik bir davranis performansini
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tanimlar. Bagka bir ifadeyle, bir hedefe ulasmak amaciyla kisileri
harekete geciren digssal motivasyon, bir ara¢ olarak
degerlendirilebilir. Mesela, bir kisi para kazanmak amaciyla
temizlik yapabilir ya da 6grencinin biri notunu yiikseltmek igin

ders c¢aligabilir (Legault, 2016).

1.2.3. Motivasyona Etki Eden Faktorler

Motivasyona etki eden faktorler, ekonomik, psikososyal ve

orgiitsel/yonetsel seklinde 3 ana kategoriye ayrilmaktadir.

1.2.3.1. Ekonomik Faktorler: Dissal motivasyonun
olusmasinda en bilylik rolii oynayan faktordiir. Maaglar ve
primler gibi motivasyon saglayan araclar ekonomik faktdrlerin

olusmasina neden olur (Tunger, 2013).

1.2.3.2. Psikososyal Faktorler: Kisi patronundan baski
hissetmemesi, bilgisine ve deneyimine uygun konumda yer
almas1 ve inandig1 degerler, tutumlar ve inanclar konusunda
bagimsizligr elde etmesi, motivasyonunu arttiran faktorlerdir

(Demirkan ve Aktay, 2007).

1.2.3.3. Orgiitsel ve Yonetsel Faktorler: Amaglarin ortak

olmasi, yetki ve sorumlulugun verilmesi, karara katilim ve
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iletisim bu faktorlerin olusumunu saglayan unsurlardir

(Demirkan ve Aktay, 2007).

1.2.4. Motivasyonun Etkileri

Kisilerin ¢aligirken verim vermesi ve etkili olabilmesi i¢in
motivasyonu  yiliksek  olmasi  gerekmektedir.  YoOnetim
kademesinde olan bireyler, ebeveynler veya Ogretmenler,
insanlarin davraniglarini yonlendirmede en etkili faktor olarak
motivasyonu kullanabilirler (Keskin ve Ulker, 2008). Spor
bilimleri alaninda da basariy1 saglayabilmek i¢in motivasyonun
yuksek olmasi elzem bir durumdur. Bireysel ve takim sporlarinda
galibiyet elde etmek, sportif basariy1 iist seviyeye ¢ikarmak,
kupalar kazanmak ve iist liglere ¢ikabilmek i¢cin hem bireysel hem
de bir takima bagli olan sporcularin motivasyonunu iist seviyeye

¢ikarinca miimkiin olabilir.

1.2.5. Ogrenme Motivasyonu

Kisiler egitim hayatinin sonuna kadar 6grenebilmeye karsi
duyduklar1 isteklerine ve arzularina O6grenme motivasyonu
denilebilir. Bu motivasyon egitim alanlarin aldiklar1 programlara
devam etmelerini ve 1srarla 6grenmeye yonelmelerini saglar.

Calismalarda, Ogrenmeye yonelik motivasyonun yiiksekte
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olmasinin, c¢alisanin motivasyonunu, tutumunu ve c¢alistig
kurumda ise baglihigini etkiledigini gdstermektedir. Ogrenme
motivasyonu ylkseklerdeki insanlara olan sunulan egitim
firsatlarinin artmasi, calisanlarin is basarisim1 ve dolayisiyla
isletme basarisint olumlu yonde etkiler. Ayrica, egitimde
kazanilan bilginin, davranislardaki degisikliklerin ve kazanilan
becerilerin  68renme motivasyonu ile dogrudan iliskisi
bulunmaktadir. Calisanlarin 6grenme motivasyonlarinin yiiksek
olmasi, verimliliklerini de artirmaktadir (Mahmutogullar1 ve

Sahin Per¢in, 2018).

1.2.6. Ogrencilerin Motivasyonunu Etkileyen Faktorler

Motivasyonu etkileyen igsel ve digsal faktorler
bulunmaktadir. I¢sel faktorler, daha cok dgrenmeye ve basarmaya
kars1 duyulan tutumlar, ilgiler, dikkat diizeyleri ve bireyin kisilik
ozellikleri gibi duygusal, sosyal ve fiziksel durumlarla ilgilidir
(Akbaba, 2006). Motivasyonu etkileyen kisisel faktorler dort ana
baslik altinda incelenmektedir. Bunlar: 1. Uyarilma 2. Thtiyaclar
3. Inanglar 4. Amaglar (Kiigiikkahmet, 2000).
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1.2.6.1. Uyarilma

Genellikle uyarilma durumu, organizmanin verimli bir
sekilde 6grenme yapabilmesi i¢in hazir ve tetikte olma halidir.
"Canim ders ¢alismak istemiyor" diyen dgrenciler, aslinda yeterli
uyarilma seviyesine ulasamamislardir. Organizmada asir1 kaygi
veya yogun heyecan sonucu yiiksek derecede uyarilma
oldugunda, 6grenme ciddi sekilde engellenebilir. Uyarilma belirli
bir noktaya geldiginde optimal seviyeye ulagir. Bu optimal
seviye, 0grenme i¢in en uygun olandir. Motivasyon ne kadar
giiclii olursa, 6grenme o kadar hizli ve fazla gerceklesir. Basarili
ogrencilerin, 1ideal uyarilma diizeyinde olduklart ve

motivasyonlarinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.

1.2.6.2. ihtiyaclar

Ihtiyag, arzulanan veya gerekli olan baz1 seylerin
eksikligidir. Bu eksiklik, algilanan ya da gercek olabilir.
Ihtiyaclar, basit ve somut olabilecegi gibi karmasik ve soyut da
olabilir. Ogrencilerin motivasyon davranisi, durumlari nasil
algiladiklar1 ve nasil yorumladiklari ile ilgilidir. insanlar, basari
ve basarisizliklarinin nedenlerini dort faktore

dayandirmaktadirlar: yetenek, caba, sans ve gorevin zorlugu.
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Ogrencilerin basar1 ve basarisizlikla ilgili algilari, motivasyon
diizeylerini etkiler. Ornegin, matematik dersinden diisiik not alan
bir 6grenci basarisizligini sorunlarin zorluguna baglarken, bir
digeri yeterince c¢alismamasina baglayabilir. Sorunlarin zor
olduguna baglayan 0Ogrencinin  motivasyon  diizeyinin,

digerlerinden daha diisiik oldugu sdylenebilir.

1.6.2.3. inanclar

Kisilerin giidiilenmesini etkileyen bir diger kisisel faktor ise
inanglaridir.  Yiikleme kurami ve bazi arastirma bulgulari,
yeteneklerin sabit ve denetlenemez oldugunu savunurken, bazi
gorlisler ise yeteneklerin ¢aba ile gelistirilebilecegini One
sirmektedir. Ayrica, yetenekle ilgili inanglarda gelisimsel
farkliliklar ~ bulunmaktadir. Kiigiik  yaslardaki  ¢ocuklar,
yetenekleriyle ilgili olarak genellikle iyimser goriislere sahip olup
yiiksek basari beklentisi tasirken, yas ilerledik¢e yeteneklerle

ilgili olumlu algilarda bir diisiis gozlemlenmektedir.

1.6.2.4. Amaclar

Ogrencilerin  derslerle ilgili hedefleri, motivasyon
diizeylerini etkiler. Ogretmenler, &grencilerin  hedeflerine

bakarak onlarin giidiilenme seviyeleri ve bu hedeflerin
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gergeklestirilme  diizeyleri  hakkinda  degerlendirmelerde
bulunabilirler. Eeggen ve Kauchak, egitimde 06grencilerin
motivasyonunu artiran Ui¢ temel faktor olarak 6gretmen
nitelikleri, iklim degisiklikleri ve Ogretim degiskenlerinden

bahsetmislerdir (Bacanli, 2011).
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2.GEREC ve YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim
goren O6grencilerin yetersizlik duygularinin 6grenme motivasyonu
tizerindeki etkilerini daha derinlemesine anlamak ve bu konuda
literatiire katki saglamak i¢in konuyla ilgili yeni bir bakis agis1

sunmay1 hedeflemektedir.

2.2. Arastirmanin Konusu ve Onemi

Yetersizlik Duygularinin Ogrenme Motivasyonuna Etkisi"
anahtar kelimesiyle yapilan literatiir taramasinda mevcut bir
calismaya rastlanmamistir. Bu baglamda, yapilan calisma
literatiirdeki bu boslugu dolduracag: diisiiniiliip alan yazina

yenilik getirebilme yoniinden 6nem arz etmektedir.

2.3. Arastirma Yontemi, Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Firat Universitesi Spor Bilimlerine
bagli 1283 6grenci olustururken drneklemini ise Sekeran (1992),
yaptig1 gii¢ analizi tablosundan alinan degerlerin sonucunda 436

Ogrenciye ulagilmistir.
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2.4. Veri Toplama Araglan

Arastirmanin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla,
5 sorudan olusan bir kisisel bilgi formu kullanilacaktir. Bu form,
Ogrencilerin yas, cinsiyet, boliim ve sinif bilgilerine ulagilmasin
saglamaktadir. Arastirmada kullanilan 6lgekler ve kisisel bilgi
formu, orneklem grubundaki 6grencilere goniilliilik esasina
dayali olarak ve istege bagl sekilde uygulanmistir. Veri toplama
araci, li¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bdliimde, arastirmaci
tarafindan hazirlanan ve katilimcilarin bireysel ve demografik
verilerini ortaya koyan kisisel bilgi formu; ikinci bdliimde,
Akdogan ve Ceyhan (2014) tarafindan gelistirilen Yetersizlik
Duygusu Olgegi (YDO); iigiincii boliimde ise Zeroni ve Santos
(2010) tarafindan gelistirilen ve Erduran Tekin (2023) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan Yiiksekogretimde Ogrenme Motivasyonu
Olgegi (YOMO) kullanilmistir. Verilerin toplanabilmesi igin
gerekli 6l¢eklerin uygulanmasinda, 6grencilerin goniillii katilimi
esas alinarak yiiz ylize ve e-posta yoluyla katilimlarina izin

verilmistir.
2.4.1. Yetersizlik Duygusu Olcegi

Akdogan ve Ceyhan (2014) tarafindan gelistirilen Yetersizlik
Duygusu Olgegi (YDO), bireylerin yetersizlik duygusunun
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giiclinii 6l¢cmek amaciyla kullanilan bir aractir. Bu 6lcekten elde
edilen yiiksek puanlar, bireyin psikolojik sorunlara yatkinliginin
veya mevcut psikolojik sorunlarmin bir gostergesi olarak
degerlendirilebilir. YDO, 20 sorudan olusan ve ii¢ alt boyutta
yapilandirilmigtir: Cesaretin Kirilmasi, Kendi Degerini Yadsima
ve Yararsiz Ustiinliik Cabas1. Olgek, 5 dereceli Likert tipi yanit
segcenekleri sunmaktadir. Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi 0.86
olarak belirlenmis olup, bu bulgu o&lgegin giivenilirligini
desteklemektedir ve YDO'niin yaygin kullanim igin gegerli bir
Olciim aract oldugunu gostermektedir (Akdogan ve Ceyhan,

2014).

2.4.2. Yiiksek Ogretimde Ogrenme Motivasyonu Olcegi

Zeroni ve Santos (2010) tarafindan gelistirilen ve Erduran
Tekin (2023) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Yiiksekdgretimde
Ogrenme Motivasyonu Olgegi (YOMO), dgrencilerin derslere
katilm diizeyini, O0grenme hedeflerini, Ogrenme stratejileri
kullanma egilimlerini, 6grenme tutumlarimi ve Ogrenme
ortamlarina karsi tutumlarin1 degerlendirir. Ayrica, 6grencilerin
O0grenme siirecine yonelik motivasyonlarint anlamak ve bu
motivasyonu gelistirmek amaciyla kullanilan bir 6lgektir.
Yiiksekdgretimde Ogrenme Motivasyonu Olgegi, 23 sorudan

olusmakta olup, 3 alt boyut ve 3 dereceli Likert Olgegi
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icermektedir. Olgegin gecerliligi ve giivenilirligi, Cronbach alfa
katsayis1 ve acgimlayici/dogrulayici  faktér analizi ile
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara gore, ¢alisma
grubundaki Cronbach alfa katsayilar1 0.82 ile 0.87 arasinda,
acimlayict faktor analizi sonuglar1 ise 0.79 ile 0.82 arasinda
degismektedir. Bu bulgular, Yiiksekogretimde Ogrenme
Motivasyonu Olcegi'nin gecerli ve giivenilir bir dl¢iim araci

oldugunu gostermektedir (Erduran Tekin, 2023).

2.5. Verilerin Analizi

Veri analizinde, Lisansli SPSS 24 yazilim paketi
kullanilmistir.  Arastirmada  gergeklestirilen  istatistiksel
analizlerin anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak kabul edilmistir.
Verilerin ylizde ve frekans degerleri belirlendikten sonra, sosyo-
demografik degiskenlere gore farkliliklar incelenmis ve
Tabachnick ve Fidell (2007) tarafindan belirlenen -1,5 ile +1,5
arasindaki carpiklik ve basiklik degerleri temel alinarak, anket
verilerinin normallik varsayimini sagladigi gdzlemlenmistir.
Degiskenler arasindaki analizler ig¢in ikili gruplar iizerinde
"Bagimsiz Orneklem t-Testi", coklu gruplar igin ise "Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA)" kullanilmis, gruplar arasindaki

farklar1 belirlemek amaciyla Tukey testi uygulanmistir. Iki dlgek
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arasindaki etkiyi Olgmek i¢in ise dogrusal regresyon

analizlerinden yararlanilmistir.
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3.BULGULAR

Tablo 1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Demografik Bilgilerine Gore
Dagilimlar

Degiskenler N %
Cinsiyet Erkek 234 53,7
Kadin 202 46,3
Yas 18-22 arasi 271 62,2
23-27 aras1 98 22,5
28 ve lzeri 67 15,4
Bolim Ogretmenlik 85 19,5
Spor Yoneticiligi 144 33,0
Antrenorliik 101 232
Rekreasyon 106 243
Sinif 1. simf 95 21,8
2. smif 150 34,4
3. siif 119 27,3
4. simif 72 16,5
Toplam 436 100

Arastirmaya erkek ogrencilerin oran1 kadin 6grencilerden
fazla (%53,7), yaslara gore 18- 22 yas araliginda olan 6grencilerin
(271) katilim sayilar1 diger katilimcilara gore daha fazla oldugu,
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin boliimlerine bakildiginda
spor yoneticiligi boliimiinde 6grenim gorenlerin katilim sayisi
(144) diger boliimde o6grenim goren Ogrencilere gore fazla

oldugu, katilimcilarinin hangi smifta o6grenim gordiigline
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bakildiginda ise 2. smf Ogrencilerinin katilim oranlarinin

(%34,4) diger siiflara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ve
Ogrenme Motivasyonu Ortalama Puan Dagilimlar

N Min. Max Ort. Ss Skewness Kurtosis
Cesaretin Kirilmasi 436 14,00 40,00 28,03 4,46 -1,174 1,308
Kendi Degerini Yadsima 436 8,00 30,00 19,29 390 -828 ,586
Yararsiz Ustiinliik Cabas1 436 9,00 30,00 19,75 4,11 -1,128 ,236

Yetersizlik Duygusu 436 42,00 100,00 67,70 11,76  -,819 ,210
Toplam

Ogrenme Hedefleri 436 8,00 24,00 18,08 4,14 -,381 -,551
Performansa Yonelik 436 8,00 24,00 17,61 3,88  -,379 -,385
Hedefler

Performanstan Kaginma 436 7,00 21,00 13,17 4,06 ,065 -,949
Hareketleri

Ogrenme Motivasyonu 436 23,00 69,00 48,87 8,70  -236 ,378
Toplam

Aragtirmaya katilan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
yetersizlik duygusu oOlcegi “cesaretin kirilmasi” alt boyutunda
minimum puan 14,00 maksimum puan 40,00 ortalama puan ise
28,03 olarak belirlenmis olup ortalamanin iistiinde oldugu, “kendi
degerini yadsima™ alt boyutunda minimum puan 8,00 maksimum
30,00 ortalama puan ise 19,29 olarak belirlenmis olup
ortalamanin istiinde oldugu, “yararsiz Ustlinlik cabasi” alt
boyutunda minimum puan 9,00 maksimum puan 30,00 ortalama

puan ise 19,75 oldugu belirlenmis olup ortalamanin iistiinde
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oldugu, yetersizlik duygusu toplam puanlara baktigimizda
minimum puan 42,00 maksimum puan 100,00 ortalama puanin
ise 67,70 oldugu belirlenmis olup ortalamanin iistiinde oldugu
goriilmektedir. Ogrenme motivasyonu * dgrenme hedefleri” alt
boyutunda minimum puan 8,00 maksimum puan 24,00 ortalama
puan ise 18,08 olarak belirlenmis olup ortalamanin istiinde
oldugu, “performansa yonelik hedefler” alt boyutunda minimum
puan 8,00 maksimum 24,00 ortalama puan ise 17,61 olarak
belirlenmis olup ortalamanin iistiinde oldugu, “performanstan
kacinma hareketleri” alt boyutunda minimum puan 7,00
maksimum puan 21,00 ortalama puan ise 13,17 olarak belirlenmis
olup ortalamanin altinda oldugu, 6grenme motivasyonu genel
toplam puanlarina baktigimizda minimum puan 23,00 maksimum
puan 69,00 ortalama puan ise 48,87 olarak belirlenmis olup

ortalamanin {istiinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ve
Ogrenme Motivasyonu Durumlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore T Testi

Sonuglari

Cinsiyet N Ort. Ss t p

Cesaretin Kirilmasi Erkek 234 27,71 4,52 -1,607 ,109
Kadin 202 28,40 4,37

Kendi Degerini Yadsima Erkek 234 19,05 4,01 -1,346 ,179
Kadin 202 19,56 3,76

Yararsiz Ustiinlitk Cabas1 Erkek 234 19,84 3,97 ,489 ,625
Kadin 202 19,64 4,27

Yetersizlik Duygusu Toplam Erkek 234 67,40 11,79 -,577 ,564
Kadin 202 68,05 11,74

Ogrenme Hedefleri Erkek 234 18,08 4,44 ,039 ,969
Kadin 202 18,07 3,76

Performansa Yonelik Hedefler Erkek 234 17,64 3,96 ,215 ,830
Kadin 202 17,56 3,80

Performanstan Kaginma Hareketleri ~ Erkek 234 13,49 4,01 1,767 ,078
Kadin 202 12,80 4,10

Ogrenme Motivasyonu Toplam Erkek 234 49,23 9,49 ,938 ,349
Kadin 202 48,45 7,69
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin  cinsiyet
degiskenlerine gore farkliliklarima baktigimizda Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu 6lceklerinin  toplam
puanlarinda ve alt boyutlarinda anlamli  bir farkliliga

rastlanmamusgtir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin
cinsiyetlerinin Yetersizlik Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu

tizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmustiir.
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Tablo 4. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ve
Ogrenme Motivasyonu Durumlarinin Yas Degiskenine Gore Anova Testi

Sonuglari
Yas N Ort. Ss f p farklar
Cesaretin Kirilmasi 18-22 yas 4 271 27,81 4,49
23-27 yas ® 98 28,52 4,71
. 966 381 -
28 yas ve iizeri © 67 28,22 3,93
Toplam 436 28,03 4,46
Kendi Degerini Yadsima 18-22 yag * 271 18,87 4,01
23-27 yas B 98 19,27 3,96
T 8,331 ,000 C-A,B
28 yas ve iizeri © 67 21,01 2,82
Toplam 436 19,29 3,90
Yararsiz Ustiinlitk Cabas1 18-22 yas 4 271 19,45 4,40
23-27 yas ® 98 20,34 3,45
. 1,972 ,140 -
28 yas ve iizeri € 67 20,08 3,65
Toplam 436 19,75 4,11
Yetersizlik Duygusu Toplam 18-22 yas * 271 66,80 12,22
23-27 yas ® 98 67,96 11,78
C 3,384,035 A-C
28 yas ve tizeri © 67 70,94 9,09
Toplam 436 67,70 11,76
Ogrenme Hedefleri 18-22 yag * 271 17,83 4,08
23-27 yas ® 98 17,64 3,95
. 6,398 ,002 C-A,B
28 yas ve iizeri € 67 19,71 427
Toplam 436 18,08 4,14
Performansa Yonelik Hedefler 18-22 yas * 271 17,66 3,81
23-27 yas ® 98 17,12 3,90
— 1,373 254 -
28 yas ve iizeri © 67 18,11 4,13
Toplam 436 17,61 3,88
Performanstan Kaginma 18-22 yag 4 271 13,06 3,88
Hareketleri 2327 yas ® 98 13,85 4,03
2,066 ,128 -
28 yas ve iizeri © 67 12,64 4,73
Toplam 436 13,17 4,06
Ogrenme Motivasyonu Toplam 18-22 yas * 271 48,56 8,50
23-27 yas ® 98 48,62 8,92
- 1,352 260 -
28 yas ve iizeri © 67 50,47 9,12
Toplam 436 48,87 8,70
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Spor Bilimleri Fakiiltesi 06grencilerinin  Yetersizlik
Duygusu 0Olgeginin, cesaretin kirilmasi, yararsiz Ustlinliik alt
boyutlarinda yas degiskenine gore anlamh bir farklilik olmadigi
goriilmektedir, ancak genel toplam puanlarinda ve kendi degerini
yadsima alt boyutunda anlamli bir farklilik goriilmiistiir.
Farkliliklarin hangi gruplar arasinda olduguna baktigimizda
kendi degerini yadsima alt boyutunda 28 ve lizeri yaslari ile 18-
22 ve 23-27 yaslar1 arasinda, genel toplam puanlarinda ise 18-22
yaslar ile 28 ve lizeri yas gruplar1 arasinda anlaml bir iliskiye
rastlanmistir. Ogrenme motivasyonu 6l¢eginin 6grenme hedefleri
alt boyutunda 28 ve lizeri yaslar ile diger yas gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir, ancak toplam
puanlarina, performansa yonelik hedefler ve performanstan
kacinma hareketleri alt boyutlarina baktigimizda yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Buna gore spor
bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin yaslar1 ilerledikce kendini
yadsima, kendilerini yetersiz gérme duygulari ve &grenme

hedefleri fazlalastig1 goriilmektedir.
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Tablo 5. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ve
Ogrenme Motivasyonu Durumlarmin Boliim Degiskenine Gére Anova Testi
Sonuglari

Bolim N Ort. Ss f p farklar

Cesaretin Kirilmasi Ogretmenlik 4 85 27,23 4,71
Spor Yoneticiligi B 144 28,10 4,71

Antrenérliik © 101 28,70 3,37 1,694,168 -

Rekreasyon P 106 27,95 4,76

Toplam 436 28,03 4,46

Kendi Degerini Ogretmenlik 4 85 18,40 4,22

Yadsima Spor Yoneticiligi B 144 19,57 3,74
Antrenérliik © 101 19,65 3,64 2,033,109 -

Rekreasyon P 106 19,28 4,04

Toplam 436 19,29 3,90

Yararsiz Ustiinliik Ogretmenlik * 85 18,77 4,65

Cabasi Spor Yoneticiligi B 144 19,96 3,74
Antrenérliik © 101 20,07 3,78 2,020,110 -

Rekreasyon P 106 19,93 4,35

Toplam 436 19,75 4,11

Yetersizlik Ogretmenlik A 85 63,95 12,75

Duygusu Toplam g0 Yoneticiligi B 144 68,40 11,45 6429 000 A-B.C
Antrenérliik © 101 71,08 8,15 c_-f)
Rekreasyon P 106 66,52 13,28

Toplam 436 67,70 11,76

Ogrenme Hedefleri Ogretmenlik 4 85 18,36 3,92
Spor Yoneticiligi B 144 17,84 4,20

Antrendérliik © 101 18,44 3,84

Rekreasyon P 106 17,83 4,50

Toplam 436 18,08 4,14

,675 ,568 -

Performansa Ogretmenlik * 85 17,81 3,59
Yonelik Hedefler  gpor Yoneticiligi B 144 17,55 4,15
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Antrendérliik © 101 17,38 3,84 ,239 ,869 -
Rekreasyon P 106 17,74 3,82

Toplam 436 17,61 3,88

Performanstan Ogretmenlik 4 85 12,84 4,08

Kagmma Spor Yoneticiligi B 144 13,03 4,13
Hareketleri Antrenorlik € 101 13,48 4,04 70 687 -

Rekreasyon P 106 13,33 4,00

Toplam 436 13,17 4,06

Ogrenme Ogretmenlik * 85 49,02 7,81

Motivasyonu Spor Yoneticiligi B 144 48,43 8,75
Toplam )220 882 -

Antrenérliik © 101 49,31 8,71
Rekreasyon P 106 48,92 9,35
Toplam 436 48,87 8,70

Spor Bilimleri Fakiiltesi 0grencilerinin  Yetersizlik
Duygusu 0l¢eginin, cesaretin kirilmasi, kendi degerini yadsima
ve yararsiz Ustiinliik alt boyutlarinda boliim degiskenine gore
anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmektedir, ancak genel toplam
puanlarinda anlamli bir farklilik goriilmustiir. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olduguna baktigimizda genel toplam puanlarinda
Ogretmenlik bolimii okuyanlar ile spor yoneticiligi ve
antrendrliik bolimii okuyanlar arasinda ve antrendrliik bolimi
okuyanlar ile rekreasyon boliimii okuyanlar arasinda anlamli bir
iliskiye rastlanmistir. Ogrenme motivasyonu &lgeginin toplam
puanlarina ve alt boyutlarina baktigimizda bélim degiskenine

gore anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Buna gore spor
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bilimleri fakiiltesi antrendrliik boliimiinde okuyan 6grencilerin
kendilerini yetersiz gorme duygularinin diger boliimlere gore
daha fazla oldugu ancak Ogrenme motivasyonlarina bolim
degiskeninin bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
Tablo 6. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ve

Ogrenme Motivasyonu Durumlarimin Sinif Degiskenine Gére Anova Testi
Sonuglari

Smif N Ort. Ss f p farklar
Cesaretin Kirilmasi 1. Smuf 95 29,07 4,50

A

2. Smif 150 27,68 4,20 3400 ,018  A-C
B

3. Simif 119 27,33 4,81
c

4. Smf 72 28,56 4,12
D

Toplam 436 28,03 4,46
Kendi Degerini Yadsima 1. Simuf 95 19,96 4,85
A

2. Smif 150 19,22 3,43 1,550 ,201 -
B

3. Smf 119 19,21 3,44
c

4. Smif 72 18,69 4,10
D

Toplam 436 19,29 3,90

Yararsiz Ustiinliik Cabast 1. Sinif 95 19,85 4,38
A

2. Smif 150 20,08 3,70 1,753,155 -
B

3. Smuf 119 19,03 4,55
C
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4. Smf 72 20,11 3,68
D

Toplam 436 19,75 4,11

Yetersizlik Duygusu
Toplam

1. Smif 95 70,49 13,93
A

2. Simf 150 69,11 8,10 3,612,001 A-C.D
B

B-D

3. Sinif
C

119 65,52 12,11

4. Simf
D

Toplam

72 64,69 13,29

436 67,70 11,76

Ogrenme Hedefleri

1. Simf
A

95 18,50

4,45

2. Simf
B

150 16,69

4,00 13.350,000 B-A.C
C-D

3. Sinif
C

119 19,71

3,60

4. Simf
D

Toplam

72 17,72

436 18,08

3,78

4,14

Performansa Yonelik
Hedefler

1. Simf
A

95 17,53

4,06

2. Simf
B

3. Sinif
C

150 16,83

119 18,94

360 7:309 000 C-
ABD

3,67

4. Simf
D

72 17,13

4,04

Toplam

436 17,61

3,88

Performanstan Kaginma
Hareketleri

1. Simf

A

95 11,46

3,56

2. Simf
B

150 13,58

377 7.532 000 A-
B,C,D
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3. Smif 119 13,69 4,27
¢

4.Smif 72 13,72 4,38
D

Toplam 436 13,17 4,06

Ogrenme Motivasyonu 1. Siuf 95 47,50 7,95
Toplam A

2. Smif 150 47,11 9,22 9,749 ,000  C-
B AaBaD

3. Smuf 119 52,35 8,07
c

4. Smif 72 48,58 7,98
D

Toplam 436 48,87 8,70

Spor Bilimleri Fakiiltesi 06grencilerinin = Yetersizlik
Duygularina baktigimizda, cesaretin kirilmasi ve genel toplam
puanlarinda farkliliga rastlanmistir, ancak kendi degerini yadsima
ve yararsiz Ustlinliik boyutlarinda simif degiskeni iizerinde
farliliklarin olmadig1 goriilmektedir. Farkliliklarin hangi gruplar
arasinda olduguna baktigimizda cesaretin kirilmasi alt boyutunda
1. smif 6grencilerinin 3. simif O6grencileriyle, genel toplam
puanlarinda 1. smif O&grencilerinin 3. smf ve 4. simif
ogrencileriyle ve 2. sinif 6grencilerinin 4. siif 6grencileriyle
anlamli bir iliskiye rastlanmistir. Ogrenme motivasyonu
Olceginin toplam puanlarina ve alt boyutlarina baktigimizda

O0grenim gordiikleri boliimler iizerinde bir farklilik oldugu



41 QN/VERS/TE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGULARI VE OGRENME
MOTIVASYONLARI

goriilmiistiir.  Farkliliklarin - hangi gruplar aras1 olduguna
baktigimizda 6grenme hedeflerinde 2. Sinif 6grencilerinin 1. sinif
ve 3. Smif O6grencileriyle ve 3. Simif 6grencilerinin 4. Simif
Ogrencileriyle, performansa yonelik hedeflerde 3. smif
ogrencilerinin 1,2 ve 4. Ogrencileriyle, performanstan kaginma
alt boyutunda 1. Sinif 6grencileriyle 2,3 ve 4. sinif 6grencileriyle
ve genel toplam puanlarina baktigimizda ise 3. Smif 6grencileri
ile 1,2 ve 4. siif 6grencileri arasinda anlaml bir iligki oldugu
goriilmektedir. Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin
kendilerini yetersiz gorme duygularinda 1. Sif 6grencilerinin
daha fazla oldugu, 6grenme motivasyonlarinda ise 3. Sinif
Ogrencilerinin 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin daha fazla

oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Yetersizlik Duygusu ve
Ogrenme Motivasyonu Durumlari Regresyon Testi Sonuglari

Bagimli degisken: Ogrenme Motivasyonu

(Bagimsiz) B Std. B R R? ¢
Yetersizlik Hata p
Duygusu 50,581 | 2.430 |~ | 934 001 10035 1 000
034
025 | .036 71| 477

F=,506; p<0,000
Calismaya katilan ogrencilerin yetersizlik duygusu ve

O6grenme motivasyonu arasinda anlamli iliski oldugu saptanmistir
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(R=,034, R?=,001). Ogrencilerin yetersizlik duygularmin
O0grenme motivasyonlarinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif yonde bir

etkisi oldugu goriilmiistiir (R?=,001 p<0,05).
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4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmaya erkek 6grencilerin oram1 kadin 6grencilerden
fazla (%53,7), yaslara gore 18- 22 yas araliginda olan 6grencilerin
(271) katilim sayilar1 diger katilimcilara gore daha fazla oldugu,
spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin boliimlerine bakildiginda
spor yoneticiligi boliimiinde 6grenim gorenlerin katilim sayisi
(144) diger boliimde Ogrenim goren oOgrencilere gore fazla
oldugu, katilimcilarmin hangi smifta o6grenim gordiigiline
bakildiginda ise 2. smf Ogrencilerinin katilim oranlarinin

(%34,4) diger siniflara gore daha fazla oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin
yetersizlik duygusu 0Olgegi “cesaretin kirilmasi” alt boyutunda
minimum puan 14,00 maksimum puan 40,00 ortalama puan ise
28,03 olarak belirlenmis olup ortalamanin iistiinde oldugu, “kendi
degerini yadsima” alt boyutunda minimum puan 8,00 maksimum
30,00 ortalama puan ise 19,29 olarak belirlenmis olup
ortalamanin {istlinde oldugu, “yararsiz {istiinliik cabasi” alt
boyutunda minimum puan 9,00 maksimum puan 30,00 ortalama
puan ise 19,75 oldugu belirlenmis olup ortalamanin {istiinde
oldugu, yetersizlik duygusu toplam puanlara baktigimizda

minimum puan 42,00 maksimum puan 100,00 ortalama puanin
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ise 67,70 oldugu belirlenmis olup ortalamanin iistiinde oldugu
goriilmektedir. Ogrenme motivasyonu * dgrenme hedefleri” alt
boyutunda minimum puan 8,00 maksimum puan 24,00 ortalama
puan ise 18,08 olarak belirlenmis olup ortalamanin {istiinde
oldugu, “performansa yonelik hedefler” alt boyutunda minimum
puan 8,00 maksimum 24,00 ortalama puan ise 17,61 olarak
belirlenmis olup ortalamanin {istiinde oldugu, “performanstan
kaginma hareketleri” alt boyutunda minimum puan 7,00
maksimum puan 21,00 ortalama puan ise 13,17 olarak belirlenmis
olup ortalamanin altinda oldugu, 6grenme motivasyonu genel
toplam puanlarina bakti§imizda minimum puan 23,00 maksimum
puan 69,00 ortalama puan ise 48,87 olarak belirlenmis olup

ortalamanin {istiinde oldugu goriilmektedir.

Spor  Bilimleri  Fakiiltesi  6grencilerinin  cinsiyet
degiskenlerine gore farkliliklarina baktigimizda Yetersizlik
Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu 6lceklerinin  toplam
puanlarinda ve alt boyutlarinda anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.

Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 0grencilerinin
cinsiyetlerinin Yetersizlik Duygusu ve Ogrenme Motivasyonu

tizerinde bir etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.
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Yapilan literatiir taramasinda Bilger (2018), Bozkurt
(2019), Kilig ve Oztiirk (2020), Demir (2017), Ummet ve ark.,
(2019), Akman (2022), Cakir (2020), Eksi ve ark., (2016), Kili¢
(2021) ve Marashoglu (2022) yaptiklar1 ¢aligmalar bizimle
benzerlik gostererek yetersizlik duygusunun cinsiyet degiskeni
tizerinde etkisinin olmadigr goriilmiistiir. bizim calismamizla
ortlismeyen calismalara bakildiginda; Giiveng (2022), Cetinkaya
ve ark., (2018) ve Akdogan ve ark., (2018) yaptiklar1 ¢aligmalarda
yetersizlik duygusunun cinsiyet degiskenine gore farklilik

gosterdigini belirtmislerdir.

Ogrenme motivasyonu iizerine yapilan calismalara
baktigimizda ise Altun (2009) ve Sirkeci (2022), yaptiklar
calismalar bizimle benzerlik gostererek ogrenme
motivasyonunun cinsiyet degiskeni iizerinde etkisinin olmadig1
gorlilmiistiir. calismamizla ortiismeyen calismalara baktigimizda
Akdemir (2006), Madran (2006) ve Dede ve Yaman (2007)
yaptiklar1  ¢alismalarda 6grenme motivasyonun cinsiyet

degiskenine gore farklilik gdsterdigini belirtmislerdir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 06grencilerinin  Yetersizlik
Duygusu 6lgeginin, cesaretin kirilmasi, yararsiz istiinliik alt

boyutlarinda yas degiskenine gére anlamli bir farklilik olmadigi
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goriilmektedir, ancak genel toplam puanlarinda ve kendi degerini
yadsima alt boyutunda anlamli bir farklilik goriilmustiir.
Farkliliklarin hangi gruplar arasinda olduguna baktigimizda
kendi degerini yadsima alt boyutunda 28 ve iizeri yaslar ile 18-
22 ve 23-27 yaslar1 arasinda, genel toplam puanlarinda ise 18-22
yaslar1 ile 28 ve iizeri yas gruplar arasinda anlamh bir iliskiye
rastlanmistir. Ogrenme motivasyonu dlgeginin dgrenme hedefleri
alt boyutunda 28 ve iizeri yaslar ile diger yas gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir, ancak toplam
puanlarina, performansa yonelik hedefler ve performanstan
kaginma hareketleri alt boyutlarina baktigimizda yas degiskenine
gore anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir. Buna gore spor
bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin yaslart ilerledikge kendini
yadsima, kendilerini yetersiz gérme duygulart ve Ogrenme

hedefleri fazlalastig1 goriilmektedir.

Yapilan literatlir taramasinda yetersizlik duygusu yaslara
gore incelendiginde Giiveng (2022), Bilger (2018) ve Akdogan ve
Cimsir (2019), yaptiklar1 c¢alismalarda yaslarin yetersizlik
duygusu {iizerinde etkisinin oldugunu belirtmiglerdir. Ancak
caligmamizla ortiismeyen caligsmalarda mevcuttur; Demir (2017)
ve Kili¢ (2021), yaptiklar1 calismalarda yasin yetersizlik duygusu

tizerinde farklilik gostermedigini sdylemektedirler.



47 | UNIVERSITE OGRENCILERININ YETERSIZLIK DUYGULARI VE OGRENME
MOTIVASYONLARI

Ogrenme motivasyonu iizerine yapilan calismalarda Sirkeci
(2022), Kurt (2001) ve Ozdemir (2005) yaptiklar1 ¢aligmalarda
yaslarin 6grenme motivasyonu lizerinde etkisinin olmadigini

belirtmektedirler.

Spor Bilimler1 Fakiiltesi 6grencilerinin ~ Yetersizlik
Duygusu 0lgeginin, cesaretin kirilmasi, kendi degerini yadsima
ve yararsiz Ustlinliik alt boyutlarinda boliim degiskenine gore
anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmektedir, ancak genel toplam
puanlarinda anlaml bir farklilik goriilmistiir. Farkliliklarin hangi
gruplar arasinda olduguna baktigimizda genel toplam puanlarinda
ogretmenlik boliimii  okuyanlar ile spor yoneticiligi ve
antrendrliik bolimii okuyanlar arasinda ve antrendrliik bolimii
okuyanlar ile rekreasyon boliimii okuyanlar arasinda anlamli bir
iliskiye rastlanmistir. Ogrenme motivasyonu dlgeginin toplam
puanlarina ve alt boyutlarina baktigimizda bolim degiskenine
gore anlamli bir farklilik olmadig: goriilmektedir. Buna gore spor
bilimleri fakiiltesi antrendrliik boliimiinde okuyan 6grencilerin
kendilerini yetersiz gérme duygularinin diger boliimlere gore
daha fazla oldugu ancak Ogrenme motivasyonlarina bolim

degiskeninin bir etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
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Yapilan literatlir taramasinda Odabas1 (2024), yaptigi
caligmada Ogrencilerin bolim degiskenine gore yetersizlik
duygularinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.
Yetersizlik duygusu ve 6grenme motivasyonu iizerine literatiirde
bolim degiskeni lizerine fazla c¢aligmaya rastlanmadigindan

literatiire katki sunacag diisiiniilmektedir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 06grencilerinin = Yetersizlik
Duygularina baktigimizda, cesaretin kirilmasi ve genel toplam
puanlarinda farkliliga rastlanmistir, ancak kendi degerini yadsima
ve yararsiz Ustlinliik boyutlarinda simif degiskeni iizerinde
farliliklarin olmadig1 goriilmektedir. Farkliliklarin hangi gruplar
arasinda olduguna baktigimizda cesaretin kirilmasi alt boyutunda
1. smif 6grencilerinin 3. simf O6grencileriyle, genel toplam
puanlarinda 1. smif O&grencilerinin 3. smif ve 4. sif
ogrencileriyle ve 2. smif 6grencilerinin 4. sif 6grencileriyle
anlamli  bir iliskiye rastlanmistir. Ogrenme motivasyonu
Olceginin toplam puanlarina ve alt boyutlarina baktigimizda
O0grenim gordiikleri boliimler iizerinde bir farklilik oldugu
goriilmiistiir.  Farkliliklarin - hangi gruplar aras1 olduguna
baktigimizda 6grenme hedeflerinde 2. Sinif 6grencilerinin 1. sinif
ve 3. Smf S&grencileriyle ve 3. Simif 6grencilerinin 4. Sinif

Ogrencileriyle, performansa yonelik hedeflerde 3. smif
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ogrencilerinin 1,2 ve 4. Ogrencileriyle, performanstan kaginma
alt boyutunda 1. Sinif 6grencileriyle 2,3 ve 4. sinif 6grencileriyle
ve genel toplam puanlarina baktigimizda ise 3. Smif 6grencileri
ile 1,2 ve 4. smif 6grencileri arasinda anlaml bir iliski oldugu
goriilmektedir. Buna gore spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerin
kendilerini yetersiz gérme duygularinda 1. Simif 6grencilerinin
daha fazla oldugu, 6grenme motivasyonlarinda ise 3. Sinif
ogrencilerinin §grenmeye yonelik motivasyonlarinin daha fazla

oldugu goriilmektedir.

Yetersizlik duygusu ve Ogrenme motivasyonu {izerine
literatiirde ~ siif  degiskeni  {izerine yeterli caligmaya

rastlanmadigindan literatiire katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Calismaya katilan ogrencilerin yetersizlik duygusu ve
O0grenme motivasyonu arasinda anlamli iligki oldugu saptanmigtir
(R=,034, R?=,001). Ogrencilerin yetersizlik duygularmin
0grenme motivasyonlarinda ¢ok diisiik diizeyde pozitif yonde bir

etkisi oldugu gériilmiistiir (R?=,001 p<0,05).
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Sonug

Spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin yetersizlik duygulari
67,70 puan ortalamasi ile ortalamanin iistiinde oldugu 6grenme
motivasyonlar1 48,87 puan ortalamasi ile ortalamanin iistiinde
oldugu, cinsiyetin yetersizlik duygusu ve 6grenme motivasyonu
tizerinde etkisinin olmadigi, 6grencilerin yaslar1 ilerledikge
kendini yadsima, kendilerini yetersiz gorme duygular1 ve
o0grenme hedefleri fazlalastigi, antrendrliik boliimiinde okuyan
ogrencilerin kendilerini yetersiz gorme duygularmin diger
boliimlere gore daha fazla oldugu ancak Ogrenme
motivasyonlarina boliim degiskeninin bir etkisinin olmadigi,
ogrencilerin kendilerini yetersiz gérme duygularinda 1. Smif
ogrencilerinin daha fazla oldugu, 6§renme motivasyonlarinda ise
3. Smif 6grencilerinin 6grenmeye yonelik motivasyonlarinin
daha fazla oldugu, yetersizlik duygularinin &grenme
motivasyonlari tlizerinde pozitif yonde diisiik diizeyde bir etki

oldugu goriilmektedir.

Oneriler
e Egitim kurumlarinda 6grencilerin kendilerini yetersiz
gormelerini engellemek adina yapilacak etkinlikleri

fazlalastirilabilir.
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e Oprencilerde gelecek kaygisim1  azaltmak adina
yapilacak faaliyetler ve 1is olanaklarina ydonelik
caligmalar genisletilebilir.
e Ogrencilerin  motivasyonlarin1  yiikseltmek  adina

derslerde farkli uygulamalar gelistirilebilir.
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