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ONSOZ

Dis hekimligi egitimi, son yirmi yil igerisinde dijital
teknolojilerin etkisiyle dnemli bir doniisiim siirecine girmistir. Dijital
radyografi, i boyutlu goriintiileme, bilgisayar destekli tasarim ve
iretim (CAD/CAM) sistemleri ve simiilasyon temelli egitim
yaklagimlari, bu doniisiimiin en goriiniir bilesenleri olmustur. Ancak
bu teknolojik ilerlemelerin o6tesinde, giiniimiizde dis hekimligi
egitimini kokli bigimde yeniden sekillendirme potansiyeline sahip
olan en giiclii itici unsur, hi¢ kuskusuz yapay zekadir.

Yapay zeka; yalnizca klinik karar destek sistemleri, otomatik
tan1 araclar1 veya tedavi planlama yazilimlar ile sinirli bir kavram
degildir. Ayn1 zamanda O6grenme siireglerini analiz edebilen, bireysel
farkliliklar1 dikkate alarak egitimi uyarlayabilen, geri bildirim
mekanizmalarin1 otomatiklestiren ve egitsel c¢iktilart nesnel bigimde
degerlendirebilen biitiinciil bir egitim teknolojisi yaklagimini temsil
etmektedir. Bu yoniiyle yapay zeka, dis hekimligi egitiminde hem
Ogretim yontemlerini hem de degerlendirme anlayisini yeniden
tanimlamaktadir.

Bu kitabin yazilmasindaki temel amag; yapay zekanin dis
hekimligi egitimindeki mevcut ve potansiyel kullanim alanlarini,
pedagojik temelleriyle birlikte ele alan, bilimsel kanita dayali ve
uygulamaya doniik bir bagvuru kaynagi sunmaktir. Kitap; lisans ve
lisansiistii diizeyde egitim goren Ogrenciler, akademisyenler, klinik
egiticiler ve egitim programi gelistiricileri i¢in ortak bir referans

noktast olusturmayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda, teknik
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ayrintilardan kaginilmadan ancak okuyucuyu zorlamayan, agik ve
akici bir akademik dil benimsenmistir.

Eserde, yapay zekad uygulamalarinin yalnizca "nasil ¢alistigi"
degil, ayn1 zamanda "neden ve hangi kosullarda etkili oldugu"
sorularma da yanit aranmigtir. Ogrenme teorileri, yetkinlik temelli
egitim yaklagimlari, etik ve hukuksal ¢erceveler ile kurumsal hazirlik
siirecleri, yapay zeka teknolojilerinin egitim ortamlarina sorumlu ve
siirdiiriilebilir bicimde entegre edilebilmesi icin biitiinciil bir
perspektif igerisinde ele alinmistir. Ayrica, teknolojik yeniliklerin
elestirel bir bakis agisiyla degerlendirilmesi gerektigi vurgulanmis;
yapay zekanimn siirliliklari, riskleri ve yanlis kullanim potansiyelleri
de acikga tartisilmustir.

Bu kitap, yapay zekayi dis hekimligi egitiminde bir amag
olarak  degil, Ogrenmeyi  giiclendiren bir ara¢  olarak
konumlandirmaktadir. Nihai hedef; daha nitelikli, adil, seffaf ve
O0grenci merkezli bir egitim ortaminin olusturulmasina katki
saglamaktir. Okuyucunun, bu eser araciligiyla yalnizca giincel
teknolojileri tanimasi degil, ayn1 zamanda gelecegin dis hekimligi
egitimini sekillendirecek stratejik bakis acisin1 da gelistirmesi
amagclanmustir.

Bu calismanin; dis hekimligi egitiminde kaliteyi artirmaya
yonelik bilimsel tartigmalara katki sunmasi ve yapay zekd temelli
egitim uygulamalarimin sorumlu bi¢cimde yayginlagsmasina rehberlik

etmesi temennisiyle...
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1. GIRiS

Dis hekimligi egitimi, bilgi aktariminin Otesinde, gorsel algi,
psikomotor beceri, klinik muhakeme ve etik sorumlulugun es zamanli
olarak gelistirildigi karmagsik bir 6grenme alanidir. Bu ¢ok boyutlu
yapi, egitim siireclerinin yalnizca teorik bilgi diizeyinde degil,
performans ve baglam temelli olarak da ele alinmasin1 zorunlu
kilmaktadir. Son yillarda saglik bilimlerinde gozlenen dijitallesme
egilimleri, bu karmasikligit yonetmeye yonelik yeni arag ve
yaklasimlar giindeme getirmistir.

Yapay zeka (YZ), saglik alaninda dncelikle klinik tan1 ve karar
destek sistemleri {iizerinden goriiniirliik kazanmistir (Shortliffe &
Sepulveda, 2018; Yu ve ark., 2018). Derin 6grenme temelli
modellerin goriintli tanima ve Oriintii analizi alanlarinda insan
performansia yaklasan sonuglar iiretmesi, bu teknolojilerin klinik
potansiyelini ortaya koymustur (Topol, 2019; Schwendicke ve ark.,
2020; Davenport & Kalakota, 2019). Ancak klinik basari, YZ’nin
egitim baglaminda nasil bir islev iistlenmesi gerektigi sorusunu
kendiliginden yanitlamamaktadir.

Egitim baglaminda YZ, klinik uygulamalardan farkli bir
epistemolojik zemine sahiptir. Klinik sistemlerde dogruluk ve hata
minimizasyonu temel hedefken, egitimde O0grenme siireci; deneme,
hata, geri bildirim ve yansitma iizerinden ilerler. Egitim bilimleri
literatiiri, hatalarin 68renmenin dogal ve gerekli bir bileseni
oldugunu, etkili geri bildirimin ise 6grenme kazanimlarinin en giiglii
belirleyicilerinden biri oldugunu gostermektedir (Hattie & Timperley,

2007). Bu durum, egitimde kullanilan YZ sistemlerinin amag, tasarim
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ve degerlendirme Olgiitlerinin klinik sistemlerden farkli olmasi
gerektigine isaret etmektedir.

Dis hekimligi egitimi, yapisal 6zellikleri nedeniyle YZ destekli
O0grenme yaklasimlarina Ozellikle elverisli bir alan sunmaktadir.
Radyografik yorumlama, preklinik simiilasyonlar ve yetkinlik temelli
degerlendirme siiregleri, yiiksek miktarda yapilandirilmis ve analiz
edilebilir veri iiretmektedir. Bu wveriler, YZ destekli 68renme
analitikleri araciligiyla Ogrencinin gelisimini ¢ok boyutlu bicimde
izleme ve degerlendirme olanagi saglamaktadir (Cook ve ark., 2015).

Bununla birlikte, literatiir teknolojik araglarin pedagojik
hedeflerle uyumlu bi¢imde tasarlanmadigi durumlarda 6grenme
kazammlarmin sinirh kaldigini agikga ortaya koymaktadir. Ogrenme
teknolojilerinin etkili olabilmesi; biligsel yiik, geri bildirim kalitesi ve
ogrenen Ozerkligini destekleyen tasarim ilkeleriyle dogrudan iligkilidir
(Mayer, 2024). Bu baglamda YZ, egitimde “otomatiklestiren” degil,
O0grenmeyi goriiniir ve anlamli kilan bir arag olarak ele alinmalidir.

Bir diger 6nemli boyut, YZ destekli egitim uygulamalarinin etik
ve yonetsel sonuclaridir. Ogrenci verilerinin toplanmasi, analiz
edilmesi ve yorumlanmasi; veri gizliligi, seffaflik ve adalet ilkelerini
giindeme getirmektedir. Ogrenme analitikleri alanindaki calismalar,
bu ilkelerin ihlal edilmesi durumunda egitimsel giivenin zedelendigini
gostermektedir (Hoel & Chen, 2018; Verghese ve ark, 2018). Bu
nedenle YZ destekli egitim, yalnizca pedagojik degil, ayn1 zamanda
etik ve kurumsal bir mesele olarak ele alinmalidir.

Bu baglamda YZ, dis hekimligi egitiminde teknik bir yenilikten

ziyade, Ogrenme siireglerinin nasil yapilandirildigina iligkin temel
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varsayimlar1 yeniden diisiinmeyi gerektiren bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir. Ogrenmenin dogasi, degerlendirmenin anlami ve
egiticinin rolii gibi kavramlar, YZ destekli uygulamalarla birlikte
yeniden ele alinmaktadir. Bu doniisiimiin anlasilabilmesi, YZ’nin
klinik basar1 Olciitlerinden bagimsiz olarak, egitim bilimleri
perspektifiyle degerlendirilmesini  gerekli kilmaktadir. YZ’nin
egitimde neyi doniistiirdiigii, hangi 6grenme sorunlarina yanit aradigi
ve hangi sinirlamalarla ele alinmasit gerektigi sorulari, izleyen

boliimlerde ayrintili bigimde tartisilacaktir.
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2. YAPAY ZEKA VE DiS HEKIMLIiGi EGiTiMi

2.1. Yapay Zekanin Saghk Bilimlerine Girisi ve Kavramsal
Cercevesi

YZ, insan zekasina 6zgi biligsel islevlerin (6grenme, Oriintii
tanima, akil yiiritme ve karar verme) algoritmik sistemler araciligiyla
modellenmesini amaglayan yontemler biitiiniidiir. Saglik bilimlerinde
YZ’ nin hizli yiikselisi, biiylik veri kiimelerinin artan erisilebilirligi ve
hesaplama giiciindeki ilerlemelerle dogrudan iligkilidir (Topol, 2019;
Floridi & Cowls, 2019).

Son on yilda YZ, 6zellikle goriintii temelli tan1 alanlarinda
uzman diizeyine yaklasan performans sergileyerek klinik tip ve dis
hekimligi pratiginde goriinlir hale gelmistir (Kohli ve ark., 2017;
Krittanawong ve ark., 2019; Litjens ve ark., 2017). Derin 6grenme
tabanl sistemlerin radyolojik ve dental goriintiilerde yiiksek dogruluk
gostermesi, YZ’nin klinik potansiyelini ortaya koymustur
(Schwendicke ve ark., 2021; Esteva ve ark., 2019; Giger, 2018; He ve
ark., 2019). Ancak klinik basari, YZ’nin egitimde nasil ve hangi

amaglarla kullanilacagi sorusunu kendiliginden yanitlamamaktadir.

2.2. Klinik Yapay Zeka ile Egitimde Yapay Zekanin Temel
Ayrimi

Klinik YZ sistemleri, tanisal dogrulugu ve klinik karar verme
performansimi artirmayr hedefler. Bu baglamda basari, dogruluk,
duyarlilik ve Ozgiillik gibi istatistiksel metriklerle Olgtliir

(Schwendicke ve ark., 2020). Klinik uygulamalarda hata toleransi son
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derece diistiktiir; yanlhis bir ¢iktt hasta gilivenligini dogrudan tehdit
edebilir.

Egitimde YZ ise farkli bir epistemolojik zemine sahiptir. Egitim
bilimleri literatiirii, 6grenmenin hatalar iizerinden yapilandigini ve geri
bildirimin 6grenme kazanimlarmin en giiclii belirleyicilerinden biri
oldugunu gostermektedir (Hattie & Timperley, 2007). Bu nedenle
egitimde kullanilan YZ sistemlerinin amaci1 “dogru cevabi liretmek”
degil, 6grenme siirecini goriiniir kilmak, hatalar1 anlamlandirmak ve
gelisimi izlemek olmalidir. Klinik ve egitim amach YZ sistemlerinin

karsilastirilmast Tablo 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Klinik ve Egitim Amagh Yapay Zeka Sistemlerinin Karsilastirilmasi

Boyut Klinik Yapay Zeka  Egitimde Yapay Zeka

Temel amac¢ Tanisal dogruluk Ogrenme siirecini destekleme
Hata toleransi Cok diisiik Pedagojik olarak kabul edilebilir
Aciklanabilirlik Ikincil Zorunlu

Basan olciitii Klinik performans Ogrenme kazanimi

2.3. Egitim Bilimleri Perspektifinden Yapay Zeké Destekli
Ogrenme

Egitim arastirmalari, etkili 6grenmenin pasif bilgi aktarimindan
ziyade aktif bilissel islemleme, geri bildirim ve yansitma siirecleriyle
gerceklestigini ortaya koymustur. Coklu ortam Ogrenme kurami,
gorsel ve sozel bilginin biitliinlesik sunumunun biligsel sema gelisimini
destekledigini gostermektedir (Mayer, 2024).

Saglik egitiminde yapilan caligmalar, 6grencinin teorik bilgi

diizeyi ile klinik performansi arasinda dogrusal bir iliski olmadigini
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gostermektedir. YZ destekli 6grenme analitikleri, teorik bilgi, gorsel
tan1 dogrulugu ve psikomotor performans gibi ¢ok boyutlu verileri
birlikte analiz ederek daha biitiinciil bir 06grenci profili

olusturabilmektedir (Cook ve ark., 2015).

2.4. Dis Hekimligi Egitiminin Yapay Zekaya Uygunlugu

Dis hekimligi egitimi; gorsel tani, ince motor beceriler ve klinik
muhakemenin es zamanl gelisimini gerektirir. Bu ¢ok katmanh yapa,
YZ destekli egitim uygulamalari i¢in 6zgiin bir zemin sunmaktadir.
Ozellikle radyografik yorumlama, preklinik simiilasyonlar ve
yetkinlik  temelli degerlendirme siirecleri yiiksek miktarda
yapilandirilmis veri tiretmektedir (Schwendicke ve ark., 2020).

Bununla birlikte literatiir, teknolojinin pedagojik hedeflerle
uyumlu bi¢imde tasarlanmadigr durumlarda 6grenme kazanimlarinin
smirl kaldigini vurgulamaktadir. YZ’nin egitimde etkili olabilmesi,
aciklanabilirlik, geri bildirim kalitesi ve o©grenci oOzerkligini

destekleyen tasarimlarla dogrudan iliskilidir (Holmes ve ark., 2019).

2.5. (")grenme Analitikleri ve Kisisellestirilmis Egitim
Yaklasimlan

Ogrenme analitikleri, 6grencilerin dgrenme siireglerine iliskin
verilerin  sistematik olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasini ifade eder (Pane ve ark., 2015). YZ, bu verilerden
anlamli  Oriintiiler ¢ikararak kisisellestirilmis 0grenme yollari
olusturabilmektedir. Tip ve saglik egitiminde yapilan ¢alismalar, veri
temelli geri bildirimin 6grenme performansint anlamli  diizeyde

artirabildigini gostermektedir (Cook ve ark., 2015).
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Dis hekimligi egitiminde kisisellestirilmis 6grenme, d6grencilerin
farkli hizlarda ve farkli giiclii yonlerle ilerledigi gergegini dikkate alan
daha adil ve etkili bir egitim modeli sunabilir. Ancak bu siirecte veri
gizliligi ve algoritmik Onyargi risklerinin dikkatle yonetilmesi

gerekmektedir (Hoel & Chen, 2018).

2.6. Etik, Sorumluluk ve Egitimsel Giiven

Egitimde YZ kullanimi, 6grenci verilerinin toplanmasi ve
islenmesi nedeniyle etik ve hukuksal sorular1 beraberinde
getirmektedir. Ogrenme analitikleri alanindaki ¢alismalar, veri koruma
ilkelerinin ve seffafligin egitimsel giiven i¢in temel oldugunu
vurgulamaktadir (Hoel & Chen, 2018).

Egitim literatiirli, YZ’nin 6gretim elemaninin yerini alan bir
otorite olarak degil, pedagojik siireci destekleyen bir ara¢ olarak
konumlandirilmas gerektigini agikc¢a ortaya koymaktadir (Holmes ve

ark., 2019).

2.7. Béliim Ozeti

Bu boliimde YZ’nin saglik ve egitim bilimleri baglamindaki
konumu, klinik ve egitim amagli YZ arasindaki temel farklar ve dis
hekimligi egitiminin bu teknolojilere neden yapisal olarak uygun
oldugu kanita dayali bi¢imde ele alinmistir. Dis hekimligi
egitimindeki YZ ekosistemi Sekil 2.1°de 6zetlenmistir. Bu kuramsal
cergeve, izleyen boliimlerde sunulacak uygulamalarin pedagojik

degerlendirilmesi i¢in temel bir referans olusturmaktadir.
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Dis Hekimligi Egitiminde Yapay Zeka Ekosistemi

Klinik YZ Veri Katmani Egitim YZ
‘ Radyografi
Tani

Kisisellestirme

@Y@tkinlik izleme

Karar Destek

Performans Verisi

Sekil 2.1. Dis Hekimligi Egitiminde Yapay Zeka Ekosistemi
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3. YAPAY ZEKANIN EVRIMIi

3.1. Yapay Zekanin Tarihsel Kokenleri ve ilk Saghk
Uygulamalar

YZ kavrami, insan zekasina 0zgil biligsel siire¢lerin makineler
araciligtyla modellenebilecegi varsayimina dayanmaktadir. Alanin
temelleri 1950’1 yillarda atilmis; erken donem caligmalar sembolik
mantik, kural tabanli ¢ikarim ve problem ¢ozme {izerine
yogunlagmistir (Russell & Norvig, 2021). Saglik alaninda bu
yaklagim, ozellikle 1970’11 ve 1980°li yillarda gelistirilen klinik
uzman sistemler araciligiyla uygulanmaya calisilmistir.

Bu erken uzman sistemler, belirli klinik senaryolarda karar
destegi sunabilmis olsa da bilgi tabanlarinin manuel olarak
olusturulmasi ve giincellenmesi gerekliligi, sistemlerin
Olceklenebilirligini sinirlamistir (Topol, 2019). Egitim baglaminda ise
bu kural tabanli yaklagimlar, 6grenmenin dinamik ve bireysel dogasini

yeterince yansitamamistir.

3.2. Makine Ogrenimine Gecis ve Veriye Dayali Paradigma

1990’lh yillardan itibaren YZ arastirmalari, kural tabanh
sistemlerden makine Ogrenimi paradigmalarina dogru kaymustir.
Makine Ogrenimi, sistemlerin agik¢ca programlanmis kurallar yerine
verilerden Oriintiiler 6grenmesini esas alir (Obermeyer & Emanuel,
2016; Russell & Norvig, 2021). Saglik bilimlerinde bu yaklasim,
istatistiksel modeller ve siniflandirma algoritmalar1 araciligiyla klinik

karar destek sistemlerinin gelistirilmesini miimkiin kilmistir.
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Egitim alaninda makine oOgrenimi, Ogrenci performans
verilerinin analizinde yeni olanaklar sunmustur. Ogrencilerin dogru—
yanlig yanitlari, islem siireleri ve tekrar sayilar1 gibi nicel gostergeler,
O0grenme siirecinin veri temelli olarak modellenmesine olanak
saglamistir (Cook ve ark., 2015). Ancak bu modellerin biiyiik boliimii,

karmasik bilissel siire¢leri temsil etmekte sinirl kalmistir.

3.3. Derin Ogrenmenin Yiikselisi ve Goriintii Tabanh
Uygulamalar

2010’1u yillarla birlikte hesaplama giiclindeki artis ve biiyiik veri
kiimelerinin erisilebilir hale gelmesi, derin 6grenme yaklagimlarinin
yayginlasmasint saglamistir. Cok katmanli yapay sinir aglari, ham
veriden hiyerarsik oOzellikler Ggrenebilme kapasitesi sayesinde
Ozellikle goriintii isleme alaninda carpici basarilar elde etmistir
(LeCun ve ark., 2015).

Dis hekimligi alaninda derin 6grenme, radyografik goriintiilerin
analizi, ¢lirik tespiti ve periodontal kemik kaybinin degerlendirilmesi
gibi gorevlerde yiiksek dogruluk gdstermistir (Schwendicke ve ark.,
2021). Bununla birlikte, bu calismalarin biiyiik bolimi klinik
performansa odaklanmis; egitimsel c¢iktilar ikincil diizeyde ele

alimmustir.

3.4. Aciklanabilir Yapay Zeka (XAI) ve Egitimsel Seffaflik
Gereksinimi
Derin 6grenme modellerinin karar siireglerinin anlasilabilir

olmamasi, oOzellikle egitim baglaminda 6nemli bir simirlilik olarak



19 | DIS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA

kabul edilmektedir. Ogrencinin, sistemin neden belirli bir sonuca
ulastigini anlamamasi, 6grenmenin yiizeysel kalmasina yol agabilir.

Aciklanabilir ' YZ (Explainable Artificial Intelligence, XAl)
yaklagimlari, model ¢iktilarinin gorsel veya kavramsal olarak
aciklanmasimi amaglar. Is1 haritalari, dikkat haritalart ve Onem
derecelendirmeleri gibi yoOntemler, Ogrencinin dikkatini dogru
anatomik veya patolojik bolgelere yonlendirebilir.

Dis hekimligi egitiminde XAI, YZ’nin yalnizca “dogruyu
gosteren” bir ara¢ degil, neden—sonug iliskilerini goriiniir kilan bir

O0grenme ortagi olmasini miimkiin kilmaktadir.

3.5. Temel Yapay Zeka Kavramlarimin Egitim Baglaminda
Yorumlanmasi

Makine 6grenimi, egitim baglaminda 6grencinin performans
verilerinden 6grenme Oriintiilerinin ¢ikarilmasini miimkiin kilmaktadir
(Cook ve ark., 2015). Derin 6grenme ise Ozellikle gorsel tani ve
karmagik Oriintii tamima gerektiren 0grenme alanlarinda pedagojik
deger liretme potansiyeline sahiptir (LeCun ve ark., 2015).

CNN, radyografik goriintiilerin ¢cok katmanli analizinde yaygin
olarak kullanilmakta; ancak egitim ortamlarinda bu modellerin
aciklanabilirlik  diizeyi, Ogrenme etkinligi agisindan belirleyici
olmaktadir (Samek ve ark., 2019). Bu nedenle teknik kavramlar,

egitimsel islevleriyle birlikte degerlendirilmelidir.
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3.6. Dis Hekimligi Egitiminde Doniisiim ve Pedagojik
Yansimalar

YZ’nin tarihsel evrimi, dis hekimligi egitiminde O6znel
degerlendirmelerden veri temelli ve izlenebilir 6grenme siireclerine
dogru bir donlisimii beraberinde getirmistir (Schwendicke ve ark.,
2020). Bu doniisiim, 6gretim elemaninin roliinii ortadan kaldirmak
yerine, pedagojik rehberlik ve yorumlama islevini giiclendirmektedir.

Egitim literatiirli, YZ’nin egiticinin yerini alan bir otorite olarak
degil, 6grenme siirecini destekleyen bir ara¢ olarak konumlandirilmast
gerektigini vurgulamaktadir (Holmes ve ark., 2019). Bu yaklasim, dis
hekimligi egitiminde teknolojinin pedagojik deger iiretmesini

mumkuin kilmaktadir.

3.7. Boliim Ozeti

Bu boliimde YZ’nin tarihsel gelisimi ve temel paradigmalari, dis
hekimligi egitimi baglaminda kanita dayali bicimde ele alinmistir.
Kural tabanli sistemlerden acgiklanabilir derin 6grenmeye uzanan
siireg, egitimde veri temelli, seffaf ve pedagojik olarak anlamh
yaklagimlarin onilinii agmistir (Topol, 2019; Schwendicke ve ark.,
2020). YZ yaklagimlarinin egitimsel karsilagtirmasi (Tablo 3.1) ve
tarihsel evriminin egitimsel karsiliklar1  (Sekil 3.1) asagida

sunulmustur.



21 | DIiS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA

Tablo 3.1. Yapay Zeka Yaklasimlarinin Egitimsel Karsilastirmasi

Yaklagim Temel 6zellik Egitimsel katki Simirhihik

Kural tabanh Acik kurallar Standartlastirilmis bilgi Esneklik yok
Makine 6grenimi  Veri temelli Performans izleme Yiizeysel Oriintiiler
Derin 6grenme Cok katmanli Gorsel tani destegi Kara kutu

XAI Agiklanabilirlik  Biligsel seffaflik Ek karmasiklik

Yapay Zeka Paradigmalarinin Tarihsel Evrimi ve Egitimsel Karsiliklari

Kural Tabanl Makine Ogrenimi Derin Ogrenme Agiklanabili
Sistemler > * g * Yapay Zeka (XAl)

Veri Tilri Veri Tiirii Veri Tiri Veri Tiirik:
Kurallar & Uzman Bilgi Yapisal Veriler Goriintaler & Buyiik Veri Coklu ve Cesitlendirilmis Veri
Ogrenme Kapasitesi: Ogrenme Kapasitesi: Ogrenme Kapasitesi: Ogrenme Kapasitesi:
Sinirli ve Kuralci Istatistiksel Modeller Karmasik Sinir Aglari Seffaf ve Yorumlanabilir
Egitimsel Katk:: Egitimsel Katki: Egitimsel Katki: Egitimsel Katk:

Teorik Bilgi ve Teshis ve Prognoz Goriintd Analizi Kisisellestirilmis Tedavi
Temel Klinik Karar Destegi Tahminleri ve 3D Planlama ve Klinik Agiklamalar

Sekil 3.1. Yapay Zeka Paradigmalarinin Tarihsel Evrimi ve Egitimsel Karsiliklar
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4. OGRENME KURAMLARI VE YAPAY ZEKA

4.1. Ogrenme Kuramlar1 Olmadan Yapay Zeka: Pedagojik
Bosluk Riski

Egitim teknolojilerinin tarihsel gelisimi, pedagojik ¢erceveden
yoksun teknolojik yeniliklerin kisa Omiirlii oldugunu agikga
gostermektedir. Ogrenme ¢iktilart iizerinde belirleyici olan unsur,
kullanilan teknolojinin yenilik diizeyi degil, bu teknolojinin hangi
o0grenme kuramina dayali olarak tasarlandigidir (Mayer, 2024). Bu
baglamda YZ, pedagojik bir kuramsal temel olmaksizin
kullanildiginda  yalnizca “gelismis otomasyon” islevi  gorir
(Shneiderman, 2020).

Dis hekimligi egitimi, yalnizca biligsel bilgi aktarimina degil;
aynm1 zamanda psikomotor beceri gelisimine ve klinik muhakemenin
yapilandirilmasina dayanir. Bu ¢ok boyutlu yapi, tek bir 6grenme
kuramiyla agiklanamayacak kadar karmasiktir (Cook ve ark., 2015).
Dolayisiyla yapay YZ egitim sistemlerinin, farkli 6grenme
kuramlarini1 baglamsal olarak biitiinlestirmesi gerekir.

Egitim literatiirii, teknoloji merkezli degil, 6grenme merkezli
tasarlanan dijital ortamlarin daha kalict 6grenme sagladigini
gostermektedir (Holmes ve ark., 2019). Bu nedenle bu boliim, YZ’y1

O0grenme kuramlari lizerinden konumlandirmay1 amaglamaktadir.

4.2. Davramis¢1 Ogrenme Kurami: Yapay Zeka Tabanh Geri
Bildirim ve Pekistirme
Davranis¢t  6grenme kurami, Ogrenmeyi gozlemlenebilir

davranis degisikligi olarak tanimlar ve uyarici—tepki iligkisine dayanir.
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Bu yaklasimda pekistirme ve geri bildirim, 6grenmenin temel
belirleyicileridir (Hattie & Timperley, 2007). YZ destekli egitim
sistemleri, anlik ve tutarli geri bildirim sunabilme kapasiteleri
nedeniyle davranisg ilkelerle giiglii bir uyum sergiler.

Dis hekimligi egitiminde davranig¢t yaklasim, ozellikle erken
donem bilgi 6l¢timleri ve temel beceri kazanimi agamalarinda etkili
olabilir. Ornegin, otomatik test sistemleri veya simiilasyonlarda
yapilan hatalarin aninda isaretlenmesi, dogru davranislarin hizl
bicimde pekistirilmesini saglar (Cook ve ark., 2015).

Ancak literatiir, yalnizca sonu¢ odakli geri bildirimin 6grenmeyi
ylizeysellestirebilecegini gostermektedir. Hattie ve Timperley (2007),
etkili geri bildirimin yalnizca “dogru—yanlis” bilgisini degil, neden
yanlis oldugu ve nasil diizeltilecegi bilgisini de icermesi gerektigini
vurgulamaktadir. YZ sistemlerinin  davranis¢t ¢ercevede bile

aciklayici geri bildirim tiretmesi bu nedenle kritik 6nemdedir.

4.3. Bilissel Ogrenme Kurami ve Yapay Zeka ile Bilissel Yiik
Yonetimi

Biligsel 6grenme kurami, Ogrenmenin zihinsel bilgi isleme
stiregleri iizerinden gercgeklestigini savunur. Bu yaklagimin 6nemli bir
bileseni olan biligsel yiik kurami, 6grenme ortamlarinin tasariminda
calisma belleginin sinirli kapasitesinin dikkate alinmasi gerektigini
ortaya koymustur (Sweller, 2024).

Dis hekimligi egitiminde radyografik yorumlama, {i¢ boyutlu

anatomik iligkilerin kavranmasi ve kompleks klinik vakalar, yiliksek

-----



DiS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA | 24

diizeyine gore asamali olarak sunarak biligsel yiikii optimize edebilir
(Mayer, 2024).

Bununla birlikte, asir1 uyarlanabilir sistemlerin 6grencinin aktif
biligsel cabasini azaltma riski vardir. Egitim literatiirii, “fazla
yardimm”  0grenme  transferini  olumsuz  etkileyebilecegini
gostermektedir (Cook ve ark., 2015). Bu nedenle YZ tabanh bilissel
destek sistemleri, Ogrenenin zihinsel c¢abasini tamamen ortadan

kaldiracak sekilde degil, dengeleyici bicimde tasarlanmalidir.

4.4. Yapilandirmaci Ogrenme Kurami: Yapay Zeka Destekli
Kesif ve Klinik Muhakeme

Yapilandirmact 6grenme kurami, bilginin Ogrenen tarafindan
aktif olarak insa edildigini savunur. Bu yaklagimda 6grenme, problem
¢ozme, kesif ve yansitma siirecleriyle desteklenir. YZ, 6g8renciye
farkli senaryolar ve alternatif geri bildirimler sunarak yapilandirmaci
O0grenme ortamlarmin olusturulmasint kolaylastirabilir (Holmes ve
ark., 2019).

Dis hekimligi egitiminde YZ destekli sanal hasta vakalari,
Ogrencinin klinik muhakeme becerilerini giivenli bir ortamda
gelistirmesine olanak tanir. Literatiir, yapilandirmaci yaklasimlarin
ozellikle klinik karar verme ve bilgi transferi iizerinde olumlu etkiler
yarattigin1 gostermektedir (Cook ve ark., 2015).

Ancak yapilandirmact 6grenme ortamlarinin agir1  karmasik
tasarlanmasi, 6grencilerde biligsel asir1 yiik ve motivasyon kaybina
yol agabilir. Bu nedenle YZ, yapilandirmaci 6grenmeyi desteklerken

rehberlik diizeyini dinamik bi¢imde ayarlamalidir.
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4.5. Deneyimsel Ogrenme ve Yapay Zeka Destekli
Simiilasyonlar

Deneyimsel Ogrenme kurami, Ogrenmenin somut deneyim,
yansitma, soyut kavramsallagtirma ve aktif deneme dongiisii iizerinden
gergeklestigini  tanimlar. Saglik egitiminde simiilasyon temelli
O0grenme, bu dongiiniin sistematik bi¢imde uygulanmasini miimkiin
kilar (Makransky & Petersen, 2021).

YZ, simiilasyon ortamlarinda 6grencinin performansini siirekli
analiz ederek kisisellestirilmis geri bildirim sunabilir. Bu yaklagim, dis
hekimligi egitiminde 6zellikle preklinik laboratuvar ve sanal gergeklik
uygulamalarinda beceri kazanimini destekleyen giiclii bir pedagojik
arac¢ olarak degerlendirilmektedir (Makransky ve ark., 2021).

Bununla birlikte, simiilasyon temelli 6grenmenin klinik ortama
transferi otomatik degildir. Literatiir, deneyimsel 6grenmenin klinik
performansa yansimasmnin rehberli yansitma ve egitici geri

bildirimiyle giiglendigini gostermektedir (Cook ve ark., 2015).

4.6. Yetkinlik Temelli Egitim ve Yapay Zeka Destekli Olgme

Yetkinlik temelli egitim, Ogrenme siirecini zaman temelli
ilerleme yerine, belirli bilgi ve becerilerin kazanilmasina odaklar. YZ,
ogrencinin performans verilerini analiz ederek yetkinlik diizeylerini
nesnel bigimde belirleme potansiyeline sahiptir (Cook ve ark., 2015).

Dis hekimligi egitiminde YZ destekli degerlendirme sistemleri,
Ogrencinin gii¢lii ve zayif yonlerini ayrintili bigimde ortaya koyabilir.

Ancak egitim literatliri, algoritmik degerlendirmelerin egitici



DiS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA | 26

yargisinin yerini almamasi gerektigini vurgulamaktadir (Holmes ve
ark., 2019).
Bu nedenle YZ, yetkinlik temelli egitimde karar verici degil,

karar destekleyici bir arag olarak konumlandirilmalidir.

4.7. Hibrit Pedagojik Modeller ve Yapay Zekanin
Biitiinlestirici Rolii

Giincel egitim literatiirii, tek bir 0grenme kuramina dayali
yaklagimlarin karmagik Ogrenme hedefleri icin yetersiz kaldigini
gostermektedir. Bunun yerine, farkli kuramlarin baglamsal olarak bir
arada kullanildig1 hibrit modeller 6nerilmektedir (Mayer, 2024).

YZ, davramiggr geri bildirim, biligsel yiik yOnetimi,
yapilandirmaci kesif ve deneyimsel 6grenme unsurlarini ayni egitim
ortaminda biitiinlestirebilen nadir araglardan biridir (Holmes ve ark.,
2019). Bu biitiinlestirici rol, YZ’nin pedagojik degerinin temelini

olusturmaktadir.

4.8. Béliim Ozeti

Bu boliimde temel 6grenme kuramlari, YZ destekli dis hekimligi
egitimi baglaminda derinlemesine ele almmistir. YZ’nin pedagojik
degeri, tek bir kuramsal yaklasima indirgenemeyecek kadar cok
boyutludur; asil gii¢, farkli 6grenme kuramlarinin bilingli ve dengeli
bicimde biitiinlestirilmesinden dogmaktadir (Mayer, 2024; Holmes ve
ark., 2019). Bu boliimde ele alinan 6grenme kuramlarinin egitimsel
katkilar1 ve potansiyel riskleri karsilastirmali olarak Tablo 4.1°de
sunulmus; her kuramin YZ uygulamalariyla kavramsal diizeyde nasil

eslestigi Sekil 4.1°de 6zetlenmistir.
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Tablo 4.1. Ogrenme Kuramlar1, Yapay Zeka Uygulamalar1 ve Egitimsel Katkilar

Ogrenme kurami1  YZ uygulamasi Egitimsel katki Risk

Davranisci Anlik geri bildirim  Hizli pekistirme Yiizeysel 6grenme
Bilissel Uyarlanabilir igerik  Bilissel yiik yonetimi Asir1 yonlendirme
Yapilandirmaci  Sanal vakalar Klinik muhakeme Karmagiklik
Deneyimsel Simiilasyon Beceri transferi Teknoloji bagimliligt

Ogrenme Kuramlari ve Yapay Zeka Destekli Eitim Bilesenleri

) Davranisgi ’ :l Otomatik Geri Bildirim
( )

Bilissel ’ IE Uyarlanabilir icerik
I’D_‘O Yapilandirmaci ’ @ Sanal Vaka & Kesif
e ey

~Od

Q Deneyimsel @ Simiilasyon & Yansitma
(4P » <

Sekil 4.1. Ogrenme Kuramlari ve Yapay Zeka Destekli Egitim Bilesenleri
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5. OTOMATIK DEGERLENDIRME, GERi BiLDiRiM VE
YETKINLIK OLCUMU

5.1. Degerlendirmede Doniisiim: Neden Otomatik Sistemler?
Saglik egitiminde degerlendirme, yalnizca 6grenme ¢iktilarinin
Olclilmesi degil; aym1 zamanda 6grenme siirecinin yonlendirilmesi
acisindan da merkezi bir rol oynar. Geleneksel degerlendirme
yaklagimlari, ¢ogu zaman egitici gozlemine ve Oznel yargilara
dayanmakta; bu durum degerlendirmeler arasinda tutarsizliklara yol
acabilmektedir (Cook ve ark., 2015). Dis hekimligi egitiminde bu
sorun, Ozellikle preklinik becerilerin ve klintk muhakemenin
degerlendirilmesinde belirginlesir.

Otomatik degerlendirme sistemleri, dlgiitleri dnceden tanimlanmig
performans gostergelerine dayandirarak degerlendirme siirecini daha
nesnel hale getirme potansiyeline sahiptir. YZ, biiylik 6l¢ekli 6grenci
performans verilerini analiz ederek degerlendirmede standartlasmayi
ve izlenebilirligi artirabilir (Schwendicke ve ark., 2020). Ancak bu
potansiyelin  pedagojik degere doniisebilmesi, degerlendirme
tasariminin 6grenme kuramlariyla uyumuna baglidir.

Egitim literatiirii, degerlendirmenin yalnizca sonu¢ odakli degil;
bicimlendirici (formative) bir ara¢ olarak kullanildiginda 6grenme
kazanimlarin1 anlamli bi¢imde artirdigin1 gostermektedir (Hattie &
Timperley, 2007). Bu baglamda otomatik degerlendirme, 6grenmenin

ayrilmaz bir bileseni olarak ele alinmalidir.
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5.2. Bicimlendirici ve Sonlandirici Degerlendirme: Yapay
Zeka Perspektifi

Bicimlendirici degerlendirme, Ogrenme siireci devam ederken
geri bildirim sunmay1 amaglar; sonlandirict degerlendirme ise belirli
bir 0grenme doneminin sonunda performansi Olger. YZ, bu iki
degerlendirme tiiriinii dinamik bi¢imde birlestirebilme kapasitesine
sahiptir (Cook ve ark., 2015).

Dis hekimligi egitiminde YZ destekli sistemler, 6grencinin
simiilasyon veya vaka analizleri sirasinda yaptig1 hatalar1 aninda
isaretleyerek big¢imlendirici geri bildirim saglayabilir. Bu yaklasim,
O0grencinin hatalarin1 erken asamada fark etmesine ve diizeltmesine
olanak tanir (Hattie & Timperley, 2007).

Buna karsilik, yalnizca otomatik sonlandirici degerlendirmelere
dayali sistemler, O6grencinin Ogrenme slirecini goriiniir kilmadan
performanst etiketleme riski tasir. Bu nedenle literatlir, YZ’nin
degerlendirmede siire¢ odakli bicimde kullanilmasini onermektedir

(Holmes ve ark., 2019).

5.3. Performans Gostergeleri ve Ol¢iim Metrikleri

Otomatik degerlendirme sistemlerinin giivenilirligi, kullanilan
performans gostergelerinin gegerliligine baghidir. Saglik egitiminde
gecerli degerlendirme, yalnizca oOl¢iim dogrulugu degil; Olglilen
niteligin egitimsel anlamliligiyla da iliskilidir (Cook ve ark., 2015).

Dis hekimligi egitiminde YZ destekli degerlendirme sistemleri su

metrikleri analiz edebilmektedir:
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e islem siiresi,

e hata sayis1 ve tiiri,

e uygulanan kuvvet ve a¢i1 (simiilasyonlarda),

e tanisal dogruluk ve karar tutarliligt (Schwendicke ve
ark., 2020).

Bu metriklerin tek basina yorumlanmasi yaniltici olabilir.
Egitim literatiirli, coklu olgiitlerin birlikte degerlendirilmesinin daha
giivenilir sonuglar tirettigini géstermektedir (Cook ve ark., 2015). YZ,
bu ¢ok boyutlu verileri biitiinciil bigimde analiz edebilme avantajina

sahiptir.

5.4. Geri Bildirim Tasarim: Nicelikten Nitelige

Geri bildirim, degerlendirme siirecinin 6grenmeye doniismesini
saglayan temel mekanizmadir. Hattie ve Timperley (2007), geri
bildirimin etkisinin igerigi, zamanlamasi ve Ogrenciyle etkilesim
bicimiyle dogrudan iligkili oldugunu gostermistir. YZ destekli
sistemler, anlik ve tutarli geri bildirim sunabilme a¢isindan énemli bir
avantaj saglar.

Ancak nicel geri bildirimlerin (puan, skor, yiizde) tek basina
sunulmasi, 6grenme iizerinde sinirh etki yaratir. Egitim aragtirmalart,
aciklayict ve yonlendirici geri bildirimin  68renme kaliciligini
artirdigin1 vurgulamaktadir (Mayer, 2024).

Dis hekimligi egitiminde YZ, Ogrencinin hatasin1 yalnizca
isaretlemekle kalmamali; hatanin nedenini ve nasil diizeltilebilecegini
de aciklamalidir. Bu yaklasim, otomatik geri bildirimin pedagojik

degerini belirleyen temel unsurdur (Holmes ve ark., 2019).
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5.5. Yetkinlik Temelli Egitim ve Otomatik Ol¢iim

Yetkinlik temelli egitim, Ogrenme siirecini zaman temelli
ilerleme yerine belirli bilgi ve becerilerin kazanilmasina odaklar. Bu
yaklasimda degerlendirme, 6grencinin yetkinlige ulasip ulagsmadigini
nesnel olarak ortaya koymalidir (Cook ve ark., 2015).

YZ, ogrencinin performans verilerini uzunlamasina analiz
ederek yetkinlik gelisimini izleyebilir. Dis hekimligi egitiminde bu
yaklagim, oOgrencinin belirli klinik becerilerde hangi asamada
oldugunu ve hangi alanlarda ek ¢aligmaya ihtiya¢ duydugunu
belirlemeyi miimkiin kilar (Schwendicke ve ark., 2020).

Bununla birlikte literatiir, algoritmik degerlendirmelerin mutlak
dogruluk atfedilen karar mekanizmalarina donlismemesi gerektigini
vurgulamaktadir. Yetkinlik 6l¢iimiinde YZ, egitici degerlendirmesini
destekleyen bir ara¢ olarak konumlandirilmalidir (Holmes ve ark.,

2019).

5.6. Giivenilirlik, Gegerlilik ve Etik Boyut

Otomatik  degerlendirme  sistemlerinin  egitimde  kabul
gorebilmesi i¢in gilivenilirlik ve gegerliliklerinin kanitlanmasi gerekir.
Saglik egitimi literatiirli, degerlendirme araglarimin baglamsal
gegerliliginin pedagojik agidan kritik oldugunu ortaya koymustur
(Cook ve ark., 2015).

Ayrica algoritmik degerlendirmelerde seffaflik ve adalet 6nemli
etik konulardir. Ogrencilerin nasil degerlendirildigini anlamamasi,

sisteme olan giiveni zedeleyebilir. Bu nedenle agiklanabilir YZ
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yaklagimlari, otomatik degerlendirme sistemlerinde etik bir gereklilik
olarak degerlendirilmektedir (Holmes ve ark., 2019).

Dis hekimligi egitiminde otomatik degerlendirme, Ogrenci
motivasyonunu destekleyen ve 6grenme siirecini gili¢lendiren bir arag
olmali;  cezalandirict  veya  etiketleyici  bir  mekanizmaya

dontismemelidir (Morley ve ark., 2020).

5.7. Béliim Ozeti

Bu boéliimde otomatik degerlendirme, geri bildirim ve yetkinlik
Olctimii kavramlari, YZ destekli dis hekimligi egitimi baglaminda
derinlemesine ele alinmistir. YZ, degerlendirmeyi yalnizca olgen
degil; 6grenmeyi yonlendiren bir pedagojik ara¢ haline getirme
potansiyeline sahiptir (Hattie & Timperley, 2007; Holmes ve ark.,
2019). Ancak bu potansiyelin gerceklesebilmesi, degerlendirme
tasariminin  6grenme kuramlariyla uyumlu, seffaf ve etik ilkelere
dayali olmasina baghdir. Degerlendirme tiiriine gore ve YZ
uygulamalarinin egitime katkilar1 ve olasi riskler Tablo 5.1’de; YZ
destekli degerlendirme ve geri bildirim dongiisii ise Sekil 5.1°de

sunulmustur.

Tablo 5.1. Degerlendirme Tiirleri ve Yapay Zeka Uygulamalari

Degerlendirme tiiri ' YZ uygulamasi Egitimsel katki Risk

.. . s Ogrenme siirecini ) .
Bicimlendirici Anlik geri bildirim destekler Asir1 yonlendirme
Sonlandirici Otomatik puanlama Standartlastirma Etiketleme

Yetkinlik temelli Uzunlamasina analiz ~ Nesnel dl¢iim Algoritmik 6nyarg1
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Yapay Zeka Destekli Degerlendirme ve Geri Bildirim Dongiist

Ogrenci E-j Veri Toplama
Performansi g./—

-~

v
|I= Veri Toplama @A, Yapay Zeka
E—@ O[:J Analizi
&S
v
(=0 Geri Bildirim A Performans
@ ‘ DDDD, lyilestirme

Sekil 5.1. Yapay Zeka Destekli Degerlendirme ve Geri Bildirim Dongiisii
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6. GORUNTU iSLEME VE DERIN OGRENME

6.1. Gorsel Tam1 Egitiminin Dis Hekimligindeki Merkezi
Rolii

Dis hekimligi pratiginde tanisal dogruluk, biiyiikk 6l¢iide gorsel
bilginin dogru algilanmasina ve yorumlanmasina bagldir. Intraoral,
panoramik ve periapikal radyografiler; ¢iirlik tanisi, periodontal kemik
kaybinin  degerlendirilmesi ve periapikal patolojilerin  ayirt
edilmesinde temel araglar olarak kullanilmaktadir (White & Pharoah,
2019). Bu nedenle gorsel tani egitimi, dis hekimligi miifredatinin
yalnizca teknik degil, biligssel olarak en karmasik bilesenlerinden
biridir.

Egitim literatiirii, O6grencilerin  radyografik  goriintiileri
yorumlarken sik¢a anatomik varyasyonlar1 patolojik bulgularla
karistirdigin1 ve iki boyutlu projeksiyonlardan ii¢ boyutlu ¢ikarimlar
yapmada zorlandigini gostermektedir (Moussa ve ark., 2022). Bu
durum, yalnizca bilgi eksikliginden degil; gorsel Oriintli tanima ve
biligsel sema gelisiminin yetersizliginden kaynaklanmaktadir (Mayer,
2024).

Bu baglamda YZ tabanli goriintii isleme sistemleri, dgrencinin
gorsel dikkatini dogru anatomik alanlara yonlendirme ve Oriintii
tanima siire¢lerini destekleme potansiyeline sahiptir (Schwendicke ve

ark., 2020; Khanagar ve ark., 2021).

6.2. Goriintii Islemede Derin Ogrenmenin Kuramsal Temeli
Derin 6grenme, ¢ok katmanli yapay sinir aglar1 araciligiyla ham

veriden hiyerarsik Ozellikler Ogrenebilen bir makine O6grenimi
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yaklagimidir (Buczak & Guven, 2015; Char ve ark., 2018; Chen &
Asch, 2017). Goriintii analizi alaninda en yaygin kullanilan mimariler
CNN’lerdir. CNN’ler, kenar ve kontrast gibi diisik seviyeli
ozelliklerden baglayarak anatomik yap1 ve patolojik Oriintiilere kadar
uzanan ¢ok katmanli temsiller olusturabilmektedir (LeCun ve ark.,
2015).

Dis hekimligi literatiirinde CNN tabanli modellerin; ¢iirtik
tespiti, periodontal kemik kayb1 6l¢iimii ve kok kanal morfolojisinin
simiflandirilmas:  gibi  gorevlerde yiliksek dogruluk sergiledigi
bildirilmistir (Schwendicke ve ark., 2020; Lee ve ark., 2018). Ancak
bu c¢aligsmalarin biiyiik boliimii klinik performansa odaklanmis;
egitimsel etkiler sistematik olarak degerlendirilmemistir (Park & Park,
2018; Zhang ve ark., 2018).

Egitim agisindan kritik soru, bir modelin ne kadar dogru oldugu
degil; bu dogrulugun O6grencinin nasil 6grendigine ne Olgiide katki

sagladigidir (Cook ve ark., 2015).

6.3. Klinik Performans ile Egitimsel Deger Arasindaki
Ayrim

Klinik YZ sistemleri, tanisal dogrulugu maksimize etmeyi
hedefler. Egitim ortaminda ise amag, 6grencinin dogru cevabi gormesi
degil; dogruya giden biligsel yolu anlamasidir (Mayer, 2024). Bu
nedenle klinik olarak “basarili” bir goriintii analiz sistemi, pedagojik
olarak sinirli deger iiretebilir.

Egitim literatiirli, hatalarin goriiniir kilinmasinin ve 6grencinin

kendi yorumuyla sistem ¢iktisini  karsilastirmasinin - 6grenme
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kaliciligini artirdigint gostermektedir (Hattie & Timperley, 2007). YZ
destekli goriintii isleme sistemlerinin, bu karsilastirmali 6grenmeyi
destekleyecek bicimde tasarlanmasi gerekir.

Schwendicke ve arkadaslar1 (2020), dis hekimligi egitiminde
kullanilan YZ sistemlerinde agiklanabilirligin, 6grencinin tanisal

muhakeme gelisimi agisindan belirleyici oldugunu vurgulamaktadir.

6.4. Aciklanabilir Yapay Zeka (XAI) ve Egitimsel Seffaflik

Derin 6grenme modellerinin “kara kutu” niteligi, egitim
ortamlarinda 6nemli bir smirlilk olusturur (London, 2019).
Ogrencinin, sistemin hangi gerekceyle belirli bir alan1 patolojik olarak
isaretledigini anlayamamasi, &grenmenin yilizeysel kalmasma yol
acabilir (Samek ve ark., 2019).

XAl yaklagimlari; 1s1  haritalar1  (Grad-CAM), dikkat
mekanizmalart ve oOzellik Onem analizleri araciligiyla model
kararlarinin gorsellestirilmesini saglar (Tjoa & Guan, 2021). Dis
radyografileri iizerinde yapilan c¢aligmalar, bu gorsellestirmelerin
Ogrencinin dikkatini dogru anatomik bdlgelere yonlendirdigini ve
tanisal gliveni artirdigin1 gdstermektedir (Schwendicke ve ark., 2020).

Egitimsel agcidan XAI, YZ’y1 pasif bir “sonug iiretici” olmaktan
cikararak aktif bir 6grenme aracina doniistiirmektedir (Holmes ve ark.,

2019).

6.5. CBCT ve U¢ Boyutlu Gorsel Tami Egitimi
Konik 1sinli bilgisayarli tomografi (CBCT), dis hekimligi
egitiminde lic boyutlu anatomik farkindalik kazandirma agisindan

onemli bir aragtir. Ancak CBCT verilerinin ¢ok diizlemli yapisi,
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ogrenciler icin yiiksek bilissel yiik olusturabilmektedir (White &
Pharoah, 2019).

Derin O0grenme tabanli segmentasyon sistemleri, mandibular
kanal, maksiller sinlis ve kok morfolojileri gibi yapilarin otomatik
olarak isaretlenmesini miimkiin kilmaktadir (Jaskari ve ark., 2020).
Egitim baglaminda bu sistemler, 6grencinin ii¢ boyutlu iliskileri daha
hizli kavramasina yardime1 olabilir.

Bununla birlikte, literatiir asir1 otomasyonun 6grencinin kendi
zihinsel modelini  gelistirmesini  engelleyebilecegi  konusunda
uyarmaktadir. Bu nedenle CBCT tabanli YZ sistemleri, rehberli

ogrenme c¢ergevesinde kullanilmalidir (Cook ve ark., 2015).

6.6. Gorsel Geri Bildirim, Ogrenme Kahciligi ve Transfer

Gorsel geri bildirim, Oriintii tanima gerektiren Ggrenme
alanlarinda yiiksek etkiye sahiptir. Egitim arastirmalari, geri bildirimin
zamanlamast ve igeriginin 6grenme kalicilif1 iizerinde belirleyici
oldugunu gostermektedir (Hattie & Timperley, 2007).

YZ destekli goriintii isleme sistemleri, Ogrencinin yaptigi
hatalar1 aninda ve tutarli bicimde gorsellestirerek bireysellestirilmis
geri bildirim sunabilir. Ancak bu geri bildirimin zamanla azaltilmasi
ve 0grencinin bagimsiz karar vermeye tesvik edilmesi gerekmektedir.
Aksi halde “otomasyon bagimlilig1” riski ortaya ¢ikar (Parasuraman &

Riley, 1997).

6.7. Boliim Ozeti
Bu boliimde goriintli isleme ve derin 6grenme teknolojilerinin

dis hekimligi egitiminde, 6zellikle radyografik ve gorsel tan1 alaninda
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nasil pedagojik deger iiretebilecegi ayrintili bi¢imde ele alinmistir.
Klinik dogruluk ile egitimsel etkinin ayni kavramlar olmadigi;
aciklanabilirlik, geri bildirim tasarimi ve biligsel yilik yOnetiminin
belirleyici oldugu vurgulanmistir (Schwendicke ve ark., 2020; Mayer,
2024). Gorsel tant egitiminde YZ kullanim diizeylerinin egitimsel
amag ve pedagojik risk iligkisi Tablo 6.1°de, YZ destekli radyografik

egitim dongiisii ise Sekil 6.1°de sunulmustur.

Tablo 6.1. Gorsel Tan1 Egitiminde Yapay Zeka Kullanim Diizeyleri

Kullanim diizeyi Egitimsel amac Pedagojik risk
Tam otomasyon Hizli 6rnekleme Pasif 6grenme
Rehberli analiz Biligsel destek Orta diizey
Kademeli geri ¢cekilme Bagimsiz muhakeme Diisiik

Yapay Zeka Destekli Radyografik Egitim Déngiisii

Radyografik Goriintii

¥

Ogrenci On Yorumu

L~

Yapay Zeki Analizi Yapay Zeka Analizi

®
1 Aciklanabilir Yapay Zek3
(XAl) Gérsellestirmesi
Birenci ~ Yapay Zeka ;,,'
el v |10
.
/

Revize Edilmis Klinik Yorum

Sekil 6.1. Yapay Zeka Destekli Radyografik Egitim Dongiisii
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7. SANAL VE ARTIRILMIS GERCEKLIKTE YAPAY
ZEKA (Deneyimsel Ogrenmeden Klinik Yetkinlige)

7.1. Deneyimsel Ogrenmenin Pedagojik Gerekgesi

Deneyimsel Ogrenme kurami, Ogrenmenin somut deneyim,
yansitma, soyut kavramsallastirma ve aktif deneme dongiisii iizerinden
gerceklestigini savunur (Kolb, 1984). Saghk egitiminde simiilasyon
temelli yaklagimlar, bu dongiinlin giivenli ve tekrarlanabilir bi¢gimde
uygulanmasin1 miimkiin kilar (Cook ve ark., 2015). Dis hekimligi
egitimi, hasta glivenligi nedeniyle erken donemde gercek klinik
deneyimi sinirli tutmak zorunda oldugundan, deneyimsel 6grenme igin
simiilasyonlara 6zellikle ihtiyac duyar.

Sanal gergeklik (Virtual Reality, VR) ve artirilmis gergeklik
(Augmented Reality, AR), 6grenciyi yiiksek derecede siiriikleyici
(immersive) ortamlara tastyarak bilissel ve psikomotor 6grenmeyi es
zamanl destekleyebilir (Makransky & Petersen, 2021). VR, tamamen
sanal bir ortam sunarken; AR, ger¢cek diinyaya dijital katmanlar
ekleyerek baglamsal 6grenmeyi gii¢lendirir. Bu iki yaklasimin
pedagojik etkileri farklidir ve amaglara gore secilmelidir (Radianti ve
ark., 2020).

Egitim literatiirii, siiriikleyiciligin tek basina 6grenme garantisi
olmadigini; 6grenme c¢iktilarimin goérev tasarimi, geri bildirim ve
yansitma ile belirlendigini gostermektedir (Makransky ve ark., 2021).
Bu nedenle VR/AR uygulamalarinin pedagojik degeri, YZ ile nasil
biitiinlestirildigine baghdir.
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7.2. VR ve AR’nin Dis Hekimligi Egitimindeki Kullanim
Alanlar

Dis hekimligi egitiminde VR, preklinik beceri egitimi,
ergonomi, el-géz koordinasyonu ve klinik senaryo simiilasyonlarinda
kullanilmaktadir (de Boer ve ark., 2016). Ozellikle haptik geri
bildirimli VR sistemleri, kavite preparasyonu ve restoratif iglemlerde
psikomotor beceri gelisimini destekleyebilir. Bununla birlikte, haptik
dogruluk ve transfer edilebilirlik halen arastirma konusudur (Moussa
ve ark., 2022).

AR ise canli klinik ortamda anatomik yapilarin st {iste
bindirilmesi, rehberli prosediirler ve gercek zamanli uyarilar sunma
potansiyeline sahiptir. Egitimsel acidan AR, “tam otomasyon” yerine
“baglamsal destek” sundugundan bilissel yiikii daha kontrollii bicimde
yonetebilir (Radianti ve ark., 2020).

Ancak her iki yaklagimda da pedagojik riskler mevcuttur. Asiri
gorsel bilgi, bilissel asir1 yiike yol agabilir; yiiksek siiriikleyicilik,
o0grenme hedefinden sapmaya neden olabilir (Mayer, 2024). Bu
risklerin ~ yonetimi, YZ destekli uyarlama mekanizmalariyla

mumkundiir.

7.3. Yapay Zeka ile VR/AR Entegrasyonu: Uyarlanabilir
Deneyimler

YZ, VR/AR ortamlarinda 6grencinin davramiglarini  gercek
zamanlt analiz ederek 6grenme deneyimini uyarlayabilir. Performans

verileri (islem siiresi, hata tiirleri, hareket paternleri) iizerinden
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ogrencinin yetkinlik diizeyi tahmin edilebilir ve gorev zorlugu
dinamik olarak ayarlanabilir (Cook ve ark., 2015).

Dis hekimligi egitiminde bu entegrasyon, ayni simiilasyonun
farkli 6grencilere farkli diizeylerde sunulmasini miimkiin kilar.
Ornegin, baslangi¢ diizeyindeki bir 6grenci i¢in rehberli ipuglari
artirilirken; ileri diizeydeki bir 6grenci igin bu destek kademeli olarak
geri ¢ekilebilir (Makransky ve ark., 2021). Bu yaklasim, “kademeli
geri c¢ekilme” (fading) ilkesini destekler ve bagimsiz muhakemeyi
tesvik eder (Mayer, 2024).

Literatiir, uyarlanabilir simiilasyonlarin 6grenme kazanimlarini
artirabildigini; ancak bu etkinin, geri bildirimin agiklayici niteligiyle
dogrudan iliskili oldugunu gostermektedir (Hattie & Timperley,
2007). YZ entegrasyonu, bu agiklayicilig sistematik héle getirebilir.

7.4. Geri Bildirim, Yansitma ve Ogrenme Kalicihg

VR/AR ortamlarinda 6grenmenin kalict  olabilmesi ig¢in
deneyimin yansitma ile desteklenmesi gerekir. Deneyimsel 6grenme
kurami, yansitmanin 6grenme dongiisiinlin vazgecilmez bir bileseni
oldugunu vurgular (Kolb, 1984). YZ, 06grencinin performansini
gorsellestirerek yapilandirilmig yansitma firsatlari sunabilir.

Ornegin, bir simiilasyon sonras1 6grencinin hata haritasi, zaman
cizelgesi ve alternatif dogru yollar karsilastirmali olarak gosterilebilir.
Egitim arastirmalari, bu tiir karsilagtirmali geri bildirimin 6grenme
transferini gii¢lendirdigini gostermektedir (Hattie & Timperley, 2007).

Ancak geri bildirimin zamanlamasi kritiktir. Anlik geri bildirim

bazi gorevlerde yararl iken, karmasik klinik muhakeme gerektiren
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senaryolarda gecikmeli geri bildirim daha etkilidir (Mayer, 2024). YZ,
geri bildirim zamanlamasimi goreve ve Ogrenci diizeyine gore

uyarlayabilir.

7.5. Klinik Yetkinlige Transfer: VR/AR Ne Kadar Yeterli?

Simiilasyon temelli 6grenmenin en kritik sorusu, kazanimlarin
gercek klinik ortama ne Olciide transfer edilebildigidir. Saglik egitimi
literatiirii, simiilasyonun klinik performansa transferinin otomatik
olmadigini; rehberli uygulama ve egitici geri bildirimiyle gii¢lendigini
gostermektedir (Cook ve ark., 2015).

Dis hekimligi egitiminde VR/AR, 6zellikle erken ve orta diizey
beceri kazaniminda etkilidir. Ancak ileri diizey klinik muhakeme ve
hasta etkilesimi, halen gercek klinik deneyim gerektirir (de Boer ve
ark., 2016). Bu nedenle VR/AR, klinik egitimin yerine gecen degil;
onu tamamlayan araglar olarak konumlandirilmalidir.

YZ entegrasyonu, bu transfer sorununu azaltma potansiyeline
sahiptir. Ogrencinin simiilasyondaki performans: ile klinikteki
performansi arasindaki farklar analiz edilerek hedefli geri bildirimler

tiretilebilir (Cook ve ark., 2015).

7.6. Etik, Giivenlik ve Teknoloji Bagimhihig1 Riski

VR/AR ve YZ entegrasyonu, veri gizliligi, 6grenci izleme ve
performans etiketleme gibi etik sorulari beraberinde getirir. Egitim
literatiirti, Ggrencinin siirekli izlenmesinin 6grenme motivasyonu

tizerinde olumsuz etki yaratabilecegini belirtmektedir (Holmes ve ark.,

2019).
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Ayrica “teknoloji bagimlilig1” ve asir1 otomasyon riski goz ardi
edilmemelidir. Otomatik rehberligin siirekli ve yogun olmasi,
ogrencinin kendi karar verme becerilerini koreltebilir (Parasuraman &
Riley, 1997). Bu nedenle destek diizeyinin bilingli bicimde azaltilmasi
pedagojik bir zorunluluktur.

Bu etik ve pedagojik riskler, seffaf algoritmalar, aciklanabilir
geri bildirimler ve egitici gozetimiyle yonetilmelidir (Holmes ve ark.,

2019; Kieslich ve ark., 2022).

7.7. Boliim Ozeti

Bu béliimde VR ve AR teknolojilerinin YZ ile entegrasyonu, dis
hekimligi egitiminde deneyimsel 6grenmeden klinik yetkinlige uzanan
bir cercevede ele alinmistir. Siriikleyici teknolojilerin pedagojik
degeri, YZ destekli uyarlama, geri bildirim ve yansitma
mekanizmalartyla belirgin bicimde artmaktadir (Makransky ve ark.,
2021; Holmes ve ark., 2019). Ancak bu entegrasyonun etik, biligsel ve

pedagojik sinirlarinin bilingli bi¢imde yonetilmesi zorunludur.

Tablo 7.1. VR, AR ve Yapay Zeka Entegrasyonunun Egitimsel Etkileri

Bilesen Egitimsel katki Potansiyel risk
VR Psikomotor beceri Biligsel agir1 yiik
AR Baglamsal rehberlik Dikkat dagilmas1
Yapay zeka Uyarlanabilirlik Algoritmik 6nyargi

Entegrasyon Kisisellestirme Teknoloji bagimlilig
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8. KiSISELLESTIRILMiS OGRENME VE OGRENME
ANALITIKLERI (Egitimde Yapay Zekanin Uyarlanabilir
Rolii)

8.1. Kisisellestirilmis (")grenme Kavraminin Evrimi

Kisisellestirilmis 6grenme, Ogrencilerin bilgi diizeyi, 6grenme
hizi ve Onceki deneyimlerine gore farkli Ogrenme yollari
izleyebilmesini amaglayan bir egitim yaklasimidir. Egitim literatiirt,
homojen sinif varsayimina dayali tek tip Ogretim modellerinin,
heterojen ogrenci gruplarinda 68renme kazanimlarini smirladigini
gostermektedir (Mayer, 2024). Saghik egitiminde bu sinirhilik, farkli
on bilgi diizeylerine sahip Ogrencilerin ayni klinik yeterliliklere
ulagma siirecinde daha belirgin hale gelmektedir (Cook ve ark., 2015).

YZ, kisisellestirilmis Ogrenmenin  Slgeklenebilir  bigcimde
uygulanmasini miimkiin kilan temel teknolojik bilesendir. Ogrenci
etkilesim verileri, performans dlgiitleri ve 6grenme ge¢misi lizerinden
olusturulan modeller, bireysel 6grenme profillerinin ¢ikarilmasina
olanak tanir (Holmes ve ark., 2019). Bu yaklasim, dis hekimligi
egitiminde Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerinin erken donemde
belirlenmesini saglayabilir.

Bununla birlikte literatlir, kisisellestirmenin  pedagojik
hedeflerden bagimsiz bir “6grenciye uyarlama” olarak ele alinmasinin
risklerine dikkat ¢ekmektedir. Kisisellestirme, 6grenciyi yalnizca daha

hizl1 degil; daha derin 6grenmeye yonlendirmelidir (Mayer, 2024).
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8.2. Ogrenme Analitikleri: Tanim ve Kuramsal Cerceve

Ogrenme analitikleri, &grenenlerin ve &grenme ortamlarmin
drettigi  verilerin  Ol¢lilmesi, toplanmasi, analiz edilmesi ve
yorumlanmasini kapsayan disiplinler aras1 bir alandir. Amag, 6grenme
stireclerini anlamak ve optimize etmektir (Siemens & Baker, 2012).
YZ, bu alanda biiyiik ve karmasik veri kiimelerinden anlamli oriintiiler
cikarma kapasitesiyle belirleyici bir rol iistlenmektedir.

Saglik egitiminde Ogrenme analitikleri, yalmizca smnav
sonuglarini degil; simiilasyon performansi, hata tiirleri, tekrar sayilari
ve zaman i¢indeki gelisim egrilerini de kapsar (Cook ve ark., 2015;
Kneebone, 2005). Dis hekimligi egitiminde bu ¢ok boyutlu veri yapisi,
ogrencinin klinik yetkinlik gelisimini daha nesnel bi¢cimde izleme
olanag1 sunar.

Ancak literatiir, veri bollugunun tek basina pedagojik deger
iiretmedigini  vurgulamaktadir. Ogrenme analitiklerinin  egitsel
anlamliliga doniisebilmesi, hangi verinin neden toplandiginin agik

bicimde tanimlanmasina baglidir (Holmes ve ark., 2019).

8.3. Yapay Zeka ile Kisisellestirilmis Ogrenme Yollari

YZ destekli sistemler, Ogrencilerin performans verilerini
kullanarak dinamik 6grenme yollar1 olusturabilir. Bu sistemler, belirli
bir konuda zorlanan 6grenciye ek drnekler, alternatif agiklamalar veya
farkli diizeyde simiilasyonlar sunabilir (Mayer, 2024). Dis hekimligi
egitiminde bu yaklasim, 6zellikle radyografik yorumlama ve klinik

karar verme becerilerinde etkili olabilir.
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Kisisellestirilmis ~ 6grenme  yollari, O6grencinin  yalnizca
eksiklerini telafi etmeyi degil; giiclii oldugu alanlarda daha ileri diizey
O0grenme firsatlar1 sunmay1 da kapsamalidir. Egitim literatiiri, bu cift
yonlii yaklasimin motivasyon ve 6z-yeterlik algisini gii¢lendirdigini
gostermektedir (Cook ve ark., 2015).

Buna karsin, asir1 kisisellestirme oOgrencinin karsilagsmasi
gereken bilissel zorluklar1 azaltabilir ve O0grenmeyi
yiizeysellestirebilir. Bu nedenle YZ sistemlerinin, 6grenme yollarini
kolaylagtirmak yerine optimize etmesi gerektigi vurgulanmaktadir

(Mayer, 2024).

8.4. Ogrenme Analitiklerinin Degerlendirme ve Geri
Bildirimle Entegrasyonu

Ogrenme analitikleri, degerlendirme ve geri bildirim siiregleriyle
biitiinlestirildiginde  pedagojik deger iiretir. YZ, &grencinin
performansimni yalnizca anlik olarak degil; zaman icinde izleyerek
gelisim egilimlerini ortaya koyabilir (Cook ve ark., 2015). Bu
uzunlamasina bakis, yetkinlik temelli egitimin temelini olusturur.

Dis hekimligi egitiminde analitik temelli geri bildirim,
Ogrencinin hangi hata tiirlerini tekrarladigin1 ve hangi miidahalelerin
etkili oldugunu gorsellestirebilir. Egitim arastirmalari, bu tiir kanita
dayali geri bildirimin 6grenme kaliciligini artirdigini gostermektedir
(Hattie & Timperley, 2007).

Ancak analitik temelli geri bildirimin asir1 ayrintili olmasi,

ogrencide biligsel yiik artisina yol acabilir. Bu nedenle geri bildirimin
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icerigi ve sunum bigimi, biligsel yiik kurami ilkeleriyle uyumlu

olmalidir (Mayer, 2024).

8.5. Etik, Gizlilik ve Algoritmik Seffaflik

Kisisellestirilmis 6grenme ve dgrenme analitikleri, yogun veri
toplama gerektirdiginden etik ve gizlilik sorunlarini beraberinde
getirir. Ogrencilerin hangi verilerinin toplandigi, bu verilerin nasil
islendigi ve kimlerle paylasildig1 agik bicimde tanimlanmalidir (Hoel
& Chen, 2018).

Algoritmik seffaflik, egitim ortamlarinda giivenin temel
bilesenlerinden biridir. Ogrencinin, kendisine sunulan dnerilerin hangi
verilere dayandigini anlamamasi, sistemin pedagojik kabuliinii
zayiflatabilir (Holmes ve ark., 2019). Bu nedenle agiklanabilir YZ
yaklagimlari, kisisellestirilmis Ogrenme sistemlerinde etik bir
gereklilik olarak degerlendirilmelidir.

Egitim literatiirli, kigisellestirmenin 6grenciyi “etiketleyen” bir
mekanizmaya donligmemesi gerektigini vurgular. YZ, o6grencinin
potansiyelini sinirlayan degil; gelisimini destekleyen bir arag olarak

tasarlanmalidir (Hoel & Chen, 2018).

8.6. Dis Hekimligi Egitiminde Uygulama Senaryolari

Dis hekimligi egitiminde kisisellestirilmis G6grenme ve
analitikler; preklinik beceri laboratuvarlari, sanal simiilasyonlar ve
klinik vaka tartismalarinda uygulanabilir. Ornegin, bir 6grencinin
stirekli ayni tiir radyografik hatalar1 yapmasi durumunda sistem,

hedefli ek egitim materyalleri 6nerebilir (Schwendicke ve ark., 2020).



49 | DIiS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA

Ayrica klinik rotasyonlar sirasinda toplanan performans verileri,
Ogrencinin  belirli  yetkinliklerdeki  gelisimini  izlemek i¢in
kullanilabilir. Bu yaklasim, egiticilere de kanita dayali rehberlik sunar
ve geri bildirim kalitesini artirir (Cook ve ark., 2015).

Bununla birlikte, literatiir bu tiir sistemlerin egitici—0grenci
etkilesimini ikame etmemesi gerektigini acik¢a belirtmektedir.
Kisisellestirilmis 6grenme, insan rehberligiyle birlikte anlam kazanir

(Holmes ve ark., 2019).

8.7. Boliim Ozeti

Bu bolimde kisisellestirilmis  0grenme ve  Ogrenme
analitiklerinin YZ aracilifiyla dis hekimligi egitimine nasil entegre
edilebilecegi ayrintili bigimde ele alimmustir. YZ, bireysel 0grenme
yollarim1 miimkiin kilarken; pedagojik deger, analitiklerin anlamli
yorumlanmas1 ve etik ilkelere bagli tasarimla belirlenmektedir
(Holmes ve ark., 2019; Mayer, 2024). Kisisellestirilmis 6grenme
bilesenleri tizerine YZ’nin olasi etkileri Tablo 8.1°de, YZ destekli

kisisellestirilmis 6grenme dongiisii ise Sekil 8.1°de sunulmustur.

Tablo 8.1. Kisisellestirilmis Ogrenme Bilesenleri ve Pedagojik Etkiler

Bilesen Egitimsel katki Potansiyel risk
Ogrenme analitikleri Nesnel izleme Veri agir1 yiikii
Uyarlanabilir icerik Bireysel hiz Yiizeysellesme
Kisisellestirilmis geri bildirim Motivasyon Etiketleme

Egitici rehberligi Klinik baglam Olgeklenebilirlik
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9. YAPAY ZEKANIN MUFREDATA ENTEGRASYONU

(Egitici Rolii ve Kurumsal Doniisiim)

9.1. Yapay Zeka Neden Miifredata Entegre Edilmelidir?

YZ’nin dis hekimligi egitiminde etkili bicimde kullanilabilmesi,
tekil uygulamalarla degil; biitlinciil bir miifredat entegrasyonuyla
miimkiindiir. Egitim literatiiri, teknolojik yeniliklerin miifredata
eklemlenmeden “ekstra ara¢” olarak sunulmasinin, siirdiiriilebilir
O0grenme ¢iktilari iiretmedigini gostermektedir (Holmes ve ark., 2019).
Bu durum, YZ destekli araglarin pedagojik degerinin sinirli kalmasina
yol agar.

Saglik egitiminde miifredat entegrasyonu, 6grenme hedefleri,
Ogretim yontemleri ve degerlendirme siiregleri arasindaki yapisal
uyumu ifade eder. YZ, bu ii¢ bileseni ayni anda etkileyebilen giiclii bir
doniistiiriicii olarak ele alinmalidir (Cook ve ark., 2015). Dis hekimligi
egitiminde bu yaklasim, teorik bilgi, preklinik beceri ve klinik
uygulama arasinda daha gii¢lii kopriiler kurulmasini saglayabilir.

Ancak literatiir, miifredat entegrasyonunun teknoloji merkezli
degil; o6grenme ¢iktilar1 merkezli olarak tasarlanmasi gerektigini
vurgular. YZ, miifredatin amaci degil; bu amaglara ulasmay1

kolaylastiran bir aragtir (Mayer, 2024).

9.2. Miifredat Entegrasyon Modelleri: Asamah ve Spiral
Yaklasimlar

Egitim bilimlerinde miifredat entegrasyonu icin farkli modeller
tanimlanmistir. Asamali (progressive) entegrasyon, teknolojinin

miifredata temel kavramlardan baslayarak kademeli bigimde
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eklenmesini ongoriir. Spiral miifredat modeli ise belirli kavramlarin
artan karmasiklik diizeylerinde tekrar ele alinmasini esas alir (Harden,
1999).

YZ destekli dis hekimligi egitimi acgisindan spiral model
ozellikle uygundur. Ornegin, erken donemde basit goriintii
analizleriyle tanisan 6grenci, ilerleyen yillarda ayni teknolojiyi klinik
karar verme ve hasta yonetimi baglaminda kullanabilir (Schwendicke
ve ark., 2020). Bu yaklasim, 6grencinin teknolojiyi yalnizca “nasil
kullanacagin1” degil, “ne zaman ve neden kullanacagini” da
Ogrenmesini saglar.

Literatiir, spiral miifredatlarin 68renme transferini ve uzun
vadeli kaliciligi artirdigim1 gostermektedir (Cook ve ark., 2015).
YZnin bu yapiya entegre edilmesi, teknolojinin pedagojik anlam

kazanmasini kolaylastirir.

9.3. Egiticinin Degisen Rolii: Uzmandan Ogrenme
Tasarimcisina

YZ destekli egitim ortamlari, egiticinin roliinii ortadan
kaldirmak yerine doniistiirmektedir. Egitim literatiirii, dijital ve YZ
destekli ortamlarda egiticinin “bilgi aktaric1” roliinden “6grenme
tasarimcist ve rehberi” roliine evrildigini ortaya koymaktadir (Holmes
ve ark., 2019).

Dis hekimligi egitiminde egiticiler, YZ sistemlerinin tirettigi
ciktilar1 pedagojik olarak yorumlama, 6grencinin giiglii ve zayif
yonlerini  baglamsal olarak degerlendirme ve geri bildirimi

kisisellestirme sorumlulugunu iistlenir. Bu rol, yalnizca teknolojik
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okuryazarlik degil; ayn1 zamanda giiclii bir egitim bilimleri altyapisi
gerektirir (Cook ve ark., 2015).

Bununla birlikte literatiir, egiticilerin YZ’y1 bir “rakip” olarak
algilamasinin entegrasyon siirecini zorlastirabilecegini belirtmektedir.
Kurumsal donilisiimiin basarisi, egiticilerin silirece erken ve aktif

bicimde dahil edilmesine baghdir (Holmes ve ark., 2019).

9.4. Kurumsal Doniisiim ve Altyapi Gereksinimleri

YZ’nin miifredata entegrasyonu, yalnizca pedagojik degil; ayni
zamanda kurumsal ve yapisal bir doniisiim gerektirir. Saglik egitimi
literatiirli, teknolojik altyapi, veri yonetimi ve kurumsal yonetisim
eksikliklerinin entegrasyon siirecinin en 6nemli engelleri arasinda yer
aldigin1 gostermektedir (Topol, 2019).

Dis hekimligi fakiiltelerinde YZ destekli egitim icin; giivenli
veri altyapilari, etik kurullar, yazilim—donanim entegrasyonu ve teknik
destek birimlerinin varhigr kritik Onemdedir. Ayrica, 0Ogrenci
verilerinin egitim amagh kullanimina iliskin agik politikalarin
tanimlanmasi gereklidir (Hoel & Chen, 2018).

Kurumsal  diizeyde  basarimin  siirdiiriilebilmesi, YZ
uygulamalarinin pilot projelerden ¢ikarak miifredatin dogal bir parcast
haline gelmesine baghdir. Literatiir, bu siirecin uzun vadeli stratejik

planlama gerektirdigini vurgulamaktadir (Holmes ve ark., 2019).

9.5. Degerlendirme, Akreditasyon ve Kalite Giivencesi
Miifredata entegre edilen YZ uygulamalarinin egitimsel

etkililigi, sistematik degerlendirme siirecleriyle izlenmelidir. Saglik
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egitiminde kalite giivencesi, 6grenme ¢iktilarinin dl¢iilmesi ve stirekli
tyilestirme dongiilerinin isletilmesiyle saglanir (Cook ve ark., 2015).

YZ destekli egitim uygulamalarimin akreditasyon siireclerine
nasil yanstyacagi, giincel olarak tartisilan bir konudur. Literatiir, bu
sistemlerin  seffaf,  dogrulanabilir =~ ve  pedagojik  olarak
gerekgelendirilmis olmasi gerektigini vurgulamaktadir (Topol, 2019).
Aksi halde teknolojik yenilikler, kalite gilivencesi agisindan risk
olusturabilir.

Dis hekimligi egitiminde YZ, akreditasyon standartlarin
zorlayan degil; oOgrenme c¢iktilariin  daha nesnel bigimde
belgelenmesini saglayan bir ara¢ olarak konumlandirilmalidir (Cook

ve ark., 2015).

9.6. Degisim Yonetimi ve Direncle Bas Etme

Egitim kurumlarinda teknolojik doniisiim, ¢cogu zaman bireysel
ve kurumsal direncle karsilasir. Egitim degisim literatiirii, bu direncin
cogunlukla belirsizlik, yeterlik kaygisi ve is yiiki algisindan
kaynaklandigin1 gostermektedir (Holmes ve ark., 2019).

YZ entegrasyonunda degisim yonetimi, acgik iletisim, siirekli
mesleki gelisim programlart ve paydas katilimi ile desteklenmelidir.
Egiticilerin siirece yalnizca “kullanic1” olarak degil, “ortak tasarimer”
olarak katilmasi doniigiimiin basarisini artirir (Cook ve ark., 2015).

Bu yaklasim, dis hekimligi egitiminde YZ’nin benimsenmesini

hizlandirirken, pedagojik kalitenin korunmasini da saglar.
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9.7. Béliim Ozeti

Bu bolimde YZ’nin dis hekimligi miifredatina entegrasyonu,
egitici roliiniin doniistimii ve kurumsal boyutlar1 ele alinmistir. YZ’nin
egitimde kalic1 ve anlamli bir etki yaratabilmesi, pedagojik hedeflerle
uyumlu miifredat tasarimi, egitici katilimi ve kurumsal kalite
gilivencesiyle miimkiindiir (Holmes ve ark., 2019; Cook ve ark., 2015).
YZ’nin miifredata entegrasyon c¢ercevesi (Sekil 9.1) ve YZ
entegrasyonunda paydas rollerinin karsilastiriimast (Tablo 9.1)

asagida sunulmustur.

Yapay Zekanin Miifredata Entegrasyon Cercevesi
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Sekil 9.1. Yapay Zekanin Miifredata Entegrasyon Cercevesi
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Tablo 9.1. Yapay Zeka Entegrasyonunda Paydas Rolleri

Paydas Temel rol Sorumluluk

Ogrenci Aktif 6grenen Geri bildirim kullanimi
Egitici Ogrenme tasarimcisi Pedagojik rehberlik
Kurum Altyap1 saglayici Etik ve kalite

Yapay zeka Destekleyici arag Analiz ve uyarlama
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10. BUYUK DiL MODELLERI VE AKADEMIK
YARATICILIK (Firsatlar, Simirlar ve Riskler)

10.1. Biiyiik Dil Modellerinin Kavramsal Cercevesi

Biiyiik dil modelleri (Large Language Models, LLM), biiyiik
Olcekli metin veri kiimeleri lizerinde egitilmis, dilin istatistiksel
oOrtintiilerini 6grenerek baglamsal olarak tutarli metinler iiretebilen YZ
sistemleridir. Bu modeller, anlami1 “bilen” veya “yorumlayan” biligsel
varliklar ~ degil; olasiik  dagilimlarma  dayali  dil  {retim
mekanizmalaridir (Brown ve ark., 2020). Bu ayrim, akademik
kullanim agisindan kritik 6nemdedir.

Egitim baglaminda LLM’lerin sundugu yenilik, bilginin
iceriginden ziyade bilgiyle etkilesim bicimini doniistiirmesidir.
Ogrenci, statik metinler yerine etkilesimli bir dil arayiiziiyle kars:
karsiya kalmakta; soru sorma, yeniden ¢erceveleme ve agiklama talep
etme gibi biligsel siiregler desteklenmektedir (Kasneci ve ark., 2023).

Ancak literatiir, bu sistemlerin epistemik statiisiiniin siklikla
yanlis anlasildigimi vurgulamaktadir. LLM’ler bilgi {iretmez; mevcut
dil oriintiilerini yeniden birlestirir. Bu durum, akademik dogruluk ile
dilsel akicilik arasindaki ayrimin bulaniklasmasina neden olabilir
(Bender ve ark., 2021).

Giintimiizde siklikla kullanilan LLM’ler olarak, ChatGPT,
Gemini, Claude, LlaMa, Mistral, Grok gibi YZ modelleri sayilabilir.
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10.2. Akademik Yaraticihik ve Dil Modelleri: Destek mi,
ikame mi?

Akademik yaraticilik; 6zgilin problem tanimlama, kavramsal
cerceve olusturma ve elestirel sentez becerilerini igerir. Egitim
literatiirii, yaraticihigin salt igerik iiretimi degil, biligsel siireglerin
niteligiyle iliskili oldugunu ortaya koymaktadir (Mayer, 2024).

LLM’ler, akademik yazim siirecinde taslak olusturma, kavram
aciklama ve dilsel diizenleme gibi alanlarda destekleyici rol
tistlenebilir. Bu kullanim, 6zellikle bilissel yiikii azaltarak 6grencinin
daha st diizey disiinme siireclerine odaklanmasini saglayabilir
(Kasneci ve ark., 2023).

Bununla birlikte, LLM’lerin yaratic1 diisiincenin yerini alacak
bicimde kullanilmasi, akademik Ogrenmenin temel hedefleriyle
celismektedir. Literatiir, bu tlir bir ikamenin Ogrencinin kavramsal
derinligini  zayiflatabilecegi konusunda uyarida bulunmaktadir

(Bender ve ark., 2021).

10.3. Epistemik Sinirlar: Dogruluk, Giivenilirlik ve
“Haliisinasyon” Sorunu

LLM’lerin en temel epistemik sinirliligi, dogruluk garantisi
sunmamalaridir. Bu sistemler, istatistiksel olarak olasi ifadeleri tiretir;
tiretilen igerigin bilimsel dogrulugu ikincil bir sonugtur (Ji ve ark.,
2023).

“Haliisinasyon” olarak adlandirilan olgu, LLM’lerin var
olmayan kaynaklar, yanls atiflar veya hatali bilgiler iiretmesiyle

ortaya ¢ikar. Egitim baglaminda bu durum, 6zellikle literatiir taramasi



59 | DIiS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA

ve akademik yazim siireglerinde ciddi riskler dogurmaktadir (Ji ve
ark., 2023).

Dis hekimligi egitimi gibi bilimsel dogrulugun kritik oldugu
alanlarda, bu epistemik sinirliliklarin agik bicimde Ogretilmesi
gereklidir. LLM ¢iktilari, 6n bilgi veya taslak olarak degerlendirilmeli;
dogrulama ve elestirel inceleme insan sorumlulugunda kalmalidir

(Kasneci ve ark., 2023).

10.4. Akademik Diiriistliik, Ozgiinliik ve Degerlendirme
Sorunlan

LLM’lerin yayginlasmasi, akademik diiriistliik kavramim
yeniden tartismaya agmistir. Egitim literatiirii, bu araglarin kontrolsiiz
kullanimimin  6zgilinlikk, intihal ve degerlendirme giivenilirligi
acgisindan yeni sorunlar yarattigini gostermektedir (Cotton ve ark.,
2023).

Ancak gilincel yaklasim, bu teknolojilerin  tamamen
yasaklanmasinin pedagojik olarak etkisiz oldugu yoniindedir. Bunun
yerine, seffaf kullanim politikalari, agik beyan ve siire¢ odakli
degerlendirme yontemleri 6nerilmektedir (Kasneci ve ark., 2023).

Dis hekimligi egitiminde degerlendirme sistemlerinin, yalnizca
nihai tiriinii degil; 6grencinin diisiinme siirecini, gerek¢elendirmesini
ve klinik muhakemesini goriiniir kilacak bicimde yeniden tasarlanmasi

gerekmektedir.

10.5. Biiyiik Dil Modelleri ve Ogrenme Kuramlariyla Uyum
LLM’lerin egitimdeki etkisi, Ogrenme kuramlariyla olan

uyumlar1 c¢ergevesinde degerlendirilmelidir. Bilissel yiikk kurama,
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gereksiz bilgi isleme yiikiiniin 6grenmeyi olumsuz etkiledigini ortaya
koymaktadir (Mayer, 2024). Bu baglamda, dogru yapilandirilmis
LLM kullanimi, dissal biligsel yiikii azaltabilir.

Ote yandan, yapilandirlmamis ve asin LLM kullanimu,
ogrencinin aktif bilgi yapilandirma siirecini zayiflatabilir. Ogrenme
kuramlar1, anlamli 6grenmenin aktif katilim ve c¢aba gerektirdigini
acikca ortaya koymaktadir (Mayer, 2024).

Bu nedenle LLM’ler, 6gretim tasariminin merkezinde degil;
pedagojik  hedeflere hizmet eden yardimc1 araglar olarak

konumlandirilmalidir.

10.6. Dis Hekimligi Egitimine Ozgii Uygulama Alanlar

Dis hekimligi egitiminde LLM’ler; klinik vaka senaryolarinin
aciklanmasi, teorik kavramlarin sadelestirilmesi ve hasta iletisimi
simiilasyonlarinda destekleyici rol oynayabilir. Ancak bu kullanim
alanlari, klinik karar verme siireglerinin yerini almamalidir.

Literatiir, klinik muhakemenin baglamsal ve deneyime dayali bir
siire¢ oldugunu; dil modellerinin bu karmasiklig1 tam olarak temsil
edemeyecegini vurgulamaktadir (Topol, 2019). Bu nedenle LLM’ler,
klinik egitimde karar destekleyici degil, 6grenme destekleyici olarak

sinirlandirilmalidir.

10.7. Egitimsel Riskler ve Kurumsal Sorumluluk
LLM kullaniminin  egitimsel riskleri, bireysel kullanici
hatalarimin  6tesinde kurumsal sorumluluk alanina girer. Egitim

kurumlarinin, YZ kullanimina iliskin acik politikalar, etik rehberler ve
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egitici egitim programlart gelistirmesi gerekmektedir (Cotton ve ark.,
2023).

Bu c¢ercevede kurumsal sorumluluk, yalmizca teknolojiyi
saglamak degil; teknolojinin nasil, ne zaman ve hangi amagcla

kullanilacagini pedagojik olarak tanimlamaktir.

10.8. Boliim Ozeti

Bu béliimde biiyiik dil modellerinin akademik yaraticilik ve dig
hekimligi egitimi baglamindaki potansiyeli, epistemik sinirlar1 ve
egitimsel riskleri ele alinmistir. LLM’ler, pedagojik olarak bilingli ve
stnirli kullanildiginda 6grenmeyi destekleyebilir; ancak elestirel
denetimden yoksun kullanim, akademik egitimin temel hedeflerini
zayiflatabilir (Kasneci ve ark., 2023; Cotton ve ark., 2023).
LLM’lerinin egitimdeki epistemik konumu (Sekil 10.1) ve LLM
kullaniminin egitimsel firsatlar1 ve riskleri (Tablo 10.1) asagida

Ozetlenmistir.
Blytik Dil Modellerinin Egitimde Epistemik Konumu

LLM

(dilsel Gretrm) ‘
77 MEDI'_] |

Sekil 10.1. Biiyiik Dil Modellerinin Egitimde Epistemik Konumu

Dogrulamasi | Clktm
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Tablo 10.1. LLM Kullanimmin Egitimsel Firsatlar1 ve Riskleri

Boyut Firsatlar Riskler
Akademik yazim Dilsel destek Haliisinasyon
Ogrenme siireci Biligsel yiik azaltma Yiizeysellesme

Degerlendirme Siire¢ odaklilik Ozgiinliik sorunlari




63 | DIS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA

11. ETiK, HUKUK VE VERI YONETISIiMI (Yapay Zeka
Destekli Dis Hekimligi Egitiminde Sorumlu Kullanim)

11.1. Neden Etik ve Hukuk? Egitimde Yapay Zekanmin
Simirlari

YZ'nin egitimde kullanimi, yalmzca pedagojik etkinlik
sorularin1  degil; aynm1 zamanda etik, hukuki ve toplumsal
sorumluluklar1 da beraberinde getirir. Egitim literatiirli, veri yogun
teknolojilerin dgrenme ortamlarina kontrolsiiz bi¢cimde entegre
edilmesinin giiven, adalet ve mahremiyet sorunlarina yol agabilecegini
gostermektedir (Holmes ve ark., 2019). Bu nedenle etik ve hukuki
cergeve, YZ destekli egitimin tamamlayici bir unsuru degil, 6n kosulu
olarak ele alinmalidir.

Dis hekimligi egitimi, saglik verileriyle i¢ ige olmasi nedeniyle
bu riskleri daha da belirgin hale getirir. Ogrenci performans verileri,
simiilasyon kayitlar1 ve klinik goriintiiler hem egitim hem de kisisel
veri niteligi tasir (Hoel & Chen, 2018). Bu ¢ift nitelik, veri
kullaniminda daha sik1 yonetisim mekanizmalar1 gerektirir.

Egitim baglaminda etik yaklasim, yalnizca “yasalara uyum” ile
smirl degildir. Ogrencinin dzerkligi, adil degerlendirme ve pedagojik
seffaflik gibi ilkeler, hukuki gerekliliklerin Gtesinde ele alinmalidir
(Mayer, 2024).

11.2. Veri Tiirleri ve Veri Sahipligi: Kim Neye Sahiptir?
YZ destekli egitim sistemlerinde kullanilan veriler; akademik
performans verileri, davranigsal etkilesim kayitlari, gorsel-isitsel

simiilasyon ¢iktilart ve klinik vaka temsillerini kapsar. Ogrenme
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analitikleri literatliri, bu veri tiirlerinin egitimsel amaglarla
kullanilabilmesi i¢in acik siniflandirma ve sahiplik tanimlarinin
yapilmasi gerektigini vurgular (Hoel & Chen, 2018).

Ogrenci  verilerinin  sahipligi konusu, etik tartismalarin
merkezindedir. Egitim arastirmalari, 6grencilerin kendi 6grenme
verileri iizerinde bilgilendirilmis onam ve kontrol hakkina sahip
olmast gerektigini savunmaktadir (Holmes ve ark., 2019). Dis
hekimligi egitiminde bu ilke, 6zellikle klinik goriintiiler ve performans
kayitlari i¢in kritik onemdedir.

Kurumsal agidan bakildiginda, verinin “egitim amagli kullanim
hakki” ile “miilkiyet” kavramlarinin net bi¢imde ayrilmasi gerekir.
Aksi halde veri yonetisimi, giiven zedeleyici bir belirsizlik alanina

doniisebilir (Hoel & Chen, 2018).

11.3. Algoritmik Onyarg: ve Adalet Sorunu

YZ sistemleri, egitildikleri verilerin 6zelliklerini ve dnyargilarini
yansitma egilimindedir. Egitim literatiirii, algoritmik Onyarginin
degerlendirme ve geri bildirim sistemlerinde adaletsiz sonucglara yol
acabilecegini gostermektedir (Holmes ve ark., 2019). Bu durum,
ozellikle yetkinlik temelli 6l¢iimlerde kritik sonuglar dogurabilir.

Dis hekimligi egitiminde algoritmik onyargi; farkli &grenci
gruplarinin performanslarinin sistematik olarak yanlig
degerlendirilmesine neden olabilir. Ornegin, belirli dgrenme stillerine
veya hizlarina sahip 6grenciler, standartlastiriimis modeller tarafindan

dezavantajli konuma diisiiriilebilir (Mayer, 2024).
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Bu risklerin azaltilmasi igin egitim literatiirii, model egitimi
siirecinde veri gesitliliginin artirilmasini ve ¢iktilarinin diizenli olarak
insan denetiminden gegirilmesini 6nermektedir (Cook ve ark., 2015).
YZ, nihai karar verici degil; karar destekleyici olarak

konumlandirilmalidir.

11.4. Seffaflik, A¢iklanabilirlik ve (")grenci Giiveni

Seffaflik, egitimde YZ kullaniminin kabul edilebilirligini
belirleyen temel faktorlerden biridir. Ogrencinin, kendisi hakkinda
iretilen degerlendirme ve Onerilerin hangi verilere dayandigini
anlamamasi, sisteme duyulan giliveni zedeler (Holmes ve ark., 2019).

XAl yaklagimlari, bu soruna ¢6ziim sunma potansiyeline
sahiptir. Egitim baglaminda aciklanabilirlik, yalnizca teknik bir
ozellik degil; pedagojik bir gerekliliktir (Mayer, 2024). Ogrencinin
neden belirli bir geri bildirimi aldigina dair agiklama, 6grenme
stirecinin aktif bir pargasidir.

Dis hekimligi egitiminde agiklanabilirlik, o6zellikle otomatik
degerlendirme ve kisisellestirilmis 6grenme sistemlerinde kritik rol
oynar. Seffaf olmayan sistemler, pedagojik olarak etkili olsa bile etik

acidan sorunlu hale gelebilir (Holmes ve ark., 2019).

11.5. Hukuki Cerceve: Veri Koruma ve Egitim Sorumlulugu
YZ destekli egitim sistemleri, ulusal ve uluslararasi veri koruma
diizenlemelerine tabiidir. Avrupa Birligi Genel Veri Koruma Tiizigi
(GDPR) gibi diizenlemeler, egitim verilerinin islenmesinde acik riza,
amag sinirlamasi ve veri minimizasyonu ilkelerini zorunlu kilar (Hoel

& Chen, 2018).
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Dis hekimligi fakiilteleri agisindan hukuki sorumluluk, yalnizca
veri ihlallerini O6nlemekle smirli degildir. Egitimde kullanilan YZ
sistemlerinin hatali veya yaniltict geri bildirimler iiretmesi
durumunda, kurumsal sorumluluk giindeme gelebilir (Topol, 2019).

Bu nedenle literatiir, YZ destekli egitim uygulamalarinin hukuki
risk analizleriyle birlikte degerlendirilmesini ve diizenli denetim

mekanizmalarinin kurulmasini énermektedir (Holmes ve ark., 2019).

11.6. Kurumsal Veri Yonetisimi Modelleri

Veri yOnetisimi, verinin toplanmasi, saklanmasi, kullanimi ve
imhasina iliskin kurallarin biitiiniinii ifade eder. Egitim literatiiri,
etkili veri yonetisiminin etik, hukuki ve pedagojik hedefleri ayn1 anda
gbzetmesi gerektigini vurgular (Hoel & Chen, 2018).

Dis hekimligi egitiminde kurumsal veri yOnetisimi; etik kurul
onaylari, veri erisim yetkileri, seffaf raporlama ve 0&grenci
bilgilendirme siireclerini igermelidir. Bu yapi, YZ uygulamalarinin
stirdiiriilebilir ve giivenilir bi¢imde kullanilmasimi saglar (Cook ve
ark., 2015).

Ayrica yonetisim  modellerinin  statik  degil, teknolojik
gelismelere uyarlanabilir olmast gereklidir. YZ teknolojileri hizla
evrilirken, etik ve hukuki c¢ergevenin de dinamik bigcimde

giincellenmesi gerekir (Topol, 2019).

11.7. Boliim Ozeti
Bu boliimde YZ destekli dis hekimligi egitiminde etik, hukuki
ve veri yOnetisimi boyutlar1 ele alinmistir. Sorumlu YZ kullanimai;

pedagojik etkinlik, 6grenci giiveni ve kurumsal siirdiiriilebilirligin
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ortak paydasini olusturmaktadir (Holmes ve ark., 2019; Hoel & Chen,
2018). Bu gergeve, izleyen boliimlerde ele alinacak ileri uygulamalar
icin vazgecilmez bir temel sunmaktadir. YZ destekli egitimde etik ve
veri yonetisiminin g¢ercevesi Sekil 11.1°de, etik riskler ve olast
sorunlara gore yonetim stratejileri Tablo 11.1°de 6zetlenmistir.

Yapay Zeki Destekli Egitimde Etik ve Veri
Yénetisimi Cercevesi
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Sekil 11.1. Yapay Zeka Destekli Egitimde Etik ve Veri Yonetisimi Cercevesi

Tablo 11.1. Etik Riskler ve Y06netim Stratejileri

Risk alani Olasi sorun Yonetim stratejisi
Veri gizliligi Yetkisiz erisim Erisim kontrolii
Algoritmik ényargi Adaletsiz degerlendirme Insan denetimi
Seffaflik eksikligi Giiven kaybi Agiklanabilirlik

Hukuki belirsizlik Kurumsal sorumluluk Politika ve denetim
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12. KANIT DUZEYI, ETKILILiK VE KLINIK-EGITSEL
SONUCLAR (Yapay Zeka Destekli Egitim Uygulamalarinin

Degerlendirilmesi)

12.1. Neden Kanmita Dayah Degerlendirme?

Egitimde teknolojik yeniliklerin kalict ve anlamh etki
yaratabilmesi, bu  yeniliklerin  kanmita  dayali  bigimde
degerlendirilmesine ~ baghdir.  Egitim  literatliri,  yenilikg¢i
uygulamalarin “umut vadeden” olarak etiketlenmesinin, pedagojik
etkinligi garanti etmedigini acgikca gostermektedir (Cook ve ark.,
2015). Bu durum, YZ destekli egitim uygulamalar1 icin ozellikle
gecerlidir.

Dis hekimligi egitiminde YZ; simiilasyonlar, otomatik
degerlendirme ve kisisellestirilmis 6grenme gibi ¢ok sayida alanda
kullanilmaktadir. Ancak bu uygulamalarin egitimsel etkililigi, klinik
dogruluk veya teknik performans Olgiitleriyle karistirtlmamalidir
(Schwendicke ve ark., 2020). Kanita dayali degerlendirme, bu iki
boyutu ayirmay1 miimkiin kilar.

Bu béliimde YZ destekli egitim uygulamalarinin hangi kanit
diizeylerinde degerlendirildigi, hangi ¢iktilar iizerinden -etkililigin
ol¢iildiigii ve elde edilen bulgularin nasil yorumlanmasi gerektigi

sistematik bi¢imde ele alinmaktadir.

12.2. Egitim Arastirmalarinda Kamt Diizeyleri
Kanita dayali egitim yaklasimi, arastirma bulgularinin
metodolojik saglamligina gore smiflandirilmasini gerektirir. Saglik

egitimi literatiirii, randomize kontrollii ¢aligmalar (RCT), kontrollii
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karsilagtirmali ¢aligsmalar, kohort ¢alismalar ve gézlemsel arastirmalar
arasinda net bir hiyerarsi tanimlar (Cook ve ark., 2015).

YZ destekli egitim uygulamalarina iliskin ¢alismalarin biiyiik
boliimii, erken asama kesif veya pilot ¢alismalar niteligindedir. Bu
calismalar, fizibilite ve kabul edilebilirlik agisindan degerli olmakla
birlikte, etkililik konusunda sinirli kanit sunar (Holmes ve ark., 2019).
Dis hekimligi egitiminde de benzer bir egilim gézlenmektedir.

Literatiir,  egitim  teknolojilerinin  degerlendirilmesinde
metodolojik titizligin artirilmas1 gerektigini vurgular. Ozellikle
kargilagtirmali tasarimlar ve uzunlamasma izlem, YZ’nin gercek
egitimsel etkisini ortaya koymak agisindan kritik dnemdedir (Cook ve

ark., 2015).

12.3. Egitimsel Etkililik Olgiitleri: Ne Ol¢iilmeli?

YZ destekli egitim uygulamalarinin etkililigi, cok boyutlu
Olgiitler tizerinden degerlendirilmelidir. Egitim literatiirli, yalnizca
bilgi testleriyle smirli Slgtimlerin 6grenme ¢iktilarinin kiigiik bir
boliimiinii yansittigini géstermektedir (Mayer, 2024).

Dis hekimligi egitiminde baslica egitimsel etkililik olgiitleri
sunlardir:

e bilgi kazanimi,

e psikomotor beceri gelisimi,

e klinik muhakeme,

e hata farkindalig1 ve diizeltme kapasitesi,

e Ogrenme kalicilig1 ve transfer (Cook ve ark., 2015).
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YZ uygulamalari, bu Olciitlerin bazilarin1 otomatik olarak
izleyebilse de, 6zellikle klinik muhakeme ve transfer gibi iist diizey
ciktilar insan degerlendirmesiyle birlikte ele alinmalidir. Aksi héalde

6l¢iim, pedagojik anlamim yitirir (Schwendicke ve ark., 2020).

12.4. Klinik Sonugclar ile Egitsel Sonuclarin Ayristirilmasi

YZ literatiiriinde sik yapilan hatalardan biri, klinik performans
sonuglarinin dogrudan egitimsel basar1 olarak yorumlanmasidir. Bir
YZ sisteminin tanisal dogrulugu artirmasi, 6grencinin bu dogrulugu
nasil kazandigini agiklamaz (Mayer, 2024).

Egitimsel sonuclar; 6grencinin biligsel siireglerinde, karar verme
stratejilerinde ve hata yonetiminde meydana gelen degisimleri kapsar.
Klinik sonuglar ise genellikle hasta diizeyinde olgiliir. Bu iki ¢ikti
tiri  arasindaki farkin net bigcimde tanimlanmasi, egitim
arastirmalarinin yorumlanmasi agisindan zorunludur (Cook ve ark.,
2015).

Dis hekimligi egitiminde YZ destekli simiilasyonlarin klinik
becerileri gelistirdigine dair bulgular umut vericidir; ancak bu
bulgularin egitimsel mekanizmalar1 ayrintili bicimde agiklanmadikga

genellenebilirlik sinirli kalir (Schwendicke ve ark., 2020).

12.5. Sistematik Derlemeler ve Meta-Analiz Bulgular

Son yillarda YZ ve dijital teknolojilerin saghk egitimindeki
etkilerini inceleyen sistematik derlemeler artmistir. Bu g¢alismalar,
genel olarak YZ destekli uygulamalarin 6grenme kazanimlarini
artirabildigini; ancak etki biiyiikliikklerinin heterojen oldugunu

bildirmektedir (Makransky ve ark., 2021).
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Dis hekimligi egitimine 6zgii sistematik derlemeler, VR ve YZ
tabanli simiilasyonlarin psikomotor beceriler iizerinde olumlu etkiler
gosterebildigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, calismalarin
cogunda Orneklem biytikligl smirhh ve takip siireleri kisadir
(Schwendicke ve ark., 2020).

Bu bulgular, YZ destekli egitimin potansiyelini dogrulamakla
birlikte, daha gii¢lii kanit {iretimine ihtiyag oldugunu da agikca
gostermektedir (Cook ve ark., 2015).

12.6. Arastirma Tasariminda Yaygin Hatalar ve Simirhihklar

YZ destekli egitim arastirmalarinda sik karsilagilan sinirliliklar
arasinda kii¢iik 6rneklem biiytikliikleri, kontrol grubu eksikligi ve kisa
stireli degerlendirmeler yer alir (Holmes ve ark., 2019). Ayrica bir¢ok
calisma, kullanilan YZ sisteminin pedagojik tasarimini yeterince
ayrintilandirmamaktadir.

Egitim literatiirii, yalnizca “On-test / son-test” karsilagtirmalarina
dayali calismalarin, 6grenmenin karmasikligini yakalamakta yetersiz
kaldiginm1 vurgular (Mayer, 2024). Bu tiir tasarimlar, YZ’nin neden ve
nasil etkili oldugunu agiklamakta sinirlidir.

Dis hekimligi egitiminde gelecekteki arastirmalarin; karma
yontemler, nitel analizler ve uzunlamasina izlem icermesi gerektigi
konusunda literatiirde genis bir goriis birligi bulunmaktadir (Cook ve

ark., 2015).

12.7. Boliim Ozeti
Bu boliimde YZ destekli dis hekimligi egitim uygulamalarinin

kanit diizeyi, etkililik Slgiitleri ve klinik—egitsel sonuglarin ayrimi ele
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almmigtir. YZ’nin egitimde gergek deger iiretmesi, teknik basarinin
Otesinde, metodolojik olarak saglam ve pedagojik olarak anlaml
kanitlarla desteklenmesine baglidir (Cook ve ark., 2015; Schwendicke
ve ark., 2020). Kanit diizeylerine gore egitimsel ¢iktilar Tablo 12.1°de,
YZ destekli egitim uygulamalarinda kanit tiretim dongiisti ise Sekil

12.1°de sunulmustur.

Tablo 12.1. Kanit Diizeyleri ve Egitimsel Ciktilar

Kanit diizeyi Calisma tiirii Saglanan bilgi
Diisiik Pilot ¢alismalar Fizibilite
Orta Kontrollii ¢aligmalar Kisa vadeli etki

Yiiksek RCT / uzunlamasina Kalic1 6grenme
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Yapay Zeka Destekli Egitim Uygulamalarinda
Kanit Uretim Déngiisii

Pedagojik Tasarim

e T ——
Geri Biildirim

=
wl

&
ﬁ..-

iyilestirme

FO8

Sekil 12.1. Yapay Zeka Destekli Egitim Uygulamalarinda Kanit Uretim Déngiisii
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13. GELECEK PERSPEKTIFLERI VE ARASTIRMA
GUNDEMI (Yapay Zeka Destekli Dis Hekimligi Egitiminin
Yol Haritasi)

13.1. Neden Gelecek Perspektifi? Egitimde Olgunlasma
Asamasi

YZ destekli dis hekimligi egitimi, erken benimseme ve
uygulama asamasmi biiyilkk Olglide tamamlamig; ancak heniiz
olgunlagma evresine tam olarak ulasmamigtir. Egitim literatiirii, bu tiir
teknolojik doniisiimlerin baglangicta uygulama odakli ilerledigini,
olgunlagsma asamasinda ise kuramsal ¢erceve, standartlasma ve kanita
dayal1 yonetisimin 6n plana ¢iktigini gostermektedir (Holmes ve ark.,
2019).

Mevcut calismalar, YZ’nin potansiyelini ortaya koymakla
birlikte, egitimsel etkiyi agiklayan mekanizmalar konusunda sinirl
derinlik sunmaktadir (Cook ve ark., 2015). Bu durum, gelecekteki
arastirmalarin yalnizca “ne ise yartyor?” sorusuna degil, “neden ve
hangi kosullarda ise yariyor?” sorularina odaklanmasi gerektigini
gostermektedir.

Dis hekimligi egitimi agisindan gelecek perspektifi, teknolojik
yeniliklerin Otesinde; pedagojik siirdiiriilebilirlik, etik kabul ve
kurumsal uyum gibi boyutlar1 igeren biitlinciil bir yaklagimi zorunlu

kilar.

13.2. Arastirma Giindeminde Oncelikli Alanlar
Gelecek arastirmalar i¢in Oncelikli alanlardan biri, YZ destekli

egitim uygulamalarinin uzun vadeli etkilerinin degerlendirilmesidir.
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Mevcut literatiir, cogunlukla kisa siireli 6grenme kazanimlarina
odaklanmakta; 6grenme kalicilig1 ve klinik transfer gibi uzun vadeli
ciktilar sinirlt bigimde ele alinmaktadir (Makransky ve ark., 2021).
Ikinci onemli arastirma alam, agiklanabilirlik ve pedagojik
seffafliktir. YZ sistemlerinin karar siireclerinin 6grenci ve egiticiler
tarafindan anlagilabilir olmasi, Ogrenme c¢iktilarinin  niteligini
dogrudan etkilemektedir (Holmes ve ark., 2019). Bu baglamda XAI
yaklagimlariin egitimsel etkileri sistematik olarak incelenmelidir.
Uciincii olarak, farkli dgrenci profillerine etkiler énemli bir
arastirma boslugu olusturmaktadir. YZ destekli kisisellestirilmis
O0grenme sistemlerinin, 0grenme stilleri, biligsel yilik toleransi ve
kiiltiirel baglamlar agisindan nasil farkli sonuglar {irettigi yeterince

bilinmemektedir (Mayer, 2024).

13.3. Metodolojik Gelisim ve Arastirma Tasarimlari

YZ destekli dis hekimligi egitimi arastirmalarinin metodolojik
acidan giiclenmesi, alanin bilimsel olgunlugu i¢in kritik dnemdedir.
Egitim literatiirii, karma yoOntemli arastirmalarin (nicel + nitel)
karmasik  6grenme  siireclerini  daha iyi  yakalayabildigini
gostermektedir (Cook ve ark., 2015).

Gelecek calismalarin, yalnizca On-test/son-test tasarimlariyla
sinirlt kalmamasi; siire¢ verileri, 6grenme analitikleri ve nitel geri
bildirimlerle desteklenmesi gerekmektedir. Bu yaklagim, YZ’nin
O0grenme lizerindeki etkilerini mekanistik dilizeyde agiklamayi

mumkin kilar.
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Ayrica ¢ok merkezli ve disiplinler aras1 arastirmalar, bulgularin
genellenebilirligini  artiracaktir. Dis hekimligi egitiminin farkl
iilkelerdeki miifredat yapilari, YZ uygulamalarinin etkilerini
karsilagtirmali olarak incelemek i¢in Onemli bir firsat sunmaktadir

(Schwendicke ve ark., 2020).

13.4. Teknolojik Egilimler ve Egitimsel Yansimalar

Gelecekte YZ destekli dis hekimligi egitiminde 6ne g¢ikmasi
beklenen teknolojik egilimler arasinda; biiyiik dil modelleri, ¢ok
modlu (multimodal) 6grenme sistemleri ve gercek zamanl
uyarlanabilir simiilasyonlar yer almaktadir (Holmes ve ark., 2019).

Ancak egitim literatiirii, teknolojik kapasite artiginin otomatik
olarak pedagojik deger iiretmedigi konusunda nettir. Yeni
teknolojilerin egitimsel etkisi, 6grenme hedefleriyle ne dl¢iide uyumlu
olduklarmma baghdir (Mayer, 2024). Bu nedenle gelecek
projeksiyonlari, teknoloji merkezli degil; Ogrenme merkezli
yapilmalidir.

Dis hekimligi egitiminde ¢ok modlu YZ sistemleri, gorsel,
metinsel ve davranigsal verileri birlestirerek daha biitiinciil 6grenme
deneyimleri sunabilir. Bu potansiyelin gerceklesmesi, etik ve
pedagojik sinirlarin bilingli bigimde yonetilmesini gerektirir (Holmes

ve ark., 2019).

13.5. Egitim Politikalari, Standartlar ve Kiiresel Uyum
YZ destekli egitim uygulamalarinin yayginlasmasi, ulusal ve
uluslararasi1 diizeyde egitim politikalar1 ve standartlarin gelistirilmesini

zorunlu kilmaktadir. Egitim literatiirli, standart eksikliginin kalite
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farkliliklarina ve etik belirsizliklere yol agabilecegini vurgulamaktadir
(Hoel & Chen, 2018).

Dis hekimligi egitiminde kiiresel uyum, 6zellikle akreditasyon
ve yeterlilik tanimlari agisindan Onemlidir. YZ destekli 6grenme
ciktilarmin farkli {lkelerde nasil taninacagi ve degerlendirilecegi,
gelecegin onemli politika sorularindan biridir (Cook ve ark., 2015).

Bu baglamda uluslararasi is birlikleri ve ortak aragtirma aglari,
YZ destekli dis hekimligi egitiminin saglikli bi¢imde gelismesine
katk1 saglayacaktir.

13.6. Etik ve Insan Merkezli Gelecek

Gelecek perspektifinin merkezinde, insan odakli ve etik bir YZ
anlayis1 yer almalidir. Egitimde YZ, 6grenmeyi destekleyen bir arag
olarak kalmali; pedagojik kararlarin yerini almamalidir (Holmes ve
ark., 2019).

Dis hekimligi egitiminde etik acidan en kritik konu, 6grencinin
O0grenme siirecinde Ozerkliginin korunmasidir. YZ sistemleri,
Ogrenciyi yoOnlendiren degil; bilingli kararlar almasini destekleyen
mekanizmalar olarak tasarlanmalidir (Mayer, 2024).

Bu yaklagim, YZ destekli egitimin yalnizca teknolojik olarak

degil; pedagojik ve toplumsal olarak da siirdiiriilebilir olmasini saglar.

13.7. Boliim Ozeti

Bu boliimde YZ destekli dis hekimligi egitiminin gelecek
perspektifleri ve aragtirma gindemi ele almmustir. Alanin
olgunlasmasi; metodolojik agidan giiclii arastirmalar, pedagojik

temelli teknoloji entegrasyonu ve etik yonetisimle miimkiindiir (Cook
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ve ark., 2015; Holmes ve ark., 2019). Bu cergeve, kitabin dnceki
boliimlerinde sunulan kavramsal ve uygulamali igerigi ileriye tagiyan
bir yol haritas1 sunmaktadir. YZ destekli dis hekimligi egitimi i¢in
gelecek yol haritast (Sekil 12.1) ve gelecek aragtirma alanlari ve

egitime olas1 katkilar1 (Tablo 12.1) asagida 6zetlenmistir.

Yapay Zeka Destekli Dis Hekimligi Egitimi icin
Gelecek Yol Haritasi

Q! o | i 29 B a

A EG Bl B0 ERS «

Arastirma Pedagojik Teknoloji Etik ve Degerlendirme Siirekli
Tasanm Entegrasyonu Yonetisim fyilestirme

Sekil 13.1. Yapay Zeka Destekli Dis Hekimligi Egitimi i¢cin Gelecek Yol Haritas1

Tablo 13.1. Gelecek Arastirma Alanlar1 ve Oncelikler

Aragtirma alani

Temel soru

Beklenen katka

Uzun vadeli etki
Aciklanabilirlik
Kisisellestirme
Kiiresel uyum

Kalicilik var mi1?
Neden ise yariyor?
Kim igin etkili?
Nasil standartlagir?

Kanita dayali egitim
Seffaf 6grenme
Adil egitim
Akreditasyon




79 | DIS HEKIMLIGI EGITIMINDE YAPAY ZEKA

14. AKADEMIK BECERILER (Arastrma Tasarim,
Bilimsel Yazim ve Yapay Zeka Destekli Akademik
Okuryazarhk)

14.1. Akademik Becerilerin Dijital Doniisiimii

Akademik beceriler; arastirma sorusu olusturma, literatiirii
elestirel degerlendirme, metodolojik karar verme ve bilimsel iletisim
kurma yetkinliklerini kapsar. Dijitallesme ve YZ temelli araglar, bu
becerilerin kazanim siirecini doniistiirmekte; ancak dogrudan ikame
etmemektedir (Cook ve ark., 2015).

Egitim literatiirii, akademik okuryazarligin yalnizca bilgiye
erisim degil, bilginin dogrulugunu, baglamin1 ve yontemsel
dayanaklarin1  sorgulama kapasitesi oldugunu vurgulamaktadir
(Mayer, 2024; Luckin ve ark., 2016). Bu baglamda YZ araclan,
akademik becerilerin gelisimini hizlandirabilir; fakat pedagojik
rehberlik olmadan yiizeysel 6grenmeye yol agma riski tasir.

Dis hekimligi egitimi Ozelinde akademik beceriler, yalnizca
yayin iiretimiyle sinirh degildir. Klinik arastirma okuryazarligi, kanita
dayali uygulama ve yasam boyu Ogrenme kapasitesiyle dogrudan

iligkilidir (Schwendicke ve ark., 2020).

14.2. Arastirma Sorusu ve Yapay Zeka Destekli
Kavramsallastirma

Arastirma siirecinin temelini, iyi tanimlanmis ve yanitlanabilir
bir aragtirma sorusu olusturur. Egitim literatiirli, arastirma sorusunun
netliginin metodolojik kaliteyi dogrudan etkiledigini gostermektedir

(Cook ve ark., 2015).
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YZ destekli araglar, literatiirdeki temalar1 6zetleme, kavramsal
bosluklar1 goriiniir kilma ve alternatif problem c¢ergeveleri sunma
acisindan yararli olabilir. Ancak bu araclarin sundugu Oneriler,
istatistiksel Oriintiilere dayalidir; teorik Ozgiinliik veya baglamsal
uygunluk garantisi vermez (Kasneci ve ark., 2023).

Bu nedenle akademik egitimde YZ, arastirma sorusunun
kaynagi degil; arastirmacinin diigiinme siirecini yapilandiran bir

bilissel destek araci olarak konumlandirilmalidir.

14.3. Literatiir Okuryazarhgi ve Elestirel Degerlendirme

Literatlir taramasi, akademik calismanin yalnizca baslangic
asamast degil; aym1 zamanda elestirel diislinmenin temel alanidir.
Egitim arastirmalari, sistematik ve elestirel literatiir okuryazarliginin
bilimsel yazim kalitesini belirledigini ortaya koymaktadir (Mayer,
2024).

YZ tabanh araclar, biiyiik hacimli literatiirii 6zetleme ve tematik
simiflandirma acisindan zaman kazandiricidir. Ancak bu oOzetler,
metodolojik kalite, 6rneklem sinirliliklar: ve istatistiksel gecerlilik gibi
kritik unsurlar1 ¢ogu zaman yansitmaz (Ji ve ark., 2023).

Dis hekimligi egitiminde literatiir okuryazarligi, klinik
uygulamalarda yanlis genellemelerin Onlenmesi agisindan hayati
onemdedir. Bu nedenle 6grencilerin, YZ ¢iktilarinin nasil elestirel
olarak dogrulanacagi konusunda sistematik bi¢imde egitilmesi

gereklidir.
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14.4. Bilimsel Yazim, Uretkenlik ve Ozgiinliik

Bilimsel yazim, yalnizca dilsel dogruluk degil; mantiksal yapi,
arglimantasyon ve kanita dayali gerekcelendirme siirecidir. YZ
destekli yazim araglari, dilsel akicilifi artirabilir ve yazim siirecini
hizlandirabilir (Kasneci ve ark., 2023).

Ancak literatiir, bu araclarin yogun kullanimmin akademik
metinlerde Uslup tekdiizeligine ve diislinsel derinlik kaybina yol
acabilecegini belirtmektedir (Bender ve ark., 2021). Bu durum, 6zgiin
akademik katkinin goriiniirliigiinti azaltabilir.

Bu nedenle YZ destekli yazim, taslak olusturma ve dilsel
diizenleme asamalariyla smirlandirilmali; argiiman gelistirme ve

sonu¢ ¢ikarma siiregleri arastirmacinin sorumlulugunda kalmalidir.

14.5. Metodolojik Karar Verme ve Yapay Zeka

Aragtirma tasariminda metodolojik  kararlar, c¢alismanin
gegerliligini ve giivenilirligini belirler. Egitim literatiirii, metodolojik
farkindaligin akademik olgunlugun temel gostergelerinden biri
oldugunu vurgulamaktadir (Cook ve ark., 2015).

YZ araglari, benzer ¢alismalardaki yontemsel egilimleri
Ozetleyebilir; ancak 6rneklem sec¢imi, 6l¢iim araglarinin uygunlugu ve
istatistiksel analiz  stratejileri baglamsal uzmanlik gerektirir
(Schwendicke ve ark., 2020).

Bu nedenle akademik egitimde YZ, metodolojik kararlari
otomatiklestiren bir sistem degil; arastirmacinin secenekleri bilingli
bicimde degerlendirmesini saglayan bir karar destek araci olarak

kullanilmalidir.
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14.6. Akademik Okuryazarhk, Etik ve Sorumluluk

Akademik okuryazarlik, etik farkindalik olmadan tamamlanmis
sayllmaz. YZ destekli araglarin kullanimi, kaynak gosterme, 6zgiinliik
ve sorumluluk kavramlarin1 yeniden giindeme getirmistir (Cotton ve
ark., 2023).

Egitim literatiirii, ogrencilerin YZ kullanimin1 agik¢a beyan
etmelerinin ve bu araglarin katkisim1 seffaf bicimde ifade etmelerinin
akademik diiriistliigii gli¢lendirdigini gostermektedir (Kasneci ve ark.,
2023).

Dis hekimligi egitiminde bu yaklasim, yalnizca akademik etik
acisindan degil; klinik sorumluluk bilincinin gelistirilmesi agisindan

da Onemlidir.

14.7. Boliim Ozeti

Bu boliimde akademik becerileriny YZ destekli araclar
baglaminda nasil yeniden sekillendigi ele alinmistir. YZ, arastirma ve
yazim siireglerini destekleyebilir; ancak akademik derinlik, elestirel
diisiinme ve etik sorumluluk insan merkezli kalmalidir. Dis hekimligi
egitiminde bu denge, bilimsel niteligin ve mesleki gilivenilirligin
temelini olusturmaktadir. YZ kullaniminin akademik becerilere etkisi
Tablo 14.1°de, YZ destekli akademik arastirma yol haritasi ise Sekil
14.1°de sunulmustur.
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Tablo 14.1. Yapay Zeka Kullaniminin Akademik Becerilere Etkisi

Akademik beceri Olasi katki Potansiyel risk
Literatiir taramasi Hiz Yiizeysellik
Yazim siireci Akicilik Ozgiinliik kayb1
Metodoloji Farkindalik Asirt giiven
Elestirel diisiinme Yapilandirma Pasif 6grenme

Yapay Zeka Destekli Akademik Arastirma Yol Haritasi

=17 @
=aff - [+ |

Arastirma  Literatir Metodolojik Veri Analizi Makale Elestirel
Sorusu Analizi Karar Yazimi Dogrulama
(o] o} O O O O

Sekil 14.1. Yapay Zeka Destekli Akademik Arastirma Yol Haritast
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15. FAKULTE GELIiSiMi VE EGiTiCi YETKINLIKLERI
(Yapay Zeka Caginda Akademik Roliin Yeniden

Tanimlanmasi)

15.1. Neden Fakiilte Gelisimi? Yapay Zeka
Entegrasyonunun Insan Boyutu

YZ destekli egitim uygulamalarinin basarisi, teknik altyapidan
cok, bu teknolojileri pedagojik olarak anlamlandirabilen ve
yonlendirebilen egiticilere baglidir. Saglik egitimi literatiirli, fakiilte
gelisimi  saglanmadan gergeklestirilen teknolojik entegrasyonlarin
yiizeysel ve siirdiiriilemez kaldigii gostermektedir (Steinert ve ark.,
2016).

Dis hekimligi egitimi, klinik beceri dgretimi, hasta giivenligi ve
etik sorumluluk gibi yiiksek riskli alanlar1 kapsadigi i¢in, egiticilerin
pedagojik kararlar1 YZ uygulamalariin etkisini dogrudan belirler. Bu
baglamda fakiilte gelisimi, YZ entegrasyonunun tamamlayict unsuru
degil, 6n kosulu olarak degerlendirilmelidir (Cook ve ark., 2015).

Ayrica literatiir, egiticilerin YZ’y1 pedagojik bir aractan ziyade
“teknolojik tehdit” olarak algilamasinin entegrasyon siirecini
yavaglattigint ortaya koymaktadir. Bu algmin donistiiriilmesi,
sistematik fakiilte gelisim programlartyla miimkiindiir (Holmes ve

ark., 2019).

15.2. Egiticinin Degisen Rolii: Bilgi Aktariciddan Ogrenme
Tasarimcisina
Dijital ve YZ destekli 6grenme ortamlari, egiticinin geleneksel

“bilgi aktaric1” roliinii doniistiirmektedir. Egitim bilimleri literatiiri,
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egiticinin giderek daha fazla 6grenme tasarimcisi, rehber ve geri
bildirim saglayicisi roliine evrildigini gostermektedir (Mayer, 2024).

Dis hekimligi egitiminde bu doniisiim, O6zellikle simiilasyon,
otomatik degerlendirme ve kisisellestirilmis Ogrenme sistemlerinde
belirgindir. Egitici, YZ tarafindan {iretilen geri bildirimleri pedagojik
baglamda yorumlamak ve  Ogrencinin  Ogrenme  siirecini
yonlendirmekle sorumludur (Cook ve ark., 2015).

Bu yeni rol, yalmizca teknik okuryazarlik degil; 6grenme
kuramlari, 6lgme—degerlendirme ve etik farkindalik alanlarinda da
yetkinlik gerektirir. Fakiilte gelisimi programlarinin bu ¢ok boyutlu
rol degisimini destekleyecek sekilde yapilandirilmast zorunludur

(Steinert ve ark., 2016).

15.3. Dijital ve Yapay Zeka Okuryazarhgi: Gerekli Yetkinlik
Alanlar
Egiticilerin YZ okuryazarligi, yalnizca ara¢ kullanimini degil;
bu araglarin sinirhiliklarini, 6nyarg: risklerini ve pedagojik etkilerini
anlama kapasitesini kapsar. Egitim literatiirli, ylizeysel teknoloji
egitimlerinin egitici glivenini artirmadi@ini; aksine belirsizlik algisini
giiclendirdigini gostermektedir (Holmes ve ark., 2019).
Dis hekimligi fakiiltelerinde egiticiler igin temel yetkinlik
alanlar1 sunlar1 igermelidir:
e YZ sistemlerinin temel ¢alisma mantigi,
e veri temelli geri bildirimin pedagojik yorumu,
e algoritmik 6nyargi ve adalet farkindahigi,

e aciklanabilirlik ve seffaflik ilkeleri.
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Bu yetkinlikler, egiticinin YZ’y1 pedagojik kararlarin yerine
koymadan, bilin¢li bicimde kullanabilmesini saglar (Mayer, 2024).

15.4. Fakiilte Gelisim Programlarmmin Tasarimi

Etkili fakiilte gelisimi, tek seferlik egitimlerle degil; siireklilik
gosteren, uygulama temelli ve yansitict 6grenmeyi destekleyen
programlarla miimkiindiir. Saglik egitimi literatiirli, mentorluk, akran
O0grenmesi ve uygulama topluluklarinin fakiilte gelisiminde etkili
oldugunu ortaya koymaktadir (Steinert ve ark., 2016).

YZ entegrasyonu baglaminda fakiilte gelisim programlari; teorik
bilgilendirme, uygulamali atdlyeler ve pedagojik tartisma oturumlarini
bir arada icermelidir. Bu yaklasim, egiticilerin yalnizca “nasil
kullanirrm?” degil, “ne zaman ve neden kullanmaliyim?” sorularina
yanit bulmasini saglar (Cook ve ark., 2015).

Dis hekimligi egitiminde bu programlarin klinik baglamla
iligkilendirilmesi, egiticilerin teknolojiyi soyut degil, dogrudan egitim

pratigiyle baglantili olarak algilamasini kolaylastirir.

15.5. Diren¢, Kaygi ve Profesyonel Kimlik

Teknolojik doniigiim siireglerinde egiticilerin direng gostermesi,
literatiirde sik raporlanan bir durumdur. Bu direng, ¢ogu zaman
yetersizlik algisi, is yiikii endisesi ve profesyonel kimligin tehdit
altinda hissedilmesiyle iliskilidir (Holmes ve ark., 2019).

YZ destekli egitimde fakiilte gelisimi, bu kaygilar1 goz ardi eden
degil; acik bigimde ele alan bir yaklasim benimsemelidir. Egiticinin

uzmanligi, YZ tarafindan ikame edilmesi gereken bir unsur degil;
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pedagojik deger iireten temel bilesen olarak vurgulanmalidir (Cook ve
ark., 2015).
Bu yaklasim, egiticilerin silirece goniillii katilimini artirirken,

kurumsal doniisiimiin siirdiiriilebilirligini de giiclendirir.

15.6. Degerlendirme, Tesvik ve Kurumsal Destek

Fakiilte  gelisimi, = kurumsal tesvik = mekanizmalariyla
desteklenmediginde sinirli etki yaratir. Egitim literatiirli, egiticilerin
pedagojik yeniliklere katkisinin akademik yiikselme ve degerlendirme
sistemlerinde  goriinlir  kilinmasmin  motivasyonu  artirdigini
gostermektedir (Steinert ve ark., 2016).

Dis hekimligi fakiiltelerinde YZ destekli egitim uygulamalarina
katki sunan egiticilerin, bu ¢abalarinin kurumsal olarak taninmasi ve
desteklenmesi gereklidir. Bu destek, yalnizca maddi degil; zaman,
teknik destek ve akademik taninirlik boyutlarini da icermelidir.

Bu tiir biitiinciil bir yaklasim, fakiilte gelisimini bireysel cabadan

¢ikararak kurumsal bir doniisiim siirecine doniistiiriir.

15.7. Boliim Ozeti

Bu boliimde YZ destekli dis hekimligi egitiminde fakiilte
gelisimi  ve egitici yetkinliklerinin 6nemi ele alinmistir. YZ
entegrasyonu, teknik bir yenilikten ziyade pedagojik ve kurumsal bir
doniisiim siirecidir. Bu doniisiimiin basarisi, egiticilerin bilgi, beceri
ve profesyonel kimliklerinin bilingli bicimde desteklenmesine
baghidir. YZ entegrasyonunda egitici yetkinlik alanlar1 (Sekil 15.1) ve
fakiilte gelisimindeki temel bilesenler (Tablo 15.1) asagida

Ozetlenmistir.
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Yapay Zeka Entegrasyonunda Egitici Yetkinlik Alanlan

Pedagojik Dijital Yapay Zeka Etik ve Ogrenci
Bilgi Okuryazarlik Farkindaligi Degerlendirme Rehberligi

Sekil 15.1. Yapay Zeka Entegrasyonunda Egitici Yetkinlik Alanlar

Tablo 15.1. Fakiilte Gelisiminde Temel Bilesenler

Bilesen Amacg Pedagojik katki
Egitim atolyeleri Bilgi ve beceri Giiven artis1
Mentorluk Deneyim paylasimi Uygulama derinligi
AKkran 6grenmesi Kolektif gelisim Direng azalmasi

Kurumsal tesvik Stirdiiriilebilirlik Motivasyon
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16. DEGiSiM YONETIMIi, FINANSMAN VE TEKNOLOJi
SECIMI (Yapay Zeka Destekli Dis Hekimligi Egitiminde

Kurumsal Karar Siirecleri)

16.1. Neden Degisim Yonetimi? Egitimde Teknoloji
Entegrasyonunun Kurumsal Boyutu

YZ destekli egitim uygulamalarinin basarisi, yalnizca teknolojik
yeterlilikle degil; bu teknolojilerin kurum i¢inde nasil benimsendigi ve
yonetildigiyle yakindan iliskilidir. Egitim ve saglhk yonetimi
literatiiri, degisim yoOnetimi stratejileri olmaksizin gerceklestirilen
dijital doniistimlerin kisa Omiirlii ve parcali kaldigini gostermektedir
(Kotter, 1996; Topol, 2019).

Dis hekimligi fakiilteleri, klinik egitim, hasta giivenligi ve
akreditasyon gereklilikleri nedeniyle degisime karst dogal bir
temkinlilik sergiler. Bu temkinlilik, uygun bigimde yonetilmediginde
yenilik kargit1 bir dirence doniisebilir. Degisim yonetimi, bu direnci
azaltarak teknolojik yeniliklerin pedagojik deger iiretmesini saglar
(Holmes ve ark., 2019).

Bu baglamda YZ entegrasyonu, teknik bir proje degil; kurumsal

Ogrenme siireci olarak ele alinmalidir.

16.2. Degisim Yonetimi Kuramlari ve Egitim Kurumlarina
Uyarlanmasi

Degisim yonetimi literatiiriinde Kotter’in sekiz agsamali modeli,
egitim kurumlarinda dijital doniisiim siireclerini analiz etmek ig¢in

siklikla kullanilmaktadir (Kotter, 1996). Bu model; aciliyet duygusu
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yaratma, vizyon olusturma, paydas katilimi ve kisa vadeli
kazanimlarin goriiniir kilinmas1 gibi agsamalari igerir.

Egitim literatiiri, bu asamalarin pedagojik baglamla uyumlu
bicimde uyarlanmasmin  donilislimiin ~ basarisin1  artirdigini
gostermektedir (Holmes ve ark., 2019). Dis hekimligi egitiminde bu
uyarlama, egiticilerin ve Ogrencilerin slirece erken dahil edilmesini,
klinik uygulamalarla baglantinin net bigimde kurulmasini gerektirir.

Kurumsal doniisiimiin basarisi, degisimin yalnizca yonetim
diizeyinde degil; akademik ve idari tiim paydaslar tarafindan

paylasilmasina baglidir.

16.3. Finansman Modelleri ve Siirdiiriilebilirlik

YZ destekli egitim uygulamalari, yazilim lisanslari, donanim
altyapisi, veri giivenligi ve teknik destek gibi kalemler nedeniyle
onemli finansal kaynaklar gerektirir. Saghk egitimi literatiiri,
stirdiiriilebilir finansman modelleri olmadan gerceklestirilen teknoloji
yatirrmlarinin uzun vadede egitim kalitesini artirmadigini ortaya
koymaktadir (Topol, 2019).

Dis hekimligi fakiiltelerinde finansman stratejileri; merkezi
biitceler, arastirma fonlari, kamu destekleri ve endiistri is birliklerini
icerebilir. Ancak literatlir, endiistri is birliklerinde pedagojik
bagimsizlik ve etik smnirlarin  agikga tanimlanmasi gerektigini
vurgulamaktadir (Hoel & Chen, 2018).

Stuirdiiriilebilirlik,  yalnizeca  baslangic  yatirimmi  degil;
giincelleme, bakim ve egitici egitim maliyetlerini de kapsayan uzun

vadeli bir planlama gerektirir.
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16.4. Teknoloji Seciminde Pedagojik ve Etik Olgiitler
Teknoloji sec¢imi, ¢ofgu zaman teknik Ozellikler iizerinden
yapilmakta; pedagojik uygunluk ikinci planda kalmaktadir. Egitim
literatiirii, bu yaklasimin 6grenme c¢iktilart agisindan sinirhi fayda
sagladigini gostermektedir (Mayer, 2024).
YZ destekli egitim teknolojilerinin se¢iminde temel Olgiitler
sunlar olmalidir:
e Ogrenme hedefleriyle uyum,
e aciklanabilirlik ve seffaflik,
e veri giivenligi ve gizlilik,
e egitici ve 0grenci kullanim kolaylig.
Dis hekimligi egitiminde bu Olgiitler, hasta verilerinin
korunmasi ve klinik sorumluluk bilinciyle dogrudan iliskilidir (Hoel &

Chen, 2018).

16.5. Paydas Katilimi ve Kurumsal Sahiplenme

Degisim yonetiminde paydas katilimi, doniisiimiin basarisini
belirleyen en 6nemli faktorlerden biridir. Egitim literatiirii, egiticilerin
ve Ogrencilerin siirece aktif olarak dahil edilmedigi projelerin
kurumsal sahiplenme yaratmadigini gostermektedir (Holmes ve ark.,
2019).

Dis hekimligi fakiiltelerinde paydas katilimi; pilot uygulamalar,
geri bildirim mekanizmalar1 ve ortak karar alma siiregleriyle
desteklenmelidir. Bu yaklasim, teknolojinin “yukaridan dayatilan” bir

ara¢ degil; ortak bir egitim yatirnmi olarak algilanmasini saglar.
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Kurumsal sahiplenme, teknolojinin pedagojik deger iiretmesini

surdirilebilir kilan temel unsurdur.

16.6. Risk Yonetimi ve Basarisizlik Senaryolar

YZ destekli egitim projeleri, teknik, pedagojik ve etik riskler
igerir. Literatiir, bu risklerin a¢ik¢a tanimlanmasinin ve yonetilmesinin
proje basarisini artirdigini gostermektedir (Topol, 2019).

Basarisizlik senaryolart; digiik kullanici kabulii, pedagojik
uyumsuzluk ve veri giivenligi sorunlarini igerebilir. Bu risklerin erken
asamada Ongoriilmesi ve azaltici stratejilerin gelistirilmesi, kurumsal
karar siireclerinin ayrilmaz bir parcasidir. Dis hekimligi egitiminde
risk yonetimi, yalnizca kurumsal itibar1 degil; egitim kalitesini ve

hasta giivenligini de dogrudan etkiler.

16.7. Boliim Ozeti

Bu bolimde YZ destekli dis hekimligi egitiminde degisim
yonetimi, finansman ve teknoloji se¢imi siiregleri ele alinmustir.
Kurumsal kararlar, pedagojik hedefler ve etik sorumluluklarla uyumlu
bicimde alindiginda, YZ egitimde siirdiiriilebilir deger iiretebilir. Aksi
halde teknolojik yenilikler, egitim pratiginde kalici bir doniisim
yaratmadan etkisini yitirebilir (Kotter ve ark., 1996). Teknoloji
seciminde karar Olciitleri ve egitimsel 6nemi Tablo 16.1’de, YZ
entegrasyonunda kurumsal karar siireci ise Sekil 16.1°de

Ozetlenmistir.
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Tablo 16.1. Teknoloji Segiminde Karar Olgiitleri

Olgiit Aciklama Egitimsel 6nemi
Pedagojik uyum Ogrenme hedefleriyle eslesme Etkililik

Etik uygunluk Veri ve adalet Giiven

Finansal siirdiiriilebilirlik Uzun vadeli maliyet Siireklilik
Kullanilabilirlik Egitici/6grenci deneyimi Benimseme

Yapay Zeka Entegrasyonunda Kurumsal Karar Stireci

& - r@/; \;

i

Viz_y;m Pa.yzi-as Finansman Tekr?o]oji Uyg-l;llam Dege;‘iél;ldirme Sarduralebilirlik
Katilimi Secimi

O o o o

Sekil 16.1. Yapay Zeka Entegrasyonunda Kurumsal Karar Siireci
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SONUC VE GELECEK PERSPEKTIFLERI

Genel Degerlendirme

Bu kitap, YZ’nin dis hekimligi egitimindeki roliinii teknoloji
merkezli bir yenilik anlatisinin Otesine tasiyarak, pedagojik, etik,
kurumsal ve kanita dayali bir ger¢eve i¢inde ele almigtir. Sunulan
boliimler, YZ’nin yalmizca klinik dogrulugu artiran bir arag
olmadigini; aym1 zamanda Ogrenme siireclerini  doniistiirme
potansiyeline sahip giiclii bir egitsel arayiiz oldugunu acik bigcimde
ortaya koymaktadir (Holmes ve ark., 2019; Cook ve ark., 2015).

Kitap boyunca vurgulanan temel yaklasim, YZ’ nin dis hekimligi
egitiminde Ogreticinin ve G6grencinin yerini alan degil, 6grenmeyi
destekleyen, yapilandiran ve goriiniir kilan bir ara¢ olarak
konumlandirilmasidir. Goriintii isleme, otomatik degerlendirme, sanal
gergeklik, Ogrenme analitikleri ve kisisellestirilmis O0grenme gibi
alanlarda sunulan 6rnekler, teknolojik kapasitenin pedagojik tasarimla
birlestiginde anlamli egitim ¢iktilar1 iiretebildigini gostermektedir.

Egitimsel Katkilar

Bu kitabin dis hekimligi egitimi literatiiriine baslica katkilari
sunlardir:

Kavramsal Netlik: YZ, makine Ogrenimi, derin 6grenme ve
aciklanabilir YZ gibi kavramlar, klinik performans degil 6grenme
stiregleri baglaminda tanimlanmustir.

Pedagojik Cerceve: Ogrenme kuramlari, bilissel yiik, geri
bildirim ve yetkinlik temelli egitim yaklasimlari, YZ uygulamalariyla

biitiinlestirilmistir (Mayer, 2024; Hattie & Timperley, 2007).
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Kanita Dayali Yaklagim: Klinik dogruluk ile egitsel etkililik

arasindaki ayrim net bicimde ortaya konmus; mevcut kanit diizeyleri

elestirel bicimde degerlendirilmistir (Schwendicke ve ark., 2020).

Etik ve Kurumsal Boyut: Veri gizliligi, algoritmik Onyargi,

aciklanabilirlik ve kurumsal yonetisim konulari, egitim baglaminda

sistematik olarak ele alinmistir (Hoel & Chen, 2018).

Gelecege Yonelik Cikarimlar

Kitapta sunulan bulgular ve tartismalar, YZ destekli dis

hekimligi egitiminin gelecegi i¢in bazi temel ¢ikarimlara isaret

etmektedir:

YZ uygulamalarinin  egitimsel degeri, teknik
karmasikligindan degil, 6§renme hedefleriyle kurdugu
iligkiden kaynaklanmaktadir.

Gelecekteki caligmalarin, kisa vadeli performans
artiglar1 yerine 6grenme kaliciligi, klinik transfer ve
muhakeme gelisimi gibi c¢iktilara odaklanmasi
gerekmektedir.

Aciklanabilir ve insan merkezli YZ yaklagimlari,
egitimde kabul edilebilirlik ve silirdiiriilebilirlik
acisindan vazgecilmezdir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim standartlar1 ve
akreditasyon c¢erceveleri, YZ destekli Ogrenme

ciktilarin1 kapsayacak bigimde gilincellenmelidir.

YZ, dis hekimligi egitiminde kag¢milmaz bir doniigiimiin

parcasidir; ancak bu donilisgimiin yonii, pedagojik biling ve etik

sorumlulukla belirlenecektir. Bu kitap, egiticiler, aragtirmacilar ve
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lisans—lisansiistii 6grenciler i¢in YZ’y1 elestirel, kanita dayali ve

uygulanabilir bir egitim araci olarak konumlandirmay1 amaglamaistir.
Bu yoniiyle eser, yalnizca mevcut uygulamalar1 belgeleyen bir

kaynak degil; ayn1 zamanda gelecegin dis hekimligi egitimine yon

veren bir bagvuru kitabi niteligi tasimay1 hedeflemektedir.
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UYGULAMALI EKLER
(Ders Tasarimlary,, Degerlendirme Matrisleri ve Proje

Sablonlari)

Bu boéliimiin amaci, kitapta sunulan kavramsal, pedagojik ve etik
cercevelerin dogrudan dis hekimligi egitimine uygulanabilmesini
saglamaktir.  Ekler; lisans, lisansiisti ve fakiilte gelisim
programlarinda kullanilabilecek standartlastirilmig ama uyarlanabilir
araclar olarak tasarlanmistir.

Bu ekler, YZ destekli dis hekimligi egitiminin yalnizca teorik
degil, uygulanabilir oldugunu gdstermeyi amaglamaktadir. Sunulan
sablonlar ve araclar, kurumlara esnek ama bilimsel temelli bir yol

haritasi sunar.

Burada sunulan materyaller:

e pedagojik acidan gerekgelendirilmis,
e YZ destekli egitime uyumlu,

o kalite giivencesi ve etik ilkelerle uyumludur.
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EK-1. Yapay Zeka Destekli Ders Tasarimi Sablonu
Ders adi:
Diizey: (Lisans / Lisansiistii)
Siire: (hafta/saat)

YZ entegrasyon diizeyi: (diisiik — orta — ileri)

Ders Tasarim Tablosu

Bilesen Aciklama

Ogrenme hedefleri Yetkinlik temelli, dl¢tilebilir

Ogretim ydntemi YZ destekli + yliz yiize

Kullanilan YZ araci (6r. simiilasyon, LLM, goriintii analizi)
Egitici rolii Rehber / geri bildirim saglayici
Ogrenci rolii Aktif problem ¢oziicii

Degerlendirme Siirec + iirlin odakl

Etik onlemler Veri gizliligi, seffaflik
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EK-2. Klinik Simiilasyon Degerlendirme Matrisi

Bu matris, VR / haptik / YZ destekli simiilasyonlarda nesnel ve

izlenebilir degerlendirme amaciyla kullanilir.

Olciit Diisiik (1) Orta (2) Yiiksek (3)
Teknik dogruluk Hatali Kismen dogru Dogru
Klinik muhakeme Yiizeysel Kabul edilebilir ~ Gelismis
Hata farkindalig Yok Reaktif Proaktif
Geri bildirim kullanimi Yok Sinirh Etkin

Zaman yoOnetimi Yetersiz Orta Etkili
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EK-3. Ogrenci Yetkinlik izleme Formu

Bu form, 6grencinin gelisimini tek sinav yerine zaman icinde

izlemek i¢in tasarlanmistir.

Yetkinlik alam Baslangic  Ara degerlendirme Son degerlendirme

Teorik bilgi O a O
Psikomotor beceri O a (Il
Klinik muhakeme O a O
Etik farkindalik O a O

YZ okuryazarligi O a O
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EK-4. Yapay Zeka Kullanimi icin Etik Onam ve Seffaflik

Bildirimi

Ogrenci bildirimi (6rnek):

Bu derste yapay zeka destekli egitim araglar1 kullanilmaktadir.

Yapay zeka ciktilari, 6grenmeyi destekleyici niteliktedir ve nihai
akademik sorumluluk 6grenciye aittir.

Kisisel verilerim, yalnizca egitim amagli ve anonimlestirilmis bigimde

kullanilacaktir.

O Okudum
O Anladim
I Kabul ediyorum



7.
8.
9.
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EK-5. Lisans Diizeyi Proje Konusu Ornekleri

. Yapay Zekad Destekli Simiilasyonlarin Preklinik Restoratif Dis Hekimligi

Becerilerine Etkisi
ChatGPT Kullamminin Dis Hekimligi Ogrencilerinde Literatir Okuma

Motivasyonuna Etkisi

. YZ Tabanli Geri Bildirim Sistemlerinin Fantom Laboratuvar Performansina

Katkis1

Kisisellestirilmis Ogrenme Platformlarinin Ortodonti Teorik Ders Basarisina
Etkisi

Dis Hekimligi Ogrencilerinin Yapay Zekd Okuryazarlik Diizeylerinin
Degerlendirilmesi

YZ Destekli Gorsel Agiklamalarin Radyografik Anatomiyi Ogrenme Uzerindeki
Etkisi

Sanal Hasta Senaryolarimin Klinik Karar Verme Becerisine Katkis1

YZ Tabanli Quiz ve Mini-Sinav Sistemlerinin Smav Kaygis1 Uzerindeki Etkisi

Yapay Zeka Destekli Geri Bildirimin Ogrenci Oz-Diizenleme Becerilerine Etkisi

10.Dis Hekimligi Egitiminde Yapay Zekd Kullammma Yonelik Ogrenci

Tutumlarinin Analizi

11.YZ Destekli Video Analizinin Klinik El Becerisi Gelisimine Katkis1
12. Yapay Zeka Kullanimmin Akademik Diiriistliik Algis1 Uzerindeki Etkisi

13.YZ Destekli Ogrenme Araglarinin Ogrenci Memnuniyeti ve Algilanan Ogrenme

Uzerindeki Etkisi

14.Dis Hekimligi Ogrencilerinde Yapay Zekd Destekli Ogrenmenin Zaman

Yonetimi Becerilerine Etkisi

15.YZ Destekli Ogretim Materyallerinin Kavramsal Yanilgilar1 Azaltmadaki

Etkinligi.
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EK-6. Lisansiistii Diizeyi Proje Konusu Ornekleri

1. Yapay Zeka Tabanli Otomatik Degerlendirme Sistemlerinin Klinik Becerilerde
Gegerlik ve Gilivenirligi

2. Kisisellestirilmis Ogrenme Algoritmalarinin Dis Hekimligi Egitiminde Yetkinlik
Kazanimina Etkisi

3. Derin Ogrenme Destekli Radyografik Egitim Modiillerinin Klinik Tani
Performansina Etkisi

4. YZ Destekli Simiilasyonlarda Uzunlamasina Ogrenme Egrilerinin Analizi

5. ChatGPT ve Benzeri LLM’lerin Akademik Yazim Kalitesi ve Elestirel
Diisiinmeye Etkisi

6. Dis Hekimligi Egitiminde Yapay Zeka Kullaniminin Etik Algilar ve Profesyonel
Kimlik Uzerindeki Etkisi

7. Agiklanabilir Yapay Zeka (XAI) Yaklasimlarinin Egitimde Giiven ve Kabul
Uzerindeki Rolii

8. YZ Tabanhh Ogrenci Modelleme Sistemlerinin Akademik Basarisizlik
Ongoriisiindeki Etkinligi

9. Sanal Klinik Performans ile Ger¢ek Klinik Performans Arasindaki fliskinin YZ
Destekli Analizi

10. Dis Hekimligi Fakiiltelerinde Yapay Zeka Entegrasyonuna Kurumsal Hazirlik
Diizeyi Analizi

11.YZ Destekli Egitim Uygulamalarinin Akreditasyon Standartlariyla Uyumunun
Degerlendirilmesi

12. Fakiilte Gelisim Programlarinda Yapay Zeka Egitiminin Egitici Yetkinliklerine
Etkisi

13. Yapay Zeki Destekli Egitim Sistemlerinin Uzun Vadeli Ogrenme Kaliciligt
Uzerindeki Etkisi

14.YZ Destekli Klinik Egitimde Ogrenci Giiveni ve Oz-Yeterlik Algismin
Incelenmesi

15. Dis Hekimligi Egitiminde Yapay Zeka Destekli Ogrenmenin Maliyet-Etkililik

Analizi
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EK-7. Kurumsal Oz Degerlendirme Kontrol Listesi

Soru Evet Hayir

YZ igin acgik politika var mi1? O O
Fakiilte egitimi planlandi m1?
Etik kurul siireci tanimli m1?

Veri giivenligi saglandi mi1?

o o o ad
o o o d

Degerlendirme sistemi giincellendi mi?
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