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On Soz

Bilimsel bilginin iiretim hizi ve bilgiye erisim olanaklari, egitimin
dogasini koklii bigimde doniistiirmektedir. Bu doniisiim, 6zellikle fen bilgisi
egitiminin yalnizca kavram ve tanim 6gretimine odaklanan bir alan olmaktan
cikarak, Ogrencileri diisiinen, sorgulayan, birlikte {ireten ve Ogrenmeyi
siirdiirebilen bireyler olarak yetistirmesini gerekli kilmaktadir. Gliniimiizde
temel mesele, o6grencilere yalnizca dogru bilgiyi kazandirmak degil; onlari,

degisen kosullara uyum saglayabilecek bilgi ve becerilerle donatmaktir.

Fen bilgisi egitimi, dogas1 geregi gozlem, deney, tartisma ve kanita
dayali akil yiiriitme siireglerini icermektedir. Ancak bu siireglerin etkili ve
kalici Ogrenmelere donilismesi, Ogrencilerin Ogrenme siirecine aktif ve
etkilesimli bigimde katilmalariyla miimkiindiir. Isbirlik¢i 6grenme, bu noktada
fen egitimine gii¢lii bir pedagojik zemin sunmakta; &grencilerin bireysel
cabalarinin 6tesine gecerek, birlikte diisiinmelerini, sorumluluk paylagmalarini
ve ortak anlamlar {iretmelerini desteklemektedir. Bu yaklasim, fen derslerini
yalnizca bireysel basarilarin  Olgilildigli ortamlar olmaktan ¢ikararak,

donistiirmektedir.

Egitim ortamlarinda dijital araglarin yayginlagmasi, isbirlik¢i 6grenme
icin 6nemli firsatlar sunmakla birlikte, bu araclarin pedagojik olarak nasil
kullanildigt sorusunu da giindeme getirmektedir. Dijital araclarin yalnizca
paylasim ya da sunum amacgh kullanimi, O6grenciler arasinda yiizeysel
etkilesimlere yol acabilmektedir. Oysa bu araglar, bilin¢li bir 6gretim
tasarimiyla ele alindiginda; 6grencilerin katkilarini goriiniir kilan, etkilesimi
yapilandiran ve ortak iirlin ortaya koymayr destekleyen giiglii dgrenme

ortamlar1 olusturabilmektedir. Bu nedenle bu kitapta dijital araclar, bagli bagina
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bir amag olarak degil; igbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen pedagojik araglar olarak

ele alinmigtir.

Bu eser, fen bilgisi egitiminde isbirlik¢i O6grenmenin kuramsal
temellerini ortaya koymayi, bu yaklagimin 6grenme siireclerine sagladigi
katkilar1  tartismay1r ve  dijital araglarin  bu  siireglerle  nasil
biitiinlestirilebilecegini agiklamay1 amaglamaktadir. Kitap boyunca igbirlik¢i
O0grenme, rastgele grup calismalariyla karistirlmadan; olumlu bagimlilik,
bireysel sorumluluk ve yapilandirilmis etkilesim gibi temel ilkeler ¢ergcevesinde
ele alinmaktadir. Boylece 6gretmenler, 6gretmen adaylari ve aragtirmacilar i¢in
igbirlik¢i 6grenmenin neden etkili oldugu, hangi kosullarda anlamli sonuglar
iirettigi ve nasil uygulanabilecegi konusunda biitilinciil bir bakis agis1 sunulmasi

hedeflenmektedir.

Bu kitabin temel amaci, fen bilgisi derslerinin yalnizca bilgi aktarilan
ortamlar olmasinin Gtesine gecerek, birlikte 6grenilen, birlikte sorgulanan ve
birlikte anlam insa edilen 6grenme alanlara doniismesine katki saglamaktir.
Ogrencilerin fenle kurduklari iliskiyi giiclendiren, 6grenmeyi paylasarak
derinlestiren ve smif i¢i etkilesimi merkeze alan bu yaklasimin, fen egitimine

yeni ve siirdiiriilebilir bir perspektif sunacagi diistiniilmektedir.

Dr. Selin YILDIZ
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1.Giris

Bilginin iiretimi, paylagimi ve kullanimi 21. yiizyilda koklii bir doniisiim
gecirmistir. Bu doniisiim, egitim sistemlerini ve 6zellikle fen bilgisi egitimini
dogrudan etkilemistir. Geleneksel 6gretim anlayiginda fen dersleri gogunlukla
o0gretmen merkezli, bilgi aktarimina dayali ve 6grencinin pasif alic1 oldugu bir
yapida ylriitiilmiistiir. Ancak giincel egitim arastirmalari, bu yaklagimin
ogrencilerin bilimsel diisiinme, problem ¢6zme ve {ist diizey bilissel becerilerini
gelistirmede yetersiz kaldigini ortaya koymaktadir (National Research Council

[NRC], 2012).

Fen bilgisi egitimi, dogasi geregi sorgulamaya, arastirmaya ve kanita
dayali diisiinmeye odaklanir. Bilimsel bilginin yalnizca aktarilmasi degil, nasil
iiretildiginin, nasil tartisildiginin ve nasil dogrulandigmin anlagilmasi1 fen
egitiminin temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda ¢agdas fen
egitimi anlayisi, 0grencilerin aktif olarak 6grenme siirecine katildigy, fikirlerini
ifade ettigi, akranlariyla etkilesim kurdugu ve bilgiyi birlikte yapilandirdigi

Ogrenme ortamlarini 6n plana ¢ikarmaktadir (Hmelo-Silver, 2013).

Uluslararasi egitim politikalar1 ve ¢erceve belgeler de bu doniisiimii agik
bicimde desteklemektedir. OECD tarafindan gelistirilen Learning Compass
2030 cergevesinde, Ogrencilerin yalnizca akademik bilgiyle donatilmasinin
yeterli olmadigs; bilgi, beceri, tutum ve degerlerin bir biitiin olarak ele alinmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (OECD, 2018). Bu cercevede isbirligi, iletigim,
elestirel diistinme ve problem ¢dzme gibi beceriler, gelecegin 6grenen profili
icin temel yeterlikler arasinda yer almaktadir. Fen bilgisi egitimi, bu
yeterliklerin gelistirilmesi agisindan 6nemli bir grenme alan1 sunmaktadir. Fen
Ogrenmenin bireysel bir siirecten ziyade sosyal bir siire¢ oldugu goriisii, sosyal
yapilandirmaci 6grenme kuramina dayanmaktadir. Vygotsky’ye (1978) gore

O0grenme, bireyin sosyal etkilesimleri araciligtyla gerceklesmekte ve biligsel
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gelisim bu etkilesimlerden bagimsiz diisiiniilememektedir. Fen derslerinde
Ogrencilerin deney, gozlem ve problem ¢dzme siireglerinde akranlariyla
etkilesim kurmalari; bilimsel kavramlarin daha derinlemesine anlasilmasina ve

kalic1 6grenmenin gerceklesmesine katki saglamaktadir.

Bu anlays, Tiirkiye’de giincel egitim politikalarina da yansimistir. Milli
Egitim Bakanligi tarafindan 2024 yilinda kamuoyuyla paylagilan Tiirkiye
Yiizyili Maarif Modeli, 6grenmeyi 6grencinin aktif katilimini esas alan, beceri
temelli ve biitiinciil bir siire¢ olarak ele almaktadir (Milli Egitim Bakanligi
[MEB], 2024). Modelde 6grencilerin yalnizca akademik bilgi kazanmalari
degil; bilissel, sosyal ve duyussal gelisimlerinin birlikte desteklenmesi
hedeflenmektedir. Bu yaklasim, fen bilgisi egitiminde 6grenmenin bireysel bir
etkinlikten cok, etkilesim, paylasim ve birlikte anlam olusturma siireci olarak

ele alimmasini gerekli kilmaktadir.

Tiirkiye Maarif Modeli’nde vurgulanan sorgulama, {liretim ve isbirligi
temelli 6grenme anlayisi, fen bilgisi derslerinin dogasiyla giiclii bir uyum
icerisindedir. Fen derslerinde dgrencilerin bilimsel bir problemi tartigmalart,
deney sonuglarini birlikte yorumlamalar1 ve ortak ¢ozlimler iiretmeleri; hem
bilimsel siire¢ becerilerinin hem de igbirligi ve iletisim becerilerinin gelisimini
desteklemektedir. Bu baglamda isbirlik¢i 6grenme, fen bilgisi egitiminde
yalnizca bir 6gretim teknigi degil, gagdas 6grenme anlayisinin dogal bir sonucu
olarak degerlendirilmektedir. Giincel arastirmalar, igbirligine dayali 6grenme
ortamlarinin dgrencilerin akademik basarilarin1 artirmanin yami sira fen
derslerine yonelik tutumlarmni da olumlu yonde etkiledigini gdstermektedir
(Gillies, 2016; Slavin, 2014). Ogrencilerin fen konularmni birlikte tartismalari,
farkl1 bakis acilarmi degerlendirmeleri ve ortak iriinler ortaya koymalari;

Ogrenmenin anlamli ve kalict olmasina katki saglamaktadir.
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Fen bilgisi egitiminde degisen 6grenme anlayisi, 6grencileri pasif bilgi
alicilart olmaktan ¢ikararak sorgulayan, tartisan, isgbirligi yapan ve bilgiyi
birlikte insa eden bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Uluslararasi
gerceveler ve Tiirkiye Maarif Modeli dogrultusunda sekillenen bu yaklagim,
igbirlik¢i 6grenme uygulamalarimin fen bilgisi derslerinde neden giderek daha

fazla 6nem kazandigini agik bi¢cimde ortaya koymaktadir.
2. Isbirlik¢i Ogrenmenin Tanim ve Kuramsal Temelleri

Isbirlikci &grenme yaklasimi uluslararasi alanyazinda; collaborative
learning, cooperative learning, peer learning, team learning, learning
communities, reciprocal learning ve teamwork gibi farkli kavramlarla ifade
edilmektedir. Tiirkgede ise genel olarak “isbirlikli 6grenme” ya da “isbirlik¢i
O0grenme” terimleri kullanilmaktadir (Agikgdz, 2003;Gomleksiz, 1993).
Isbirlik¢i dgrenme, dgrencilerin yalmzca ayni ortamda bulunmalarmi degil;
ogrenme siirecine aktif katilim gdstermelerini, birbirlerinin 6grenmesine katki
saglamalarin1 ve ortak lriinler ortaya koymalarini esas alir. Bu yoniiyle
igbirlik¢i 6grenme, bireysel 6grenmenin Stesine gegerek dgrenmeyi sosyal bir
siire¢ olarak ele almaktadir (Slavin, 1995). Alan yazinda igbirlik¢i 6grenme
farkl1 aragtirmacilar tarafindan gesitli boyutlariyla tanimlanmistir. Johnson ve
Johnson (2008), isbirlik¢i 6grenmeyi Ogrencilerin kii¢iik gruplar halinde
calistiklar1 ve grup iiyelerinin hem kendi 6grenmelerinden hem de diger
iiyelerin 6grenmelerinden sorumlu olduklar1 yapilandirilmis bir 6grenme siireci
olarak tamimlamaktadir. Bu tanimda &grenmenin bireysel bir c¢aba degil,
paylasilan bir sorumluluk oldugu vurgulanmaktadir. Slavin (1995) ise igbirlik¢i
O0grenmeyi, Ogrencilerin akademik hedeflere ulagsmak amaciyla birlikte
calistiklar1 ve her 6grencinin katkisinin grup basarisint dogrudan etkiledigi bir
Ogretim yaklagimi olarak ele almaktadir. Slavin’e gore igbirlik¢i 6grenmenin
ayirt edici yonil, Ogrencilerin yalnizca gorev paylasimi yapmalart degil;

O0grenme siirecini birlikte yiiritmeleridir. Doymus ve digerleri (2004) isbirlikgi
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O0grenmeyi Ogrencilerin yalnizca simif ortaminda degil, sinif disindaki farkli
O0grenme ortamlarinda da heterojen gruplar olusturarak ortak hedefler
dogrultusunda iletisim kurduklari, birbirlerine destek olduklar1 ve 6grenme
sirecine etkin bi¢cimde katildiklar1 bir 6grenme yaklagimi olarak
tanimlamaktadir. Bu siiregte 6grencilerin problem ¢ézme, elestirel diisiinme ve
iletisim becerilerinin  gelistigi  vurgulanmaktadir. Isbirlikgi &grenme,
ogrencilerin ortak bir amag¢ dogrultusunda kiiciik ve heterojen gruplar hélinde
calisarak bilgi {rettikleri, problem ¢ozdikleri ve Ogrenme siirecinin
sorumlulugunu paylastiklart1 bir 6grenme yaklasim olarak tanimlamak

miumkiindir.

Isbirlik¢i 6grenme yaklagimi, &grenme psikolojisindeki davranisci,
bilissel ve yapilandirmaci kuramlarla iligkilendirilmektedir. Davranig¢i kurama
gore Ogrenme, pekistirme yoluyla sekillenirken; isbirlik¢i 6grenmede grup
basarisinin 6diillendirilmesi, 6grencilerin slirece katilimini artiran bir unsur
olarak goriilmektedir (Slavin, 1992). Bilissel kuram agisindan bakildiginda,
Piaget Ogrenmenin bireyin c¢evresiyle etkilesimi sonucu gergeklestigini
savunur. Ogrencilerin akranlariyla etkilesime girmeleri, bilissel celiski
yasamalar1 ve bu celiskileri ¢6zmeleri, 6grenmenin derinlesmesine katki
saglamaktadir (Hines, 2008). Isbirlik¢i 6grenmenin en giiclii kuramsal temeli
ise sosyal yapilandirmaci yaklagimdir. Vygotsky’ye (1978) gore dgrenme,
bireyin sosyal ¢evresiyle kurdugu etkilesimler yoluyla gerceklesir. Dil, bu
etkilesimin en temel araci olup, bilginin olusumunda ve paylasiminda kritik bir
rol {istlenir. Ogrencilerin birbirleriyle etkilesim kurmalari, diisiincelerini ifade
etmeleri ve ortak anlam olusturmalar1 6grenme siirecini desteklemektedir

(Doolittle, 1997; Johnson vd., 2007).
2.1 isbirlik¢i Ogrenmenin Temel ilkeleri

Isbirlik¢i 6grenmenin etkili bigimde uygulanabilmesi, grencilerin

yalnizca grup halinde ¢aligmalartyla degil, 6grenme siirecinin belirli pedagojik
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ilkeler dogrultusunda yapilandirilmasiyla miimkiindiir. Alan yazinda bu ilkeler,
igbirlik¢i 6grenmeyi siradan grup galismalarindan ayiran temel unsurlar olarak
ele alinmaktadir. {lgili alan yazm isbirlik¢i 6grenmenin basarili olabilmesi igin
bes temel boyutun bir arada bulunmasi gerektigini vurgulamaktadir (Johnson

vd., 1998; Johnson ve Johnson 1999).
2.1.1. Olumlu Bagimhilik (Positive Interdependence)

Olumlu bagimlilik, isbirlik¢i 6grenmenin merkezinde yer alan en temel
ilkedir. Bu ilke, o6grencilerin grubun basarisinin kendi katkilarina bagl
oldugunu fark etmeleri anlamina gelmektedir. Ogrenciler, hedefe ulasabilmek
icin tiim grup lyelerinin 6grenmesi gerektigini bilirler. Johnson ve Johnson’a
(2008) gore olumlu bagimlilik saglanmadiginda, 6grenciler birlikte calistyor
gibi goriinseler bile 6grenme siireci bireysel diizeyde kalmaktadir. isbirlikgi
o0grenme modelinin uygulandigi siniflarda gruplarin tiim {iyeleri, ortak bir amag
dogrultusunda grubun basaris1 igin birlikte ¢alisirlar (Doymus vd.,2004).
Ornegin fen bilgisi derslerinde olumlu bagimlilik, drnegin bir deney siirecinde
her 6grencinin farkli bir degiskeni gézlemlemesi ve deney sonucunun ancak bu
gozlemlerin birlestirilmesiyle yorumlanabilmesi yoluyla saglanabilir. Bu
durumda Sgrenciler, kendi katkilarmin grup icin vazgecilmez oldugunu fark
ederler. Aragtirmalar, olumlu bagimlhiligin saglandigi 6grenme ortamlarinda
ogrencilerin derse katilim diizeylerinin ve sorumluluk duygularinin arttigini

gostermektedir (Kog, 2014; Okur Akgay, 2012; Slavin, 1995).
2.1.2. Bireysel Sorumluluk (Individual Accountability)

Isbirlik¢i 6grenmede sikca karsilasilan sorunlardan biri, baz1 grencilerin
grup caligmasi sirasinda pasif kalmasidir. Bireysel sorumluluk ilkesi, bu
sorunun Oniine gegmeyi amaglamaktadir. Bu ilkeye goére her 6grenci, grup
iginde hem kendi Ogrenmesinden hem de grubun genel basarisindan

sorumludur (Doymus vd.,2004; Slavin, 1995).Bireysel sorumluluk, fen
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derslerinde her 6grencinin deney sonuglarini agiklamasi, veri yorumlamasi ya
da bilimsel bir iddiay1 gerekcelendirmesi yoluyla saglanabilir. Slavin (1995),
bireysel sorumlulugun bulunmadigi grup c¢aligmalarinda  6grenme
kazanimlarinin  diisilk kaldigini; buna karsilik bireysel degerlendirme
unsurlarinin yer aldigr isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda akademik basarinin

anlamli bigimde arttigini belirtmektedir.
2.1.3. Yiiz Yiize Etkilesim (Promotive Interaction)

Yiiz yiize etkilesim, Ogrencilerin birbirlerinin 6grenmesini dogrudan
destekledikleri etkilesim siirecini ifade etmektedir. Bu siiregte Ogrenciler,
fikirlerini agikc¢a ifade eder, akranlarinin diisiincelerini sorgular ve gerektiginde
geri bildirim verirler. Isbirlik¢i 6grenmede etkilesim, dgrenmenin gerceklestigi
temel mekanizma olarak kabul edilmektedir (Gillies, 2016). Fen bilgisi
egitiminde yliz yiize etkilesim, 6zellikle bilimsel argiimantasyon agisindan
kritik bir rol oynamaktadir. Ogrencilerin bir deney sonucunu tartismalari, farkli
aciklamalar1 degerlendirmeleri ve kanita dayali savunular geligtirmeleri,
bilimsel diisiinme becerilerinin gelismesine katki saglamaktadir. Hmelo-Silver
ve digerleri (2013), bu tiir etkilesimlerin kavramsal anlamay1 derinlestirdigini

vurgulamaktadir.
2.1.4. Sosyal Beceriler (Interpersonal and Social Skills)

Isbirlik¢i dgrenme yalmzca biligsel degil, aym zamanda sosyal bir
O0grenme siirecidir. Bu nedenle etkili isbirligi, 6grencilerin iletisim kurma,
dinleme, uzlagma ve catisma ¢ézme gibi sosyal becerilere sahip olmalarini
gerektirir. Johnson ve Johnson (2008), bu becerilerin kendiliginden
gelismedigini; Ogretim  slirecinde agikca  desteklenmesi — gerektigini
belirtmektedir. Fen derslerinde sosyal beceriler, 6grencilerin grup icinde rol
almalar, fikirlerini saygili bicimde ifade etmeleri ve ortak kararlar almalar1

yoluyla gelistirilebilir. Gillies (2016), sosyal becerilerin desteklendigi isbirlik¢i
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O0grenme ortamlarinda Ogrencilerin daha derinlemesine tartigmalara
katildiklarin1 ve Ogrenme siireglerinin daha verimli hale geldigini ortaya

koymaktadir.
2.1.5. Grup Siirecinin Degerlendirilmesi (Group Processing)

Grup siirecinin degerlendirilmesi, 6grencilerin isbirligi siirecini geriye
dontik olarak degerlendirmelerini ifade etmektedir. Bu degerlendirme, grubun
hangi yonlerinin etkili oldugu, hangi noktalarin gelistirilebilecegi iizerine
diisiinmeyi igerir. Johnson ve Johnson’a (2008) gore bu siireg, 6grencilerin bir
sonraki isbirlik¢i ¢alismada daha bilingli davranmalarin1 saglar. Fen bilgisi
derslerinde grup siirecinin degerlendirilmesi, Ogrencilerin yalnizca deney
sonucunu degil, deney siirecindeki isbirligini de tartismalari yoluyla
gerceklestirilebilir. Bu yaklasim, 6grencilerin bilimsel siire¢ becerilerinin yant

sira yansitici diistinme becerilerini de desteklemektedir (Gillies, 2016).
2.2. Isbirlik¢i Ogrenme ve Grup Calismasi Arasindaki Fark

Alanyazinda siklikla karsilagilan kavramsal sorunlardan biri, isbirlikei
ogrenme ile grup calismasi kavramlarinin birbirinin yerine kullanilmasidir.
Oysa bu iki yaklagim, hem kuramsal temelleri hem de 6grenme siirecine etkileri
bakimindan birbirinden belirgin bigimde ayrilmaktadir. Her isbirlik¢i 6grenme
uygulamasi grup temelli bir yapi igerirken, her grup caligmasinin igbirlik¢i
O0grenme niteligi tagidig1 sdylenemez (Johnson vd., 1998). Her grup caligmasi
isbirlik¢i 6grenme olarak degerlendirilemez. Isbirlik¢i 6grenmede dgrencilerin
bireysel basarilarindan ziyade grup basarisi temel alinir ve bu siireg¢ belirli
ilkeler dogrultusunda yapilandirilmigtir. Bu ilkelerin isbirlik¢i 0grenme
siirecinde bir arada bulunmasi gerekmektedir (Johnson ve Johnson, 1999). Aksi

halde yapilan etkinlikler, yalnizca grup halinde ¢aligma olarak kalmaktadir.

Grup ¢aligmasi, dgrencilerin belirli bir gorev ya da konu etrafinda ayn1

ortamda bulunmalarini ve ¢ogunlukla ortak bir iiriin ortaya koymalarini ifade
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etmektedir. Bu tiir uygulamalarda ogrenciler arasinda gorev paylasimi
yapilabilmekte; ancak Ogrenme siireci ¢ogu zaman bireysel diizeyde
gerceklesmektedir. Bazi 6grenciler etkinligin merkezinde yer alirken, digerleri
siirece sinirlt 6l¢iide katilabilmektedir. Bu durum, grup i¢inde yer alan tiim
Ogrencilerin  0grenme  slirecinden  esit  diizeyde  yararlandigini
gostermemektedir. Ornegin fen bilgisi dersinde 6grencilerden Giines Sistemi
konusuna iligkin bir poster hazirlamalar istendiginde, grup ¢alismasi seklinde
yiiriitiilen bir etkinlikte bir 6grenci ¢izim yaparken bir digeri metni yazabilir;
baz1 6grenciler ise pasif izleyici konumunda kalabilir. Ortaya ¢ikan {irlin grup
adina sunulsa da, Ogrencilerin konuyu kavramsal olarak ayni diizeyde
ogrendiklerini sOylemek glictiir. Bu tir uygulamalarda degerlendirme

¢ogunlukla {irline odaklanmakta, 6grenme siireci yeterince izlenememektedir.

Isbirlik¢i 6grenme ise, dgrencilerin yalnizca birlikte calismalarini degil,
0grenme sorumlulugunu paylagmalarini esas alan yapilandirilmis bir 6gretim
yaklasimidir. Bu yaklagimda 6grenciler hem kendi 6grenmelerinden hem de
grup arkadaslarmin 6grenmelerinden sorumludur. Ogrenme, bireysel katkilarin
mekanik bicimde bir araya gelmesiyle degil; karsilikli etkilesim, tartisma ve
ortak anlam olusturma yoluyla gerceklesmektedir (Slavin, 1995). Isbirlikci
O0grenme ortamlarinda Ogrenciler, diislincelerini agiklamak, akranlarinin
gorilislerini degerlendirmek ve ortak bir sonuca ulagmak durumundadir. Bu
stirecte her 6grenci aktif biligsel katilim gosterir ve 6grenme yalnizca ortaya
c¢ikan iiriinle sinirh kalmaz; siire¢ boyunca derinlesir. Fen bilgisi derslerinde bu
durum, 6grencilerin bilimsel kavramlar tartismalari, deney sonuglarini birlikte
yorumlamalar1  ve  bilimsel iddialann  gerekgelendirmeleri  yoluyla
somutlasmaktadir. Isbirlik¢i 6grenmeyi grup calismasindan ayiran temel
ozelliklerin basinda olumlu bagimlilik gelmektedir. Olumlu bagimlilik,
Ogrencilerin grup basarisinin kendi bireysel katkilarina bagli oldugunun

farkinda olmalarim1 ifade eder. Bu durumda &grenciler, grubun hedefe
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ulasabilmesi i¢in her iiyenin 6grenmesinin gerekli oldugunu kabul ederler

(Johnson vd., 1998).

Bir diger ayirt edici 6zellik bireysel sorumluluk ilkesidir. Isbirlik¢i
ogrenmede her 6grencinin 6grenme siirecine aktif katilimi beklenir ve bireysel
performans izlenir. Bu ilke, baz1 &grencilerin grup iginde pasif kalmasini
engelleyerek 6grenmenin tiim grup iiyeleri icin gergeklesmesini saglar (Slavin,
1995). Bunun yani sira yiiz yiize etkilesim ve yapilandirilmis iletigim siiregleri
isbirlikgi Ogrenmenin merkezinde yer almaktadir. Ogrenciler fikirlerini
aciklamakta, birbirlerinin diistincelerini sorgulamakta ve
gerekcelendirmektedir. Arastirmalar, bu tiir etkilesimlerin &zellikle fen
egitiminde bilimsel arglimantasyon ve kavramsal anlama iizerinde olumlu

etkileri oldugunu gostermektedir (Gillies, 2016).

Doymus ve digerleri (2005) yilinda Isbirlikli Ogrenme Gruplart ile
Geleneksel Kiime Calismalariin Karsilastirilmistir. Bu karsilagtirmaya Tablo
1 de yer verilmistir.

Tablo 1. Isbirlikli Ogrenme Gruplar1 ile Geleneksel Kiime Calismalarinin
Karsilastirilmast (Doymus vd., 2005’den uyarlanmistir)

Isbirlikli Ogrenme Gruplar Geleneksel Kiime Calismalar:

Grup iyeleri arasinda olumlu | Grup {iyeleri arasinda olumlu
bagimlilik vardir. Amag, grubun tiim | bagimlilik yoktur. Grup basarisi
tiyelerinin  konuyu Ogrenmesi ve | bireysel basarilarin toplami olarak

basarili olmasidir. gortliir.

Bireysel sorumluluk esastir. Her
Her birey yalnizca kendi gérevinden
Ogrenci kendi O0grenmesinden
sorumludur; gruba karsi akademik
sorumludur ve bireysel olarak
sorumluluk yoktur.
degerlendirilir.
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Gruplar; yetenek, akademik basari,
kisilik ve sosyal beceriler agisindan

heterojen olarak olusturulur.

Gruplar ¢ogunlukla homojen ya da

rastgele olusturulur; bireysel

Ozellikler dikkate alinmaz.

Paylasilan liderlik anlayis1 vardir.
Liderlik rolleri siireg i¢inde tiim grup

tiyeleri arasinda degisebilir.

Genellikle tek ve sabit bir lider
vardir. Bu durum diger 6grencilerin

liderlik becerilerini siirlayabilir.

Grup iyeleri, birbirlerinin

) Grup iyeleri, diger o&grencilerin
o0grenmelerinden ortak sorumluluk

6grenmelerinden sorumlu degildir.

duyarlar.
Ogretmen, 6grenme siirecinde rehber | Ogretmen merkezi ve  dgretici
ve yonlendirici rol iistlenir. konumdadir.

) Onceden hazirlanmig bir plan ya da
Siire¢ 6nceden planlanir; 6grencilere _
kilavuz yoktur; 6grenciler bireysel
yapilandirilmig kilavuzlar sunulur.
notlara dayanir.

Tablo 1’de goriildiigii tizere isbirlik¢i 6grenme gruplarn ile geleneksel
kiime ¢aligsmalar1 arasinda hem kuramsal hem de uygulamaya yonelik 6nemli
farkliliklar bulunmaktadir. Isbirlik¢i 6grenme, grencilerin yalnizca aym
ortamda bulunmalarini degil, 6grenme siirecine aktif, sorumlu ve karsilikli
bagimli bigcimde katilmalarini esas almaktadir(Doymus vd., 2005). Bu yoniiyle
isbirlik¢i 6grenme, Ogrenmeyi bireysel bir etkinlikten ¢ikararak sosyal ve

paylasilan bir siire¢ héline getirmektedir.

Isbirlik¢i grenme gruplarinda olumlu bagimlilik ve bireysel sorumluluk
ilkeleri birlikte ele almmaktadir. Ogrenciler, grubun basarisin kendi
ogrenmelerine bagli oldugunu fark ederken ayni zamanda bireysel olarak

degerlendirilmekte ve siirece aktif katilim gostermektedirler. Buna karsin
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geleneksel kiime calismalarinda grup basarisi ¢ogu zaman bireysel iiriinlere
indirgenmekte, bazi Ogrencilerin siirece pasif kalmasi kacinilmaz hale
gelmektedir. Bir diger onemli fark, grup yapisinin olusturulma bigimidir.
Isbirlikli 6grenmede gruplarin heterojen yapida olusturulmasi, dgrencilerin
farkli bakis agilariyla etkilesime girmelerini ve akran Ogrenmesinin
gergeklesmesini  desteklemektedir. Geleneksel kiime ¢alismalarinda ise
gruplarin rastgele ya da homojen bigimde olusturulmasi, 6grenme siirecindeki
etkilesimi sinirlayabilmektedir. Ogretmenin rolii agisindan bakildiginda,
igbirlikli 6grenmede 6gretmen bilgi aktarici olmaktan ziyade siireci yonlendiren
ve 0grencilere rehberlik eden bir konumdadir. Bu durum, 6grencilerin 6grenme
sorumlulugunu istlenmelerini ve kendi Ogrenmelerini yOnetmelerini
desteklemektedir. Geleneksel kiime galigmalarinda ise 6gretmen merkezli yap1

korunmakta ve 6grencilerin 6zerkligi sinirli kalmaktadir.
2.3. Isbirlik¢i 6grenme Ortamlarinda Ogretmenin Rolii

Isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda &grenciler arasi etkilesimin niteligi,
O0grenmenin  gergeklesip  gerceklesmedigini  belirleyen en  Onemli
degiskenlerden biridir. Alan yazinda yapilan ¢ok sayida ¢alisma, 6grencilerin
yalnizca bir araya getirilmelerinin yeterli olmadigini; S&grencilerin nasil
etkilesime girdiklerinin 6grenme ¢iktilar iizerinde belirleyici oldugunu ortaya
koymaktadir (Webb ve Mastergeorge, 2003). Bu nedenle igbirlik¢i 6grenmede
Ogretmenin rolli, O6grenci etkilesimini bilingli bigimde desteklemek ve
yonlendirmek acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Arastirmalar, 6zellikle
gorevle iligkili (on-task) etkilesimin isbirlik¢i 6grenmenin basarisi agisindan
merkezi bir rol oynadigini gostermektedir. Gorevle iliskili etkilesim;
ogrencilerin agiklama yapma, Ozetleme ve gerek¢elendirme gibi biligsel
etkinliklerinin yani sira, grup ¢aligmasini diizenlemeye yonelik diizenleyici ve
sosyal-duyugsal etkilesimleri de kapsamaktadir. Bu tiir etkilesimler, grubun

ortak hedeflerine ulagmasini destekleyen temel unsurlar arasinda yer almaktadir
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(Barron, 2003; Chinn vd, 2000; Janssen vd., 2007). Bununla birlikte, yalnizca
ogrencilerin gorev iizerinde kalmalar1 yeterli degildir. Ogrencilerin gérevle
iliskili etkilesim sirasinda nasil davrandiklar1 da Ogrenme agisindan
belirleyicidir. Mullins ve digerleri (2011), d6grencilerin yiiksek diizeyli igeren
etkilesimlere girdiklerinde (0rnegin gerekceli aciklamalar yaptiklarinda,
acgiklama talep ettiklerinde veya derinlestirici sorular sorduklarinda) 6grenme
kazanimlarinin anlamli bigimde arttigin1 ortaya koymustur. Bu bulgular,
igbirlik¢i 6grenmede etkilesimin yalnizca niceliginin degil, niteliginin de

Ogretmen tarafindan desteklenmesi gerektigini gostermektedir.

Isbirlikgi o6grenme siirecinde Ogretmen, Ogrenciler arast olumlu
etkilesimin gelismesini saglayan temel aktordiir. Arastirmalar, 6gretmenin grup
stireclerini izlemesi, grubun ilerleyisini degerlendirmesi ve gerektiginde
zamaninda miidahalede bulunmasinin, isbirlik¢i &grenmenin niteligini
dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir (Kaendler vd., 2015; Van de Pol vd.,
2010). Ogretmen rehberligi olmaksizin, ogrenciler arasindaki etkilesim
ylizeysel kalabilmekte ve bu durum hem isbirlik¢i siireci hem de 6grenme
¢iktilarmin kalitesini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Van Leeuwen ve
Janssen (2019) tarafindan yapilan sistematik derleme calismasi, 6gretmen
rehberliginin isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda olumlu &grenci etkilesimini
siirdiirmede vazgegilmez bir unsur oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenin,
grup i¢i sorunlar1 zamaninda fark edememesi ya da uygun miidahalelerde
bulunmamasi durumunda, isbirlik¢i siirecin niteliginin diisebilecegi ve

Ogrenme kazanimlarinin simirlanabilecegi belirtilmektedir.

Isbirlik¢i grenme ortamlarinda 6gretmen rehberligi, pedagojik acidan
oldukga karmasik ve talepkar bir siirectir. Ogretmenlerin ayni1 anda birden fazla
grubu izlemeleri, hem gorev icerigine hem de isbirligi stratejilerine yonelik
destek sunmalar1 ve ne zaman, nasil miidahale edeceklerine karar vermeleri

gerekmektedir. Bu durum, o6gretmenin c¢oklu ve ileri diizey Ogretim
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yeterliklerine sahip olmasini zorunlu kilmaktadir (De Hei vd., 2016; Van
Leeuwen vd., 2015).Bu baglamda isbirlik¢i 6grenme, &grencileri gruplara
ayirip birlikte calismalart yoniinde talimat vermekten ¢ok daha fazlasini
gerektirmektedir. Ogretmen, ogrenme siirecini siirekli olarak izlemeli,
etkilesimin niteligini degerlendirmeli ve gerektiginde silireci yeniden
yapilandirmalhidir  (Kaendler vd., 2015). Alan yazinda, 0gretmen
miidahalelerinin 6grenciler arasi etkilesim {izerinde dogrudan etkili oldugunu
gostermektedir. Ornegin Webb (2009), 6gretmenlerin dgrencilere agiklama
yapmalarini ne siklikla tegvik ettiklerinin, 6grencilerin grup ici tartismalarinin
niteligini etkiledigini ortaya koymustur. Ogretmenin gerekgelendirilmis
aciklamalar1 tesvik ettigi siniflarda, Ogrencilerin de daha ayrintili ve
derinlestirici aciklamalar yaptiklar1 belirlenmistir. Isbirlik¢i dgrenmede
Ogretmenin rolii; 6grenciler arasi etkilesimi yapilandiran, gorevle iliskili ve
yiiksek nitelikli etkilesimleri tegvik eden, siireci izleyen ve gerektiginde bilingli
miidahalelerde bulunan ¢ok boyutlu bir rehberlik roliidiir. Alan yazinda yer alan
sistematik derlemeler ve ampirik calismalar, 6gretmen rehberliginin igbirlik¢i
O0grenmenin niteligini ve Ogrenme c¢iktilarin diizeyini belirleyen temel
faktorlerden biri oldugunu acike¢a ortaya koymaktadir (Kaendler vd., 2015; Van
Leeuwen ve Janssen, 2019; Webb, 2009).

2.4. Fen Bilgisi Egitiminde isbirlik¢ci Ogrenme

Fen bilgisi egitimi, siirdiriilebilirlik, yenilikgilik ve teknolojik
doniisiimiin  hizlandig1 giinlimiizde &grencileri yalnizca giincel kavram
bilgisiyle donatmay1 degil, ayn1 zamanda gelecegin belirsizliklerine uyum
saglayabilecek genel becerilerle gliclendirmeyi gerektirmektedir. Matematik ve
fen alanlarmin  gelecegin  anahtar disiplinleri  olarak  goriilmesi,
yuksekogretimden baslayarak tiim egitim kademelerinde nitelikli ve yetkin bir
insan kaynagi yetistirme beklentisini artirmaktadir (Donaldson vd., 2020;

Taylor, 2016). Bununla birlikte, pek ¢cok bilim alaninda igerik bilgisinin hizla
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giincelligini yitirebilmesi, egitim topluluklarinin uzun siiredir genel becerilerin
gelistirilmesine vurgu yapmasinin énemli bir gerekgesidir (Johnson ve Tisdall,
2002; Leggett vd., 2004; Soler ve Dadlani, 2020). Bu genel beceriler; isbirligi,
yaraticilik ve elestirel diisiinme gibi 21. yiizyil becerileriyle ortiismekte ve
ogrencilerin farkli baglamlara aktarilabilir araglar edinmesini saglamaktadir
(OECD, 2018; Keane vd., 2016; Taber, 2016; UNESCO, 2016). Ozellikle fen
bilgisi derslerinde bilimsel diisiinme, kanita dayali karar verme ve problem
¢ozme siiregleri, bu becerilerin siif i¢i Ogrenme deneyimleriyle

biitiinlestirilmesi i¢in elverisli bir zemin sunar.

Isbirligi, “etkili bir ¢alisma bigimi” olarak kabul edildigi icin kritik bir
genel beceri olarak degerlendirilmektedir (Binkley vd., 2012). Bu beceriyi
sistemli bigimde gelistirmeye yonelik yaklagimlardan biri igbirlik¢i 6grenme,
modelidir. Isbirlik¢i 6grenme, yapilandirilmis grup galismasina dayanan bir
Ogretim yaklasimi olarak tanimlanmakta ve kiiclik gruplarin 6grencilerin hem
kendi 6grenmelerini hem de birbirlerinin 6grenmelerini en iist diizeye ¢ikaracak
bicimde kurgulanmasini amaglamaktadir (Millis, 2010; Johnson vd., 1998).
Isbirlik¢i 6grenmenin kdkeni sosyal karsilikli bagimlilik kuramina dayanir
(Deutsch, 2012) ve ozellikle Johnson ve Johnson’in ¢aligmalariyla 6gretim
psikolojisi alaninda kuramsal ve uygulamali olarak gelistirilmistir (Johnson ve
Johnson, 1989). Tarihsel olarak isbirlik¢i 6grenmenin en yaygin kullanim alan1
ilkdgretim ve ortadgretim diizeyi olsa da (Millis ve Cottell, 1998), yaklagimin
yiiksekogretimde de giderek daha fazla benimsendigi; ancak uygulamalarin
uzun siire daha ¢ok akademik basari ile iligkilendirildigi belirtilmektedir (Loh
ve Ang, 2020). Fen egitimine dair ¢aligmalar da isbirlik¢i &grenmenin
cogunlukla basari ve performans artisi lizerinden ele alindigini géstermektedir
(Acar ve Tarhan, 2007; Doymus vd., 2004; Eymur ve Geban, 2017). Buna
karsin igbirlik¢i 6grenmenin dogasi geregi barindirdigi grup ve gorev yapilari,

yalnizca akademik ciktilar1 degil, ayn1 zamanda fen egitiminin hedefledigi
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genel becerilerin gelisimini de destekleyebilecek bir potansiyele sahiptir (Millis

ve Cottell, 1998; Slavin, 1996).

Bu potansiyelin fen bilgisi derslerinde gergeklesebilmesi, isbirlik¢i
dgrenmenin “rastgele grup calismasina indirgenmemesine baghdir. ilgili alan
yazin, Ozellikle yiliksekdgretimde uygulamanin iki temel ilkeye siki bigimde
dayanmasi gerektigini vurgular: olumlu bagimlilik ve bireysel sorumluluk
(Millis ve Cottell, 1998). Olumlu bagimhilik, 6grencilerin ortak hedefi
gercekten “birlikte” basarmasini saglayan, karsilikli kazanimi ve ortak amaci
goriiniir kilan yapilarin kurulmasini amaglar (Millis ve Cottell, 1998). Bu ilke;
kaynaklarin paylasimi, goérevin pargali bigimde tasarlanmasi, rollerin
belirlenmesi  veya Odil/giktinin  grup basarisina  baglanmast  gibi
diizenlemelerle, 6grencilerin birbirine ihtiya¢ duymasimi saglayacak sekilde
somutlastirilabilir (Ballantine ve Larres, 2007). Bireysel sorumluluk ise sosyal
kaytarmay1 Onleyerek her 6grencinin 6grenme ve katki sorumlulugunu artirir;
bunun i¢in bireysel yoklamalar, bireysel iiriin pargalari, kisa bireysel sinavlar
veya izlenebilir performans gostergeleri gibi mekanizmalar 6nerilir (Ballantine
ve Larres, 2007; Millis ve Cottell, 1998). Bu iki ilkenin, grup 6zelliklerinden
gorevin niteligine, kaynak ve rol dagilimindan degerlendirme yaklasimina
kadar igbirlik¢i 0grenme siirecinin tiim 6gelerini yonlendirmesi gerektigi ifade

edilmektedir (Millis ve Cottell, 1998).

Fen bilgisi 6gretiminde igbirlik¢i 6grenmenin etkinligi, yalnizca birlikte
calismanin varligiyla degil, yapilandirilmis etkilesim yoluyla 6grencilerin
diisiinme siireglerinin harekete gecirilmesiyle aciklanir. Bu noktada igbirlik¢i
o0grenme gibi daha gevsek yapilandirilmis kiiciik grup 6grenmelerinden ayrilir;
¢linkii igbirlik¢i 6grenmede etkilesimi diizenleyen 6geler (grup olusumu, roller,
esit katilmi saglayan yapilar, miidahale ve destek mekanizmalari) daha
sistematik bi¢cimde ele alimir (Davidson, 2021; Millis ve Cottell, 1998).

Yapilandirmanin 6nemine iliskin bulgular, 06grencilerin yapilandirilmis
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gruplarda daha fazla isbirlik¢i davranis sergiledigini ve daha karmasik diisiinme
ile problem ¢dzme becerileri ortaya koydugunu gostermektedir (Gillies, 2016).
Ayrica farkli diizeylerdeki dersleri kapsayan derleme c¢alismalar,
yapilandirilmis isbirlik¢i 6grenme miidahalelerinin akademik bagari tizerindeki
etkisinin yapilandirilmamis uygulamalara kiyasla daha giiclii olabildigini
ortaya koymaktadir (Romero, 2009). Bu durum, fen derslerinde isbirlik¢i
O0grenmeyi planlarken “grup kurma” kadar, grup ici etkilesimi yOnetecek

tasarimin da kritik oldugunu diisiindiirmektedir.

Isbirlik¢i 6grenmenin fen egitiminde saglayabilecegi birgcok avantaji
bulunmaktadir. Akademik basar1 bakimindan, igbirlik¢i 6grenmenin rekabetgi
veya bireysel Ogrenme ortamlarina kiyasla daha yiiksek basari ile iligkili
oldugunu gosteren bir ¢ok arastirima bulunmaktadir (Apugliese ve Lewis,
2017; Kyndt vd., 2013; Romero, 2009). Bunun yani sira igbirlik¢i 6grenmenin
Ogrenci tutumlarin iyilestirebilecegi ve tiniversite/6grenme kiiltiiriine iliskin
normlarin grup i¢i tartismalar yoluyla modellenebilecegi ileri siirlilmektedir
(Johnson vd., 2014; Johnso vd., 1998). Fen 6grenmelerinin dogasi geregi
tartisma, gerekgelendirme ve kanit kullanimi gerektirmesi, isbirlikei
O6grenmenin bu tiir duyussal ¢iktilart desteklemesi i¢in giiclii bir baglam sunar.
Genel beceriler agisindan bakildiginda, isbirlik¢i 6grenmenin problem ¢6zme
gibi becerileri gelistirebilecegini isaret eden bulgular da bulunmaktadir;
Ornegin lisans diizeyi kimyada farkli isbirlik¢i laboratuvar yonergeleriyle
problem ¢6zme becerilerinin arttigim1 bildiren ¢aligmalar rapor edilmistir
(Sandi-Urena vd., 2012; Winschel vd., 2015) ve matematikte benzer yonde
sonuclar elde edilmigtir (Rattanatumma ve Puncreobutr, 2016). Ayrica
isbirlik¢i 6grenmenin yapilandirilmig akran etkilesimleri yoluyla sosyallesme
ve psikolojik iyi olusu destekleyebilecegi; 6zellikle aidiyet duygusu gibi temel
bir ihtiyac1 giiglendirebilecegi vurgulanmaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Gillies,
2016; Johnson vd., 2014). ,
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Bununla birlikte, igbirlik¢i 6grenmenin fen egitiminde etkili sonuglar
iiretebilmesi, uygulamanin kuramsal ¢ergeveyle tutarli yiiriitiillmesini gerektirir.
igbirlik¢i 6grenme aragtirmalarimin bir kisminda olumlu bagimlilik ve bireysel
sorumluluk ilkelerinin her ikisinin birden agik¢a raporlanmamasi, uygulama
kalitesi acisindan bir risk alani olarak degerlendirilmektedir (Millis ve Cottell,
1998). Benzer sekilde, grup siiresinin ¢ok kisa tutuldugu uygulamalarda
akademik c¢iktilarda artis goriilmeyebilmesi, isbirlikgi Ogrenmenin bazi
hedefleri i¢in zaman ve siireklilik faktoriiniin 6nemli olabilecegine isaret eder
(Millis ve Cottell, 1998). Rollerin kullanim1 gibi yapilandirici dgelerin ise
ogrenciler tarafindan “amach ve iiretkenlige katki sunan” bir diizenleme olarak
algilanmasi, tutum ve katilim iizerinde belirleyici olabilir (Johnson vd., 1998b;
Millis ve Cottell, 1998). Bu nedenle fen bilgisi derslerinde isbirlik¢i 6grenme
yalnizca “grup ¢aligmasi yaptirma” olarak degil; olumlu bagimlilik ve bireysel
sorumluluk ilkeleri {izerine kurulu, etkilesimi yoneten ve her &grencinin

katkisini goriiniir kilan bir 6gretim tasarimi olarak ele alinmalidir.
2.5. Isbirlikci Ogrenmede Dijital Araclarin Rolii

Yiiksekogretimde ve giderek ortadgretim diizeyinde Ogrencilerin
ogrenmeden beklentileri hizla degismekte; bu degisim, dijital teknolojilerin
O0grenme ortamlarina entegrasyonunu kaginilmaz hale getirmektedir. Sosyal
medya, mobil cihazlar ve web tabanli 6grenme platformlarinin yayginlagmast,
Ogretme—06grenme siireclerinin daha etkilesimli, katilimer ve isgbirligine dayali
bicimde yeniden yapilandirilmasini énemli hale getirmektedir. Bu baglamda
dijital araglar, yalnizca 6grenmeyi destekleyen teknik unsurlar degil; igbirlikgi
O0grenmenin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde belirleyici

pedagojik araglar olarak ele alinmaktadir (Gan vd., 2015; Vali, 2023).

Isbirlikgi 6grenmenin etkililigi, Johnson ve Johnson tarafindan
tanimlanan pozitif bagimlilik, bireysel ve grup sorumlulugu, destekleyici

etkilesim, kisileraras1 beceriler ve grup siireci gibi temel bilesenlerin
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saglanmasina baghdir. Dijital araglar bu bilesenlerin goriiniir, izlenebilir ve
siirdiiriilebilir hale gelmesini kolaylastirmaktadir. Vali’nin (2023) calismasi,
teknolojinin igbirlik¢i 6grenmeye olan katkisinin, araglarin kendisinden ¢ok
Ogretim tasarimindaki yapilandirma bi¢imine bagli oldugunu gdstermektedir.
Cevrim i¢i ortamlar, 6grencilerin ortak hedeflere yonelik ¢alismasini, akran
geri bildirimi almasin1 ve grup siirecini degerlendirmesini desteklediginde
igbirlikgi O0grenme anlamli hale gelmektedir (Srivastava, 2025). Gan ve
digerlerinin  (2015) calismasinda  somut uygulama  Ornekleriyle
desteklenmektedir. Arastirmada iPad destekli mobil 6grenme etkinlikleri,
sosyal Ogrenme platformlar1 ve wiki tabanli web araclart kullanilarak
ogrencilerin hem ders i¢ci hem de ders dis1 etkilesimleri giiclendirilmistir.
Ozellikle mobil 6grenme baglaminda kullanilan tabletler, saha gezileri ve
gercek yasam baglamlarinda bilgiye aninda erigim saglayarak Ogrencilerin
ortak problem ¢ozme ve bilgi yapilandirma siireglerini desteklemistir. Bu
durum, dijital ara¢larin isbirlik¢i 6grenmede yalnizca sinif igi etkilesimi degil,
O6grenmenin baglamsal derinligini de artirabilecegini gostermektedir (Gan vd.,

2015; Stahl vd, 2006).

Sosyal 6grenme platformlar1 ve web tabanli ekip ¢alisma alanlar1 ise
Ogrencilerin fikirlerini paylagsmalarina, tartismalar1 stirdiirmelerine ve 6grenme
stirecine aktif katilim gostermelerine olanak tanimaktadir (McCarthy vd., 2023;
Srivastava, 2025). Edmodo gibi platformlar, giivenli ¢evrim i¢i tartisma
ortamlar1 sunarak Ogrencilerin yansitici diislinme becerilerini gelistirmekte;
Google Sites ve wiki tabanli araglar ise grup tirlinlerinin kalic1 hale gelmesini
saglayarak hem ogrenci sorumlulugunu hem de Ogretmenin izleme ve geri
bildirim roliinii gii¢lendirmektedir (Gan vd., 2015; McCarthy vd., 2023). Bu tiir
araglar, igbirlik¢i 6grenmenin en zayif halkalarimdan biri olan grup siirecinin

degerlendirilmesini daha sistematik hale getirmektedir.
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Dijital ortamda isbirlik¢i &grenme siirecleri, 0grencilerin paylagim,
tartisma ve birlikte problem ¢ézme etkinliklerini destekleyen g¢evrim igi ve
cevrim dis1 islevsellige sahip araglari icerir. Ornegin Slack, Microsoft Teams,
Google Workspace, gibi platformlar; iletisim kanallari, belge paylasimi,
tartigma ortamlar1 ve proje yonetimi imkanlar1 sunarak grup etkilesimini
desteklemektedir. Bu tiir araclar, 6grencilerin kendi hizlarinda 6grenmelerine,
farkli cografi konumlardan katilim saglamalarina, esnek calisma diizenleri
gelistirmelerine ve 6grenme siireclerini yapilandirilmis bi¢imde izlemelerine
olanak tanir. Ayrica, dijital ortamlar O6grenme siireclerini daha esnek,
bireysellestirilmis ve sonu¢ odakli hale getirerek 6grencilerin sorumluluk ve

hesap verebilirliklerini giiglendirir.

Bununla birlikte, alanyazin dijital araglarin isbirlikgi 6grenmede
otomatik olarak olumlu sonuglar dogurmadigini da agik¢a ortaya koymaktadir.
Hem Vali (2023) hem de Gan ve digerleri (2015), teknolojinin etkili olabilmesi
igin Ogretmenlerin dijital pedagojik yeterliklere sahip olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ogretmenlerin, dijital araclar1 pedagojik amaglarla uyumlu
bicimde se¢mesi, grup caligsmalarini yapilandirmasi ve siire¢ boyunca rehberlik
etmesi, igbirlik¢i 6grenmenin basarisi agisindan kritik 6neme sahiptir. Ayrica
teknik altyapi, zaman yoOnetimi, 68retmen egitimi ve adil degerlendirme gibi
unsurlar, dijital araglarin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilir bigimde

kullanilmasini etkileyen temel faktorlerdir.
2.6. Isbirlik¢i Ogrenmede Kullanilabilecek Dijital Araclar

Isbirlik¢i dgrenme, dgrencilerin ortak hedefler dogrultusunda birlikte
diisiinmelerini, {lretmelerini ve Ogrenme sorumlulugunu paylagmalarini
gerektirir. Dijital araclar bu siireci yalnizca kolaylastiran teknik unsurlar degil;
iletisimi yapilandiran, etkilesimi goriiniir kilan ve grup siireglerini izlenebilir
hale getiren pedagojik destekler olarak ele alinmalidir. Bu baglamda isbirlik¢i

ogrenmede kullanilan dijital araglar; iletisim, ortak iiretim, paylasim, geri
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bildirim ve degerlendirme islevleri agisindan farkli kategoriler altinda

incelenebilir.
2.6.1. Tletisim ve Etkilesimi Destekleyen Dijital Araclar

Isbirlik¢i 6grenmenin temelini, 6grenciler arasindaki etkili iletisim ve
siirekli ~ etkilesim olusturmaktadir. Ogrenme siirecinde  dgrencilerin
diisiincelerini paylasmalari, birbirlerinin fikirlerine yanit vermeleri ve ortak
anlam tiretmeleri, 6grenmenin derinlesmesini saglayan kritik unsurlardir. Bu
baglamda iletisim ve etkilesimi destekleyen dijital araglar, isbirlik¢i 6grenme

ortamlarinin vazge¢ilmez bilesenleri arasinda yer almaktadir.

Dijital iletisim araglari, Ogrencilerin yalnmizca Ogretmenle degil,
akranlariyla da aktif ve yapilandirilmis bir etkilesim iginde olmalarini miimkiin
kilar. Es zamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) iletisim imkanlar1 sunan
bu araglar, sinif i¢i etkilesimin simif digina taginmasina olanak tanir. Boylece
6grenme, belirli zaman ve mekanla sinirli olmaktan ¢ikarak siirekli bir siirece
doniisiir. Iletisim ve etkilesim araclarinin isbirlik¢i 6grenmeye katkilar1 su

sekilde 6zetlenebilir:

o Destekleyici etkilesim, tartigma mesajlart ve karsilikli geri

bildirimlerle gii¢lenir.
e Pozitif bagimlilik, grup i¢i iletisimin siirekliligiyle pekisir.

e Bireysel katilim, sozlii iletisime katilmakta zorlanan 6grenciler

icin alternatif ifade kanallar1 sunar.

e Sosyal Ogrenme, Ogrencilerin birbirlerinden &grenmelerini

tesvik eder.

Bu araglarin etkili bigimde kullanilabilmesi, 6gretmenin siireci bilingli

olarak yapilandirmasma baglhdir. Ogretmen; tartisma konularini belirleyen,
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etkilesimi yonlendiren, uygun zamanlarda geri bildirim saglayan ve iletisimin

o6grenme hedeflerinden sapmasini 6nleyen bir kolaylastirici rol listlenmelidir.

e Edmodo: Ogretmen ve 6grenciler icin tasarlanmis giivenli bir sosyal
o0grenme platformudur. Sosyal medya benzeri arayiizii sayesinde
ogrencilerin katilimini artirirken, egitim ortamlaria 6zgii kontrol ve
izleme araglar1 sunar. Edmodo; iletisim, paylasim, isbirligi ve geri
bildirimi tek bir dijital ortamda birlestirerek isbirlikgi Ogrenme
stireclerini destekler. Edmodo’da 6gretmenler; sinif veya proje gruplari
olusturabilir, tartigma gdnderileri ile etkilesimi baglatabilir, yorumlar
araciligiyla akran geri bildirimini tesvik edebilir, bireysel ya da grup
Odevleri tamimlayabilir, anket ve kisa degerlendirmelerle siireci
izleyebilir, dosya ve baglantilarla ortak kaynak havuzu olusturabilir.
Bu 6zellikler, 6grenmenin sosyal boyutunu gii¢lendirirken 6gretmene
rehberlik ve siire¢ izleme imkani tanir. Edmodo, ile isbirlik¢i
ogrenmenin temel Dbilesenlerini dijital ortamda saglanilmasi
miimkiindiir. Edmodo kullanilan igbirlik¢i O6grenme ortamlarinda
Ogretmen; bilgi aktaran degil, etkilesimi yapilandiran, siireci yoneten
degil, rehberlik eden, yalnizca sonuca degil, 6grenme siirecine
odaklanan bir rol {stlenir. Edmodo, pedagojik amaclarla
yapilandirildiginda isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen etkili bir dijital
aractir. Ancak platformun basarisi, teknolojiden cok &gretmenin
O0grenme tasarimina ve rehberligine baghdir. Bu yoniiyle Edmodo,
isbirlik¢i 6grenmede amag degil, 6grenmeyi derinlestiren stratejik bir

ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Edmodo’ya https://class.101.com/

adresinden ulasim saglanabilmektedir.


https://class.101.com/

25 | Fen Egitiminde Dijital Destekli isbirlikci Odrenme: Kuramsal Temeller ve
Uygulamalar

edmodo CI&SSl’Oom Home  FealwedTools  Solion ~ Bogs  Download  About | Signupforfiee

Ingenious Teaching Tools.
Immersive Classroom Experiences.

Say hello to Edmodo Classroom, a unique and interactive set of everyday teaching
tools to fransform your next classroom session.

-
vi

Interactive Teaching Tools Abundant 3D Resources Mulitesking Remte Control

C g

Sekil 1. Edmodo Ana sayfa goriiniimii

e Microsoft Teams: Ozellikle egitim kurumlar1 i¢in yapilandirilmus,
iletigim, igbirligi ve i¢erik paylasimini tek bir dijital ortamda birlestiren
bir platformdur. Egitim siiriimii sayesinde 6gretmenler ve 6grenciler;
ders i¢i ve ders dis1 6grenme siireglerini es zamanli ve es zamansiz
olarak siirdiirebilir. Microsoft Teams, grup ¢alismalar1 ve proje tabanl
O0grenme ic¢in uygun yapisiyla isbirlik¢i 6grenme ortamlarinin dijital
olarak yapilandirilmasini saglayabilir. Microsoft Teams 6gretmenlere
ve Ogrencilere; takimlar ve kanallar araciligiyla smif ve grup
olusturma, sohbet ve gonderiler ile tartigma yiiriitme, dosya paylasimi
ve ortak diizenleme (Word, PowerPoint vb.), gérev ve ddev atama,
toplant1 ve goriintiilii ders yapma, geri bildirim ve siire¢ izleme imkani

sunar. Bu oOzellikler, Ogrencilerin birlikte iiretmesini ve iletisim
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kurmasimi desteklerken dgretmene 6grenme siirecini yonetme olanagi
tanir. Ogrencilerin yalnizca igerik tiiketmesini degil, aktif katilim ve
ortak iiretim gostermesini tesvik eder. Microsoft Teams kullanilan
isbirlik¢i 6grenme ortamlarinda 6gretmen; 6grenme siirecini planlayan
ve yapilandiran, grup caligmalarini izleyen ve koordine eden,
tartismalar1 yonlendiren ve geri bildirim veren, bir rehber rolii iistlenir.
Microsoft Teams, 6zellikle proje tabanli ve uzun stireli grup ¢aligmalari
icin giiclii bir igbirlik¢i 6grenme ortami sunar. Ancak platformun etkili
kullanimi, teknik ozelliklerden g¢ok pedagojik tasarimin niteligine
baglhdir. Amach ve yapilandirilmis kullanimda Microsoft Teams,
isbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen etkili bir dijital ara¢ haline
gelmektedir. Microsoft Teams’e https://www.microsoft.com/tr-

tr/education/products/teams adresinden ulasim saglanabilmektedir.

RE Microsoft | Egitim e« One g o« Wkttt Egimvekatir  sba | Bstg o iimegein | A 9
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Sekil 2. Microsoft Teams ana sayfa goriiniimii
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e Google Classroom: Google tarafindan gelistirilen ve 6gretmenlerin
derslerini dijital ortamda yonetmelerini saglayan iicretsiz bir 6grenme
yonetim sistemidir (LMS). Siif i¢i ve sinif dis1 6grenme siireclerini
biitiinlestirerek; icerik paylasimi, 6dev yonetimi, iletisim ve geri
bildirimi tek bir platformda toplar. Google Workspace araglariyla
(Docs, Slides, Drive vb.) tam entegre calisir. Google Classroom
Ogretmen ve Ogrencilere; sinif olusturma ve yoOnetme, duyuru ve
tartisma paylasimlari, bireysel ve grup d6devleri, dosya ve baglanti
paylasimi, google docs/slides ile ortak ¢alisma, 6gretmen geri bildirimi
ve notlandirma ozelliklerini saglar. Bu 6zellikler, 6grenme siirecinin
diizenli ve izlenebilir olmasini saglar. Google Classroom, sade yapist
ve giiclii entegrasyon oOzellikleri sayesinde isbirlik¢i 0grenme igin
giivenilir bir dijital zemin sunar. Ancak platformun etkililigi, dogrudan
pedagojik tasarima baghidir. Amach kullanildiginda Google
Classroom, isbirlikgi Ogrenmeyi destekleyen diizenleyici ve
biitiinlestirici bir ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Google Classroom’a

https://classroom.google.com/ adresinden ulasim saglanabilmektedir.
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Sekil 3. Google Classroom ana sayfa goriiniimii


https://classroom.google.com/
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Zoom: Senkron (es zamanli) g¢evrim ig¢i iletisimi destekleyen;
gOoriintiilii toplanti, ekran paylasimi ve etkilesimli 6grenme 6zellikleri
sunan bir video konferans platformudur. Egitim baglaminda 6zellikle
uzaktan ve  hibrit Ogrenme ortamlarinda yaygin  olarak
kullanilmaktadir. Zoom, gercek zamanli sesli ve goriintiilii iletisim,
ekran ve belge paylagimi, sohbet (chat), kayit alma ve etkilesimli beyaz
tahta gibi 6zellikler sunar. Isbirlik¢i grenme agisindan en ayirt edici
ozelligi ise breakout room (kiiciik grup odalar) isleviyle 6grencilerin
ana oturumdan ayrilarak kiiclik gruplar hilinde calisabilmelerine
olanak tamimasidir. Ogretmen, Zoom ortaminda &grenme siirecini
planlayan ve yonlendiren bir kolaylastirici rol istlenir. Kiiciik grup
odalarmi yapilandirmak, gorevleri net bicimde tanmimlamak, gruplar
arasinda dolagarak rehberlik etmek ve tartigma siirecini biitiinlestirmek
ogretmenin temel sorumluluklar1 arasindadir. Etkili bir 6grenme
deneyimi i¢in dgretmenin siireci pedagojik amaglara uygun bigimde
yapilandirmasi1 kritik Oneme sahiptir. Zoom, 0&zellikle senkron
etkilesim gerektiren igbirlik¢i 6grenme etkinliklerinde giiclii bir aragtir.
Kiiclik grup calismalar1 sayesinde oOgrencilerin aktif katilimini
desteklerken, uzun siireli ekran kullanimi, teknik sorunlar ve yiiz yiize
etkilesimin ~ smirhiligr  gibi  dezavantajlar da gz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu nedenle Zoom’un, diger dijital araclarla dengeli
ve pedagojik temelli bir bicimde kullanilmasi 6nerilmektedir Zoom’a

https://www.zoom.us adresinden ulasim saglanabilmektedir.
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4. Zoom ana sayfa goriiniimii

Slack: Ekiplerin kanallar iizerinden organize olarak iletisim kurmasini
saglayan es zamanli ve es zamansiz bir dijital isbirligi platformudur.
Mesajlasma, dosya paylasimi ve entegrasyon Ozellikleriyle 6zellikle
proje tabanl1 ve uzun siireli grup ¢alismalar1 i¢in uygundur. Ogretmen
ve O0grencilere; Konu (grup veya projeye 6zel alanlar), Mesajlasma ve
Konu bagliklar1 (Yapilandirilmis tartisma), Dosya paylasimi (Belgeler,
baglantilar ve geri bildirim), Arama ve arsiv (Siire¢ ve kararlarin
izlenebilirligi), Entegrasyonlar (Google Drive, Trello vb. araglarla
baglant1) gibi temel &zellikler sunar. Ozellikle arastirma, tasarim ve
STEAM projelerinde ekip koordinasyonunu giiclendirir. Slack
kullanilan ortamlarda 6gretmen; kanallar1 pedagojik amaglara gore
yapilandiran, etkilesimi yonlendiren ve odakta tutan, geri bildirim
vererek siireci kolaylastiran bir rehber/kog rolii iistlenir. Slack, dogru
yapilandirildiginda igbirlik¢i 6grenmeyi destekleyen giiglii bir iletigim

altyapisi sunar. Ancak egitim amach kullanimda net kurallar ve
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pedagojik rehberlik gereklidir; aksi halde tartigmalar dagmik hale
gelebilir. Amagh kullanimda Slack, 6zellikle proje temelli 6grenme
icin etkili bir aractir. Slack’e https://slack.com/ adresinden ulagim

saglanabilmektedir.
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Sekil 5. Slack ana sayfa goriiniimii

2.6.2. Ortak Uretim ve Icerik Gelistirme Araclar

Isbirlik¢i 6grenmenin temel bilesenlerinden biri, 6grencilerin bilgiyi
yalnizca tiiketen bireyler olmaktan ¢ikarak birlikte iireten, yapilandiran ve
gelistiren Ogrenenler haline gelmeleridir. Ortak iiretim ve igerik gelistirme
araglari, 6grencilerin es zamanli veya es zamansiz bi¢gimde ortak iiriinler ortaya

koymalarina olanak taniyarak bu siireci dijital ortamda desteklemektedir.

Bu tiir araglar; metin, gorsel, sunum ve ¢oklu ortam igeriklerinin birlikte
olusturulmasmi saglarken, 6grenme siirecini daha seffaf, izlenebilir ve
etkilesimli hale getirir. Ogrenciler, igerik gelistirme siirecinde birbirlerinin

fikirlerine katkida bulunur, geri bildirim verir ve ortak kararlar alir. Boylece
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bilgi, bireysel degil sosyal etkilesim yoluyla insa edilir. Ortak tiretim ve igerik

gelistirme araglarinin isbirlik¢i 6grenmeye katkilar su sekilde 6zetlenebilir:

o Pozitif bagimlilik, 6grencilerin tek basimna tamamlayamayacagi

ortak iiriinler {izerinden saglanir.

) Destekleyici etkilesim, es zamanli diizenleme, yorumlar ve geri

bildirimlerle gii¢lenir.

o Bireysel ve grup sorumlulugu, katkilarin dijital ortamda izlenebilir

olmasiyla desteklenir.

. Bilgi yapilandirma, &grencilerin fikirleri birlikte tartisarak

anlamlandirmalariyla gerceklesir.

Bu araclarin kullanimi, 6gretmenin 6grenme siirecini bilingli bigimde
yapilandirmasini gerektirir. Ogretmen, ortak iiretim siirecini planlayan, roller
ve gorevleri netlestiren, siireci izleyen ve geri bildirim saglayan bir

kolaylastirici rol iistlenmelidir.

¢ Google Docs: Kullanicilarin internet iizerinden ayn belge iizerinde es
zamanli olarak birlikte ¢aligmasina olanak taniyan bulut tabanli bir
kelime islemci uygulamasidir. Google Workspace’in bir pargasi olan
bu arag, belge olusturma, diizenleme ve paylagsma siireglerini
kolaylastirarak isbirlik¢i 6grenmeyi dogrudan destekler. Ogretmen ve
ogrencilere; Es zamanli yazma (Birden fazla kullanicinin ayni anda
belgeyi diizenlemesi), Yorum ve 6neri modu (Akran geri bildirimi ve
tartisma), Revizyon ge¢misi (Kim, neyi, ne zaman diizenledi bilgisinin
izlenmesi), Paylagim ayarlar1 (Goriintiileme, yorumlama veya
diizenleme yetkileri),Bulut tabanli erisim (Her yerden ve her cihazdan
ulagilabilirlik) 6zeliklerini sunar. Ozellikle proje raporlari, aragtirma

odevleri ve STEAM etkinliklerinde etkili bi¢imde kullanilir. Google
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Docs, teknik olarak basit ancak pedagojik olarak giiglii bir isbirlik¢i
ogrenme aracidir. Amaglh ve yapilandirilmig kullanimda, 6grencilerin
ortak tiretim, akran geri bildirimi ve sorumluluk paylasimi becerilerini
gelistirmektedir. Bu yoniiyle Google Docs, isbirlik¢i 6grenmede temel
ve vazgecilmez dijital araclardan biri olarak degerlendirilebilir. ==

Google Docs’a  https://docs.google.com/  adresinden  ulagim

saglanabilmektedir.
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Sekil 6. Google Docs ana sayfa goriiniimii

e Padlet: Padlet, 6grencilerin metin, gorsel, video, baglanti ve dosyalar1
ortak bir dijital pano iizerinde paylasabildigi, kullanim1 kolay bir
igbirlik¢i 6grenme aracidir. Esnek yapisi sayesinde fikir iretme,
tartisma ve ortak igerik olusturma siireglerini destekleyerek isbirlikgi
O0grenmeye uygun bir ortam sunar. Padlet ile , Dijital panolar, ¢coklu

igerik paylasimi, Es zamanli katki, Yorum ve tepki segenekleri,
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Paylasim ve gizlilik ayarlar1 yapilabilmektedir. Padlet kullanilan
igbirlik¢i 6grenme ortamlarinda 6gretmen: panoyu pedagojik amaca
gore yapilandiran, katkilar1 yonlendiren ve diizenleyen, tartigmalari
derinlestiren geri bildirimler sunan bir kolaylagtirici rol iistlenir. Padlet,
teknik bilgi gerektirmeyen, gorsel ve etkilesimli yapistyla isbirlik¢i
ogrenmeyi hizli bi¢imde destekleyen bir aractir. Ancak etkili kullanim
icin etkinligin amacinin net belirlenmesi ve Ogretmen rehberligi
onemlidir. Dogru yapilandirildiginda Padlet, 6grencilerin aktif
katilimin1 ve ortak 6grenmesini giiclendiren etkili bir dijital aractir.

Padlet’e https://padlet.com/ adresinden ulasim saglanabilmektedir.
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Sekil
7. Padlet ana sayfa goriiniimii
e Canva: kullanicilarin ¢evrim i¢i ortamda sunum, poster, infografik,

caligma kagidi ve dijital icerikler tasarlamasina olanak taniyan, bulut

tabanl bir gorsel tasarim platformudur. Egitim baglaminda 6zellikle


https://padlet.com/
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Ogrencilerin ortak {irlin gelistirmesine dayali igbirlik¢i Ggrenme
etkinliklerinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Canva; hazir sablonlar,
siiriikle-birak tasarim araglari, gorsel ve ikon kiitiiphaneleri ile es
zamanli diizenleme imkani sunar. Ayni tasarim lizerinde birden fazla
kullanicinin birlikte ¢alisabilmesi, yapilan degisikliklerin anlik olarak
gorliniir olmasi1 ve yorum ekleme oOzellikleri, isbirlik¢i {iretimi
destekleyen temel iglevler arasinda yer almaktadir. Canva, 6grencilerin
grup hilinde sunum, poster, kavram haritasi, deney raporu veya proje
ciktilar1 olusturmasini destekler. Ortak tasarim siireci, Ogrencilerin
fikirlerini paylasmalarina, rolleri paylagarak sorumluluk almalarina ve
ortak bir {iriin iizerinde miizakere etmelerine olanak tanir. Bu yoniiyle
Canva, igbirlik¢i 6grenmenin temel ilkeleri olan ortak hedef, etkilesim
ve bireysel katkiyr goriiniir kilma o6zelliklerini desteklemektedir.
Ogretmen, Canva kullannminda grenme hedeflerini belirleyen ve
stireci yapilandiran bir rehber rolii {istlenir. Gorevlerin agik bigimde
tanimlanmast, grup i¢i rol dagiliminin yapilmasi ve iiriin degerlendirme
Olciitlerinin 6nceden belirlenmesi, Canva’nin pedagojik etkisini
artirmaktadir. Ogretmen ayrica yorum ve geri bildirim &zelliklerini
kullanarak siireci destekleyebilir. Canva, gorsel okuryazarligi ve
yaratici diistinmeyi destekleyen giiglii bir isbirlik¢i {iretim aracidir.
Ancak tasarim odakli ¢aligmalarin igerik derinliginin oniine gegmemesi
ve siirecin yalnizca estetik iiretime indirgenmemesi 6nemlidir. Bu
nedenle Canva’nin, 6grenme amaglariyla uyumlu ve yapilandirilmis
etkinlikler kapsaminda kullanilmasi  6nerilmektedir. Canva’ya

https://www.canva.com/tr_tr adresinden ulasim saglanabilmektedir.
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Sekil 8. Canva ana sayfa goriiniimii

e Wiki: Kullanicilarin ortak bir dijital ortamda icerik olusturabildigi,
diizenleyebildigi ve giincelleyebildigi isbirlik¢i bir bilgi paylasim
platformudur. Sayfalarin siirekli gelistirilmesine olanak taniyan yapisi
sayesinde Wiki’ler, ortak bilgi iiretimi ve yapilandirilmasi i¢in egitim
ortamlarinda yaygin olarak kullanilmaktadir. Wiki ile; ortak igerik
olusturma ve diizenleme, siiriim (revizyon) gecmisi, tartisma sayfalari,
baglantili sayfalar, rol ve yetkilendirme yapilabilmektedir. Wiki’ler;
arastirma projeleri, kavram sozliikkleri ve wuzun siireli grup
caligmalarinda etkilidir. Wiki kullanilan igbirlik¢i 6grenme
ortamlarinda 6gretmen; igerik yapisini ve hedefleri 6nceden planlayan,
ogrencilerin katkilarim izleyen ve yonlendiren, akademik dogruluk ve
tutarliligi denetleyen, bir rehber ve kolaylastirici rol {istlenir. Wiki’ler,
ogrencilerin birlikte bilgi iiretme, elestirel diisiinme ve sorumluluk
alma becerilerini gelistiren gii¢lii igbirlik¢i 6grenme araclaridir. Etkili
kullanim ig¢in net gorev tanimlar1 ve 6gretmen rehberligi gereklidir.
Amagcl ve yapilandirilmis kullanildiginda Wiki, isbirlik¢i 6grenmede

derin ve kalic1 6grenmeyi destekleyen etkili bir dijital ortam sunar.
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Wiki https://www.mediawiki.org/ adresinden ulasim

saglanabilmektedir.
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Sekil 9. Wiki ana sayfa goriiniimii

Scratch: Ozellikle cocuklar ve gengler igin gelistirilmis, blok tabanli
bir programlama ve dijital hikaye olusturma platformudur.
Kullanicilar; animasyonlar, oyunlar ve etkilesimli projeler
tasarlayabilmekte, bu projeleri ¢evrim i¢i ortamda paylasarak
bagkalarinin ¢alismalarinmi inceleyebilmekte ve yeniden
diizenleyebilmektedir. Bu yoniiyle Scratch, isbirlik¢i 6grenmeye dayali
paylasimli proje gelistirme siireglerini desteklemektedir. Scratch;
stiriikle-birak kod bloklari, gorsel karakterler (sprite), sahne tasarimi ve
ses ekleme gibi 6zellikler sunar. Paylagimli projeler 6zelligi sayesinde
kullanicilar, bagkalar1 tarafindan olusturulan projeleri “remix” ederek
diizenleyebilir, gelistirebilir ve yeniden paylagabilir. Yorum yapma ve
begenme gibi sosyal etkilesim oOzellikleri de isbirlik¢i 0grenmeyi
destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Scratch, 6grencilerin

grup halinde oyun, simiilasyon, animasyon veya dijital hikaye
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gelistirmesine olanak tanir. Ogrenciler proje siirecinde gérev paylasimi
yapabilir; biri kodlama, digeri gorsel tasarim veya senaryo olusturma
sorumlulugunu istlenebilir. Paylagimli projeler ve remix o6zelligi,
ogrencilerin birbirlerinin fikirlerinden yararlanmasini, mevcut projeleri
gelistirerek ortak bilgi liretmesini ve igbirlik¢i problem ¢6zme
becerilerini gelistirmesini saglar. Fen egitiminde siirecleri modelleme,
neden-sonug iliskilerini canlandirma ve bilimsel kavramlar
gorsellestirme amaciyla etkili bigimde kullanilabilir. Ogretmen,
Scratch kullaniminda siireci yapilandiran ve rehberlik eden bir rol
iistlenir. Proje hedeflerinin net bicimde belirlenmesi, grup i¢i rollerin
tanimlanmasi ve isbirligine dayali gérevlerin planlanmasi 6gretmenin
sorumluluklar1 arasindadir. Ayrica 6gretmen, dgrencilerin paylagiml
projeler lizerinden birbirlerine geri bildirim vermesini tesvik ederek
O0grenme siirecini derinlestirebilir. Scratch, igbirlik¢i 6grenme, yaratict
diisiinme ve hesaplamali diisiinme becerilerini biitlinciil bigimde
destekleyen giiclii bir dijital aragtir. Ancak teknik iiretimin pedagojik
hedeflerin Oniine gegcmemesi ve siirecin yalnizca bireysel kodlama
etkinligine doniismemesi Onemlidir. Bu nedenle Scratch’in,
yapilandirilmis  grup c¢alismalart ve agik Ogrenme hedefleri
dogrultusunda kullanilmas1 Onerilmektedir. Scratch’a,

https://scratch.mit.edu adresinden ulasim saglanabilmektedir.
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Sekil 10. Scratch ana sayfa gdriiniimii

2.6.3. Siire¢ Odakh Isbirligi Araclar

Stirec odakli igbirlik¢i ©6grenme yaklagimlarinda temel amag,
Ogrencilerin yalnizca bir {iriin ortaya koymalar1 degil; planlama, uygulama,
izleme, degerlendirme ve yansitma asamalarini igeren biitiinciil bir 6grenme
stireci yasamalaridir. Bu tiir 6grenme ortamlarinda kullanilan dijital araglarin,
Ogrenciler arasi etkilesimi desteklemenin yani sira siirecin goriiniir, izlenebilir

ve yonetilebilir olmasini saglamas1 beklenir.

Bu baglamda proje tabanli ve siire¢ odakli isbirligi araglari; gorev
paylasimi, zaman ydnetimi, ortak liretim, geri bildirim ve sorumluluk takibini

kolaylastiran dijital platformlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu gruptaki araglara 6rnek olarak Microsoft Teams, Slack, Trello ve
Wiki verilebilir. Bu araglar, dgrencilerin uzun siireli grup g¢alismalarinda
rollerini netlestirmelerine, gorevleri planlamalarina ve proje siirecini ortaklasa

yonetmelerine olanak tanir.
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Proje tabanli igbirliginde bu araglar sayesinde:

o Pozitif bagimlilik, ortak hedefler ve paylasilan gorev panolari

araciligryla giiclenir.

. Bireysel ve grup sorumlulugu, katkilarm dijital ortamda

izlenebilir olmasiyla desteklenir.

. Destekleyici etkilesim, yazili iletisim, yorumlar ve geri

bildirimler yoluyla siireklilik kazanir.

. Grup siireci degerlendirme, proje ilerlemesinin agama asama

gdzden gegcirilmesiyle miimkiin hale gelir.

Stireg odakli igbirligi araglari, &gretmenlere de Onemli avantajlar

sunmaktadir. Ogretmenler bu platformlar aracihiiyla 6grenci etkilesimlerini

izleyebilmekte, gerektiginde siirece miidahale edebilmekte ve 6grenme siirecini

bigimlendir

Trello: Trello, projelerin ve gorevlerin panolar, listeler ve kartlar
araciligiyla gorsel olarak planlanmasini saglayan bir proje yonetim
aracidir. Basit ve sezgisel yapisi sayesinde 0&grencilerin proje
stireglerini organize etmelerine olanak tanir ve slire¢ odakli isbirlik¢i
ogrenmeyi destekler. Kullanicilara, Panolar (Proje veya ders bazl
caligma  alanlari), Listeler (yapilacaklar, devam edenler,
tamamlananlar), Kartlar (Goérev tanimlari, agiklamalar ve sorumlular),
Son teslim tarihleri (Zaman yonetimi ve planlama), Yorumlar ve dosya
ekleme (Geri bildirim ve ortak belge paylasimi) Ozelliklerini sunar.
Trello kullanilan 6grenme ortamlarinda Ogretmen; proje panosunu
ogrenme hedeflerine gore yapilandiran, gorev dagilimini ve ilerlemeyi
izleyen, gerektiginde yonlendirme ve geri bildirim saglayan bir rehber

ve siire¢ yoneticisi rolii {istlenir. Trello, gorsel yapisi ve siire¢ odakli
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yaklagimiyla igbirlikgi ve proje tabanli &grenmeyi giiclii bicimde
destekleyen bir dijital aragtir. Etkili kullanim igin gorevlerin net
tanimlanmas1 ve diizenli izleme gereklidir. Amaglh kullanildiginda
Trello, 6grencilerin planlama, sorumluluk alma ve birlikte iiretme
becerilerini  gelistiren  etkili  bir  isbirligi  aract1  olarak
degerlendirilmektedir. Trello’ya https://trello.com/ adresinden ulagim

saglanabilmektedir.
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Sekil 11. Trello ana sayfa gériiniimii

Miro: Kullanicilarin ortak bir dijital beyaz tahta {izerinde es zamanli
olarak calismasina olanak taniyan, gelismis bir isbirligi platformudur.
Gorsel diisiinme, beyin firtinasi, tasarim odakli diisiinme ve proje
planlama siireglerini destekleyerek isbirlik¢i ve siire¢ odakli 6grenme

ortamlar1 olusturulmasimi saglar. Kullanicilara; sinirsiz dijital beyaz
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tahta alani, yapiskan notlar, sekiller ve ¢izim araglari, sablonlar (beyin
firtinasi, kavram haritasi, proje plan1 vb.), es zamanl goklu kullanici
katkisi, yorumlar ve geri bildirim araglari, dosya, baglant1 ve medya
entegrasyonu, gibi Ozellikleri sunar. Miro kullanilan 06grenme
ortamlarinda  6gretmen; panoyu Ogrenme hedeflerine  gore
yapilandiran, siireci yonlendiren ve izleyen, tartigsmalar1 derinlestiren
geri bildirimler sunan bir rehber ve kolaylastirict rol {istlenir. Miro,
gorsel, esnek ve etkilesimli yapisiyla isbirlik¢i ve siire¢ odakli
ogrenmeyi giiclii bicimde destekleyen bir dijital aractir. Ancak etkili
kullanim i¢in etkinligin pedagojik amacinin net belirlenmesi 6nemlidir.
Amach ve yapilandirilmis kullanildiginda Miro, 6grencilerin birlikte
diisiinme, iliretme ve problem ¢dzme becerilerini gelistiren etkili bir
isbirligi ortami sunar. Miro’ ya https://miro.com/ adresinden ulagim

saglanabilmektedir.
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Sekil 12. Miro ana sayfa gériinimii
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Book Creator: Ogrencilerin ¢evrim ici ortamda dijital kitaplar
olusturmasina olanak tantyan, metin, gorsel, ses ve video gibi ¢oklu
ortam bilesenlerini destekleyen bir dijital igerik iiretim platformudur.
Egitim baglaminda oOzellikle isbirlikgi 6grenmeye dayali yaratici
iretim, dijital hikdye anlatimi ve proje temelli ¢alismalar igin
kullanilmaktadir. Book Creator; metin yazma, ¢izim yapma, gorsel
ekleme, ses kaydi ve video yerlestirme gibi ¢coklu medya 6zellikleri
sunar. Ayni kitap iizerinde birden fazla Ogrencinin birlikte
calisabilmesi, diizenleme yapabilmesi ve igerik ekleyebilmesi,
platformun isbirlik¢i O6grenmeyi destekleyen temel Ozellikleri
arasinda yer almaktadir. Bulut tabanl yapist sayesinde ¢aligmalar
farkli zaman ve mekéanlarda siirdiriilebilmektedir. Book Creator,
Ogrencilerin grup halinde dijital kitap, deney raporu, kavram kitabi,
proje giinliigii veya bilimsel hikdye olusturmasina imkan tanir. Ortak
iretim siireci, Ogrencilerin fikirlerini paylasmalarini, gorevleri
boliismelerini ve icerik lizerinde birlikte karar almalarin1 destekler.
Bu siireg, isbirlik¢i 6grenmenin temel unsurlari olan etkilesim, ortak
hedef ve bireysel sorumlulugu goriiniir kilar. Fen egitiminde 6zellikle
sirec odakli calismalarin ve Ogrenme c¢iktilarinin  belgeye
doniistiiriilmesinde etkili bir aractir. Ogretmen, Book Creator
kullaniminda &grenme hedeflerini belirleyen ve f{retim siirecini
yapilandiran bir rehber rolii tistlenir. Grup goérevlerinin agik bigimde
tanimlanmasi, igerik tiirlerinin planlanmast ve degerlendirme
Olgiitlerinin belirlenmesi, Ogrencilerin siirece aktif ve dengeli
katilimim destekler. Ogretmen ayrica siireci izleyerek geri bildirim
sunabilir ve yansitma etkinliklerini tesvik edebilir.Book Creator,
coklu ortam destekli igerik Uretimi sayesinde yaraticiligi, dijital
okuryazarligi ve igbirlik¢i 6grenmeyi biitiinciil bigimde destekleyen

giiclii bir aragtir. Ancak igerik iiretiminin pedagojik hedeflerin 6niine
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gecmemesi ve siirecin yalnizca teknik bir faaliyete indirgenmemesi
onemlidir. Bu nedenle Book Creator’in, yapilandirilmis gorevler ve
net 6grenme hedefleri dogrultusunda kullanilmasi Onerilmektedir.

https://bookcreator.com adresinden ulagim saglanabilmektedir.
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Sekil 13. Book Creator ana sayfa goriiniimii

e Strategyzer: Strategyzer, bireylerin ve ekiplerin is modeli gelistirme,
stratejik diislinme ve problem ¢dzme siireglerini yapilandirmalarini
saglayan dijital bir platformdur. Ozellikle Business Model Canvas ve
Value Proposition Canvas araglariyla taninan Strategyzer, proje tabanlt
ve silire¢ odakli igbirlik¢i 6grenme igin giliclii bir ortam sunar.
Kullanicilara; Is modeli bilesenlerini goérsel olarak yapilandirma,
kullanici ihtiyaglar1 ve deger Onerilerini analiz etme, es zamanli ekip
calismasi, Fikirlerin hizli eklenmesi ve revize edilmesi ve siire¢ odakl
gelistirme ve iyilestirme gibi imkanlar tanir.Strategyzer kullanilan
O0grenme ortamlarinda 6gretmen; siireci rehberlik ederek yapilandiran,
ogrenci ekiplerini stratejik diisiinmeye yonlendiren, geri bildirimlerle
modeli derinlestiren ve iyilestiren bir kolaylastirict ve mentor roli

iistlenir. Strategyzer, gorsel ve siire¢ odakli yapisiyla isbirlik¢i, proje
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tabanli ve problem temelli 6grenmeyi gii¢lii bi¢imde destekleyen bir
dijital aractir. Etkili kullanim i¢in pedagojik hedeflerin net belirlenmesi
ve 0gretmen rehberligi onemlidir. Amagh kullanildiginda Strategyzer,
Ogrencilerin analitik diisiinme, ortak karar alma ve yenilik¢i ¢6ziim
gelistirme becerilerini gelistiren etkili bir isbirligi platformu olarak
degerlendirilmektedir. Strategyzer’e https://www.strategyzer.com/

adresinden ulasim saglanabilmektedir.

COMPANY  LOGIN  BUYALICENSE

\ . . B » 7 N\
cstfateg\/ze[ Consulting ~ Guided Playbooks v Trainings  Pricing  Resources v ( Taktous |
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teams, and grow
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Craft strategy, grow, and build resilience with
expert guidance. Create more customer and
company value with step-by-step playbooks and
solutions for sales, marketing, product, and
innovation.

Sekil 14. Strategyzer ana sayfa gortiniimii
2.6.4. Geri Bildirim, Degerlendirme ve Yansitma Araclari

Isbirlik¢i dgrenme siireglerinde dgrenmenin niteligini belirleyen en
onemli unsurlardan biri, 6grencilerin siirece iliskin geri bildirim alabilmeleri,

kendi 6grenmelerini degerlendirebilmeleri ve deneyimleri {izerine yansitma
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yapabilmeleridir. Bu baglamda geri bildirim, degerlendirme ve yansitma;
yalnizca 6grenmenin sonunda degil, 6grenme siireci boyunca siirekli olarak ele

alinmas1 gereken bilesenlerdir.

Dijital ortamda kullanilan geri bildirim ve degerlendirme araglari,
ogrenme siirecini daha seffaf, izlenebilir ve etkilesimli hale getirmektedir. Bu
araglar sayesinde dgretmenler 6grencilerin anlik 6grenme durumlarini takip
edebilmekte, Ogrenciler ise hem kendi 6grenmelerini hem de akranlarmnin
katkilarim1 degerlendirme firsati bulabilmektedir. Geri bildirim ve yansitma

araglarmin igbirlik¢i 6grenmeye katkilart su sekilde 6zetlenebilir:

e Bireysel  sorumluluk,  d&grencilerin  kendi  6grenmelerini

degerlendirmeleriyle giiclenir.

e Destekleyici etkilesim, akran geri bildirimi ve ortak degerlendirme

yoluyla derinlesir.

e Grup siireci degerlendirme, ekiplerin birlikte ¢aligma bigimlerini

gozden gecirmelerine olanak tanir.

e Metabiligsel farkindalik, 6grencilerin ne Ogrendiklerini ve nasil

ogrendiklerini sorgulamalarini saglar.

Bu araglarm etkili kullamimi, &gretmenin pedagojik rehberligiyle
dogrudan iliskilidir. Ogretmen; geri bildirimi yapilandiran, degerlendirme
oOlgiitlerini netlestiren ve yansitma siirecini yonlendiren bir kolaylastirict rol
istlenmelidir. Boylece degerlendirme, yalnizca not verme siireci olmaktan

¢ikarak 6grenmeyi destekleyen bir araca doniisiir.

Sonug olarak geri bildirim, degerlendirme ve yansitma araglari; isbirlik¢i
O0grenme ortamlarinda &grenmenin derinlesmesini, O6grencilerin  dgrenme
sorumlulugunu iistlenmesini ve grup caligmalarmin niteliginin artmasini

saglayan oOnemli dijital desteklerdir. Amagli ve pedagojik temelli
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kullanildiginda bu araglar, isbirlik¢i 6grenmenin siirdiiriilebilirligini ve

etkililigini artirmaktadir.

Mentimeter: Ogretmenlerin 6grencilere anlik sorular ydneltebildigi,
ogrencilerin ise mobil cihazlari veya bilgisayarlari {izerinden canli geri
bildirim verebildigi etkilesimli bir degerlendirme ve yansitma aracidir.
Ozellikle ders i¢i katilimi artirmak ve Ogrencilerin diisiincelerini
goriiniir kilmak amaciyla kullanilmaktadir. Kullanicilara, Canli
anketler ve oylamalar, Kelime bulutlari, agik uclu sorular, Quiz ve kisa
testler, Ger¢ek zamanli sonu¢ ekrant hazirlama imkani tanir.
Mentimeter, igbirlik¢i 6grenme siireglerini 6zellikle geri bildirim ve
yansitma boyutunda destekler. Mentimeter, tartisma baglatma, ders
sonu yansitma ve siire¢ i¢i degerlendirmelerde etkilidir. Mentimeter
kullanilan 6grenme ortamlarinda Ogretmen; sorulart pedagojik
hedeflere gore yapilandiran, 6grenci yanitlarini yorumlayan ve
tartigmaya acan, geri bildirimi 68renmeyi derinlestirecek bigimde
kullanan bir kolaylastirici rol {istlenir. Mentimeter, teknik olarak basit
ancak pedagojik olarak giiclii bir aractir. Ozellikle geri bildirim,
degerlendirme ve yansitma siireclerinde igbirlik¢i 6grenmeyi destekler.
Amaglt kullanildiginda Mentimeter, Ogrencilerin aktif katilimini
artiran, diisiincelerini goriiniir kilan ve 6grenme siirecini zenginlestiren
etkili bir dijital ara¢ olarak degerlendirilmektedir. Mentimeter’a

https://www.mentimeter.com/ adresinden ulagim saglanabilmektedir.
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Sekil 15. Mentimeter ana sayfa goriinlimii

e Kahoot: Ders i¢i ve ders dis1 6grenme siireglerinde oyunlastirilmig
degerlendirme sunan etkilesimli bir dijital platformdur. Ogrenciler,
o0gretmenin olusturdugu sorulara mobil cihazlar1 veya bilgisayarlar
iizerinden katilir; sonuglar anlik olarak ekrana yansitilir. Bu yapi,
katilimi artirirken 6grenmeyi eglenceli hale getirir. Kullanicilara; canli
quizler ve oyunlar, ¢oktan se¢cmeli ve dogru—yanls sorular, zaman
sinirli yanitlar, anlik puanlama ve siralama, 6grenme durumunu izleme
imkani tanir. Kahoot, igbirlik¢i 6grenmeyi 6zellikle degerlendirme ve
pekistirme agsamalarinda destekler. Kahoot kullanilan 6grenme
ortamlarinda 6gretmen; sorular1 6grenme hedefleriyle uyumlu sekilde
tasarlayan, sonuglari yorumlayarak geri bildirim saglayan, oyunu
tartigma ve yansitma ile 6grenmeye doniistiiren, bir rehber rolii tistlenir.
Kahoot, oyunlagtirma yaklagimi sayesinde Ogrenci katilimimi ve

motivasyonu artiran giiglii bir dijital degerlendirme aracidir. Ancak
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O6grenmenin derinlesmesi i¢in oyun sonrasinda tartisma ve geri
bildirimle desteklenmesi gerekir. Amaglh kullanildiginda Kahoot,
igbirlik¢i O6grenmede etkili bir bi¢imlendirici degerlendirme araci
olarak one ¢ikmaktadir. Kahoot’a: https://kahoot.com/ adresinden

ulasim saglanabilmektedir.
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Sekil 16. Kahoot ana sayfa goriiniimii

THIRRK

What s our rowdh taaet fo the e auarer?

e FeedbackFruits: Yiiksekogretim ve K-12 diizeyinde O6grenme
stireclerini desteklemek amaciyla gelistirilmis, geri bildirim, akran
degerlendirmesi ve yansitma odakli dijital bir 6grenme platformudur.
Ozellikle bigimlendirici degerlendirme ve isbirlikgi 6grenme
yaklagimlarini sistematik hale getirmeyi amaglar. Kullanicilara, akran
geri bildirimi (Peer Feedback) modiilii, Etkilesimli &devler ve
etkinlikler, Rubrik tabanli degerlendirme, Otomatik ve 6gretmen geri

bildirimi o6zellikleri tanir.  FeedbackFruits, isbirlik¢i 6grenmenin
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ozellikle geri bildirim ve siire¢ degerlendirme boyutunu giiglendirir.
FeedbackFruits kullanilan 6grenme ortamlarinda 6gretmen; rubrikleri
ve degerlendirme Olgiitlerini yapilandiran, geri bildirim siire¢lerini
planlayan ve izleyen, d6grencileri yansitict diistinmeye yonlendiren bir
kolaylastirici ve degerlendirici rol {istlenir. FeedbackFruits, geri
bildirim ve yansitmay1 sistematik hale getiren yapisiyla isbirlikci
o0grenmeyi derinlestiren gii¢lii bir dijital aragtir. Kurumsal lisans
gerektirmesine ragmen, pedagojik acidan akran degerlendirmesi ve
bicimlendirici degerlendirme siireglerini destekleyen yiiksek nitelikli
bir  platform  olarak  6ne  ¢ikmaktadir.  FeedbackFruit’e
https://feedbackfruits.com/ adresinden ulasim saglanabilmektedir.
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Sekil 17. FeedbackFruit ana sayfa goriiniimii
3. Sonug¢

Fen bilgisi egitimi, yalnizca alan bilgisini aktarmayi hedeflemekle

kalmayip ayni zamanda &grencilerin kiiresel diizeyde gecerli 21. yiizyil
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becerileri gelistirmesini amaglayan bir egitim yaklagimina doniismektedir. Bu
doniigiim, ogrencilerin bilgiye ulasma siireglerinde aktif olarak isbirligi
yapmalarmi, elestirel diisiinmelerini, problem ¢6zme  becerilerini
gelistirmelerini ve siirekli 6grenme yetkinliklerini kazanmalarini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda isbirlik¢i 6grenme, fen egitiminde 6grencileri pasif
Ogrenicilerden ¢ikarip bilgiyi sosyal etkilesim yoluyla birlikte yapilandiran
Ogrenenler haline getiren giiclii bir Ogretim stratejisi olarak deger

kazanmaktadir.

Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli, bu kiiresel egilimlerle ortiisen bir
biitiinciil egitim yaklasimini benimsemekte; 6grencilerin bilgi, beceri, deger ve
tutumlarin1 birlikte gelistirmeyi hedefleyen bir 6grenci profili sunmaktadir.
Model, egitimi yalnizca bilgi aktarimi olarak gormeyip Ogrenciyi hem
akademik hem insani derinlikte gelistirmeyi amaglamaktadir; bu dogrultuda fen
bilimleri 6gretim programlar1 da stirdiiriilebilirlik, elestirel diistinme ve
toplumsal duyarlilik gibi boyutlarla iligkilendirilmistir. Tiirkiye Yiizyilt Maarif
Modeli, OECD Egitim 2030 vizyonuyla da uyumlu bir ¢erceve sunar; her iki
yaklasim da kisisel yeterlikler, sosyal etkilesim becerileri ve doniigiimsel
yetkinlikler {izerine odaklanarak ogrenciyi egitim siirecinin merkezine
yerlestirmektedir. OECD’nin Education 2030 Ogrenme Pusulasi, dgrencilerin
bilgi, beceri, deger ve tutum dengesini gozeten dgrenme g¢ercevesini ortaya
koyar ve egitim sistemlerinin 6grenci merkezli bir donilisim gecirmesi
gerektigini vurgular. Bu vizyon, fen egitiminde isbirlik¢i 6grenmenin de
temelini olusturur; ¢ilinkii bireysel basar1 kadar sosyal sorumluluk, etkilesim,
problem ¢6zme ve etik karar alma gibi doniisiimsel yetkinlikler bu gercevede
oncelik kazanir. Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin OECD 2030 ile ortiismesi,
bu uluslararasi vizyonun yerel baglamda degerlerle harmanlanarak
uygulanabilir bir pedagojik yonelim sundugunu gostermektedir; bu model,
0grenciyi sadece kiiresel vatandas olarak degil, ayn1 zamanda kiiltiirel kimligi

ve toplumsal sorumlulugu olan birey olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Fen
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egitiminde dijital araglarla desteklenen isbirlik¢i 6grenme, uygun pedagojik
tasarim ilkeleriyle bir araya geldiginde 6grenci basarisini artirmakla kalmaz;
ayn1 zamanda 0grencilerin 6grenme stireglerine katilimini, elestirel diisiinceyi,
yaratic1 problem ¢dzmeyi ve akran etkilesimini giiclendirir. Bununla birlikte,
uygulamadaki etkinligin siirdiiriilebilir olmasi igin &6gretmenlerin  bu
doniisiimiin  felsefesini ve kuramsal ilkelerini derinlemesine anlamalar
gerekmektedir. Ozellikle olumlu bagimlilik ve bireysel sorumluluk gibi temel
igbirlik¢i 6grenme ilkelerinin dikkatle tasarlanmasi, isbirlik¢i 6grenmenin
sadece grup calismasiyla sinirli kalmayip anlamh etkilesimlere doniismesini

saglar.

Bu baglamda, fen bilgisi egitiminde isbirlik¢i 6grenmeye ydnelik
gelecekte yapilacak aragtirmalarin, Tirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin
biitiinciil dgrenci profili ile OECD Egitim 2030 Ogrenme Pusulasi’nda
vurgulanan doniisiimsel yetkinlikler arasindaki Ortiismeyi merkeze almasi
onerilmektedir. Ozellikle isbirligi, sorumluluk alma, elestirel diisiinme ve
stirdiiriilebilirlik bilinci gibi becerilerin fen 6gretiminde nasil somutlagtigini
ortaya koyan calismalar, hem ulusal hem de uluslararasi egitim politikalarinin
bilimsel temellerle desteklenmesine katki saglayacaktir. Akademik basari
odakli ¢iktilarin Otesine gegilerek, dgrencilerin sosyal-duyussal gelisimleri,
aidiyet duygulari, 6z-yeterlik algilar1 ve etik karar verme siirecleri gibi OECD
2030 kapsaminda tanimlanan genis Ogrenme ¢iktilarmin fen egitimi
baglaminda ele alinmasi Onem tasimaktadir. Bununla birlikte, isbirlikei
O0grenme uygulamalarinin etkililigini belirleyen temel unsurlardan biri olan
uygulama kalitesinin daha derinlemesine incelenmesi; olumlu bagimlilik ve
bireysel sorumluluk ilkelerinin sinif i¢i ve dijital 6grenme ortamlarinda nasil
tasarlandigini betimleyen nitel ve karma yontemli ¢aligmalarin artirilmasi
gerekmektedir. Arastirmalarda 6gretmenlerin pedagojik karar alma siireglerine,
dijital araclari igbirlik¢i 6grenme amaglartyla nasil biitiinlestirdiklerine ve bu

siirecte karsilagtiklar: giicliikleri nasil yonettiklerine odaklanilmasi, 6gretmen
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mesleki gelisimine yonelik daha etkili modeller gelistirilmesine zemin
hazirlayacaktir. Ayrica, Tirkiye baglaminda farkli okul tiirleri, sosyo-kiiltiirel
cevreler ve Ogrenci profilleri dikkate alinarak yiriitiilecek kargilastirmali
caligmalar, Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nin “yerel degerler ile kiiresel
yetkinliklerin biitlinlestirilmesi” hedefinin fen egitiminde nasil hayata
gecirildigini  daha goriinlir kilacaktir. Son olarak, isbirlik¢i 6grenme
uygulamalarinin uzun vadeli etkilerini inceleyen boylamsal arastirmalarin,
OECD Egitim 2030 vizyonunda vurgulanan yasam boyu §grenme ve uyum
saglama becerilerinin fen egitimi yoluyla nasil desteklenebilecegine dair daha

giiclii kanitlar sunacag diistiniilmektedir.
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